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Lesehinweis

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen
gewahlt. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fir jedes Geschlecht (d/m/w).
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1 Einleitung: interdisziplinares Energiewende-Kolleg des DBU-Stipendienprogrammes und Be-
gleitprojekt

Die Energiewende ist ein gesamtgesellschaftliches GroRprojekt mit dem Ziel, den Ubergang von der Nutzung fossiler
und nuklearer Energietrdger zu einer nachhaltigen klimaneutralen Energieversorgung und -nutzung zu vollziehen. Die
Transformation unseres Energiesystems birgt jedoch grofRe und nicht allein technologische Herausforderungen, denn
sie wird sowohl umwelt- als auch sozialwissenschaftlich verhandelt. Vor diesem Hintergrund hat die Deutsche Bun-
desstiftung Umwelt (DBU) im Zeitraum 2020 — 2023 ein interdisziplindres Promotionskolleg tiber herausfordernde
Phanomene im Kontext der Energiewende geférdert. Die zundchst 13 (spater 11) Kollegiatinnen und Kollegiaten ha-
ben unterschiedliche Handlungsgebiete und Themen der Energiewende erforscht.

Das Kolleg verfolgte drei Kernziele — Wissenstransfer, Sichtbarkeit & AulRenwirkung sowie interdisziplindrer Aus-
tausch — (

Abbildung 1). Einerseits zielte das Kolleg darauf, das vielféltige Wissen der Kollegiatinnen und Kollegiaten zu kombi-
nieren und letztlich in das Wissenschafts- und betreffende Politikfeld hineinzuwirken. Wissen, Konzepte und Metho-
den sollten untereinander ausgetauscht und im Hinblick auf die herausfordernde Energiewende gescharft werden.
Ziel war es ebenfalls, Schnittstellen zwischen den Arbeiten der Stipendiatinnen und Stipendiaten untereinander, aber
auch mit und zwischen den betreuenden Hochschullehrerinnen und -lehrern zu identifizieren, um den Austausch zu
den jeweiligen Forschungsthemen weiter zu unterstiitzen. Dabei sollte das Kolleg sprechfahig sowie stetig aufnah-
mefdhig sein. Austauschformate umfassten unter anderem Webkolloquien und Gesprache mit Expertinnen und Ex-
perten aus unterschiedlichen Handlungsfeldern.

Sichtbarkeit &

Interdisziplindrer

Wissenstransfer

AuBenwirkung

Austausch

. Theaorien, Kon
Wissen & Themenbereiche In Wissenschafts- & Politikfeld eorien, Konzepte &

o R Methoden untereinander

kombinieren hineinwirken
austauschen

| | |

Schnittstellen identifizieren & Kolleg zeigt sich sprechfahig & Austausch zwischen
Synergien nutzen aufnahmeféhig Promovierenden & Betreuenden

I
Austausch im Kreis der
Betreuenden
(Forschungsthemen
weiterentwickeln)

I
Austauschformate
(Webkolloquien, Gesprdche
mit Experten)

TUB Begleitprojekt

Begleitung & Inhaltlichen Diskurs zur Vernetzung
Koordination des Kollegs [} Energiewende vorbereiten anregen

Abbildung 1. Ziele des DBU-Promotionskollegs und des Begleitprojektes

Um eine inhaltliche Zusammenfiihrung der Themen sowie ein interdisziplindres Zusammenarbeiten der Stipendiatin-
nen und Stipendiaten im interdisziplindren Promotions-Kolleg ,,Umwelt-soziale Fragen der Energiewende” und auch
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mit den relevanten Projektgruppen der DBU zu unterstiitzen, fiihrte das Fachgebiet Umweltpriifung und Umweltpla-
nung (TU Berlin) von April 2020 bis Anfang Mai 2023 ein Begleitprojekt® durch. Das Begleitprojekt verfolgte das Ziel,
den Diskurs zur Energiewende im Kolleg Energiewende vorzubereiten, inhaltlich zu unterstiitzen, kritisch zu begleiten
sowie mit den Projektgruppen und Férderthemen der DBU zu vernetzen. Das Begleitvorhaben moderierte und koor-
dinierte das Kolleg, bot Impulse fiir Gibergreifende Themen oder griff diese auf und forcierte den Austausch innerhalb
sowie aullerhalb des Kollegs.

2 Konstitution & (Zwischen-)Ergebnisse des Kollegs
2.1 Auswahlprozess

Die Wahl der individuellen Themen stand den Bewerberinnen und Bewerbern selbstverstandlich frei. Eine ausgewo-
gene interdisziplindre Kohorte wurde gleichzeitig angestrebt, um tatsachlich umwelt-soziale Zusammenhange unter-
suchen zu kénnen. Hierzu wurde von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) ein dreistufiger Auswahlprozess
(Abbildung 2) durchgefiihrt:

N
Call for Abstracts November 2020, Einreichen einer Kurzskizze

J

N
Aufforderung zum Einreichen eines Vollantrags

J

A
Gutachtersitzung

y,

A
Personliche Auswahlgesprache

Y,

Abbildung 2: Dreistufiger Auswahlprozess des Kollegs Energiewende

In einem Call for Abstracts (Anlage 1) wurden Motivation, Ziele und mégliche disziplindre Zugange fiir das Kolleg
Energiewende exemplarisch zusammengetragen und auf den Internetseiten der Deutschen Bundesstiftung Umwelt
im November 2019 veroffentlicht. Erganzend wurden folgende Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer iber das
geplante Kolleg informiert und angeregt, passfahige Bewerberinnen und Bewerber zu rekrutieren:

e Infrastrukturwirtschaft und -management

e (Okonomie des Klimawandels

e Experimentelle Stromungsmechanik

e Regenerative Energiesysteme

o Offentliches Recht, Finanzrecht, Umwelt- und Energierecht
e Governance, Umwelt- und Planungsrecht

e |nnovationsforschung, Rechtswissenschaften (Verwaltungsrecht)

1 Férderumfang: WM-Stelle i. H. v. 25 Prozent; 1 SHK-Stelle d 40 h monatlich zzgl. Eigenanteile FG Umweltpriifung und Umwelt-
planung.
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e Baurecht, Umwelt- und Planungsrecht

e Transformative Nachhaltigkeitsforschung, Umweltpsychologie

e Nachhaltigkeitswissenschaft

e Planungswissenschaften (Landschaftsplanung; Landschaftsarchitektur)
e Landschaftsplanung und Kommunikation

e Empirische Medienforschung und politische Kommunikation

e Ethnologie, Sozialanthropologie und Mensch-Umwelt-Beziehungen

Zunachst reichten die Antragstellerinnen und Antragsteller eine Kurzskizze ein. Passfahige Kandidatinnen und Kandi-
daten wurden im Nachgang aufgefordert, einen vollen Antrag auf ein Promotionsstipendium der DBU einzureichen.
Erganzend wurde den Bewerberinnen und Bewerbern im Februar 2020 ein Hinweisdokument fiir Antragstellende zur
Verfligung gestellt (Anlage 2). Auf Basis dieser Vollantrage fand eine weitere Auswahlrunde im Rahmen einer Gut-
achtersitzung statt. Die in dieser Phase ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber stellten in einem personlichen
Auswahlgesprach ihre Themen den Gutachterinnen und Gutachtern vor. Der oben geschilderte, dreistufige Auswahl-
prozess wurde in zwei Bewerbungsrunden durchgefiihrt; zuerst Anfang 2020 und ein weiteres Mal in Sommer 2020.
Insgesamt wurden aus 36 eingegangen Bewerbungen 13 Stipendiatinnen und Stipendiaten ausgewahlt.

Es gingen Bewerbungen aus den verschiedensten Disziplinen ein, wobei jedoch der sozialwissenschaftliche Bereich
etwas unterreprasentiert blieb. Das dennoch breit aufgestellte Themenspektrum im Kolleg Energiewende ist in Ab-
bildung 3 dargestellt.

Sara Baumann
Rechtswissenschaft*  yerlustarme und stabile Verschaltung von
Soziologie, Psychologie Perowskit-Tandem-Solarzellen im Modul mit
= Informatik P A
industrienahen Prozessen

Kommunikationswissenschaft*

Verwaltungswissenschaft

Zukunftsforschung Umweltwissenschaft Julian Jiichter

Einsatz von Windenergieanlagen zur

Geschichtswissenschaft*

Jessica Weber Nicht Charakterisierung der
Chancen und Grenzen einer vertreten einstromenden Windfelder
Mehrzieloptimierung bei der Standortsuche (*abgelehnte

Christian Nauck
Interaktive Analysen zukiinftiger
Stromnetze fiir die Energiewende durch
Maschinelles Lernen

fiir Erneuerbare Energietrdager unter Themen)
Beriicksichtigung der Sustainable
Development Goals

schaften

Ruben Stemmle In_genxeur:s—ft
Beitrag thermischer Geo- wissenschaiten
Untergrundspeicher zur Energiewende wissen- it

schaften

Franziska Riedel
Welchen Beitrag leisten unternehmerische =
Klimastrategien zur Dekarbonisierung Nachllaltig{
Deutschlands bis 2050? keitsforschung
/

Steffen Otterbach

Marcel Hoss
Transdisziplindre Forschung fiir
Suffizienzstrategien zur Reduzierung
des Flugverkehrs im Kontext der
Energiewende

/ Michael Machhaus
Umwelt- = ;
Skopomie | Stochastik
Adrian Odenweller [ \
Rolle der Sektorenkopplung bei der
Erreichung der europdischen Treibhausgas-
Reduktionsziele

Mathias Zech
Beriicksichtigung von kurzfristigen
Leonard Missbach Vorhersag icherheiten Erneuerbarer
Industrialisierungsprozesse zwischen Energien in Energiesystemen
Karbonisierung und Klimapolitik

Abbildung 3: Vertretene wissenschaftliche Zugénge und fehlende Expertisen im Kolleg (Stand Friihjahr 2021, Konstitution des Kol-
legs)
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2.1.1 Erste Kohorte

Der Auswahlprozess fir die erste Kohorte fand Anfang 2020 statt. Aus 25 eingegangenen Bewerbungen wurden zehn
Bewerberinnen und Bewerber ausgewahlt, von denen neun das Stipendium annahmen (Tabelle 1). Ein Kandidat zog
seine Bewerbung bereits vor der vollen Antragstellung zuriick und ein Kandidat nach der Bewilligung. Dieser wurde
durch einen Kandidaten ersetzt, der im reguldren Stipendienprogramm der DBU bereits von Gutachterinnen und
Gutachtern ausgewahlt wurde. Somit wurden mit 11 Kandidatinnen und Kandidaten knapp die Hélfte der Bewerbe-
rinnen und Bewerber zum Auswahlgesprach eingeladen. Neun Bewerberinnen und Bewerber traten im Sommer 2020

ihr Stipendium an.

Tabelle 1: Ubersicht des Auswahlprozesses fiir die erste Kohorte (* 1 Kandidat im reguléren Stipendienprogramm begutachtet)

Eingegangen Bewer- Zuriickgezogene Be-

Einladung zum Aus-

Zurlickgezogene Bewer-

Finale Auswahl

bungen werbungen wahrend | wahlgesprach bungen nach Bewilli-
des Bewerbungsver- gung
fahrens
24 1 11 1 9

Abbildung 4 zeigt die Forschungsfragen und Forschungsgegenstande der 1. Kohorte. Die Kollegiatinnen und Kollegi-
aten vertreten die Disziplinen Physik, Ingenieurswissenschaften, Chemie, Umweltékonomie, und Nachhaltigkeitsfor-

schung (s. auch Abbildung 3).

Sara Baumann
Perowskit-
Tandem-
Solarzellen

1. Kohorte

Wie kénnen wir eine
verlustarme und stabile
Verschaltungstechnik von
Perowskit-Silizium-Tandem-
Solarzellen entwickeln?

Julian Juchter
223]l . Einstromende
s230, Windfelder
Marcel Hoss
Suffizienz-
strategien

Christian Nauck
Stromnetz-
modelle

Wie kénnen wir Maschinelles
Lernen durch Graph Neural
Networks fiir interaktive Analysen
von Stromnetzen weiterentwickeln
und anwenden?

Wie kénnen wir mit réumlich gemittelten
Ausgangsdaten von Windenergieanlagen

zusatzliche Informationen tiber das
einstromende Windfeld ableiten?

Forschungsgegenstande

Welche
Suffizienzstrategien
existieren im Bereich des
Flugverkehrs und inwiefern
sind diese geeignet, zur
Reduktion oder Verlagerung
auf weniger klimaschédliche
Alternativen beizutragen?

Franziska Riedel
Unternehmerische
Klimastrategien

83

Welchen Beitrag leisten
unternehmerische
Klimastrategien zur
Dekarbonisierung Deutschlands
bis 2050?

und -fragen

Matthias Zech
i stochastische
Stromsysteme

Mit welchen Methoden kénnen wir die
Planung, Bewertung und

Entscheidungsfindung unter Unsicherheiten

in stochastischen Stromsystemen
unterstiitzen?

Welche Rolle spielt die
Sektorenkopplung bei der
Erreichung der EU
Treibhausgas-
reduktionsziele?

Sektoren-
kopplung

Wie kann die Sektorenkopplung
ein 100% erneuerbares
Energiesystem bestmaglich
unterstiitzen?

Adrian Odenweller

Caroline Schmidt

Welche effektive und
umweltfreundliche
Technologien in der
Energieversorgung bzw. -
nutzung in Form von
organischen sekundédren
Batterien kénnen wir
entwickeln?

Welche Rolle spielen
Energietrager in
verschiedenen Phasen des
Strukturwandels?

gy Leonard Missbach

% Industrialisierungs-
prozesse

Wie wirden sich
Klimaschutzinstrumente
in Landern des globalen
Sidens auf die
Wettbewerbsfahigkeit
von
Industrieunternehmen
auswirken?

Was sind die
vielversprechendsten
Optionen zur
Elektrifizierung der
Energienachfrage in
den Sektoren Verkehr,
Industrie und
Gebdude?

Abbildung 4: Forschungsgegenstinde- und Fragen der Kollegiatinnen und Kollegiaten der 1. Kohorte
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Im ersten Auswahlprozess fiir das Kolleg Energiewende sind einige Themen ausgeschieden, die das Kolleg durch zu-
satzliche wissenschaftliche Zugange bereichert hatten (s. Liste). Die Betreuerinnen und Betreuer dieser Themen hat-
ten das Netzwerk im Kolleg erweitern kdnnen.

Liste der im Auswahlprozess fiir die erste Kohorte ausgeschiedenen wissenschaftlichen Zugange:

e Wirtschaftswissenschaft (Wirtschafts- und Infrastrukturpolitik)
e Geschichtswissenschaften (Technik-, Planungs- und Gesellschaftsgeschichte; Umweltgeschichte)
e Rechtswissenschaften
e Geoinformationsverarbeitung
e Nachhaltigkeitsforschung, Chemie
e Kultur- und Wirtschaftsgeschichte; Mobilitdtsstudien; transnationale Geschichte
e Theoretische Physik
e Rezykliergerechtes Bauen, Bauingenieurswissenschaft
e Biogeochemie, Biospharische Modellierung
e Angewandte Informatik
e \Wirtschaftswissenschaft, Umweltokonomie
e Technischer Umweltschutz, Ingenieurswissenschaften
e Physik
2.1.2  Zweite Kohorte

Im Sommer 2020 fand der Auswahlprozess der Kandidatinnen und Kandidaten fiir die 2. Kohorte statt. Aus 11 einge-
gangenen Bewerbungen wurden sieben Bewerberinnen und Bewerber ausgewdhlt. Zwei Bewerber zogen ihre Be-
werbungen wahrend des Auswahlverfahrens zuriick und ein Bewerber nahm das Stipendium nicht an. Vier Bewerbe-
rinnen und Bewerber traten im Winter 2020/Frihjahr 2021 ihr Stipendium an (Tabelle 2).

Tabelle 2: Ubersicht des Auswahlprozesses fiir die zweite Kohorte (* 1 Kandidat fiir das requlire Stipendienprogramm begutachtet)

Eingegangen Bewer- Zurlickgezogene Be- Einladung zum Aus- Zurlickgezogene Bewer- | Finale Auswahl
bungen werbungen wahrend wabhlgesprach bungen nach Bewilli-
des Bewerbungsver- gung
fahrens
11 2 7 1 4
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Die Forschungsfragen und Forschungsgegenstande der 2. Kohorte sind in Abbildung 5 dargestellt. Mit diesen Neuzu-
gangen werden die o. g. vertretenen Disziplinen durch Planungswissenschaften, Geowissenschaften und zwei wei-
tere Dissertationsprojekte aus der Chemie erganzt (s. auch Abbildung 3).

2. Kohorte

Jessica Weber
ITQ Multikriterien-Analyse zur
i Standortsuche fiir
"Erneuerbare Energietriger

Wie kann ein MCA-Modell entwickelt
werden, um klima- und energiepolitische
Ausbaupfade der Windenergie bei der

Standortsuche zu erreichen und die

Sustainable Development Goals zu

berticksichtigten?

Steffen Otterbach

i3

Wie kénnen wir neue und
wiederverwertbare organische
Halbleitermaterialien entwickeln, die

den Wirkungsgrad der Solarzellen
erhoéhen und die Stabilitat der
bestehenden Materialien verbessern?

Forschungsgegenstande
und -fragen

Michael Machhaus

Ruben Stemmle
Thermische
Untergrundspeicher

Wie kann in der Fertigung
von All-Solid-State
Lithium-Ionen Batterien
Vliessstoff als Trager

Welchen energetischen und 6kologischen
verwendet werden?

Beitrag kann die Warme- und
Kélteversorgung durch
Untergrundspeicher zur Energiewende in
Deutschland leisten?

Abbildung 5: Forschungsgegenstdnde- und Fragen der Kollegiatinnen und Kollegiaten der 2. Kohorte (Stand Mai 2021)

Im zweiten Auswahlprozess schieden knapp die Halfte der Kandidatinnen und Kandidaten aus. Auch in der 2. Kohorte
gab es Betreuerinnen und Betreuer, die das Kolleg durch zusatzliche wissenschaftliche Zugénge und ihr Netzwerk
ergdnzt hatten (s. Liste).

Liste der im Auswahlprozess fiir die zweite Kohorte ausgeschiedenen wissenschaftlichen Zugange:

e |nnovationsforschung, Rechtswissenschaften (Verwaltungsrecht)

Informatik

Planungswissenschaften (Landschaftsplanung; Landschaftsarchitektur)

Architektur (Versorgungstechnik)
e Ingenieurswissenschaften (Stromungsmechanik)

2.1.3  Niedergelegte Stipendien

Im Juni 2021 haben sich drei Stipendiatinnen und Stipendiaten entschlossen, ihre Stipendien aus persoénlichen Griin-
den niederzulegen. Mit ihrem Ausscheiden hat das Kolleg Energiewende Promovierende aus der Batterieforschung
und Nachhaltigkeitswissenschaft verloren. Es verbleiben zehn Stipendiatinnen und Stipendiaten.

2.1.4  Assoziierte Mitglieder im Kolleg Energiewende

Jederzeit war es fiir Stipendiatinnen und Stipendiaten aus dem reguldren Promotions-Stipendienprogramm der DBU
moglich, im Kolleg Energiewende als assoziiertes Mitglied aufgenommen zu werden. Im Friihjahr 2021 begriiRte das
Kolleg Energiewende eine assoziierte Stipendiatin:
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e Frauke Theuer? (Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg, Betreuer: Prof. Dr. Martin Kiihn).

Im Winter 2021 wurden zwei weitere Stipendiaten aus den Fachrichtungen Batterieforschung und Umweltrecht als
assoziierte Kollegsmitglieder begruf3t.

e Philipp Giinther? (Universitit Rostock, Betreuer: Prof. Dr. Wolfgang Mérz)
e Jannik Petry* (Universitat Bayreuth, Betreuer: Prof. Dr. Mukundan Thelakkat)

Die assoziierten Mitglieder wurden in einem eigenstdandigen Verteiler aufgenommen und zu den vierteljdhrlichen
Webkolloquien, der Summer School sowie der Abschlussveranstaltung des Kollegs eingeladen. Ergdnzend konnten
sich die assoziierten Mitglieder bei Interesse in Publikationen, Stellungnahmen und weiteren Output einbringen. Die
finale Zusammensetzung des Kollegs (vertretene Disziplinen, Forschungsgegenstande und -fragen, Methodenspekt-
rum sowie ein Netzwerk der beteiligten Institutionen) sind dem Schlussbericht als angepasste Landkarten in Anlage
3 beigefigt.

2.2 Themenspektrum des Kollegs
2.2.1 Disziplindre Zugénge

Die Inhalte und disziplindren Zugange im Kolleg Energiewende orientierten sich an den eingereichten und ausgewahl-
ten Bewerbungen. So waren vermehrt Kollegiatinnen und Kollegiaten aus den Natur- und Ingenieurswissenschaften
im Kolleg vertreten, wohingegen Sozial- und Geisteswissenschaften nicht im Kolleg Energiewende reprasentiert wur-
den.

In den Naturwissenschaften konnten insgesamt sieben Vertreterinnen und Vertreter aus der experimentellen Physik,
organischen Chemie, Stochastik und Ingenieurswissenschaften im Kolleg eingeworben werden. Des Weiteren sind
jeweils zwei Kollegiatinnen und Kollegiaten aus der Umweltékonomie und Nachhaltigkeitsforschung sowie Geo- und
Planungswissenschaften im Kolleg vertreten. Abbildung 6 bietet einen Uberblick zu den im Kolleg vertretenen diszip-
lindren Zugdngen sowie den individuellen Dissertationsthemen.

2 https://www.dbu.de/stipendien 20018/582 db.html.
3 https://www.dbu.de/stipendien 20021/704 db.html.
4 https://www.dbu.de/stipendien 20021/714 db.html.
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Abbildung 6: Wissenschaftliche Zugédnge und Themen im Kolleg?® (Stand Oktober 2021 bis Projektende; 1 gssoziierte Mitglieder im
Kolleg; 2 Stipendium niedergelegt)

2.2.2  Methodische Zugénge

Auch die methodischen Anséatze der Dissertationsvorhaben im Kolleg Energiewende waren divers. So lieRen sich die
Forschungsansatze und -methoden der Kollegiatinnen und Kollegiaten in drei Cluster einteilen: experimentelle Me-
thoden, sozialwissenschaftliche Methoden und Modellierungen. Die Kastchen in Abbildung 7 bieten einen visuellen
Eindruck zu den angewandten Methoden im Kolleg. Die einzelnen Dissertationsvorhaben im Kolleg Energiewende
verwendeten oftmals eine Mischung verschiedener Methoden.

3 Icons: CC von www.flaticon.com erstellt von xnimrodx, Good Ware, phatplus, Freepik, Eucalyp, ultimatearm, smalllikeart, pixel

perfect, smashicons
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Methoden

Sozial- und Rechtswissenschaftliche Methoden

Induktiveliteraturanalyse
DeduktiveFallstudienanalyse
QualitativVergleichendeMedienanalyse
Dokumentenanalyse
ExAnteEvaluierung
NatirlichesExperiment
Stakeholderanalyse
SWOTAnalyse
Vergleichsanalysen
JuristischeAuslegung

*TransdisziplindreExperteninterviews
Explorativelnterviews

Experimentelle Methoden

Kontaktierungsverfahren
Laminationsprozess
Spieltheorie
ZeitreihenMessung
LaserDopplerAnemometrie
Hitzedrahtanemometrie
Testreaktionen
Ruhepotential

*Impedanzspektroskopie
Beschichtungsprozesse
Infiltrationsverfahren
Langzeitzyklentests
Rasterelektronenmikroskop
ElektrochemischeMessungen

Modelle

Ertragssimulation
ModellierungMehrstufigerProgramme
Probabilististik

Modellierung
OkonometrischeAnalyse
DvDAnsatz
IntegratedAssessment
BidirektionaleKopplung
Datenanalyse
SzenarienAnalyse
StochastischeAnalysen
Sensitivitatsanalyse
GlSAnalysen
MultivariateRegressionsanalyse
Multikriterienanalyse
AHPProzess

Okobilanzierung

Abbildung 7: Methodische Zugdnge im Kolleg (Stand Februar 2023, *ausgegraut: Stipendium im Juni 2021 niedergelegt)

2.2.3 Institutionelles Netzwerk

Mit den im Kolleg Energiewende vertretenen Kollegiatinnen und Kollegiaten sowie ihren Betreuerinnen und Betreu-
ern ergab sich eine institutionelle und o6rtliche Schwerpunktbildung (Abbildung 8). Im Kolleg konnten drei groRRere,

institutionelle Cluster abgegrenzt werden:

e Karlsruhe Institut fur Technologie (KIT — Matthias Zech, Steffen Otterbach und Ruben Stemmle),

e Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg und Fraunhofer Gesellschaft ([Michael Machhaus], Franziska Riedel,

[Caroline Schmidt]) und

e TU Berlin — PIK — MCC (Christian Nauck, Adrian Odenweller, Leonard Missbach, [Marcel Hoss] und Jessica

Weber).
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Abbildung 8: Netzwerk der Kollegiatinnen und Kollegiaten, Betreuerinnen und Betreuer und Institutionen (Stand Oktober 2021,
*Stipendium im Juni 2021 niedergelegt)

2.3 Rahmenprogramm und Formate im Kolleg Energiewende

Neben der Unterstiitzung der inhaltlichen Koordination der Promotionsthemen hatte das Begleitprojekt die Aufgabe,
Formate und Methoden zu finden, anzuwenden und anzupassen, um die interdisziplindre Zusammenarbeit im Kolleg
zu unterstiitzen. Genutzte Austauschformate umfassten unter anderem fokussierte Workshops, Exkursionen fiir Dok-
torandinnen/Doktoranden und Veranstaltungen in Prasenz. Aufgrund der Covid19-Pandemie wurden bis Herbst 2021
viele Veranstaltungen im Rahmenprogramm des Kollegs virtuell angeboten und durchgefiihrt. Die im Kolleg genutz-
ten Formate werden in Tabelle 3 kurz eingefiihrt und vorgestellt.
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Tabelle 3: Veranstaltungen und Formate im Rahmenprogramm Kolleg Energiewende

Kategorie

Name

Kurzbeschreibung

Veranstaltung

Webkolloquium

Vierteljahrliche virtuelle Treffen im Kolleg (Kollegiatinnen und Kollegiaten,
Betreuerinnen und Betreuer, Gaste), Plattform zum Austausch

Gesprache zur Energie-
wende

Virtuelle Fragerunden und Gesprache mit Energiewende-Experten

Treffen der Betreuerinnen
und Betreuer

virtuelles Austauschformat fur den Kreis der betreuenden Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer

Abstimmung des Rahmenprogramms, Impulse fiir das Kolleg

#DBUdigital

Online-Veranstaltung der DBU, Diskussion kurzfristig aktueller Entwicklungen
sowie Neuigkeiten aus dem Fordergeschaft

Summer School

Inter- und transdisziplindrer Austausch zwischen dem Kolleg Energiewende

Abschlussveranstaltung

DBU-Forum, fachliches Symposium zu (Zwischen-)Ergebnissen des Kollegs
Energiewende

Format

Meet me in the lab

Arbeitsabldufe und Methoden (“How to...“) im Kolleg kennenlernen

Virtuelle Exkursionen als Teil der Webkolloquien

Collaborative Writing

Gemeinsame Stellungnahmen und Multi-Autor*innen-Artikel im Kolleg

Blick Gber den Tellerrand

Internationale Gastbeitrage

DBU-Networking

Netzwerken mit der DBU: Projektgruppen, Projekte und Stipendienpro-
gramm

Open Space

Freies Format zum spontanen, gegenseitigen Austausch im Webkolloquium
(z. B. Uber aktuelle Themen oder Kurzberichte Gber Kleingruppenarbeiten)
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2.4  Stand der Promotionsprojekte im Kolleg Energiewende (bis Méarz 2023)

Innerhalb der Projektlaufzeit (April 2020 — Mai 2023) konnten eine Kollegiatin und ein Kollegiat ihre Promotionsvor-
haben erfolgreich abschlieRen. Die Kollegiatinnen und Kollegiaten der ersten Kohorte werden noch bis voraussicht-
lich Sommer 2023 regular durch das Promotions-Stipendienprogramm der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU)
gefordert. Die reguldaren Forderzeitrdume der Kollegiatinnen und Kollegiaten der zweiten Kohorte laufen noch vo-
raussichtlich bis Jahresende 2023. Zwei weitere assoziierte Stipendiaten des Kollegs werden dariber hinaus bis ins
Jahr 2024 gefordert. Daher kann zum Berichtszeitpunkt keine abschlieBende deskriptive Statistik zu Ergebnissen,
Output & Outreach des Kollegs erstellt werden. Einen ersten Eindruck kann die Zusammenstellung der Veroffentli-
chungen der Kollegiatinnen und Kollegiaten vermitteln (Tabelle 4).

Tabelle 4: Veréffentlichungen der Kollegiatinnen und Kollegiaten (Stand Mérz 2023)

Kollegiatin / Kollegiat Publikationen

Sara Baumann Baumann S., Raugewitz A., Haase F., Wietler T., Peibst R. & K&ntges M. (eingereicht). Perovskite/si-
licon tandem solar cells with front side metallization applied prior to top cell fabrication enabling
high curing temperatures, IEEE Journal of Photovoltaics

Baumann, S., Brockmann, L., Blankemeyer, S., Steckenreiter, V., Barnscheidt, V., Kéntges, M., Ka-
jari-Schroder, S., Wolter, S. J., Schulte-Huxel, H. & Wietler, T. (2022). Influence of Encapsulation
Process Temperature on the Performance of Perovskite Mini Modules: Bd. 2487. American Insti-
tute of Physics Inc.

Baumann S., Niepelt R., Wietler T. & Kéntges M. (2022). Flachennutzung durch Photovoltaik-Frei-
flaichenanlagen — ein Vergleich der Bundeslander, Tagungsunterlagen 37. PV-Symposium Messe

Freiburg

Julian Juchter Jichter, J., Peinke, J., Lukassen, L. J. & Holling, M. (2022). Reduction and analysis of rotor blade
misalignments on a model wind turbine: Bd. 2265. Institute of Physics. doi: 10.1088/1742-
6596/2265/2/022071

Leonard Missbach Steckel, J., Missbach, L., Ohlendorf, N., Feindt, S. & Kalkuhl, M. (2022). Effects of the Energy Price

Crisis on European Households.

Steckel, J. C., Renner, S. & Missbach, L. (2021). Distributional Impacts of Carbon Pricing in Low and
Middle-Income Countries. CESifo Forum, 22(5), 26—32.

Steckel, J. C, Dorband, I. I., Montrone, L., Ward, H., Missbach, L., Hafner, F., Jakob, M. & Renner, S.
(2021). Distributional impacts of carbon pricing in developing Asia. Nature Sustainability, 4(11),
1005-1014. https://doi.org/10.1038/s41893-021-00758-8

Missbach, L., Steckel, J.C., Ward, H. (eingereicht). Assessing Distributional Effects of Carbon Pricing
in Israel. http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4264189

Missbach, L., Steckel, J.C., Vogt-Schilb, A. (eingereicht). Cash transfers in the context of carbon
pricing reforms in Latin America and the Caribbean. IJADB Working Paper.
http://dx.doi.org/10.18235/0004568

Christian Nauck Nauck, C., Lindner, M., Schiirholt, K., Zhang, H., Schultz, P., Kurths, J., Isenhardt, I. & Hellmann, F.
(2022). Predicting basin stability of power grids using graph neural networks. New Journal of Phys-
ics, 24(4). https://doi.org/10.1088/1367-2630/ac54c9

Nauck, C., Lindner, M., Schirholt, K., Hellmann, F. (2022). Towards dynamical stability analysis of
sustainable power grids using Graph Neural Networks. NeurlPS 2022 Workshop: Tackling Climate
Change with Machine Learning https://arxiv.org/abs/2212.11130
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http://dx.doi.org/10.18235/0004568
https://doi.org/10.1088/1367-2630/ac54c9
https://arxiv.org/abs/2212.11130
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Nauck, C., Lindner, M., Schirholt, K., Hellmann, F. (eingereicht). Towards Dynamic Stability Assess-
ment of Power Grid Topologies using Graph Neural Networks, ICML 2023.
https://arxiv.org/abs/2206.06369

Adrian Odenweller

Odenweller, A., Ueckerdt, F., Nemet, G. F., Jensterle, M. & Luderer, G. (2022). Probabilistic feasibil-
ity space of scaling up green hydrogen supply. Nature Energy, 7(9), 854—865.
https://doi.org/10.1038/s41560-022-01097-4

Baumstark, L., Bauer, N., Benke, F., Bertram, C., Bi, S., Gong, C. C., Dietrich, J. P., Dirnaichner, A.,
Giannousakis, A., Hilaire, J., Klein, D., Koch, J., Leimbach, M., Levesque, A., Madeddu, S., Malik, A.,
Merfort, A., Merfort, L., Odenweller, A., Luderer, G. (2021). REMIND?2.1: transformation and inno-
vation dynamics of the energy-economic system within climate and sustainability limits. Geoscien-
tific Model Development, 14(10), 6571-6603. https://doi.org/10.5194/gmd-14-6571-2021

Odenweller, A., George, J., Mdller, V., Verpoort, P., Gast, L., Pfluger, B. & Ueckerdt, F. (2022). Was-
serstoff und die Energiekrise: finf Knackpunkte. Kopernikus-Projekt Ariadne, Potsdam. https://ari-
adneprojekt.de/media/2022/09/Ariadne-Analyse Wasserstoff-Energiekrise September2022.pdf

Gong, C. C., Ueckerdt, F., Pietzcker, R., Odenweller, A., Schill, W.-P., Kittel, M. & Luderer, G. (einge-
reicht). Bidirectional coupling of a long-term integrated assessment model REMIND v3.0.0 with an
hourly power sector model DIETER v1.0.2, EGUsphere [preprint],
https://doi.org/10.5194/egusphere-2022-885

Steffen Otterbach

Eisterhold, A. M., Puangsamlee, T., Otterbach, S., Brase, S., Weis, P., Wang, X., Kutonova, K. V. &
Miljani¢, O. (2021). Expanded Cyclotetrabenzoins. Organic Letters, 23(3), 781-785.
https://doi.org/10.1021/acs.orglett.0c04014

Bitzer, J., Otterbach, S., Thangavel, K., Kultaeva, A., Schmid, R., P6ppl, A. & Kleist, W. (2020). Experi-
mental Evidence for the Incorporation of Two Metals at Equivalent Lattice Positions in Mixed-
Metal Metal-Organic Frameworks. Chemistry - A European Journal, 26(25), 5667-5675.
https://doi.org/10.1002/chem.201905596

Franziska Riedel

Riedel, F., Gorbach, G. & Kost, C. (2021). Barriers to internal carbon pricing in German companies.
Energy Policy, 159. https://doi.org/10.1016/j.enpol.2021.112654

Ruben Stemmle

Stemmle, R., Haegyeong, L., Blum, P. & Menberg, K. (submitted). City-scale heating and cooling
with Aquifer Thermal Energy Storage (ATES). Hydrology and Earth System Sciences.

Stemmle, R., Hammer, V., Blum, P. & Menberg, K. (2022). Potential of low-temperature aquifer
thermal energy storage (LT-ATES) in Germany. Geothermal Energy, 10(1).
https://doi.org/10.1186/s40517-022-00234-2

Stemmle, R., Menberg, K., Rybach, L. & Blum, P. (2022). Tunnel geothermics — A review. Geome-
chanik und Tunnelbau, 15(1), 104-111. https://doi.org/10.1002/geot.202100084

Stemmle, R., Blum, P., Schiippler, S., Fleuchaus, P., Limoges, M., Bayer, P. & Menberg, K. (2021).
Environmental impacts of aquifer thermal energy storage (ATES). Renewable and Sustainable En-
ergy Reviews, 151. https://doi.org/10.1016/j.rser.2021.111560

Fleuchaus, P., Schippler, S., Stemmle, R., Menberg, K. & Blum, P. (2021). Aquifer Thermal Energy
Storage (ATES) in Germany. Grundwasser, 26(2), 123—134. https://doi.org/10.1007/s00767-021-

00478-y

Jessica Weber

Weber, J. & Képpel, J. (2022). Can MCDA Serve Ex-Post to Indicate “Winners and Losers” in Sus-
tainability Dilemmas? A Case Study of Marine Spatial Planning in Germany. Energies, 15(20).
https://doi.org/10.3390/en15207654

Weber, J., Steinkamp, T. & Reichenbach M. (eingereicht). Is there room for two? - A multi-criteria
scenario framework to model the energy-species-land nexus for regional renewable energy plan-
ning.
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Weber, J. (eingereicht). Can area-wide positive planning approaches allow for a swifter target-ori-
entation in developing wind energy?

Weber, J. (2023) Wie vertragen sich unsere Flachenziele fiir Windenergie auch im Wald und mit
Schwerpunktraumen fur den Artenschutz? Ein multi-kriterielles Szenarien-Modell. Tagungsband
Biodiversitat als Basis fir eine nachhaltige Windenergieproduktion im Wald, Leibniz-IZW & Univer-
sitat Leipizig.

Baur, K., GeiRler, G., Jiricka-Pirrer, A., Koppel, K., Krieger, N., Rasmussen, A., Reichenbach, M.,
Steinkamp, T., Sudhaus, D., Weber, J. (2023), Kompaktwissen Windenergie und Artenschutz. FA
Wind.

Matthias Zech

Sengers, B., Zech, M., Jacobs, P., Steinfeld, G. & Kiihn, M. (2022). A physically interpretable data-
driven surrogate model for wake steering. Wind Energy Science, 7(4), 1455-1470.
https://doi.org/10.5194/wes-7-1455-2022

Dasenbrock, J., Pluta, A., Zech, M. & Medjroubi, W. (2021). Detecting pipeline pathways in landsat
5 satellite images with deep learning. Energies, 14(18). https://doi.org/10.3390/en14185642

Philipp Gunther?!

Gunther, P. & Ekardt, F. (2022). Human Rights and Large-Scale Carbon Dioxide Removal: Potential
Limits to BECCS and DACCS Deployment. Land 11(2531), 1-29.
https://doi.org/10.3390/land11122153

Im Erscheinen/im Print:

Gunther, P. & Ekardt, F. (2023). The Normative Priority of Nature-based over Engineered Remov-
als: Locating BECCS and DACCS within the Normative Hierarchy of the International Climate
Change Regime. Ecological Civilization.

Ekardt, F. & Glnther, P. (2023). Legally Binding and Ambitious Biodiversity Protection under the
CBD, the Global Biodiversity Framework, and Human Rights Law. Environmental Sciences Europe.

Jannik Petry?

Rosenbach, D., Madl, N., Hahn, M., Petry, J., Danzer, M. A. & Thelakkat, M. (2019). Synthesis and
Comparative Studies of Solvent-Free Brush Polymer Electrolytes for Lithium Batteries. ACS Applied
Energy Materials, 2(5), 3373—-3388. https://doi.org/10.1021/acsaem.9b00211

Frauke Theuer?!

Theuer, F., Rott, A., Schneemann, J., Bremen, L. von & Kiihn, M. (2022). Observer-based power
forecast of individual and aggregated offshore wind turbines. Wind Energy Science, 7(5), 2099—
2116. https://doi.org/10.5194/wes-7-2099-2022

Theuer, F., Schneemann, J., van Dooren, M. F., Bremen, L. von & Kiithn, M. (2022). Hybrid use of an
observer-based minute-scale power forecast and persistence. Journal of Physics: Conference Se-
ries, 2265 022047. doi:10.1088/1742-6596/2265/2/022047

Theuer, F., van Dooren, M. F., Bremen, L. von & Kiihn, M. (2022). Lidar-based minute-scale off-
shore wind speed forecasts analysed under different atmospheric conditions. Meteorologische
Zeitschrift, 31(1), 13-29. https://doi.org/10.1127/metz/2021/1080

Theuer, F., van Floris Dooren, M., Bremen, L. von & Kihn, M. (2020). Minute-scale power forecast
of offshore wind turbines using long-range single-Doppler lidar measurements. Wind Energy Sci-
ence, 5(4), 1449-1468. https://doi.org/10.5194/wes-5-1449-2020

Theuer, F., van Dooren, M. F., Bremen, L. von & Kiihn, M. (2020). On the accuracy of a logarithmic
extrapolation of the wind speed measured by horizontal lidar scans. Journal of Physics: Conference
Series, 1618 032043. doi: 10.1088/1742-6596/1618/3/032043
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3  Phasenim Kolleg

3.1 Phase | — Konstitution (2. Quartal 2020 — 1. Quartal 2021)

Die erste Phase des Begleitprojektes diente der inhaltlichen Vorbereitung des Kollegstarts sowie einer ersten Vernet-
zung der Kollegiatinnen und Kollegiaten. In der Startphase (Q2 + Q3 2020) wurden die Promotionsantrage wie oben
beschrieben gesichtet und ausgewahlt. Es wurde im Sommer 2020 eine virtuelle Auftaktveranstaltung fir alle Kolle-
giatinnen und Kollegiaten der 1. Kohorte inhaltlich konzipiert, vorbereitet, durchgefiihrt und nachbereitet.

3.1.1 Inhaltliche Befassungen

Statt, wie in der Antragsphase vorgesehen, bereits eine erste Konzeptionierung des Rahmenthemas , wicked prob-

lems*

anzugehen, erschien es zunachst relevanter, die Auswirkungen der Covid19-Pandemie und der durch diese
aufgeworfenen Fragestellungen auf das Kolleg Energiewende sowie gesellschaftliche Transformationsprozesse auf-

zugreifen.

3.1.1.1  Einfluss der Covid19-Pandemie und des Diskurses zu ihrer Bewdltigung auf gesellschaftliche Transformati-
onsprozesse und das Promotionskolleg

Die urspringlich in Prasenz geplante Auftaktveranstaltung im Sommer 2020 musste aufgrund der Covid19-Pandemie
in einem online-Format stattfinden. Da die Pandemie jedoch auch gesellschaftliche Fragestellungen aufwarf, disku-
tierte das Kolleg Energiewende deren Folgen in der Auftaktveranstaltung. Dabei widmete sich die Diskussion der
Leitfrage, ob die Pandemie und der Diskurs zu ihrer Bewaltigung sowie aufgeworfene Fragen zu gesellschaftlichen
Transformationsprozessen das Promotionskolleg beeinflussen. Zum einen wurden dabei mégliche gesellschaftliche
Auswirkungen der Pandemie, beispielsweise auf die Energiewende, betrachtet. Zum anderen reflektierte das Kolleg
auch mogliche Auswirkungen auf die individuellen Promotionsvorhaben im Kolleg. Die Fragestellungen, die in der
Auftaktveranstaltung diskutiert wurden, sind in der Diskussionsgrundlage in Anlage 4 beigefligt. Das Kolleg stellte
u. a. heraus, dass die Nachhaltigkeit der durch die Pandemie verursachten Veranderungen (beispielsweise weniger
Flugverkehr) von ihrer Dauer und der Ausrichtung von offentlichen Geldern abhédnge. So kénne die Pandemie ein
»Window of Opportunity” fiir Transformationsprozesse sein, sie berge aber auch Risiken, wenn beispielsweise Kon-
junkturpakete keine nachhaltigen Sektoren fordern. Das Kolleg Energiewende biete eine Moglichkeit, einen Beitrag
zu den gesellschaftlichen Diskursen zu leisten. Die Ergebnisse der Diskussion sind in der Mitschrift zur Auftaktveran-
staltung in Anlage 5 zu finden. Im Riickblick konnte sich zeigen, dass die frihzeitige Ansprache und Diskussion der
Covid19-Pandemie und ihrer moglichen Folgen im Kolleg Energiewende sinnvoll waren. Im Rahmen der Umfrage
,How is it going?“ zu den Dissertationsvorhaben im Juni 2021 stellte sich heraus, dass die Pandemie sowohl Einfluss
auf das Arbeitsumfeld als auch auf die inhaltliche Arbeit an den Dissertationen selbst hatte.

3.1.1.2  Novellierung des Erneuerbare-Energien-Gesetzes

Im Webkolloquium #1 diskutierte das Kolleg den Novellierungsprozess des Erneuerbaren-Energien-Gesetzes (EEG)
im Jahr 2020. Dabei widmete sich das Kolleg der Leitfrage, ob mit dem EEG 2021 ein entscheidender Weg vorwarts
beschritten werden kann. Die weiteren Fragestellungen, die als Grundlage fiir die ad-hoc Diskussion dienten, sind in
der Diskussionsgrundlage Anlage 6 beigefligt. Das EEG wurde vom Kolleg als etwas einseitig und starr aufgenommen,
beispielsweise fehle der Warmesektor ganzlich. Als einer der zentralen Punkte der Diskussion konnte herausgestellt
werden, dass das EEG nicht mehr der Komplexitat der Realitdt entspreche und ,,aus der Zeit gefallen” wirke. Mit

4 Wicked problems: Als ,,wicked problems” (englisch, auch verzwickte Probleme) gelten mehrdeutige Sachverhalte, tiber die es
viele Auffassungen gibt, und oft bleibt unklar, was eigentlich genau das Problem ist. Sie sind oft Teil eines gréfseren Problems,
miteinander verwoben und tief verstrickt, sie I6sen einander aus und beeinflussen sich gegenseitig. Solchen Herausforderungen
liegen zudem sehr heterogene Werte zugrunde, oder sie scheinen lediglich Lésungsperspektiven zu bieten, die mit erheblichen
Ressourcenengpdssen und schwieriger Rechtsdurchsetzung konfrontiert sind.
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Stand 2020/21 solle das EEG mehr Sektoren vernetzen, Regularien integrieren und eine systemische Perspektive ein-
nehmen (u. a. Sektorenkopplung, E-Mobilitat, Batterien und Planungsrecht). Das Kolleg Energiewende attestierte
dem nunmehr 20 Jahre-alten EEG-Visionslosigkeit, stattdessen werden kleinteilige Regelungen getroffen und ,klei-
nere Feuer geldscht”.

In Folge erarbeitete das Kolleg Energiewende ein erstes Thesenpapier auf Basis der gemeinsamen Diskussion.
Das Thesenpapier #1 des Kollegs Energiewende fasste die Hauptkritikpunkte der Kollegiatinnen und Kollegiaten zu-
sammen (Anlage 7). So seien die geplanten Anderungen am EEG nicht weitreichend genug, um die ambitionierten
Klimaschutzziele zu erreichen. Als zentralen Punkt stellten die Kollegiatinnen und Kollegiaten heraus, dass das EEG
eine dezentrale Energiewende ermoglichen sollte, die eine Sektorkopplung einbezieht und Komplexitat reduziert.
Die Diskussion zur EEG-Novelle konnte im Kolleg Energiewende das Verstdndnis fir die Rahmenbedingungen und
Stellschrauben der Energiewende beférdern. Zugleich konnte der Novellierungsprozess des EEG auch als eindrucks-
volles Fallbeispiel fir das Rahmenthema des Kollegs ,,wicked problems der Energiewende” dienen. Verzwickte Her-
ausforderungen wurden im Kolleg identifiziert und diskutiert. Die Diskussion zur Novellierung des EEG ist im Kolleg
Energiewende auf grofRes Interesse gestoRen, sodass im Frihjahr 2021 weitere Aspekte zur EEG-Novelle in einer
Gesprachsrunde mit Dr. Nestle (MdB Biindnis 90/Die Griinen) eruiert werden konnten (s. Kapitel 3.1.3.1).

3.1.2 Veranstaltungen

Die Phase | des Kollegs Energiewende wurde von diversen virtuellen Veranstaltungen gepragt. Diese werden in Ta-
belle 5 aufgelistet und im Folgenden zusammenfassend beschrieben.

Tabelle 5: Veranstaltungen und Inhalte in Phase 1

Veranstaltungen Themen Output & Verdéffentlichungen
Auftaktveranstaltung Einfluss der Pandemie und des Diskurses zu ihrer Be-
16.09.2020 waltigung auf gesellschaftlichen Transformationspro- -

zessen und das Promotionskolleg

Webkolloquium #1 Novellierung des Erneuerbare-Energien-Gesetzes Thesenpapier des DBU-Kollegs Energie-
11.11.2020 wende zur EEG-Novelle 2021
Betreuer-Treffen #1 Identifizierung gemeinsamer Schnittstellen, Anregun-

16.03.2020 gen fur Themen im Jahr 2021

Webkolloquium #2 Die Energiewende als ,wicked Problem” Multi-Autor*innen-Publikation: ,Wicked
24.03.2021 facets of the German energy transition —

Examples from the electricity, heating,
transport, and industry sectors” in Phase
2-3

3.1.2.1  Auftaktveranstaltung

Die virtuelle Auftaktveranstaltung fand am 16. September 2020 statt. An dieser Veranstaltung nahmen ausschlieBlich
Kollegiatinnen und Kollegiaten der 1. Kohorte und ihre Betreuerinnen und Betreuer teil, da der Auswahlprozess fur
die 2. Kohorte im Herbst 2020 noch nicht abgeschlossen war. Die Mitschrift (inklusive Programm und Teilnehmen-
denliste) ist in Anlage 5 angefiigt. Zunachst begriiSite die DBU und das Team der TU Berlin die neuen Kollegiatinnen
und Kollegiaten sowie deren Betreuerinnen und Betreuer. Im Anschluss stellte die 1. Kohorte im Kolleg ihre For-
schungsvorhaben in 3-minitigen Pitches vor. In einer Kennenlern-Diskussion befasste sich das Kolleg mit den Effek-
ten der Pandemie auf das Promotionskolleg (s. Kapitel 3.1.1.1).


https://www.umweltpruefung.tu-berlin.de/fileadmin/fg123/Umweltpruefung/Dokumente/Forschung/laufende_Projekte/DBU-Promotionskolleg/Thesenpapiere_DBU-Kolleg/_1_Kolleg_Energiewende_Kurzkommunikation_EEG_Novelle_final.pdf
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3.1.2.2 Webkolloquium #1

Das Webkolloquium #1 wurde am 11. November 2020 ganztagig virtuell durchgefihrt. Die ausfiihrliche Mitschrift
(inklusive Programm und Teilnehmendenliste) ist in Anlage 8 angefiligt. Zunachst begriiRte das Kolleg vier neue Kol-
legiatinnen und Kollegiaten. Die zweite Kohorte stellte sich und ihre Forschungsthemen im Kolleg in Kurzpitches (a 3
Minuten) vor. Inhaltlich hat sich das Kolleg in einer Ad-hoc-Diskussion mit den moglichen Folgen und Liicken der
Novelle des Erneuerbare-Energien-Gesetzes 2020/21 befasst (s. Kapitel 3.1.1.2). AnschlieRend wurde ein Brainstor-
ming zur Reichweite des Kollegs durchgefiihrt, um Anregungen zur Entwicklung von Tiefenkompetenzen zu sammeln
und Schnittstellen zwischen den Mitgliedern des Kollegs zu identifizieren. Das Kolleg Energiewende begriiRte zudem
Prof. Dr. Ottmar Edenhofer (PIK, MCC und TU Berlin) zum ersten Gesprach zur Energiewende (s. Kapitel 3.1.3.1).

3.1.2.3  Treffen #1 der Betreuerinnen und Betreuer

Das erste Treffen der Betreuerinnen und Betreuer fand am 16. Marz 2021 via Videokonferenzsoftware (Zoom) statt.
Ziele des Treffens waren es, (ibergeordnete Fragen im Kolleg zusammenzutragen, Querschnittsthemen zu identifizie-
ren und Kooperationen zwischen Betreuerinnen und Betreuern und Kollegiatinnen und Kollegiaten anzuregen und
das Rahmenprogramm des Kollegs abzustimmen (Inhalte und Inputs fiir weitere Veranstaltungen). Nach einer initia-
len BegriiBungs- und Vorstellungsrunde stellte das Team der TU Berlin das Begleitprojekt und das Rahmenprogramm
des Kollegs Energiewende vor. Im Anschluss stellten sich die Betreuerinnen und Betreuer einander ausfiihrlicher vor
(s. Mitschrift des Treffens in Anlage 9). Die sich abzeichnenden Schnittstellen wurden in Miro in Echtzeit festgehalten
(Anlage 10).

Im weiteren Verlauf des Treffens wurden Anregungen der Betreuerinnen und Betreuer fiir Themen im Jahr 2021
gesammelt:

Gesellschaftliche Akzeptanz der Energiewende (Populismus-Debatten)
e Internationale Dimensionen der Energiewende (z. B. europaische Impulse zur Transformation)
e Juristische und planungsrechtliche Stellschrauben fiir die dezentrale Energiewende

e Herausfordernde politisch-6konomische Fragestellungen (Stellschrauben und Zahnrader fir einen gelunge-
nen Transformationsprozess)

e Fragen zur Anwendungsreife sowie der Haltbarkeit und Langlebigkeit von Technologien (etwa Batterien, So-
larmodulen und Perowskit-Silizium-Tandem-Solarzellen)

e Einfluss der Corona-Pandemie (und Parallelen zum Verhaltnis zwischen Wissenschaft und Gesellschaft fur
Klimakrise und Energiewende)

e Bewusstseinsscharfung durch den interdisziplindren Austausch

Die Betreuerinnen und Betreuer sammelten auch mogliche Seminarthemen im Rahmenprogramm des Kollegs Ener-
giewende:

e Rolle Deutschlands in der internationalen Energiewende

Rebound-Effekte oder Suffizienz-Strategien

Energiespeicher

Anwendungsreife von Technologien und Spriinge

Forschungsdatenmanagement

3.1.2.4 Webkolloquium #2

Das Webkolloquium #2 wurde am 24. Marz 2021 ganztagig virtuell durchgefiihrt. Die ausfiihrliche Mitschrift (inklu-
sive Programm und Teilnehmendenliste) ist in Anlage 11 angefiigt. Erstmalig erfolgte ein Austausch mit ausgewahlten
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Alumni des DBU-Stipendienprogramms sowie Promovierenden aus dem reguldren Stipendienprogramm der DBU.
Um einen zukinftigen Austausch mit DBU-geférderten Forschungs- und Entwicklungsprojekten anzustoRen, stellten
Dr. Volker Wachendorfer und Dr. Katrin Anneser DBU-geférderte Projekte vor. In einer Abstimmung wurden die Pro-
jekte ausgewahlt, mit denen in weiteren Phasen des Kollegs eine vertiefte Vernetzung stattfinden sollte. In Salonge-
sprachen tauschte sich das Kolleg Energiewende mit den Kollegiatinnen und Kollegiaten des Graduiertenkollegs
,EnergieSystemWende” der Reiner Lemoine-Stiftung aus. Prof. Dr. Laura Lukassen und Julian Jichter fihrten in einer
virtuellen Exkursion (,Meet me in the lab“) in ihre Arbeit am und im Windkanal in Oldenburg ein. Ergdnzend wurden
theoretische Subcluster zwischen den Stipendiatinnen und Stipendiaten besprochen. In einer Diskussion widmete
sich das Kolleg Energiewende dem Thema ,,die Energiewende als wicked problem* (Diskussionsvorlage in Anlage 12).

3.1.3 Vernetzung und Sichtbarkeit
3.1.3.1  Gesprdche zur Energiewende (Reihe)

Im Rahmenprogramm des Kollegs Energiewende zeichnete sich friihzeitiges Interesse an Gesprachen und Fragerun-
den mit Energiewende-Expertinnen und -Experten ab. Die Fragerunden wurden durch ein interdisziplindres und gen-
der-paritatisches Team von zwei Kollegiatinnen und Kollegiaten vorbereitet und moderiert. Fragen fiir die Interviews
wurden im Kolleg anonymisiert gesammelt, geclustert und den Gesprachsteilnehmenden vorab zur Verfligung ge-
stellt. Die Gesprache zur Energiewende wurden via Videokonferenztechnik (Zoom) durchgefiihrt und aufgezeichnet.
Die Mitschnitte wurden dem Kolleg Energiewende mit eingeschranktem Nutzungsrecht zur internen Verwendung zur
Verfligung gestellt.

Fragenrunde mit Prof. Dr. Ottmar Edenhofer (PIK, MCC, TU Berlin)

Im Webkolloquium #1 am 11. November 2020 begriilte das Kolleg Energiewende den Umweltékonomen und DBU-
Umweltpreistrager Prof. Dr. Ottmar Edenhofer. Das Gesprach wurde von Adrian Odenweller und Franziska Riedel
moderiert. Die gestellten Fragen beleuchteten vorrangig marktbasierte Steuerungsinstrumente der Energiewende.
So wurden im Gesprach Fragen zu 6konomischen Anreizen der Klimapolitik sowie zur Energiewende und wirtschaft-
lichen Transformationsprozessen diskutiert:

e Einfluss der Covid19-Pandemie auf den Klimaschutz

e Transformationspfade (Wirtschaftspfade, aktuelle Herausforderungen auf dem Weg zu einer CO2-neutralen
Gesellschaft)

e Rollen von Europaischer Union (Green New Deal), Kirchen, Gewerkschaften und Unternehmen im Transfor-
mationsprozess

e Klimagerechtigkeit und Verteilungswirkungen von Klimapolitiken
e CO2-Bepreisung und EU-Emissionsrechtehandel (EU ETS)
e Personal Carbon Trading

e Erfahrungen in Politikberatung und Unternehmensberatung zu Nachhaltigkeitsstrategien

Fragenrunde mit Dr. Ingrid Nestle (MdB Bindnis 90/Die Griinen)

Am 29. April 2021 fand eine weitere Fragenrunde mit Dr. Ingrid Nestle® (MdB Biindnis 90/Die Griinen) statt. Dr. Nestle
ist u. a. Sprecherin fir Energiewirtschaft der Fraktion Blindnis 90/Die Griinen in der 17. (2009 — 2013) und 19. Legis-
latur (2017 — 2021) des Deutschen Bundestag und war von 2012 bis 2017 Staatssekretarin fiir Energiewende und
technischen Umweltschutz im Ministerium fiir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume Schles-
wig-Holstein. Jessica Weber und Leonard Missbach leiteten das Gesprach. Im Gesprach konnte Dr. Nestle Einblick in

5 https.//www.ingrid-nestle.de/.
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aktuelle Debatten und Gestaltungsprozesse zur Energie- und Klimapolitik geben: Ausbau von Erneuerbaren Energie-
anlagen (Onshore Wind und Photovoltaik)

e Hemmnisse und Ansatze zur Uberwindung von Nachhaltigkeitskonkurrenzen

e Energiewirtschaft und -politik (Novellierung des EEG und weiterer Handlungsbedarf, Strommarktreform)

Rolle von Wasserstoff (Importstrategien vs. 6kologischer Imperialismus, Anwendungsreife von Technologien,
etc.)

Instrumentenkasten der Energiewende (politische Instrumente)

Suffizienzstrategien (Kommunikation von Suffizienzstrategien, politischer Betrieb)

3.1.3.2  Austausch und Vernetzung mit anderen Promotionsprogrammen und -kollegs
Graduiertenkolleg , EnergieSystemWende* der Reiner-Lemoine-Stiftung® (RLS)

Im Kontext des Webkolloquiums #2 am 24. Marz 2021 fand ein erster Austausch mit dem Graduiertenkolleg
,EnergieSystemWende” (RLS) statt. Ziel der Vernetzung war es vorerst, Querschnittsthemen zwischen den Kol-
legiatinnen und Kollegiaten des DBU-Kollegs und des RLS-Kollegs zu identifizieren und Synergien zu nutzen. Um
dies zu forcieren, tauschten sich die Kollegs in Kleingruppen zu den Themen Mobilitat und Suffizienz, Speicher
und Netze, und soziookonomische Fragen aus. Dabei wurden thematische (z. B. Batterietechnologien, Treiber
und Hemmnisse der Energiewende, Gerechtigkeit) sowie methodische Schnittstellen (z. B. Integration qualita-
tiver Daten in Modellen) herausgearbeitet. Die Teilnehmenden duRerten Interesse daran, den Austausch zu
verstetigen, etwa durchindividuelle Kontakte oder weitere gemeinsame Formate und Veranstaltungen.

Nachwuchsgruppe ,,Die Rolle von Energiesuffizienz in Energiewende und Gesellschaft” (EnSu)

Das Team der TU Berlin hat im Marz 2021 ein erstes Gesprach mit den Leitenden der Nachwuchsgruppe , Die
Rolle von Energiesuffizienz in Energiewende und Gesellschaft“’, Prof. Dr. Frauke Wiese und Dr. Benjamin Best
gefiihrt. Eine Vernetzung zwischen den Kollegs gelang dartiber hinaus nicht.

3.2 Phase Il - Fokussierung (2. Quartal 2021 — 1. Quartal 2022)

Phase Il diente der Fokussierung und inhaltlichen Scharfung der einzelnen Promotionen des Kollegs sowie libergrei-
fender Aspekte. Dazu gehorten auch Bemiihungen, eine gemeinsame Publikation (Peer-Review) im Kolleg voranzu-
bringen. In dieser Phase wurden auch erste internationale Impulse (z. B. durch Gastbeitrdge) angeregt, um die The-
men im Kolleg im internationalen Kontext zu reflektieren. AuRerdem erfolgte mit dem Zwischenbericht des Begleit-
projektes im Herbst 2021 eine kritische Auseinandersetzung mit dem Kolleg und dem Begleitprojekt.

3.2.1 Inhaltliche Befassungen
3.2.1.1  Energiewende als wicked problem

Im Webkolloquium #2 (s. Kapitel 3.1) und in weiteren Arbeitsgruppentreffen in Phase Il bis in den Friihherbst 2022
diskutierte das Kolleg Energiewende die deutsche Energiewende vor dem Hintergrund des Konzeptes der , wicked
problems” (Rittel & Webber 1973). Das Kolleg Energiewende hat sich hierbei in einer besonderen Position gesehen:
Da wicked Problems oft auf heterogenen Wertvorstellungen beruhen, bietet ein interdisziplindres Kolleg eine beson-

6 https.//www.reiner-lemoine-stiftung.de/kolleg/.
/ https.//energysufficiency.de/.
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dere Chance, sich solchen Herausforderungen zu stellen. In der Multiautorenpublikation, ,,Wicked facets of the Ger-
man energy transition — Examples from the electricity, heating, transport, and industry sectors“®, beleuchtete die
Schreibgruppe insbesondere die sozio-politische Gestaltung der Energiewende. Die gesellschaftliche und politische
Umsetzung der Energiepolitik sind heftig umstritten, u. a. da eine Vielzahl an Stakeholdern mit unterschiedlichen
Ansichten und Interessen betroffen ist. Bei der Befassung mit dem Konzept der ,,wicked problems” versuchte das
Autorenteam in Phase Il und IIl unter Betrachtung von Fallstudien aus vier Kernsektoren der Energiewende nachzu-
vollziehen, wie , verzwickt” einzelne Aspekte der Energiewende sind. Das Manuskript wurde im Oktober 2022 einge-
reicht (Journal: International Journal of Sustainable Energy (Taylor & Francis). Ein single-blind Peer-Review Prozess
mit zwei anonymen Gutachterinnen oder Gutachtern fand bis Mitte November 2022 statt. Die Uberarbeitung des
Manuskripts begann im Dezember 2022 und wurde im Marz 2023 fertiggestellt. Eine zweite Begutachtungsrunde mit
anschlieBender Uberarbeitung erfolgte im April bis Mai 2023.

3.2.2 Veranstaltungen

Die virtuelle Veranstaltungsreihe ,, Webkolloquium® wurde auch in Phase Il fortgefiihrt. Einerseits konnte so auf neue
Wellen der Covid19-Pandemie reagiert werden, andererseits ermoglichte das virtuelle Format die Teilnahme vieler
Mitglieder des ortsungebundenen Kollegs. Die bereits in Phase | etablierten Formate (,, Webkolloquium“ und ,,Meet
me in the Lab“) wurden erganzt um ,Ein Blick Gber den Tellerrand”, , Collaborative Writing” und ,,Open Space”. Der
#DBUdigital Online Salon und das Vernetzungstreffen fanden im November 2021 in Prasenz in Osnabriick statt.

8 Ein Preprint des Manuskripts ist online abrufbar: Juliane Biehl, Leonard Missbach, Franziska Riedel et al. Wicked facets of the
German energy transition —examples from the electricity, heating, transport, and industry sectors, 05 October 2022, PREPRINT
(Version 1) available at Research Square [https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-2134870/v1]
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Tabelle 6: Veranstaltungen und Inhalte in Phase 2

Veranstaltungen

Themen

Output & Veréffentlichungen

Webkolloquium #3
29.06.2021

Internationaler Beitrag von David Newell, Forschungs-

datenmanagement Seminar mit Nicole Jung, ,,Meet me
in the lab“, #DBUdigital Online Salon Vorbereitung, Er-

gebnisse der ,,How is it going“-Umfrage

Webkolloquium #4
06.10.2021

Status der Promotionen, Die Rolle von Wasserstoff in
der Energiewende, #DBUdigital Online Salon Vorberei-
tung

#DBUdigital Online Salon
02.11.2021

Die Energiewende — eine Uberkomplexe Herausforde-
rung

Live-Stream auf Youtube und Auf-

zeichnung: https://y-
outu.be/PnuC8s 3MME

Vernetzungstreffen

03.11.2021

Impulsvortrage: ,wicked Problems” (Juliane Biehl) und
,Rolle von Wasserstoff” (Adrian Odenweller), Kurzvor-

stellung der Arbeitsbereiche und Interessenschwer- -
punkte der DBU-Referent:innen und Abteilungsleitun-
gen, Austausch im World-Café

Webkolloquium #5 Energiewende im Untergrund

27.01.2022 Beitrage von Dr. Andreas Busch (CCS-Technologie) und )
PD Dr. Achim Brunnengréber (soziotechnische Ana-
loga), ,,Meet me in the lab“
3.2.2.1 Webkolloquium #3

Das Webkolloquium #3 fand am 29. Juni 2021 ganztagig virtuell statt. Die ausfuhrliche Mitschrift (inklusive Programm
und Teilnehmendenliste) ist in Anlage 13 angefiigt. Erstmalig wurde das Format ,,Blick tGiber den Tellerrand” einge-
fihrt. David Newell von der Swedish Energy Agency hielt einen Gastbeitrag zur schwedischen Klimaschutz-Roadmap
und Windenergiestrategie. In einer anschlieRenden Diskussions- und Fragenrunde wurden Transferiiberlegungen auf
die deutsche Energiewende angestellt. In einem weiteren Tagesordnungspunkt widmete sich das Kolleg Energie-
wende der Vorbereitung des #DBUdigital Online Salons. Leonard Missbach, Franziska Riedel und Steffen Otterbach
stellten das bisherige Konzept vor und diskutierten weitere Ideen und Ansatzpunkte mit den Kollegiatinnen und Kol-
legiaten. Dr. Nicole Jung aus der Arbeitsgruppe von Prof. Dr. Brase hielt einen Gastbeitrag zum Forschungsdatenma-
nagement. In einer virtuellen Exkursion ,Meet me in the Lab” fiihrten Sara Baumann und Steffen Otterbach in die
Solarforschung und ihre Dissertationsvorhaben ein.

Um einen Austausch zu den einzelnen Promotionsvorhaben anzuregen, wurde durch das Begleitprojekt vorab eine
Umfrage versendet (,How is it going?“). In der Umfrage konnten die Kollegiatinnen und Kollegiaten offene Fragen zu
ihrer Dissertation anonym beantworten. Die Ergebnisse wurden im Webkolloquium #3 vorgestellt und offen disku-
tiert. Die Ergebnisse der Umfrage ,How is it going?“ sind in die kritische Reflektion im Zwischen- und Endbericht
eingeflossen (Anlage 14). Das Format ,Open Space” wurde erstmalig eingefiihrt: Darin berichteten einzelne Klein-
gruppen (Wicked Problems Paper Club und Arbeitsgruppen) Gber bisherige Arbeitsstande und ihr weiteres Vorgehen.

3.2.2.2  Webkolloquium #4

Das Webkolloquium #4 fand virtuell via Zoom am 06. Oktober 2021 statt. Die ausfihrliche Mitschrift (inklusive Pro-
gramm und Teilnehmendenliste) ist in Anlage 15 angefiigt. Falko Ueckerdt und Adrian Odenweller fiihrten das Thema
,Was ist die Rolle von Wasserstoff fir die Energiewende” ein. Um einen tiefergreifenden Austausch zu den Disserta-
tionsthemen und Forschungsgegenstanden im Kolleg anzuregen, stellten Christian Nauck, Frauke Theuer und
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Matthias Zech erste Zwischenergebnisse vor. Leonard Missbach fiihrte im ,Meet me in the Lab” in die Arbeitsweisen
am MCC ein. Hierbei stellte er verschiedene Modelle zur Schnittstelle zwischen Politik, Wissenschaft und Gesellschaft
vor und zeigte, wie diese jeweils die Forschungslandschaft pragen. Erganzend fuhrte er in seine Studien zu Vertei-
lungswirkungen von CO2-Bepreisung ein, die auf dem pragmatisch-aufgeklarten Wissenschafts-Modell des MCC ba-
sieren. In einem Brainstorming wurde die weitere Gestaltung des Kollegs besprochen (u. a. zu Ziel, Sichtbarkeit und
Weiterfiihrung des Kollegs).

3.2.2.3  #DBUdigital Online Salon

Am 02. November 2021 war das DBU-Kolleg Energiewende mit dem Thema »Die Energiewende — eine Giberkomplexe
Herausforderung« zu Gast bei der Veranstaltung #DBUdigital Online Salon®. Ein Organisationsteam um Franziska Rie-
del, Leonard Missbach und Steffen Otterbach war ab Mai bis Spatsommer 2021 fir die inhaltliche Auslegung und
organisatorische Planung verantwortlich. Die Veranstaltung fand in Prasenz in Osnabriick statt und wurde live auf
YouTube Ubertragen. Das Kolleg stellte die Verzwicktheit der Energiewende in Deutschland anhand ausgewahlter
Forschungsthemen und erster Zwischenergebnisse dar und erdrterte Losungsanséatze. Ein interdisziplindres Team be-
stehend aus Julian Jlchter, Jessica Weber, Sara Baumann und Frauke Theuer widmete sich dem Thema ,Flachenver-
flgbarkeit und -nutzungskonflikte der Erneuerbaren Energietrager” und diskutierte Hemmnisse und Losungsanséatze
beim Ausbau Erneuerbarer Energien. Franziska Riedel stellte ihre Forschung zur Dekarbonisierung in der Chemiein-
dustrie vor und erdrterte die Verzwicktheit zwischen technischer Machbarkeit und Umsetzung auf unternehmeri-
scher Ebene. In der anschlieRenden Diskussionsrunde wurden ausgewdahlte Fragen der Zuschauerinnen und Zu-
schauer erdrtert. Das Begleitprojekt der TU Berlin, wie auch die DBU, unterstiitzten das Kolleg in der Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung der Veranstaltung.

3.2.24 Webkolloquium #5

Im Webkolloquium #5, welches am 27. Januar 2022 virtuell via Zoom stattfand, diskutierte das DBU-Kolleg die Ener-
giewende im Untergrund. Die ausfihrliche Mitschrift (inklusive Programm und Teilnehmendenliste) ist in Anlage 16
angefligt. Geladene Gaste, Dr. Andreas Busch (Heriot-Watt University Edinburgh, Scottish Carbon Capture and Sto-
rage (SCCS)) und PD Dr. Achim Brunnengraber (Forschungszentrum fir Umweltpolitik FU Berlin), fihrten in die The-
matiken ,,CCS-Technologie” und ,soziotechnische Analoga CCS, Windenergie und Fracking als Erfahrungshintergrund
fiir die Endlagerung hochradioaktiver Abfdlle” ein. In einem weiteren Beitrag beleuchteten Prof. Dr. Johann Koppel
und Julia Neugebauer von der TU Berlin die Thematik der ,,atomaren Endlagersuche als wicked problem im Kontext
der Energiewende”. In einer virtuellen Exkursion stellte Ruben Stemmle seine Arbeit am Karlsruher Institut fir Tech-
nologie (KIT) zu thermischen Aquiferspeichern (ATES) vor.

3.2.3 Vernetzung und Sichtbarkeit

Im Anschluss an den #DBUdigital Online Salon fand am 03. November 2021 ein Vernetzungstreffen des Kollegs mit
Referentinnen und Referenten der DBU-Projektgruppen in Osnabriick statt. Da bis dahin pandemiebedingt alle Ver-
anstaltungen virtuell stattfanden, diente das Prasenztreffen sowohl dem Austausch zwischen den Kollegiatinnen und
Kollegiaten untereinander als auch mit der DBU und der TU Berlin.

Kurze Impulsbeitrage leiteten die Diskussion thematisch ein: Juliane Biehl fiihrte in die Thematik der ,,wicked prob-
lems” der deutschen Energiewende (s. Anlage 17) ein und Adrian Odenweller gab einen Einblick zur Wasserstoffde-
batte. Die Referentinnen und Referenten sowie die Abteilungsleiter der DBU stellten ihre Arbeitsbereiche und Inte-
ressenschwerpunkte kurz vor. Darauf folgte ein Austausch im World-Café Stil.

Die Teilnehmenden wurden in vier fokussierte Themengruppen (Erneuerbaren Energien, soziookonomische Perspek-
tiven, Netze und Prognosen sowie Sektorenkopplung und thermische Nutzungen) aufgeteilt. An den Thementischen

9 https://www.dbu.de/550artikel39172 2440.html.
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diskutierten die Gruppen abwechselnd Ideen und Vorschldage zu moglichen Projektférderungen, Vernetzungsmog-
lichkeiten und Synergien zwischen DBU-Stipendienprogramm, DBU-Kolleg und DBU-Projektférderung. Die Ergebnisse
der Gruppen- und Diskussionsphase wurden auf Pinnwanden festgehalten, im Plenum vorgestellt und sind diesem
Schlussbericht in Anlage 18 beigefigt.

Der #DBUdigital Online Salon und das Vernetzungstreffen im Herbst 2021 in Prasenz ermdglichten einen intensivier-
ten Austausch und eine Vernetzung zwischen den Kollegiatinnen und Kollegiaten, untereinander sowie zwischen dem
Kolleg und DBU-Personal. Die Live-Ubertragung des #DBUdigital Online Salons auf YouTube war auch ein erster
Schritt, um die Sichtbarkeit des Kollegs zu erhéhen.

3.3 Phase lll — Schlussphase (1. Quartal 2022 — 2. Quartal 2023)

Im Ubergang zwischen Phase Il und Ill wurde ein Statustreffen mit Vertretern und Vertreterinnen aus dem Kolleg,
der DBU und aus dem Kreis der Betreuenden sowie dem Begleitprojekt und geladenen Gasten anderer Graduierten-
kollegs (RLS und DFG-Graduiertenkolleg Innovation heute) durchgefiihrt (s. Kapitel 4.1.2). Dabei wurden der bisherige
Verlauf des Kollegs geschildert und reflektiert, Starken und Schwachen identifiziert sowie Impulse fir die Schluss-
phase des Kollegs gesammelt. Zugleich wurden Erkenntnisse gesammelt, wie zukiinftige interdisziplindre DBU-Kollegs
gestaltet werden konnten (s. Kapitel 4.1). Im September 2022 wurde die Summer School des Kollegs in Prasenz in
Osnabriick durchgefiihrt (s. Kapitel 3.3.2.1). Die Phase Ill wurde mit der Abschlussveranstaltung des Kollegs in Prasenz
in Berlin im Marz 2023 abgeschlossen.

3.3.1 Inhaltliche Befassungen

Die dritte und letzte Phase des Begleitprojekts diente dazu, liber das Kolleg zu reflektieren sowie mogliche Erkennt-
nisse oder (Zwischen-)Ergebnisse aus dem Kolleg und den einzelnen Dissertationen zu biindeln. Dabei wurde auf
bisheriges Wissen aufgebaut und der Austausch unter den Kollegiatinnen und Kollegiaten wahrend der Summer
School sowie der Abschlussveranstaltung in Prasenz intensiviert. Sie diskutierten insbesondere dariiber, welche Im-
plikationen die Energie(preis)krise haben kdnnte: Fihrt sie zu einem "Carbon Lock-in“ oder zu einem ,,Energiewende-
Boom". Das Ergebnis dieser Diskussion wurde im Nachgang in einem Positionspapier, "Lock-In oder Boom? Chancen
und Risiken fiurr die Energiewende in unsicheren Zeiten" festgehalten. Die beiden Szenarien (Lock-In oder Boom) wur-
den von den Kollegiatinnen und Kollegiaten in inhaltlich thematischen Clustern, die auf ihren Dissertationsthemen
basieren, beschrieben. Auf Anregung mehrerer Kollegiatinnen und Kollegiaten wurde im Webkolloquium #6 eine
offene Diskussion iber das Wissenschaftssystem und bestehende Hiirden und mogliche Stellschrauben gefiihrt. Das
Thema ,,die Energiewende als wicked problem” wurde mit dem Review und Wiedereinreichung der Multi-Autor*in-
nen-Publikation des Kollegs weiterverfolgt.

3.3.2 Veranstaltungen

Die virtuelle Veranstaltungsreihe ,Webkolloquium® wurde in Phase Ill fortgefiihrt. Ergdnzend fanden ein digitales
Statusseminar, ein virtuelles Koordinationstreffen fiir die Schlussphase des Kollegs (s. Kapitel 4.1.2) sowie Veranstal-
tungen in Prasenz (Summer School & Abschlussveranstaltung) statt (Tabelle 7).
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Tabelle 7: Veranstaltungen und Inhalte in Phase 3

Veranstaltungen Themen Outputs & Veroéffentlichungen
Statusseminar Statusbericht, Impulse zum Kolleg, Erfahrungsaus-
24.02.2022 tausch mit Dr. Philipp Blechinger und Prof. Dr. Arnold -
Windeler
Koordinationstreffen des Kollegs Folgetreffen zum Statusseminar zwischen der DBU,
29.03.2022 dem Begleitprojekt und den Kollegiatinnen und Kolle- -
giaten
#DBUdigital Hauptstadt-Impuls ,Wie Deutschland klimaneutral wird”,
Diskussionsbeitrage von Juliane Biehl und Jessica We- -
31.03.2022
ber
Summer School Beitrag der Dissertationsthemen zur Energiewende Positionspapier (Manuskript-
12 — 14.09.2022 und Implikationen der Energiekrise 2022 fassung) ,Lock-In oder Boom?
Chancen und Risiken fir die
Energiewende in unsicheren
Zeiten”
Webkolloquium #6 Das Wissenschaftssystem: Herausforderungen und
Chancen, Diskussionsbeitrage von Prof. Dr. Silke Beck, -
Dr. Frank Hellmann und Prof. Dr. Johann Képpel
Abschlussveranstaltung (Zwischen-)Ergebnisse der Dissertationen, Paneldis-
20.03.2023 kussion: ,,Energiewende zwischen Beschleunigung -

und Wicked Problems”

3.3.2.1 Summer School

Die Summer School fand vom 12. — 14. September 2022 in Osnabriick statt. Auf Wunsch der Kollegiatinnen und Kol-
legiaten wurde mit der Summer School die Energie(preis)krise im Jahr 2022 sowie mogliche Implikationen fir die
Energiewende sowie die Promotionsvorhaben der Kollegiatinnen und Kollegiaten betrachtet.

Die Kollegiatinnen und Kollegiaten schilderten welchen Beitrag ihre Dissertationsthemen zur Energiewende leisten
und welche moglichen Implikationen die Energie(preis)krise 2022 fur das jeweilige Promotionsthema haben kann.
Anhand des theoretischen Rahmens ,Multi-Level Perspective“sollten zwei mdgliche Extremszenarien , Energie-

14

wende Boom!“ oder ,fossiler Lock-In“ betrachtet und beschrieben werden. Das Kolleg diskutierte welche potenziel-
len Akteure, Technologien, und Dynamiken den Energiewende Boom beziehungsweise einen fossilen Lock-In beein-
flussen konnten. Die Ergebnisse wurden vom Begleitprojekt der TU Berlin festgehalten und sind in Anlage 19 beige-
flgt. Gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern aus dem Kreis der Betreuenden (Prof. Fuchs, Prof. Képpel, und
Dr. Wietler) wurden die (Zwischen-)Ergebnisse diskutiert. Das Kolleg beschloss, im Nachgang zur Summer School ein
Positionspapier unter dem Titel ,,Lock-In oder Boom? Chancen und Risiken fiir die Energiewende in unsicheren Zei-
ten” unter Federfiihrung der Kollegiatinnen und Kollegiaten zu erarbeiten. Zum Abschluss der Summer School wid-
mete sich das Kolleg auch den Fragen, welchen Beitrag leiste, welchen inhaltlichen Mehrwert das Kolleg bringe, aber
auch welche Schwachen das Kolleg habe. Die Ergebnisse der Kleingruppen-Diskussionen sind dem Schlussbericht als

Anlage 20 beigefiigt.

10 Cf. Geels, Frank W. 2011. “The multi-level perspective on sustainability transitions: Responses to seven criticisms.” Environ-
mental Innovation and Societal Transitions 1 (1): 24—40. doi:10.1016/j.eist.2011.02.002.
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Abgerundet wurde die Summer School mit einer Exkursion zur Klimakommune Saerbeck und zum Stahlwerk Georgs-
marienhitte GMH.

3.3.2.2 Webkolloquium #6

Im Webkolloquium #6, welches am 08. Februar 2023 virtuell via Zoom stattfand, diskutierte das DBU-Kolleg Heraus-
forderungen im aktuellen Wissenschaftssystem und mogliche Perspektiven. Das Thema , Wissenschaftssystem”
wurde aus dem Kreis der Kollegiatinnen und Kollegiaten von Christian Nauck und Leonard Missbach vorgeschlagen
und konnte mit dem Webkolloquium #6 ins Rahmenprogramm des Kollegs aufgenommen werden. Die ausfihrliche
Mitschrift (inklusive Programm und Teilnehmendenliste) ist in Anlage 21 angefiigt. Prof. Dr. Silke Beck (Technische
Universitat Miinchen) fihrte mit einem Impulsvortrag zur Rolle von (Wissen)schaft in der internationalen Umwelt-
und Nachhaltigkeitspolitik in das Thema ein. Die anschlieRende Diskussionsrunde zu Hiirden und Stellschrauben des
aktuellen Wissenschaftssystems wurde durch Impulsbeitrage von Dr. Frank Hellmann (Potsdam Institut fuir Klimafol-
genforschung (PIK) und Betreuer im Kolleg) sowie von Prof. Johann Koppel (Technische Universitat Berlin und Be-
treuer im Kolleg) eingeleitet. Das Kolleg diskutierte unter anderem Open Science-Ansatze, die Rolle von Wissen-
schaft(ler*innen) sowie innovative Ansatze zur Forschungsmittelvergabe (etwa nach norwegischem Beispiel).

3.3.2.3  Abschlussveranstaltung

Die Abschlussveranstaltung unter dem Titel ,Energiewende zwischen Beschleunigung und Wicked Problems” fand
am 20. Marz 2023 in Prasenz in Berlin statt. Ziel der Abschlussveranstaltung war es, die (Zwischen-) Ergebnisse der
Dissertationsthemen der Kollegiatinnen und Kollegiaten zu prasentieren und zu erértern. Im Kontext der Podiums-
diskussion wurden Beschleunigungsansatze und Perspektiven zur Energiewende mit geladenen Gasten diskutiert:

o Wie effektiv kann die Energiewende beschleunigt werden?
e Gibt es dabei Risiken und Nebenwirkungen?

e Welche Herausforderungen ergeben sich letztlich aus ,wicked problems” der Energiewende und wie sollte
man diese handhaben?

Ein Kurzresimee zum Kolleg Energiewende von Prof. Dr. Johann Koppel (Technische Universitat Berlin) sowie Key-
note-Prasentationen von Prof. Dr. Pao-Yu Oei (Europa-Universitat-Flensburg) und Prof. Dr. Melanie Jaeger-Erben
(Brandenburgische Technische Universitat — Cottbus) fiihrten in das Thema und die Veranstaltung ein. In einer an-
schlieBenden moderierten Poster-Session prasentierten die Kollegiaten und Kollegiatinnen sowie eingeladene Young
Researcher (Zwischen-)Ergebnisse ihrer Promotionsprojekte oder Abschlussarbeiten im Themenbereich der Energie-
wende. Die Poster sind dem Schlussbericht in Anlage 22 beigefiigt. Das abschlieBende Podiumsgesprach mit den
Keynote Speakern sowie Dr. Philipp Blechinger, Dr. Gesa GeiRler, Dr. David Seibt und Dr. Falko Ueckerdt widmete
sich dem Thema ,,Energiewende zwischen Beschleunigung und Wicked Problems”.

3.3.3  DBU-Networking-Events

Ein erklartes Ziel des Kollegs war es, sich in Phase lll mit der DBU, DBU-geférderten Projekten sowie dem DBU-Start-
Up-Programm zu vernetzen und den in Phase |l begonnen Austausch zu intensivieren. Verschiedene Austauschfor-
mate (s. auch Tabelle 8), u. a. etwa #DBUdigital Hauptstadt-Impuls sowie Einladungen zu Fachevents von DBU-Pro-
jektpartnern und dem DBU-Start-Up-Programm, sollten eine Vernetzung des Kollegs mit Expertinnen und Experten
aus dem DBU-Kreis ermdglichen und einen fachlichen Austausch anregen.

3.3.3.1  #DBUdigital Hauptstadt-Impuls

Am 31. Marz 2022 bespielte das Kolleg Energiewende das online Format der DBU #DBUdigital Hauptstadt-Impuls.
Thema der virtuellen Veranstaltung war die weitere, konkrete Gestaltung und Umsetzung der Energiewende. Staats-
sekretar Dr. Patrick Graichen (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz) stellte mit seinem Vortrag erste
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Plane der Bundesregierung zur beschleunigten Umsetzung des GroRprojekts Energiewende vor. Das Kolleg Energie-
wende wurde als DBU-Projektpartner fiir die gemeinsame Diskussionsrunde mit der Frage ,,Wie kann die DBU als
Impulsgeber mit praktischen Losungen und wissenschaftlichen Erkenntnissen zu dieser Aufgabe beitragen?” einge-
laden. Juliane Biehl (Begleitprojekt TU Berlin) und Jessica Weber (DBU-Stipendiatin) vertraten das Kolleg und gingen
in einem Impulsbeitrag und der anschlieBenden Diskussionsrunde auf moégliche Losungsbeitrage aus dem Kolleg
Energiewende ein.

3.3.3.2 Weitere Austauschformate zwischen Kolleg und DBU-Projekten

Um den Kollegiatinnen und Kollegiaten die Moglichkeit zu geben, sich mit Expertinnen und Experten aus dem Netz-
werk der DBU auszutauschen und gleichzeitig ihre Forschung sichtbarer zu machen, konnten sie an verschiedenen
Vernetzungs-Veranstaltungen auBerhalb des Kollegs teilnehmen. Dazu gehoérten u. a. Veranstaltungen zu "Green
Start-ups”, Technologieinnovationen sowie Events von DBU- Projektpartnern, die direkt mit den Dissertationsthemen
im Kolleg in Verbindung standen. Die genauen Veranstaltungen, an denen die Kollegiatinnen und Kollegiaten teilge-
nommen haben, sind in Tabelle 8 aufgefiihrt. Seitens der DBU (Dr. Katrin Anneser und Dr. Volker Wachendorfer)
wurden die Kollegiatinnen und Kollegiaten regelmaRig liber DBU-Veranstaltungen und Fachevents von DBU-gef6r-
derten Projekten informiert und zielgruppengerichtet eingeladen.
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Tabelle 8: Networking-Optionen zum Austausch zwischen DBU-Projektférderung, DBU-Start-Up-Programm und DBU-Kolleg Ener-

giewende
DBU-Projekt oder StartUp-Programm Beteiligte Kollegiatinnen & Kollegiaten (inkl. Umfang) Zeitpunkt des Austau-
sches
DBU-organisiertes ,,Expertengesprach Christian Nauck, Sara Baumann & Jessica Weber: Teil- Marz 2022
Agri-PV und Landtechnik nahme an der Onlineveranstaltung
EULE — Evaluierungssystem fir eine Um- Jessica Weber & Sara Baumann: Teilnahme an einer vir- | Oktober 2022
weltfreundliche und Landschaftsvertragli- | tuellen Veranstaltung zur Vorstellung des Abschlussbe-
che Energiewende - Projektphase Ill (Re- richts zum Projekt von EULE IlI
gionalwerke, PSU, Hochschule Wei-
henstephan-Triesdorf) 04. Oktober 2022)
Verbesserte Grundwasserneubildung und | Jessica Weber & Sara Baumann: Teilnahme an einer November 2022
Wasserqualitat durch Solarparks (AQUA- Umfrage, Anforderungsprofile verschiedener Interes-
SOL; TU Minchen) sengruppen an eine Software zu ermitteln und Okosys-
temleistungen zu quantifizieren
nachhaltig.digital (Austausch mit den Hinweis auf Aufzeichnung einer Onlineveranstaltung
DBU-Start-ups elena international und ,Bausteine im Dialog - Smart Grid fir zukunftsfahige -
ampeers energy) Energieversorgung”
Bericksichtigung von biologischer Vielfalt | Jessica Weber: Vortrag zur Abschlussveranstaltung des Februar 2023

und Okosystemleistungen als Basis fiir
eine nachhaltige Windenergieproduktion
im Wald (Uni Marburg und IZW Berlin)

DBU-Projektes

PerspektivForum Zukunftsfragen ,Zu-
kunft sichern: Global denken, lokal han-
deln vor dem Hintergrund der UN-Nach-
haltigkeitsziele”. von Deutsche Bun-
desstiftung Umwelt und Stiftung Jugend-
forscht e.V.

Jessica Weber: Einblick in die Promotion ,,Chancen und
Grenzen einer Mehrzieloptimierung bei der Standortsu-
che fiir Erneuerbare Energietrager unter Beriicksichti-
gung der Sustainable Development Goals.”

09.-11. Marz 2023

Schwerpunktraume zum Artenschutz in
der Windenergieplanung, Methodische
Ansdtze zur Betrachtung von Schwer-
punktvorkommen bei der planerischen
Ausweisung von Flachen zur Windener-
gienutzung

Jessica Weber: Vortrag auf der Abschlussveranstaltung
,Wie vertragen sich Schwerpunktrdume zum Arten-
schutz und die Flachenziele fir Windenergie? Ein multi-
kriterielles Szenarien-Modell“ & Publikations-Beitrag
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4  Kritische Reflektion und Erkenntnisse zum Kolleg

4.1 Projektverlauf des Begleitprojektes
4.1.1 Meilensteine

Das Fachgebiet Umweltpriifung und Umweltplanung (TU Berlin) unterstiitzte das Kolleg Energiewende im Foérderzeit-
raum 11. April 2020 bis 10. Mai 2023 in einem Begleitprojekt. Das Begleitprojekt sollte etwa die inhaltliche Zusam-
menfihrung der Themen sowie ein interdisziplindres Zusammenarbeiten der Kollegiatinnen und Kollegiaten und
auch mit den relevanten Projektgruppen der DBU anregen. Das Begleitprojekt verfolgte dabei das Ziel, den Diskurs
zur Energiewende im kreativen, geschiitzten Raum des Promotions-Kollegs vorzubereiten, inhaltlich zu unterstitzen,
kritisch zu begleiten sowie mit den Projektgruppen und Férderthemen der DBU zu vernetzen. Das Begleitvorhaben
wurde Uber eine Laufzeit von 36 Monaten bewilligt und gefoérdert. Nach 24 Monaten wurde ein Statusseminar durch-
gefiihrt (s. Kapitel 4.1.2). Das Vorhaben umfasste drei Projektphasen (Abbildung 9).

Vorbereitung, Antragstellung (Dezember 2019—-Q1 2020)
2019-Q1 2020

inhaltliche Vorbereitung und erste Vernetzung der Kollegiatinnen und Kollegiaten

Einfluss der Covid19-Pandemie und des Diskurses zu ihrer Bewaltigung auf gesellschaftliche Trans-
formationsprozesse und das Promotionskolleg

RegelmaRige Austauschformate in Form Webkolloguien

Fokussierung (der einzelnen Promotionsthemen sowie Fragestellungen im Kolleg)
Energiewende als wicked problem (inkl. Multi-Autorenpublikation in Phase Il & Il1)
RegelmaRige Austauschformate in Form von Webkollogiuen

Bundelung (Energiewende als wicked problem), Statusseminar

Gemeinsames Positionspapier: “Lock-In oder Boom? Chancen und Risiken fir die Energiewende in
unsicheren Zeiten”(*)

RegelmaRiger Austausch innerhalb des Kollegs wie auch mit weiteren DBU-Projektgruppen durch
Digitale und Préasenz-Austauschformate in Form von Webkolloquien, einer Summer School und ei-
ner Abschlussveranstaltung.

Abbildung 9: Gliederung der Projektphasen und -laufzeit (2020-2023)

Im Sommer 2021 konnte planmaRig die erste Phase des Kollegs und des Begleitvorhabens abgeschlossen werden.
Phase Il (Fokussierung) wurde mit dem planmaRigen Statusseminar im Februar 2022 abgeschlossen. Mit Durchfiih-
rung einer Abschlussveranstaltung (20. Méarz 2023) und der Berichtspflicht konnte das Begleitprojekt planmaRig im
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Mai 2023 abgeschlossen werden. Die im Projektantrag vorgesehenen Meilensteine und libergeordneten Arbeitspa-
kete konnten im Berichtszeitraum (Mai 2020 bis Friihjahr 2023) planmaRig erreicht werden (Tabelle 9 und Abbildung
10).

Aufgrund der globalen Gesundheitskrise (Covid-19-Pandemie) haben sich sowohl der Projektzeitplan als auch der
Ablauf im Kolleg Energiewende im Berichtszeitraum leicht verzégert. Es ist zu beachten, dass die globale Pandemie
eine planmaRige Auftaktveranstaltung im Sommer 2020 und eine Summer School im Sommer 2021 nicht ermdgli-
chen konnte, da Reisen und persénliche Treffen nicht mit den MaBnahmen zur Pandemiebewaltigung zu vereinbaren
waren. Weitere Anderungen im Projektablauf — insbesondere in Phase | — liegen begriindet in dem verspateten Be-
ginn der 2. Kohorte (Januar 2021) sowie in einem Cyberangriff auf die zentrale Windowsumgebung der TU Berlin
(Ende April 2021 mit Einschrankungen bis Sommer 2021). Riickstande im Projektablauf konnten jedoch aufgeholt
werden, so wurde etwa die Summer School (in Prasenz) im Sommer 2022 durchgefiihrt. Auch die Koordination und
die Erstellung der Mehr-Autor*innen-Fachpublikation hat sich liber einen ldngeren Zeitrahmen gespannt, als bei Be-
antragung des Begleitprojektes geplant. Einzig eine Selbstverpflichtung der Kollegiatinnen und Kollegiaten (zu guter
wissenschaftlicher Praxis und einem Code of Conduct im Kolleg) wurde zuriickgestellt und nicht durchgefihrt.

Tabelle 9: Status zum Erreichen der Projekt-Meilensteine (griin: erfolgt, grau: zurtiickgestellt)

# Beschreibung des Meilensteins Status

1 Konzeptualisierung , Wicked Problems der Energiewende” Q2 2021 —Q1 2023 (Multiautor*innen-Paper)
2 Auftaktveranstaltung und Konstituierung im Kolleg Q3 2020

3 Abstimmung des Rahmenthemas regelmaRiger Austausch & stete Abfragen
4 Selbstverpflichtung der Kollegiatinnen & Kollegiaten Zuruckgestellt

5 Webkolloquium #1 & #2 Q42020 & Q1 2021

6 Webkolloquium #3 Q2 2021

7 Erstellung und Abgabe des Zwischenberichtes Q4 2021

8 Summer School Q3 2022 (pandemiebedingt, geplant 2021)
9 Webkolloquium #4 Q42021

10 Webkolloquium #5 Q12022

12 Webkolloquium #6 Q12023

13 Abschlussveranstaltung Q12023

14 Erstellung und Abgabe des Abschlussberichtes Q12023
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Web-Kolloquium #2

* Energiewendeals
~wicked problem”

* Austausch mit RLS-
Graduiertenkolleg

Fragenrunden
+ Ottmar Edenhofer
Bewerbungsphasen + Ingrid Nestle
* Auswahl 1. &2.
Kohorte

Auftakt-

veranstaltung

*+ Einfluss der

Covid19-Pandemie

* Vorstellung der
Kollegiat:innen

Web-Kolloquium #1

* Vorstellung 2.
Kohorte
* Novellierung EEG &
Thesenpapier
PROJEKT Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
-START

2020

PHASE I
Kontextualisierung

Zwischenbericht
* Zwischenstand

* kritische Reflektion
bisheriges Gelingen
des Kollegs

Web-Kolloquium #5

* Energiewendeim
Untergrund
* Austausch zu den
Dissertationen
Web-Kolloquium #3
* Guest Lecture David
Newell

Statusseminar
* Stand & kritische

Web-Kolloquium #6

. ! + Hirdenund
. X%rgsa?;tx:? Seﬂlektwn)égltleg & Stellschraubenim
egleitproj Wissenschaftssystem
eb-Kolloquium #4 Summer School
* Rolle von Wasserstoff + Implikationen der Abschlussveranstaltung
in der Energiewende Energie(preis)krise Beschleunigung der
* Austauschzu *+ Carbon Lockin oder Energiewende und
Dissertationen EW Boom + Herausforderung aus
»wicked Problems”
#DBUdigital
* Die Energiewende - " Abschluss
eine Uberkomplexe
Herausforderung? Schiussbericht
Q3 Qa Q1 Q2 Q3 Q4 Q1

2022

PHASE III
Biindelung

Abbildung 10: Status der Meilensteine im Begleitprojekt

4.1.2  Statusseminar und Koordinierungstreffen im Kolleg

Statusseminar zum Kolleg und Begleitprojekt

Das Statusseminar zum DBU-Kolleg Energiewende wurde am 24. Februar 2022 virtuell via Zoom durchgefiihrt. Aus
dem Statusseminar ergaben sich erste Handlungsempfehlungen fiir kiinftige Kollegstrukturen der DBU. Diese werden
am Ende des Abschnittes kurz zusammengetragen und in Kapitel 4.3 synoptisch zusammengefasst. Die Agenda und
die Liste der Teilnehmenden sind dem Schlussbericht in Anlage 23 beigefligt. Das Statusseminar nach zwei Forder-
jahren hatte das Ziel, einen Erfahrungsaustausch zum Stand des DBU-Kollegs zu ermdglichen und Gber die Fortfiih-
rung des Projekts im dritten Forderjahr zu beraten. Der Verlauf des Kollegs in den ersten beiden Forderphasen wurde
kritisch reflektiert und Starken und Schwachen sowie Handlungsempfehlungen fiir das letzte Forderjahr des Kollegs
aus Sicht des Begleitprojektes, der Kollegiatinnen und Kollegiaten sowie der DBU diskutiert. von Franziska Riedel und
Leonard Missbach (aus dem Kreis der Kollegiatinnen und Kollegiaten), dem Begleitprojekt der TU Berlin sowie Dr.
Katrin Anneser und Dr. Volker Wachendérfer (DBU) dienten der Schilderung von Starken-Schwachen sowie kritischer
Reflektion zum Stand des Kollegs.

In ihren Impulsbeitragen daulRerten die Kollegiatinnen und Kollegiaten unter anderem den Wunsch, Veranstaltungen,
die pandemiebedingt in den ersten Phasen des Kollegs fast ausschlieRlich digital gehalten wurden, wieder in Préasenz
oder zumindest hybrid durchzufiihren. Ergdanzend duBerten die Kollegiatinnen und Kollegiaten den Wunsch nach
mehr Selbstbestimmung, indem etwa Veranstaltungen durch die Kollegiatinnen und Kollegiaten konzipiert werden.

Im Anschluss stellten geladene Gaste, Dr. Philipp Blechinger (Reiner-Lemoine Stiftung) und Prof. Dr. Arnold Windeler
(Institut fur Soziologie, TU Berlin), Erfahrungen und Anregungen aus den von ihnen initiierten und betreuten Gradu-
iertenkollegs vor. Dr. Philip Blechinger ist Koordinator des Graduiertenkollegs ,EnergieSystemWende” der Reiner-
Lemoine Stiftung und Prof. Dr. Arnold Windeler ist Sprecher und Koordinator des DFG-Graduiertenkollegs ,Innovati-
onsgesellschaft heute”.
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Gesprachspunkte der anschlieBenden offenen Diskussionsrunde beinhalteten unter anderen:

e Kernbotschaft und Beitrag des Kollegs zur Energiewende (auch krachende These),
e Verbesserungsoptionen zur Einbindung von Sozial- und Geisteswissenschaften,
e Mehrwert und Sichtbarkeit des Kollegs,

e Abstimmung zwischen reguldrem DBU-Stipendienprogramm und Kollegs, um Uberlagerungen zu vermeiden
und zu optimieren.

Koordinationstreffen im Kolleg

Am 29. Mérz 2022 hat das Kolleg in einem Koordinationstreffen die Ergebnisse des Statusseminars erértert und wei-
tere Handlungsoptionen identifiziert. Franziska Riedel und Leonard Missbach stellten erneut die Starken und Schwa-
chen des Kollegs aus ihrer Sicht vor.

Mehrere Kollegiatinnen und Kollegiaten duRerten sich positiv zu den bereichernden Inhalten und Formaten des Kol-
legs sowie zu den vorteilhaften Austausch- und Vernetzungsmaoglichkeiten, die durch die Interdisziplinaritat des Kol-
legs ermdglicht wurden. So erhielten sie Gber das Kolleg wertvolle Einblicke in andere Forschungsthemen und diszip-
lindre Zugdnge zum Thema Energiewende, welche sie bereichernd in ihre eigenen Forschungsanséatze einbringen
konnten. Durch den interdisziplindren Austausch im Kolleg habe sich ihnen somit ein umfangreicheres Gesamtbild
des Themas Energiewende erschlossen.

Viele Kollegiatinnen und Kollegiaten schatzten den Zeitaufwand fiir das Kollegs als sehr hoch ein, insbesondere im
Vergleich zum regulédren Stipendien-Programm der DBU. Hier empfehle sich eine bessere Abstimmung sowie ein
Ausgleich fiir Kollegiatinnen und Kollegiaten, etwa durch eine Verlangerung der Stipendienlaufzeit. Die Einschatzun-
gen zu den Stdrken und Entwicklungspotenzialen sind in Anlage 243 beigefiigt.

4.1.3 Verschiebungen in der Drittmittelbewirtschaftung

In der Foérderlaufzeit konnten Mittel im Veranstaltungs- und Reisemitteletat eingespart werden, da in Phase | in Pra-
senz geplante und beantragte Formate (Auftaktveranstaltung und Summer School) pandemiebedingt nicht stattfin-
den konnten. Eine beantragte Umwidmung von Projektmitteln fiir eine weitere Beschaftigung einer studentischen
Mitarbeiter*in konnte nicht ausgegeben werden, da die Ausschreibung leider erfolglos blieb. Des Weiteren konnten
Einsparungen bei Auftragen an Dritte, z. B. flir die Moderation von Veranstaltungen, sowie bei den beantragten Rei-
sekosten vorgenommen werden.

4.2 Kritische Reflexion des Gelingens des Kollegs und Handlungsempfehlungen

Sowohl durch das Kolleg Energiewende selbst als auch durch das Fachgebiet Umweltpriifung und Umweltplanung
und die DBU-Geschaftsstelle erfolgte eine permanente, kritische Auseinandersetzung mit dem Kolleg und den das
Kolleg beeinflussenden Rahmenbedingungen. Diese kritische Reflexion kann fur kiinftige Kollegstrukturen der DBU
als Grundlage dienen. Die kritische Reflektion liber das Gelingen im Kolleg Energiewende erfolgt daher im Folgenden
in vier Kategorien — Rahmenbedingungen (duBere/innere), Inhalt, Engagement und Sichtbarkeit des Kollegs.

4.2.1 Rahmenbedingungen
4.2.1.1  Auflere Rahmenbedingungen

Einige duRere Rahmenbedingungen, etwa die Covid-19 Pandemie, waren zum Zeitpunkt der Beantragung von Kolleg
und Vorhaben nicht abzusehen. Allerdings waren einige der Formate und Veranstaltungen im Rahmenprogramm des
Kollegs Energiewende von Anfang an virtuell geplant, sodass die Covid19-Pandemie das Kolleg nicht unvorbereitet
getroffen hat. Diese Webinare oder Webkolloquien waren bereits zu Beginn des Kollegs vorgesehen, um thematische
Vertiefungen und einen regelmaRigen Austausch eines ortsungebundenen Kollegs sicherzustellen. Diese virtuellen
Treffen konnten dann auch wahrend der Covid19-Pandemie erfolgreich fortgefiihrt werden und einen regelméaRigen
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Austausch im Kolleg ermoglichen. Personliche Treffen und ein informeller Austausch konnten zu Beginn und in
Phase | des Forderzeitraumes nicht erfolgen. Nicht zuletzt aufgrund dieser Defizite auf der persénlichen Ebene wurde
im Juni 2021 eine informelle Umfrage zu den Dissertationsvorhaben im Kolleg Energiewende durchgefiihrt. In der
Umfrage ,,How is it going?“ (s. Anlage 14) haben Kollegiatinnen und Kollegiaten den Wunsch geduRert, auch Formate
und Treffen in Zukunft in Prasenz zu ermoglichen, insbesondere um den zwischenmenschlichen Austausch zu verste-
tigen. Ab Herbst 2021 und bis zum Ende des Férderzeitraumes wurden unter Beriicksichtigung der pandemischen
Entwicklung Formate und Treffen in Prasenz angeboten: #DBUdigital Online Salon mit anschlieBendem Networking-
Event (November 2021), Summer School (September 2022) sowie die Abschlussveranstaltung (Marz 2023). Damit
konnten, drei statt urspriinglich vier beantrage Veranstaltungen im Kolleg in Prasenz durchgefiihrt werden.

Das Kolleg Energiewende wurde bereits in der Antragsphase als ortsungebundenes Kolleg konzipiert. Das Kolleg Ener-
giewende war damit im Kontrast zu anderen Graduiertenkollegs (z. B. DFG-Graduiertenkollegs, Promotionsverbiinde
der Heinrich-Boll-Stiftung oder das Graduiertenkolleg der Reiner-Lemoine Stiftung) nicht an einer einzigen Institution
verortet. Diese Verknlpfung und das Zusammenwirken mehrerer Institutionen wurden von den Kollegiatinnen und
Kollegiaten als positives Alleinstellungsmerkmal des DBU-Kollegs gewertet. Obwohl die Ortsungebundenheit die all-
tagliche Kommunikation und Arbeit im Kolleg (z. B. fiir die Planung von Prasenzveranstaltungen) wegen fehlender
gemeinsamer Raumlichkeiten erschwerte, war es trotzdem maoglich, einen kooperativen Austausch durch Nutzung
diverser Online-Tools zu férdern.

Aufgrund des ortsungebundenen Kollegs wurden bereits friihzeitig cloudbasierte Losungen und Mailinglisten im Kol-
leg eingefiihrt. Eine gemeinsame Arbeit an Dokumenten (zur Sammlung von Fragen, Erstellung von Thesen- und Po-
sitionspapieren sowie der Multiautor*innen-Publikation) konnte Gber den TUB-internen Speicherdienst tubCloud
und den enthaltenen Editor erméglicht werden. Solche Cloudbasierten Lésungen haben sich einerseits als vorteilhaft
in der pandemischen Situation (Home-Office, ortsungebundene Zusammenarbeit etc.) erweisen kénnen. Allerdings
bergen sie auch Schwachen und Risiken, wie ein massiver Cyberangriff auf die zentrale Windowsumgebung der TU
Berlin im April 2021 zeigen konnte. Aufgrund des IT-Angriffs waren zentrale Dienste (Mailprogramm, tubCloud, VPN-
Tunnel etc.) der TU Berlin Giber Monate nur eingeschrankt zu erreichen. Die Kollegiatinnen und Kollegiaten empfehlen
far kinftige Kollegstrukturen ein hybrides Arbeits-Format mit regelméaRigeren personlichen Treffen, die auch von
virtuellen Treffen (etwa gemeinsamer Jour Fixe, Schreibgruppentreffen o. .) erganzt werden kénnen.

@ stdrkere Einbindung internationaler Perspektiven durch Englisch-sprachiges Kolleg und Aus-
schreibung

@ Ortsungebundenheit und Teilnahme diverser Institutionen beibehalten und férdern

@ hybrides Format mit regelmépigen Treffen in Présenz, ergdnzt durch virtuelle Workshops
oder Kolloquien

@ bessere Integration und Abstimmung zwischen reguldrem DBU-Promotionsprogram und
Kolleg

4.2.1.2  Strukturelle Rahmenbedingungen

Doch auch strukturelle, also inhdrente Rahmenbedingungen beeinflussten die Arbeit und den mdoglichen Erfolg des
Kollegs. Bereits wahrend der Antragsphase haben sich Herausforderungen bei der Akquise und Konstitution des Kol-
legs ergeben, die das Kolleg durchaus beeinflussten.

Womoglich auch der kurzfristigen Ausschreibungsphase (November 2019) geschuldet, ergab sich eine nur geringe
,Uberbuchung” verfiigbarer Plitze im Kolleg im Zuge der ersten Kohorte. Fiir Folgekollegs empfiehlt sich eine ldngere
Ausschreibungsphase und eventuell auch eine weiter gefasste Ausschreibung, um auch weitere Disziplinen anzuspre-
chen. Wahrend diverser Reflexionsphasen mit allen Akteursgruppen (Kollegiat*innen, Betreuer*innen, TU Berlin und
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DBU) wurden die fehlenden disziplindren Zugange im Kolleg als besonderes Hemmnis herausgestellt. Durch gezielte
Formulierungen sollten kiinftige Kollegs insbesondere Wissenschaftler*innen aus den Sozial- und Geisteswissen-
schaften gezielter angesprochen werden — dies ist im Kolleg Energiewende nur bedingt gelungen. Fiir kiinftige Kol-
legstrukturen empfiehlt sich eine paritatischere Auswahl der Kollegiatinnen und Kollegiaten, etwa durch ein gréReres
Spektrum an antragstellenden Hochschullehrenden (PIs). Durch ein gemeinsam kooperierendes Pl-Konsortium
konnte der disziplindre Zugang im Kolleg friihzeitig und gezielt erweitert werden. Zugleich empfiehlt sich diesem
Konsortium an antragstellenden Hochschullehrenden einen groReren Handlungsspielraum im Zuge des Auswahlver-
fahrens einzurdumen. Eine bereits grofere, sei es interdisziplinare, Gruppe an Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrern zur Beantragung eines Kollegs diirfte beispielsweise auch eine hohere Aulenwirkung und eine effektivere
Wirkung des Calls for Abstracts ermdoglichen.

Die Vorbereitungs- und Ausschreibungsphasen zukiinftiger Kollegs sollten verlangert werden, sodass eine bessere
und abgestimmte Koordination und Auswahl des Kollegs erzielt werden kann. Eine thematische Fokussierung auf
sowie die starkere aktive Akquise von Promotionsvorhaben aus den Geistes- und Sozialwissenschaften ist zukinfti-
gen Kollegs zu empfehlen. Die gezielte Ansprache von sozialwissenschaftlichen Themen oder die inhaltliche Ausrich-
tung im Call for Abstracts kdnnte ein Kolleg fiir die sozialwissenschaftlichen Zugange attraktiver machen. Herausge-
hoben seien hier dankend Prof. Edenhofer und seine Institutionen (PIK, TU Berlin, MCC) sowie die Arbeitsgruppe um
Prof. Lukassen und Prof. Peinke (Carl von Ossietzky University Oldenburg) zu erwahnen, die den Call for Abstracts
des Energiewende-Kollegs erfolgreich in ihre Institutionen und Netzwerke getragen und aktiv beworben und beglei-
tet haben. In einer Umfrage im Kolleg Energiewende zeigte sich, dass der Einstieg der 2. Kohorte in ein bereits kon-
stituiertes Kolleg nicht ohne Hiirden sein kann, insbesondere in ausschliellich virtuellen Formaten (s. Anlage 25). Aus
Sicht des Begleitprojektes kénnte ein Buddy-Programm?! eingefiihrt werden, um Nachfolgekohorten einen Einstieg
in das Kolleg zu ebnen. Das Begleitprojekt der TU Berlin hatte aktiv diskutiert, ein Buddy-Programm im Kolleg Ener-
giewende einzurichten, sich jedoch aufgrund des bereits mehrfach angesprochenen hohen Arbeitsumfangs fiir Kol-
legiatinnen und Kollegiaten dagegen entschieden.

Des Weiteren lasst sich feststellen, dass der verfolgte Hybridansatz zwischen reguldarem Stipendienprogramm der
DBU und Kollegstruktur noch etwas zu unbestimmt war. So waren die Kollegiatinnen und Kollegiaten in parallelen
Formaten im Promotionsprogramm der DBU und im Kolleg eingespannt. Nur zuséatzlich zu den Veranstaltungen im
reguldren Stipendienprogramm (etwa Jour Fixe, halbjahrliche Treffen etc.), nahmen die Kollegiatinnen und Kollegia-
ten am Rahmenprogramm des Kollegs (vierteljahrliche virtuelle Treffen sowie drei Veranstaltungen in Prasenz) teil.
Das gewiinschte Engagement fiir Kollegiatinnen und Kollegiaten war somit mitunter héher als im regularen Stipen-
dienprogramm. So waren die Kollegiatinnen und Kollegiaten wahrend der Pandemie 2020 — 2021 auch im reguldren
Stipendienprogramm in unterschiedliche Jour Fixe-Gruppen eingeteilt, was es ihnen einen regelmaRigen Austausch
zu ihren Arbeitsstanden nicht ermdoglichte. So entfielen Inhalte und Formate (etwa der Jour Fixe), die bereits im Sti-
pendienprogramm durchgefiihrt werden, zuweilen im Kolleg. Uber ein ab Webkolloquium #2 eingefiihrtes Format,
»Meet me in the lab“ konnten die Kollegiatinnen und Kollegiaten Einblicke in den Arbeits- und Forschungsalltag sowie
die Methodenvielfalt im Kolleg Energiewende erlangen. Auch im Kontext der Summer School und Abschlussveran-
staltung tauschte sich das Kolleg zu (Zwischen-)Ergebnissen der individuellen

Vermehrt sprachen die Kollegiatinnen und Kollegiaten eine gewisse Doppelbelastung im Kolleg und im reguldren
Stipendienprogramm der DBU an. Es empfiehlt sich daher, zukiinftig einen klareren Ansatz mit besserer Abgrenzung
zwischen regularem Stipendienprogramm und Kolleg zu verfolgen. Hierbei kénnten Erleichterungen fiir Kollegiatin-
nen und Kollegiaten im reguldren Programm vorgesehen werden, sodass eine Mitwirkung am und im Kolleg auch in

11 Buddy-Programm: Kollegiatinnen und Kollegiaten aus friiheren Kohorten heifsen neu hinzugestofsene Kollegiat*innen willkom-
men und tauschen sich aktiv mit ihnen aus. Kollegiatinnen und Kollegiaten aus einer zweiten (oder dritten) Kohorte kénnen so
Unterstlitzung beim Einstieqg in das Kolleg erhalten.
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Zukunft attraktiv bleibt und Kollegiatinnen und Kollegiaten nicht durch schlichte Routinen belastet werden. Es emp-
fiehlt sich etwa eine Verlangerung des Stipendiums um etwa sechs Monate fir Kollegiatinnen und Kollegiaten, um
der Doppelbelastung entgegenzuwirken und Mehraufwand anzuerkennen. Der Austausch im Kolleg wurde von den
Kollegiatinnen und Kollegiaten sowie im Kolleg Assoziierten als wertvoll und inhaltlich gewinnbringend eingestuft.
Ergdnzend befurworteten einige Kollegiatinnen und Kollegiaten einen Kolleg-internen Jour Fixe statt etwa einen DBU-
weiten Jour Fixe. Andererseits wiirde eine starkere Trennung zwischen reguldrem Stipendienprogramm und Kolleg,
etwa mit eigenem Kollegs-Jour Fixe auch Nachteile mit sich bringen, so konnten etwa Beziige zu Energiewende-The-
men fiir DBU-Stipendiatinnen und Stipendiaten im reguldren Stipendienprogramm entfallen.

Des Weiteren wurde von den Kollegiatinnen und Kollegiaten empfohlen, frihzeitiger gemeinsam Erwartungen und
Rollenverstandnisses zu klaren, um einen transparenteren Kollegverlauf zu erméglichen, die aktive Teilnahme zu
starken und einen Unterschied zum normalen Stipendienprogramm zu generieren. Eine gemeinsame, verlangerte
Vorbereitungsphase zur Konstitution des Kollegs wurde als mogliche Handlungsempfehlung herausgestellt. So konn-
ten Ziele und der Fahrplan des Kollegs gemeinsam erstellt, inhaltliche Schnittstellen zwischen den Kollegiatinnen und
Kollegiaten identifiziert werden und etwa ein gemeinsamer ,Code of Conduct” ausgehandelt werden, um friihzeitig
Eigeninitiative und mehr Selbstbestimmung im Kolleg zu ermdglichen.

Eine weitere strukturelle Hirde war es, eine genderparitatische und diversere Besetzung des Kollegs zu erzielen. Im
Kolleg Energiewende war das Geschlechterverhaltnis nicht ausgeglichen, was zu Ungleichheiten fiihrte. Das Kolleg
Energiewende war somit weder divers noch waren genderparitatisch besetzte Moderationsteams bei einer Frauen-
quote von ca. 30 % (4 Kollegiatinnen: 9 Kollegiaten) kaum realisierbar. Bei der Akquise, Auswahl und Zusammenstel-
lung zukiinftiger Kollegs kdnnte eine diversere, genderparitdtischere Kohorte angestrebt werden. Die Kollegiatinnen
und Kollegiaten duRerten den Vorschlag, das Kolleg ggf. auf Englisch zu gestalten, damit internationale Perspektiven
und Themen eingebunden werden kdnnten. Sie wiinschten sich eine starkere Einbindung von internationalen Per-
spektiven, obwohl dies das Rahmenthema, den Fokus und den Forschungsgegenstand des Kollegs (,umwelt-soziale
Fragestellung der Energiewende in Deutschland”) erweitert hatte und die Koordination und Zusammenarbeit im Kol-
leg unter Umstdanden weiter erschwert hétte.

@ lingere Ausschreibungsphase und weiter gefasste Ausschreibung zur gezielten Ansprache
eines weiteren disziplindren Spektrums

@ parititischere Auswahl der Kollegiatinnen und Kollegiaten (v. a. durch breiteres Spektrum
von Hochschullehrenden) und diversere disziplinére Zugédnge im Kolleg (erzielbar etwa
durch ein antragstellendes Pl-Kollektiv.

@ gemeinsame Antragstellung eines interdisziplindren Pl-Konsortiums zu einem gemeinsamen
Rahmenthema (dhnlich wie bei DFG-Graduiertenkollegs); dem PI-Konsortium wiirde die
Auswahl der Kollegiatinnen und Kollegiaten stdrker zustehen

@ gezieltere Ansprache von sozialwissenschaftlichen Themen oder Fragestellungen fiir ein dis-
ziplindr breiteres Spektrum

@ mehr Flexibilitdt fiir zweite (und dritte) Kohorte(n) fiir einen geebneten Einstieg in das Kol-
leg (*wdhrend der Pandemie)

@ [dngere Vorbereitungsphase zur gemeinsamen Abstimmung von Zielen, Rahmenprogramm
und Fahrplan

@ bessere Optimierung zwischen reguléren Stipendienprogramm und DBU-Kolleg (z. B. Er-
leichterungen fiir Kollegiatinnen und Kollegiaten im reguldren Stipendienprogramm der
DBU, Uberlagerungen vermeiden, Ausgleich schaffen)
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@ \Verlingerung des Stipendiums im Kolleg um 6 Monate (ggf. mit der Option, die ldngere Sti-
pendienzeit durch die betreuenden Institutionen zu decken)

@ friihzeitige, gemeinsame Kldrung der Erwartungen und Rollenverstédndnisses fiir einen
transparenten Kollegsverlauf, eine aktive Teilnahme im Kolleg

@ Kolleg-interner Jour Fixe statt einen DBU-weiten Jour Fixe oder die freiwillige Teilnahme an
das DBU Jour-Fixe (* Pandemie-bedingte Anmerkung)

@ Koordinationsstelle bei der DBU (statt Begleitprojekt durch Dritte) kénnte mehrere DBU-
Kollegs bei der Planung und Sichtbarkeit von Veranstaltungen unterstiitzen und Synergien
erzielen

€ im Begleitprojekt Koordination und Begleitung durch eine 0,5-Stelle (Post-Doc oder Pre-Doc)

@ thematisch engere Beziige zwischen Begleitprojekt und Kolleg sicherstellen

4.2.2  Inhalt (Themen im Kolleg)

Auch inhaltliche Aspekte im Kolleg konnten jederzeit kritisch hinterfragt werden. Fur kiinftige Kollegstrukturen emp-
fiehlt sich eine stetige, reflexive Auseinandersetzung des Kollegs (sowohl im Kreis der Betreuenden als auch im Kreis
der Kollegiatinnen und Kollegiaten) mit den Inhalten, Rahmenthema und gemeinsamen Schnittstellen, um gemein-
same Themen herauszustellen, Synergien besser zu nutzen und Kollegsinhalte und -ergebnisse besser sichtbar zu
machen. So waren im Kolleg Energiewende nicht hinreichend die erhofften Disziplinen vertreten (siehe auch Kapitel
2.2). Insbesondere umwelt-soziale Fragen der Energiewende konnten haufig nicht direkt im Kolleg abgebildet wer-
den, sondern bedurften der geistigen Beweglichkeit der Kollegiatinnen und Kollegiaten und der sich einbringenden
Betreuerinnen und Betreuer sowie gezielt eingeladenen Gasten im Rahmenprogramm. Im Rahmenprogramm, etwa
bei fachlichen Diskussionen aber auch gemeinsamen Arbeiten fehlten teilweise hinreichend interdisziplindre Exper-
tisen. Im Statusseminar, Koordinationstreffen sowie der eigenen kritischen Reflektion konnten wir einen Grund (von
moglicherweise vielen) herausstellen: Es mag mit der vorrangigen Wahrnehmung der DBU als eine Umweltstiftung
zu tun haben, die vorrangig flr Ingenieurs- und naturwissenschaftliche Zugange im Férderfokus steht. Die DBU ruft
jedoch mit ihren Forderleitlinien und Themen sowie dem damaligen Call for Abstracts im Kolleg Energiewende liber-
greifende Diskurse (wie Nexus-Herausforderungen) auf. Andererseits spiegelte das disziplindre Spektrum im Kolleg
die Verteilung der Wissenschaftsdisziplinen im gesamten DBU-Stipendienprogramm.

Auch thematisch scheint keine eindeutige Eingrenzung auf Energiewende-Themen moglich gewesen zu sein, der Be-
griandungskontext griff oftmals (zwar sachlogisch, aber doch breit) auf den Klimaschutz zuriick, indem Dekarbonisie-
rungsansatze diskutiert wurden.

Schnittstellen und Querschnittsthemen zwischen den Dissertationsvorhaben der Kollegiatinnen und Kollegiaten
konnten identifiziert werden, blieben jedoch weitgehend theoretisch. Eine starkere Verbindung der unterschiedli-
chen Themen blieb weiterhin minimal, obwohl es wahrend der Summer School méglich war, Verkniipfungen heraus-
zustellen und an einem Positionspaper zur Energie(preis)krise zu arbeiten. Wahrend des Statusseminars und der
Summer School wurde von den Kollegiatinnen und Kollegiaten der Wunsch geduRert, die Erstellung und Veroffentli-
chung von Outputs im Kolleg zu priorisieren. Hierbei seien jedoch dazugehorige Verantwortlichkeiten und der not-
wendige Zeitaufwand immer vorab abzustimmen.

Das Rahmenprogramm des Kollegs Energiewende scheint eher als anregendes, zur Reflexion des Gesamtphdnomens
der Energiewende verleitendes ,add-on“ wahrgenommen worden zu sein. Aus Sicht des Begleitprojektes der TU Ber-
lin und der DBU sind die Webkolloquien und betreffende Vorbereitungs- und Umfeld-Aktivitaten insgesamt als ge-
lungen zu betrachten. Verschiedene Stimmen aus dem Kreis der Kollegiatinnen und Kollegiaten unterstiitzten diese
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Einschatzung, indem sie die Veranstaltungen im Kolleg oftmals als tolle, anregende und gut gelungene (virtuelle)
Veranstaltungen lobten.

In den weiteren Phasen (Il und 1) des Kollegs wurden die Dissertationsvorhaben der Kollegiatinnen und Kollegiaten
auch im Rahmenprogramm starker in den Fokus geriickt. Im #DBUdigital Online Salon, wahrend der Summer School
sowie zur Abschlussveranstaltung konnten die Kollegiatinnen und Kollegiaten ihre Themen sichtbarer einbringen. Die
groReren Veranstaltungen waren von den Dissertationsthemen der Kollegiatinnen und Kollegiaten starker gepragt
als etwa die Webkolloquien. Fiir zukiinftige Kollegstrukturen empfiehlt sich, noch mehr Raum fiir eine starkere the-
matische Pragung des Rahmenprogramms aus dem Kollegkreis nach erfolgter Konstitution des Kollegs zu schaffen.
In zukiinftigen Kollegs kdnnten von Beginn an Impulse und Veranstaltungen vermehrt durch das Kolleg selbst konzi-
piert und gestaltet werden. Es empfehlen sich ebenso weitere, regelmaRige Umfragen, um die Stimmung im Kolleg
zu erfassen, Anregungen aufzunehmen sowie Inhalte fir Veranstaltungen und thematische Diskussionen partizipati-
ver im Kolleg zu identifizieren und abzustimmen. So kdnnte mehr ,,Ownership” fir Formate und Outputs in einem
Kolleg erzielt werden und somit ggf. eine breitere Beteiligung erzielt werden. Die Kollegiatinnen und Kollegiaten des
Kollegs Energiewende wiesen darauf hin, die Webkolloquien kiirzer zu halten und interaktiver zu gestalten. Dies
koénnte bedeuten, dass im Webkolloquium weniger Raum fiir Inhalte von Externen und Gasten zur Verfiigung gestellt
wirde und mehr Austauschmoglichkeiten in Kleingruppen sowie zu methodischen Skillsets geschaffen werden (,,Soft-
Skills“ und interdisziplindres Arbeiten).

Im Kolleg Energiewende wurde die Unterstitzung und Vorbereitung des Begleitprojekts der TU Berlin weitestgehend
gelobt, doch wurde angemerkt, dass auch weniger Service-Orientierung bei der Gestaltung von Veranstaltungen an-
gemessen sei und auf mehr Eigeninitiative der Kollegiatinnen und Kollegiaten gesetzt werden kénne. In der letzten
Forderphase (Phase Ill) hat das Begleitprojekt daher weniger stark gesteuert und den Kollegiatinnen und Kollegiaten
mehr Raum fir Eigeninitiative eingerdumt. Dieser konnte nur teilweise genutzt werden. Fiir zukiinftige Kollegs emp-
fiehlt sich, die Kollegiatinnen und Kollegiaten von Beginn an mit einer aktiveren und eigenverantwortlicheren Rolle
bei der Planung und Umsetzung von Veranstaltungen aktiv einzubinden und zu betrauen. Aus Sicht des Begleitpro-
jektes empfiehlt sich die gezielte Einrichtung einer Sprecher*innen-Rolle im Kolleg und kollektiv gewahlte Besetzung
durch Kollegiatinnen und Kollegiaten von Beginn an. Somit kann das Kolleg jederzeit sprechfahig auftreten und Kol-
legiatinnen und Kollegiaten wird eine aktive Stimme in der Koordination des Kollegs zuteil. Um den Aufwand einzel-
ner Kollegiatinnen und Kollegiaten zu begrenzen, kénnte das Amt der Sprecher*in halbjahrlich wechseln.

@ stdrkere thematische Prigung des Rahmenprogramms aus dem Kolleg (inhaltliche Impulse
und Veranstaltungen durch Kolleg konzipieren & gestalten) (*Anmerkung zu Phasen I-l)

@ kurze und interaktive Webkolloquien: weniger Beitridge von Externen mehr Austauschmég-
lichkeiten in Kleingruppen und mehr Methodik, , Soft-Skills“ und interdisziplindres Zusammen-
arbeiten

@ weniger Service-Orientierung, weniger Steuerung durch das Begleitprojekt (*Anmerkung zu
Phasen I-11)

4.2.3  Engagement (Beteiligung, Eigeninitiative)

Ein erklartes Ziel des Kollegs Energiewende war es, mehr als die Summe der Einzeldissertationen zu generieren (vgl.
Auftaktveranstaltung Kolleg Energiewende). Dies setzte von Beginn an ein hohes MaR an Engagement und Eigenini-
tiative aller Beteiligten voraus. Diesbezliglich lasst sich dem Kolleg Energiewende einerseits viel Engagement, aber
auch andererseits ein gewisses Ungleichgewicht attestieren. Dieses spiegelte sich auch in der Umfrage ,How is it
going?“ zum Stand der Dissertationen der Kollegiatinnen und Kollegiaten, dem Statusseminar sowie wiederkehren-
den Unterhaltungen zu Starken und Schwachen im Kolleg wider: Einige bezeichneten den Beteiligungsaufwand im
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Kolleg als ,genau richtig” und gaben an, neben ihren Dissertationen durchaus Zeit fiir andere Themen und Formate
zu haben. Andere Kollegiatinnen und Kollegiaten fanden die Inhalte im Kolleg zwar spannend, nannten jedoch Zeit-
mangel als Hiirde zur vertieften Beteiligung im Kolleg. Die zwei Umfragen im Kolleg erzielten einen Riicklauf von etwa
69 bis 92 Prozent:

e 11/2020 Feedback zu Veranstaltungen im DBU-Kolleg ,,Energiewende” (Riicklauf: 9/ 13) (Anlage 25)
e 06/2021 ,How is it going?” — Eine Umfrage zu lhren Dissertationen (Rucklauf: 11/ 12) (Anlage 14)

Die Inhalte der Veranstaltungen und Impulsvortrage im Rahmenprogramm wurden von den Kollegiatinnen und Kol-
legiaten als bereichernd und inhaltlich stimulierend empfunden und positiv bewertet. Bei Webkolloquien waren
durchgéngig hohe Teilnahmequoten zu verzeichnen und es fanden spannende und lebendige Diskussionen statt. So
wurden beispielsweise auch Schnittstellen zwischen den Themen der Kollegiatinnen und Kollegiaten identifiziert, die
jedoch Uber die Laufzeit des Kollegs hinweg theoretisch blieben und nicht vertieft werden konnten, sodass kaum
Subcluster oder Kleingruppenarbeiten auf Eigeninitiative der Kollegiatinnen und Kollegiaten hin angestoRen wurden.
In Phase Il und im Nachgang zur Summer School erarbeiteten die Kollegiatinnen und Kollegiaten in Eigenorganisation
ein Positionspapier zu ,,Lock-In oder Boom? Chancen und Risiken fiir die Energiewende in unsicheren Zeiten” (s. Ka-
pitel 3.3.2.1).

Auf personliche Ansprache waren die Kollegiatinnen und Kollegiaten jederzeit gerne bereit, Gesprache mit Expertin-
nen und Experten zu moderieren, ihre Forschung im ,Meet me in the lab“ vorzustellen und andere Veranstaltungs-
formate zu unterstltzen und vorzubereiten. Im Vorfeld zu den Gesprachs- und Fragerunden mit Expertinnen und
Experten konnten jeweils zahlreiche Fragen im Kolleg zusammengetragen werden. Einige sehr engagierte Kollegia-
tinnen und Kollegiaten waren an (fast) allen kollegiibergreifenden Formaten beteiligt. Das freiere Format ,Open
Space” kénnte auch bei zuklinftigen Kollegstrukturen mehr Raum fiir spontane Beitrage und einen fachlichen ad-hoc
Austausch bieten.

Im Statusseminar und im Koordinationstreffen wurde von den Kollegiatinnen und Kollegiaten der Wunsch gedulSert
wurde, die Summer School starker aus dem Kolleg heraus zu planen und vorzubereiten, weiterhin unterstitzt durch
das Team von TU Berlin und DBU. Durch die gemeinsamen Treffen der Kollegiatinnen und Kollegiaten wurde ver-
sucht, ein gemeinsames Rahmenthema fiir die Summer School festzulegen, welches jedoch zugunsten eines ad-hoc
Ansatzes aufgegeben wurde.

Grundsatzlich bestand im Kolleg jederzeit groRes Interesse daran, neue Formate (beispielsweise “Meet me in the
lab“) auszuprobieren. Dort gelang es auch oft, Betreuerinnen und Betreuer aktiv einzubinden. Seitens des Engage-
ments der Betreuerinnen und Betreuer lasst sich ein dhnliches Bild wie bei den Kollegiatinnen und Kollegiaten rekon-
struieren: Hochschullehrende im Kolleg zeigten grofRes Interesse an Ubergreifenden Themen und fachspezifischen
Beitrdgen aus ihren Arbeitsgruppen. Einige Betreuerinnen und Betreuer waren Uberaus engagiert Uber die Laufzeit
des Kollegs aktiv eingebunden, etwa auch in der Schreibgruppe zur Mehrautor*innen-Fachpublikation ,wicked
facets” mit beteiligt. Hier seien dankend die Forschungsgruppe um Prof. Peinke und Prof. Lukassen, der Arbeitskreis
Brase, Prof. Wietler sowie Dr. Falko Ueckerdt und Dr. Frank Hellmann (beide PIK) fiir ihre inhaltlichen Beitrdge und
Unterstitzungen zum Rahmenprogramm zu erwahnen. Die Einbindung von Betreuerinnen und Betreuern kann je-
doch nach Ablauf der Férderzeit nur in Ansatzen als gelungen eingeschatzt werden. Fir zukinftige Kollegstrukturen
empfiehlt es sich, pro Forderjahr ein verbindliches Treffen der Betreuerinnen und Betreuer vorzusehen, bei dem
Rahmenprogramm und Termine friihzeitig abgestimmt werden.

Die Vernetzung mit den DBU-Projektgruppen und DBU-Projekten wurde im Kolleg Energiewendevorrangig auf Anre-
gung durch die DBU-Fachreferent*innen, Dr. Anneser und Dr. Wachendoérfer erzielt. Auch die Einbindung von Perso-
nen und Institutionen aus dem DBU-Alumni-Netzwerk hatte jedoch verbessert werden kénnen (s. Kapitel 3.3.3). Ob-
wohl der Austausch jederzeit durch die DBU-Geschéftsstelle angeboten wurde, konnte eine intensivierte Vernetzung
zwischen dem Kolleg und dem DBU-Netzwerk nicht erzielt werden.
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Obwohl nach dem Webkolloquium #2 eine starkere Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen dem RLS Graduier-
tenkolleg und der EnSu Nachwuchsgruppe angestrebt wurde, konnte keine Kooperation oder intensivierter Aus-
tausch mit anderen Energiewende Kollegs erzielt werden. Mdgliche Griinde lassen sich aus Sicht des Begleitprojektes
rekonstruieren: So kann der notwendige, zusatzliche Zeitaufwand hinderlich fir eine erfolgreiche Koordination eines
gemeinsamen Fachsymposiums oder einer gemeinsamen Publikation gewesen sein. Eventuell kann auch der An-
spruch, bereits mit einem ersten Kolleg und in einer Forderperiode von nur drei Jahren effektive AuRenwirkung und
Forschungskooperationen mit anderen Graduiertenkollegs anzustof3en, zu hoch angesetzt gewesen sein.

Flr zukUnftige Kollegs kdnnte ein gemeinsamer ,,Code of Conduct” moglicherweise unterschiedliche Kommunikati-
onskulturen aus verschiedenen Disziplinen zusammenfiihren und so eventuell ein besseres Gleichgewicht im Enga-
gement flir das Kolleg erzielt werden. Es scheint sich des Weiteren zu empfehlen, zu Beginn oder auch wahrend der
Laufzeit des Kollegs eine gemeinschaftliche Vereinbarung im Kolleg zur ,Netiquette® zu treffen, um sich etwa auf den
,Code of Conduct” bei Videokonferenzen mit Expertinnen und Experten zu einigen (z. B. Kamera aktivieren).

gezieltere und stérkere Einbeziehung von DBU-Alumni und Betreuer*innen
mehr ,Ownership” flir Formate und Outputs im Kolleg und somit eine breitere Beteiligung

mebhr Eigeninitiative der Kollegiat *innen

* 6 O o

gemeinschaftliche Vereinbarung im Kolleg zur ,,Netiquette” (bei Videokonferenzen mit Ex-
pertinnen und Experten z. B. Kamera aktivieren) und ,,Code of Conduct” (Einbringen in das
Kolleg, gute wissenschaftliche Praxis & Selbstverpflichtung)

4.2.4  Sichtbarkeit und Aufsenwirkung des Kollegs

In der Ausschreibung fiir das Kolleg Energiewende wurde gefordert, dass das Kolleg Energiewende auch eine AuRen-
wirkung entfalten soll: ,Es soll sich durchgéngig sprechfahig zeigen, in das Wissenschafts- sowie betreffende Politik-
feld hineinwirken und die betreuenden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sollen helfen, Standpunkte sicht-
bar zu machen.” (Auszug aus dem Call for Abstracts). In Retrospektive und nach drei Jahren Kolleg-Erfahrung kann
dieser Anspruch als sehr hohe Einstiegserwartung an ein erstes DBU-Kolleg gewertet werden.

Das Kolleg war wahrend des Forderzeitraumes einerseits begrenzt sichtbar, auch die AuBenwirkung in das Politik-
und Wissenschaftsfeld hinein ist als duferst gering einzustufen. Im November 2020 tweetete die DBU zur Fragen-
runde mit Prof. Dr. Edenhofer im Webkolloquium #1, es folgte ein weiterer Tweet zum Thesenpaper des Kollegs zur
Novellierung des Erneuerbaren Energien Gesetzes. Leider ist ungewiss, welche wirkliche Reichweite dieses Thesen-
papier entfalten konnte. Im Oktober 2022 wurde das Multiautor*innen-Paper , wicked factes...” bei einem peer-re-
viewten Fachjournal (International Journal of Sustainable Energy) eingereicht, im November 2022 durch zwei ano-
nyme Reviewer*innen begutachtet und im Marz 2023 wiedereingereicht. Nach Veroffentlichung der Open Access-
Publikation kann die Sichtbarkeit des Kollegs erhéht werden, etwa durch Bewerbung des Artikels. Ein weiteres Posi-
tionspapier des Kollegs wurde im dritten und vierten Quartal 2022 erarbeitet, wobei eine abschlieRende Bearbeitung
des konstruktiven Feedbacks von DBU und dem Begleitprojekt der TU Berlin sowie anschlieBende Veroffentlichung
nicht gelingen konnten. Als Hemmnis fiir die Veroffentlichung von gemeinsamen Publikationen oder Positionspapie-
ren stellte sich unter anderen heraus, dass einzelne Institutionen und Institutionsleitungen alle Dokumente zunachst
offiziell gegenzeichnen und freigeben miissen. Dies minderte die angestrebte Sprechfahigkeit des Kollegs und sollte
bei zukiinftigen Kollegstrukturen vermieden werden. Ebenso stellten die Kollegiatinnen und Kollegiaten heraus, dass
ihnen Beitrage zur gemeinsamen Multiautor*innen-Publikation nicht fiir das eigene Promotionsprojekt anerkannt
werden konnten. Auch dies sollte bei kiinftigen Graduiertenkollegs unbedingt vermieden werden.

Uber die Formate der DBU (#DBUdigital Online Salon und #DBUdigital Hauptstadt-Impuls) sollte die AuRenwirkung
des Kollegs auch jenseits der Wissenschaft gesteigert werden. Zugleich ist dem Kolleg Energiewende zu attestieren,
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dass Gelegenheiten, etwa zu Kollegs-Veranstaltungen, vergeben wurden, die Sichtbarkeit und AuBenwirkung des
Kollegs zu verbessern. Hier ist beispielhaft auf die Summer School zu verweisen, da auf expliziten Wunsch der Kolle-
giatinnen und Kollegiaten auf eine Offnung des Teilnehmendenkreises und auf geladene Gaste verzichtet wurde. Eine
gewisse Sichtbarkeit sowie eine AuRenwirkung lassen sich jedoch eher durch 6ffentliche Veranstaltungen sowie ein
weiteres Netzwerk erzielen. In der letzten Phase der individuellen Promotionsprojekte und zum Ende des Begleitpro-
jektes zeichnete sich ab, dass Ergebnisse aus dem Kolleg Giber das Netzwerk der DBU (etwa Social-Media-Kanale und
Newsletter) gezielt verbreitet werden kdnnten. Eine gewisse Sichtbarkeit und AuRenwirkung lassen sich ggf. also erst
in spateren Phasen des Kollegs erzielen, nicht gleich zu Beginn — wenn sich das Kolleg konstituiert, Analysen vorge-
nommen werden und Ergebnisse noch nicht vorliegen.

In Folge empfiehlt es sich, frihzeitig zwischen DBU, Begleitprojekt und Kolleg abzustimmen, was das Kolleg unter
»Sichtbarkeit” versteht und wie diese zu erzielen ist (Formate, Inhalte etc.). Hierflir empfiehlt es sich, gemeinsam
frihzeitig eine Social Media und Publikationsstrategie im Kolleg festzulegen. Auch das Einrichten und Besetzen von
offiziellen Sprecher*innen-Rollen, wie aus anderen Graduiertenkollegs bekannt, empfiehlt sich. Somit kann das Kol-
leg durchweg sprechfihig sein, einen Social-Media-Kanal betreiben und die Sichtbarkeit und Reichweite von Beginn
an vergrofRern. RegelmaRige Veroffentlichungen, ein gemeinsam gepflegter und aktualisierter Webauftritt sowie ein
gezieltes Konzept fiir Offentlichkeitsarbeit unter Einbindung der DBU-Geschiftsstelle kénnte die Sichtbarkeit des Kol-
legs verbessern.

@ Priorisierung von Outputs (Positionspapiere, Mehrautor*innen-Fachpublikationen) zur Stér-
kung der Sichtbarkeit des Kollegs

€ gemeinsame Strategie im Kolleg erarbeiten (Sichtbarkeit, Outputs, Kommunikation nach
aufsen, etc.)

@ gezieltes Konzept fiir Offentlichkeitsarbeit (Social Media Strategie, gemeinsam gefiihrte
Website, gemeinsame Auftritte des Kollegs, etc.)

4.2.5 Limitationen des Begleitprojekts

Letztlich sollen auch die Rolle und Performanz des Begleitprojektes und des Teams der TU Berlin kritisch reflektiert
werden. In der Selbstreflektion resiimieren wir, dass das Team der TU Berlin nicht ausreichend inhaltlich passfahig
war fiir die im Kolleg vertretenen Themen und disziplindren Zugange. Mit Antragstellung gingen wir von einem deut-
lich breiteren Themenspektrum zur Energiewende (statt Dekarbonisierung des Energiesystems) aus, welches wir in-
haltlich kompetenter hatten begleiten und koordinieren kénnen. Zugleich konnte durch das querschnittsorientierte
Begleitprojekt eine Briicke zwischen den einzelnen disziplindren Zugangen geschlagen werden. Das Begleitprojekt
versuchte jederzeit fir die anderen disziplindren Zugdnge zu sensibilisieren und das Kolleg zeigte sich stets aufnah-
mefahig, wie etwa mit dem Meet me in the lab-Format oder anderen gemeinsamen Kolloquien (Wasserstoff, For-
schungsdatenmanagement etc.) sichtbar wurde. Mit der Befassung am Multi-Autor*innen-Paper gelang es dem Au-
tor*innen-Team ebenfalls entlang eines gemeinsamen theoretischen Konzeptes (Wicked Problems, cf. Rittel & Web-
ber 1973) verschiedene Fallstudien aus vier Energiewendesektoren (Stromsektor, Warmesektor, Verkehrssektor und
Industriesektor) zu verkniipfen und gemeinsam zu analysieren.

Mit der faktischen Konstitution des Kollegs waren jedoch vorrangig Ingenieures- und Wirtschaftswissenschaften so-
wie Naturwissenschaften vertreten, sodass dieses Kolleg ebenfalls eine Koordination aus den Ingenieurswissenschaf-
ten benotigt hatte, um gewinnbringend arbeiten zu kénnen. So erscheint es bis zum Ende von Projektlaufzeit und
Kollegs-Laufzeit, dass es dem Begleitprojekt und dem Kolleg nur bedingt gelingen konnte, eine gemeinsame Sprache
zu finden.
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Vielfach kritisiert und von unterschiedlichen Statusgruppen im Kolleg (Betreuende & Kollegiatinnen/Kollegiaten) an-
gesprochen wurde auch das fehlende Erwartungsmanagement zu Beginn des Kollegs als Grundlage fiir eine wirksame
Zusammenarbeit. So hatte durch das Begleitprojekt in Phase | ein friihzeitiger, verbindlicher Austausch zu den Rollen,
Verantwortlichkeiten, (Qualitats-)Anforderungen sowie individuellen Erwartungen an das Kolleg forciert werden kén-
nen. Dies empfiehlt sich fiir weitere Kollegstrukturen, ggf. sogar mit regelmaBiger Aktualisierung eines Dokuments
fir das Erwartungsmanagement sowie eines Code of Conducts im Laufe der Kollegszeit.

In Retrospektive wurde in der Koordination des Kollegs durch das Begleitprojekt in Phase | vermutlich zu viel gesteu-
ert, vorbereitet und somit zu wenig Raum fiir Selbstverwirklichung der Kollegiatinnen und Kollegiaten ermoglicht. In
Phase Ill hat das Team der TU Berlin versucht, weniger aktiv zu steuern und den Kollegiatinnen und Kollegiaten mehr
Raum fir Eigeninitiative zu lassen. Allerdings konnte dieser Freiraum fir mehr Eigeninitiative der Kollegiatinnen und
Kollegiaten nur teilweise genutzt und nicht ausgefllt werden. Hier gilt es, friihzeitiger eine ideale Balance zwischen
guter Koordination und ausreichend Handlungs- und Spielraumen fiir Ownership, Kreativitdt und Eigeninitiative der
Kollegiatinnen und Kollegiaten zu finden und reflexiv im Kolleg zu eruieren und anzupassen (s. Hinweis zu Erwar-
tungsmanagement und Code of Conduct-Dokumenten).

Eine weitere Hirde fir das Begleitprojekt war die gescheiterte Weiter- oder Wiederbesetzung der studentischen
Mitarbeiter*innen-Stelle in Phase Il & IIl. Einerseits ist dies ein Trend in vielen Forschungseinrichtungen — studenti-
sche Mitarbeiter*innen-Stellen scheinen seit 2022 nicht mehr attraktiv genug zu sein. Doch auch Gber eine Werbung
Uber die Kollegiatinnen und Kollegiaten konnte unser Team keine Unterstiitzung finden. Fir weitere Kollegstrukturen
empfiehlt sich die dauerhafte personelle Ausstattung einer studentischen Mitarbeiter*innen-Stelle zzgl. zum wissen-
schaftlichen Personal. Im Herbst/Winter 2021/2022 wechselte auch das wissenschaftliche Personal — trotz der per-
sonellen Wechsel konnte eine inhaltliche Betreuung des Kollegs sichergestellt werden. Nichtsdestotrotz empfiehlt
sich, aus Sicht des Begleitprojektes, die Koordination eines Kollegs durch eine bereits promovierte Person (Post-Doc).
Viele koordinierte Programme und Graduiertenkollegs (etwa DFG-Kollegs oder auch das EnergieSystemWende-Kol-
leg der Reiner Lemoine Stiftung) werden von Postdocs geleitet.

Sowohl fiir das Kolleg als auch fiir das wissenschaftliche Personal kdnnten sich somit mehr Synergien ergeben. In der
Zeit nach der Promotion verfeinern viele Postdocs das eigene wissenschaftliche Profil oder sie bauen ihr Netzwerk
aus und Kooperationen mit anderen Arbeitsgruppen auf. Zugleich kann ein Postdoc auch gezielter Fiihrungs- und
Organisationsaufgaben Gbernehmen und interdisziplindare Zusammenarbeit anleiten. Fiir Kollegiatinnen und Kollegi-
aten koénnte auch der regulare Austausch mit einer bereits promovierten Person, die bereits dhnliche Erfahrungen
machen konnte und die eigene Promotion erfolgreich abgeschlossen hat, Mehrwerte bieten. Methodische und in-
haltliche Abstimmungen kénnten durch Postdocs im Kolleg oder konstruktives Feedback an (Zwischen-)Arbeitsstan-
den qualifizierter und zielfihrender erfolgen. Letztlich ist auch die Einrichtung einer Koordinationsstelle bei der DBU
fur (mehrere) Graduiertenkollegs denkbar. Somit konnten durch die DBU selbst gezielte Vernetzungsanreize gesetzt
werden, etwa mit der Projektférderung, den DBU-Projektgruppen, dem DBU Start-Up-Programm sowie dem regula-
ren Stipendienprogramm. Eine strukturelle Angliederung der Kollegs-Koordination kénnte auch die Sichtbarkeit und
AulRenwirkung des Kollegs DBU-hausintern unterstitzen.

4.3 Zusammenfassung und Synopse der Handlungsempfehlungen
In der Tabelle 9 werden die oben beschriebenen Handlungsempfehlungen zusammengefasst.

Tabelle 10: Matrix zur Synopse der Handlungsempfehlungen fiir weitere Kollegs

Kategorie Handlungsempfehlungen

AuRere Rahmenbedingun- | ® starkere Einbindung internationaler Perspektiven durch Englisch-sprachiges Kolleg und Aus-
schreibungen
e Ortsungebundenheit und Teilnahme diverser Institutionen beibehalten und fordern

gen
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hybrides Format mit regelméalRigen Treffen in Prasenz, erganzt durch virtuelle Workshops oder
Kolloguien

Strukturelle Rahmenbe-
dingungen

langere Ausschreibungsphase und weiter gefasste Ausschreibung zur gezielten Ansprache ei-
nes weiteren disziplinaren Spektrums

paritatischere Auswahl der Kollegiatinnen und Kollegiaten (v. a. durch breiteres Spektrum von
Hochschullehrenden) und diversere disziplindre Zugange im Kolleg (erzielbar etwa durch ein
antragstellendes Pl-Kollektiv).

gemeinsame Antragstellung eines interdisziplindren Pl-Konsortiums zu einem gemeinsamen
Rahmenthema (ahnlich wie bei DFG-Graduiertenkollegs); dem PI-Konsortium wiirde die Aus-
wahl der Kollegiatinnen und Kollegiaten starker zustehen

gezieltere Ansprache von sozialwissenschaftlichen Themen oder Fragestellungen fir ein dis-
ziplinar breiteres Spektrum

mehr Flexibilitat fur zweite (und dritte) Kohorte(n) fir einen geebneten Einstieg in das Kolleg
(* Pandemie-bedingte Anmerkung)

langere Vorbereitungsphase zur gemeinsamen Abstimmung von Zielen, Rahmenprogramm
und Fahrplan

bessere Optimierung zwischen regularen Stipendienprogramm und DBU-Kolleg (z. B. Erleich-
terungen firr Kollegiat*innen im reguldren Stipendienprogramm der DBU, Uberlagerungen
vermeiden, Ausgleich schaffen)

Verlangerung des Stipendiums im Kolleg um 6 Monate (ggf. mit der Option, die langere Sti-
pendienzeit durch die betreuenden Institutionen zu decken)

frihzeitige, gemeinsame Klarung der Erwartungen und Rollenverstéandnisses flr einen trans-
parenten Kollegsverlauf, eine aktive Teilnahme im Kolleg

Kolleg-interner Jour Fixe statt einen DBU-weiten Jour Fixe oder die freiwillige Teilnahme am
DBU Jour-Fixe (* Pandemie-bedingte Anmerkung)

mehr Eigeninitiative der Kollegiat*innen

Inhalte (Themen im Kol-
leg)

starkere thematische Pragung des Rahmenprogramms aus dem Kolleg (inhaltliche Impulse
und Veranstaltungen durch Kolleg konzipieren & gestalten) (*Anmerkung in Phasen I-11)
kurze und interaktive Webkolloquien: weniger Beitrage von Externen mehr Austauschmog-
lichkeiten in Kleingruppen und mehr Methodik, , Soft-Skills“ und interdisziplindres Zusammen-
arbeiten

Engagement (Beteiligung
und Eigeninitiative

gezieltere und starkere Einbeziehung von DBU-Alumni und Betreuer*innen

mehr ,Ownership” fir Formate und Outputs im Kolleg und somit eine breitere Beteiligung
mehr Eigeninitiative der Kollegiat*innen

gemeinschaftliche Vereinbarung im Kolleg zur , Netiquette” (bei Videokonferenzen mit Exper-
tinnen und Experten z. B. Kamera aktivieren) und ,,Code of Conduct” (Einbringen in das Kolleg,
gute wissenschaftliche Praxis & Selbstverpflichtung)

Sichtbarkeit und AuRen-
wirkung des Kollegs

Priorisierung von Outputs (Positionspapiere, Mehrautor*innen-Fachpublikationen) zur Star-
kung der Sichtbarkeit des Kollegs

gemeinsame Strategie im Kolleg erarbeiten (Sichtbarkeit, Outputs, Kommunikation nach au-
Ren, etc.)

gezieltes Konzept fir Offentlichkeitsarbeit (Social Media Strategie, gemeinsam gefiihrte Web-
site, gemeinsame Auftritte des Kollegs, etc.)

Koordination und Beglei-
tung

Koordinationsstelle bei der DBU (statt Begleitprojekt durch Dritte) konnte mehrere DBU-Kol-
legs bei der Planung und Sichtbarkeit von Veranstaltungen unterstitzen und Synergien erzie-
len

im Begleitprojekt Koordination und Begleitung durch eine 0,5-Stelle (Post-Doc oder Pre-Doc)
thematisch engere Bezlige zwischen Begleitprojekt und Kolleg sicherstellen
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5 Zusammenfassung & Fazit

Die Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU) hat im Zeitraum 2020 — 2023 ein interdisziplindres Promotionskolleg
Uber herausfordernde Phanomene im Kontext der Energiewende geférdert. Die zunachst 13 (spater 11) Kollegiatin-
nen und Kollegiaten haben unterschiedliche Handlungsgebiete und Themen der Energiewende erforscht. Das Kolleg
vertrat dabei ein breites thematisches Spektrum. Die Inhalte und disziplindren Zugange im Kolleg Energiewende ori-
entierten sich dabei an den eingereichten und ausgewahlten Bewerbungen. So waren vermehrt Kollegiatinnen und
Kollegiaten aus den Natur- und Ingenieurswissenschaften im Kolleg vertreten, wohingegen Sozial- und Geisteswis-
senschaften nicht gleichsam stark im Kolleg Energiewende reprasentiert waren.

Das Fachgebiet Umweltprifung und Umweltplanung (TU Berlin) fihrte von April 2020 bis Anfang Mai 2023 ein Be-
gleitprojekt durch, um das Kolleg zu koordinieren und kritisch zu begleiten. Das Begleitvorhaben bot Impulse fir
Ubergreifende Themen oder griff diese auf und forcierte den Austausch innerhalb sowie auBerhalb des Kollegs. Ver-
netzungsangebote umfassten einen steten Austausch mit dem erweiterten DBU-Netzwerk (Projektforderung, Pro-
jektgruppen, regulares Stipendienprogramm sowie Green Start-ups-Programm) sowie dem Graduiertenkolleg Ener-
gieSystemWende der Reiner-Lemoine-Stiftung. Das Kolleg erstellte eine gemeinsame Multi-Autor*innen-Publikation
(Wicked facets of the German energy transition — Examples from the electricity, heating, transport, and industry
sectors — eingereicht, under review) und fiihrte eine digitale Auftaktveranstaltung, sechs Webkolloquien sowie drei
Veranstaltungen in Prasenz (#DBUdigital Online Salon, Summer School und Abschlussveranstaltung) durch.

In den insgesamt drei Forderjahren verfolgte das Kolleg Energiewende drei Kernziele — Wissenstransfer, Sichtbarkeit
& AuBenwirkung sowie interdisziplinarer Austausch. Gemessen an den erklarten Zielen des Kollegs (s. Kapitel 1) lasst
sich zum Férderende des Begleitprojektes feststellen, dass nicht alle Ziele gleichsam erreicht werden konnten. Im
Kontext der Abschlussveranstaltung am 20. Marz 2023 in Berlin wurden Mitglieder des Kollegs aufgerufen, eine Ein-
schatzung zur Zielerreichung zu geben. Das spontane Meinungsbild ist in Abbildung 11 dokumentiert.

Sichtbarkeit &
AuBenwirkung

Wissenstransfer Interdisziplindrer

Austausch

L ] L I ] [ ] . ®
Wissen & Themenbereiche In Wissenschafts- & Politikfeld Theorien, Konze!:ite &
- P Methoden untereinander
kombinieren _ g ° hineinwirken o ® L
® L P ® austauschen ® @
1 1 1
Schnittstellen identifizieren & Kolleg zeigt sich sprechfihig & Austausch zwischen
Synergien nutzen aufnahmefihig Promovierenden & Be.treue.nde.n

I
Austausch im Kreis der
Betreuenden
(Forschungsthemen
weiterentwickeln)
1
®  Austauschformate e ®
@ (Webkolloquien, Gespriche @
@ mit Experten) PP

TUB Begleitprojekt

itung & Inhaltlichen Diskurs zur
Koordination des Kollegs ] Energiewende vorbereiten

Abbildung 11: Spontanes Meinungsbild — Einschdtzung der Kollegs-Mitglieder zur Zielerreichung [Stand 20. Mdrz 2023; Hinweis:
Alle Teilnehmenden wurden gebeten, je einen griinen (Das ist gut gelungen.), gelben (Das konnte angestofsen werden.) und roten
(Das ist nicht gelungen.) Punkt zu vergeben. Es kann kein Anspruch auf Reprdsentanz erhoben werden.]
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Einerseits zielte das Kolleg darauf, das vielfdltige Wissen der Kollegiatinnen und Kollegiaten zu kombinieren und letzt-
lich in das Wissenschafts- und betreffende Politikfeld hineinzuwirken. In Retrospektive lasst sich feststellen, dass
diese Erwartungshaltung bei Antragstellung und Konzipierung des Kollegs sehr hoch angelegt war. Lessons learned
aus dem ersten Kolleg der Deutschen Bundesstiftung Umwelt legen nahe, dass sich eine entsprechende AufRenwir-
kung und Sichtbarkeit erst gegen Ende des Kollegs entfalten kénnen, wenn Ergebnisse der Einzelpromotionen im
Kolleg vorliegen und Arbeiten, wie etwa an einer Multi-Autor*innen-Publikation abgeschlossen werden und in die
Fachcommunity gestreut werden konnen.

Wissen, Konzepte und Methoden sollten untereinander ausgetauscht und im Hinblick auf die herausfordernde Ener-
giewende gescharft werden. Dies ist im Kolleg Energiewende gut gelungen, insbesondere im Kontext der Austausch-
formate (Webkolloquien, Gesprdache mit Expert*innen der Energiewende etc.), die auf reges Interesse aller Mitglie-
der des Kollegs gestoRen sind.

Ziel des Kollegs war es ebenfalls, Schnittstellen zwischen den Arbeiten der Stipendiatinnen und Stipendiaten unter-
einander, aber auch mit und zwischen den betreuenden Hochschullehrerinnen und -lehrern zu identifizieren, um den
Austausch zu den jeweiligen Forschungsthemen weiter zu unterstltzen. Dabei sollte das Kolleg sprechfahig sowie
stetig aufnahmefahig sein. Diese Ziele konnten nur in Ansatzen erreicht werden, u. a. auch dem sehr breiten Institu-
tions-Netzwerk und der groRen thematischen wie disziplinaren Breite des Kollegs geschuldet. Lessons learned aus
dem Kolleg Energiewende (s. Kapitel 4.3) kdnnen fiir zukiinftige Kollegstrukturen als Informationsgrundlage dienen,
um solche Ziele in Zukunft besser zu erreichen. Handlungsoptionen und Ideen aus dem Kolleg Energiewende umfas-
sen ein frihzeitiges, verbindliches Erwartungsmanagement mit Commitment-Statement, gemeinsame Beantragung
und Auswahl des Kollegs durch ein antragstellendes Kollektiv aus Hochschullehrenden, Koordination des Kollegs
durch eine DBU-interne 0,5-Stelle, gemeinsame Social-Media- und Outreach-Strategie und viele weitere.

Tabelle 11 fasst die Einschatzung zur Zielerreichung im Kolleg Energiewende nach Ende der Forderzeit aus Sicht des
Begleitprojektes zusammen.

Tabelle 11: Einschdtzungen zur Zielerreichung nach Ende der Forderlaufzeit

Ziel-Kategorie Zieldefinition

Einschatzung zum Status nach Ende der Forderlaufzeit

Wissenstransfer Wissen & Themenbereiche

kombinieren

Mit der Multi-Autor*innen-Publikation konnten Wissens- und
Themenbereiche aus verschiedenen Energiewendesektoren
verknipft und gemeinsam analysiert werden.

Schnittstellen identifizieren &
Synergien nutzen

Theoretische Schnittstellen konnten identifiziert werden, ob
darlber hinaus ein weiterer Austausch gelingen konnte, bleibt
UNgewiss.

In Wissenschaftsfeld & Politikfeld hin-
einwirken

Sichtbarkeit & Au-
Renwirkung

Konnte nicht gelingen.

Kolleg zeigt sich sprechfahig &
aufnahmefahig

Konnte nicht gelingen.

Interdisziplindrer Theorien, Konzepte & Methoden unter-

Austausch einander austauschen

Austausch wurde in den Webkolloquien angeregt (Meet me in
the Lab, etc.)

Austausch zwischen den Promovieren-
den & Betreuenden

Austausch konnte in Webkolloquien und Prasenzveranstaltun-
gen angeregt werden, jedoch waren jeweils nur vereinzelte
Betreuer*innen eingebunden.

Austausch im Kreis der Betreuenden
(Forschungsthemen entwickeln)

Es erfolgte ein einmaliger virtueller Austausch, danach konn-
ten keine gezielten Kooperationen oder Austauschformate
zwischen den Betreuer*innen gelingen.
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Austauschformate (Webkolloquien, Ge-
sprache mit Expert*innen)

Die verschiedenen Austauschformate wurden friih etabliert
und erfreuten sich eines regen Interesses bei Kollegiat*innen,
DBU-Fachreferent*innen sowie Betreuer*innen.

Koordination

Begleitung & Koordination des Kollegs

Das Begleitprojekt versuchte sich jederzeit offen fur Vor-
schlage aus dem Kollegskreis zu zeigen, bereitete jedoch auch
selbststandig Austauschformate im Rahmenprogramm vor.

Inhaltlichen Diskurs zur Energiewende
vorbereiten

Mit den verschiedenen Diskussionsthemen der Webkollo-
quien-Serie sowie vorbereiteten Diskussionsvorlagen wurde
durch das Begleitprojekt ein inhaltlicher Diskurs zu unter-
schiedlichen Energiewende-Themen angestoRen. Viele Kol-
legs-Mitglieder konnten ihre Forschungsexpertisen einbringen
und ihr Forschung im Kolleg vorstellen.

Vernetzung anregen

Insbesondere durch die DBU wurden die Kollegiatinnen und
Kollegiaten auf Vernetzungsmaoglichkeiten hingewiesen & ein-
geladen. Ob eine reale Vernetzung gelingen konnte, bleibt un-
gewiss.
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Anhang — Ubersicht der Anlagen zum Schlussbericht
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Inhalt

Call for Abstracts

Hinweisdokument fur Antragstellung

Landkarten des Kollegs (finaler Stand Mérz 2023)
Diskussionsgrundlage Auftaktevent des Kollegs
Mitschrift zur Auftaktveranstaltung
Diskussionsvorlage EEG-Novellierung
Thesenpapier #1 des Kollegs

Mitschrift Webkolloquium #1

Mitschrift des Treffens der Betreuerinnen und Betreuer
Schnittstellen-ldentifizierung im Kolleg
Mitschrift Webkolloquium #2

Diskussionsvorlage Energiewende als Wicked Problem
Mitschrift Webkolloquium #3
Umfrageergebnisse ,,How is it going?”

Mitschrift Webkolloquium #4

Mitschrift Webkolloquium #5

Wicked Problems — DBU Networking

Ergebnisse des Vernetzungstreffens

Ergebnisse Summer School

Ergebnisse der Kleingruppen-Diskussionen
Mitschrift Webkolloguium #6

Poster Abschlussveranstaltung des Kollegs

Agenda & Teilnehmendenliste Statusseminar im 2. Férderjahr
Einschatzungen zu Starken und Schwachen im Kolleg Energiewende
Feedback zu Veranstaltungen im DBU-Kolleg Energiewende
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Datum der Erstellung
November 2019
Februar 2020

24. Marz 2023

19. August 2020

16. September 2020
30. Oktober 2020

26. November 2020
11. November 2020
16. Mérz 2021

16. Marz 2021

24. Marz 2021

11. Marz 2021
29.Juni 2021
29.Juni 2021

06. Oktober 2021
27.Januar 2022

03. November 2021
03. November 2021
12.—14. September 2022
12. - 14. September 2022
08. Februar 2023

20. Marz 2023

24. Februar 2022

29. Marz 2022
November 2020
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