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Zusammenfassung

Das Projekt KLIMA-AKTIV wurde vom 01.01.2021 bis zum 31.03.2024 gemeinsam vom Institut fiir Didaktik der
Demokratie an der Leibniz Universitdt Hannover und dem Landkreis Liichow-Dannenberg durchgefiihrt. Die
Projektleitung lag beim Institut fiir Didaktik der Demokratie. Die Praxisphase fand in den Schuljahren 2021/22
und 2022/23 an vier weiterfiihrenden Schulen im Landkreis Liichow-Dannenberg statt, wobei im zweiten
Schuljahr nur noch drei Schulen die Ressourcen fiir die Teilnahme aufbringen konnten. Dafiir wurde zusatzlich
die Etablierung einer auBerschulischen Gruppe angestrebt. Insgesamt wurden im Rahmen von KLIMA-AKTIV 23
Workshops an Schulen, 3 Schuliibergreifende Veranstaltungen, ein auBerschulischer Workshop sowie eine

schullibergreifende Lehrkraftefortbildung durchgefihrt.

Ziel von KLIMA-AKTIV war es, Freirdume an Schulen zu schaffen, die Schiiler‘innen fiir die Planung und
Durchfiihrung selbstbestimmter, politischer Projekte im Kontext von Klimakrise und Nachhaltigkeit nutzen
kénnen. Dazu sollten freiwillige Gruppen (z.B. AGs) geschaffen werden, in denen sich motivierte Schiilerinnen
liber mindestens ein Schuljahr regelmdBig treffen kdnnen. Die direkte Begleitung der Gruppen ibernahmen
Lehrkrafte. Zusatzlich sollten durch etwa vier Workshops pro Gruppe und Schuljahr, die das Projektteam
durchfiihrte, inhaltliche Impulse gegeben, politisches und organisatorisches Handwerkszeug vermittelt und
Raume zur Reflexion von Erfahrungen geschaffen werden. Dieses Format einer politischen Bildung flir nachhaltige
Entwicklung sollte die Schiilerinnen bei der Entwicklung politischer Handlungskompetenzen unterstiitzen, die
ihnen die Aktive Partizipation an der konflikthaften und durch zahlreiche Dilemmata gepragten Ausgestaltung

der gesellschaftlichen Nachhaltigkeitstransformation ermdglichen.

Bei der Projektdurchflihrung traten zahlreiche Probleme auf. Neben den Einschrankungen durch die Corona-
Pandemie sind hier vor allem die knappen zeitlichen und personellen Ressourcen der Schulen zu nennen, die die
Begleitung der Schiiler‘innen erschwerten und teilweise dazu beitrugen, dass zentrale Projektprinzipien wie die
Freiwilligkeit der Teilnahme nicht eingehalten werden konnten. Insgesamt lasst sich feststellen, dass KLIMA-
AKTIV ohne das Engagement von Lehrkréaften, die bereit waren, auch Teile ihrer Freizeit in die Begleitung der
Kinder und Jugendlichen zu investieren, nicht hatte realisiert werden konnen. Gleichzeitig zeigte sich, dass die
Lehrkrafte bei der Begleitung der Schiiler*innen-Projekte eine gréBere Rolle einnahmen als anfangs erwartet.
Dazu trug auch bei, dass die teilnehmenden Schiilerinnen zum groBen Teil sehr jung waren und von den
Lehrkraften verstarkt eine Leitungsfunktion einforderten. Der Einfluss der Lehrkrafte auf die Projekte wirkte
tendenziell entpolitisierend. Die notwendige politikdidaktische Begleitung der Gruppen wurde von den
Lehrkraften nicht ausreichend gewahrleistet, gleichzeitig reichten die Workshops nicht aus, um die zahlreichen
Anforderungen an die Begleitung der Schiiler‘innen durch das Projektteam zu erfiillen. Aufgrund langwieriger
und oft schwieriger Kommunikationsprozesse, der rdumlichen Entfernung zwischen Hannover und Lichow-
Dannenberg und der nur viermal im Schuljahr stattfindenden Workshops, war der Einfluss, den das KLIMA-AKTIV-

Team auf die Prozesse in den Gruppen nehmen konnte, insgesamt zu gering.



Fiir zukiinftige Projekte braucht es deshalb eine engere Begleitung der Schiiler‘innen. Um diese zu gewahrleisten,
braucht es hadufigere politikdidaktische Workshops, die Nachhaltigkeitswissen und projektplanerisches
Handwerkszeug vermitteln, politische Dimensionen aufzeigen und Reflexionsrdume er6ffnen. Dabei sollten
Lehrkrafte starker einbezogen und gezielt fortgebildet werden, um Kinder und Jugendliche im Sinne einer
politischen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung angemessen bei ihrem nachhaltigkeitspolitischen Engagement
zu begleiten und diese zur demokratischen Mitgestaltung gesellschaftlicher Transformationsprozesse zu
befahigen. Damit eine so verstandene politische BNE in der Schule auf lange Sicht nicht abhéngig von Projekten
externer Akteur*innen bleibt, braucht es eine Verankerung politikdidaktischer und nachhaltigkeitsbezogener

Inhalte in der Lehramtsausbildung und zusatzliche Ressourcen fiir die Schulen.

Trotz verschiedener Schwierigkeiten ist es im Rahmen von KLIMA-AKTIV gelungen, wertvolle Impulse fiir eine
partizipative und politische BNE an Schulen zu setzen, die dank einer breiten Offentlichkeitsarbeit weit iiber die
Modellregion Liichow-Dannenberg hinausreichen. Duzende Schiiler*innen konnten im Rahmen der von KLIMA-
AKTIV angestoBenen Projekte nachhaltigkeitsbezogene Bildungserfahrungen sammeln, sich mit politischen
Fragestellungen auseinandersetzen, ihre sozial- und Organisationskompetenzen weiterentwickeln und wertvolle
Selbstwirksamkeitserfahrungen sammeln. Lehrkrafte wurden im Zuge der personlichen Zusammenarbeit sowie
mithilfe einer Lehrkraftefortbildung fiir eine politische BNE sensibilisiert. An zwei Schulen ist es gelungen, eine

dauerhafte AG zu etablieren, die auch iiber das Projektende hinaus bestehen bleibt.



1 Einleitung

Dieser Abschlussbericht beschaftigt sich mit dem Projekt KLIMA-AKTIV - Klimaschutz aktiv gestalten & politische
Handlungskompetenzen entwickeln, das im Zeitraum vom 01.01.2021 bis zum 31.03.2023 von der Deutschen
Bundesstiftung Umwelt (DBU) im Rahmen der Ausschreibung ,Die groBe Transformation -
Nachhaltigkeitsdilemmata und Umgang mit Unsicherheiten”, die die DBU anldsslich des seit Sommer 2020
laufenden UNESCO-Programms ,Education for Sustainable Development: Towards achieving the SDGs (ESD for
2030)" ins Leben gerufen hatte, geférdert wurde. Verantwortet und durchgefiihrt wurde KLIMA-AKTIV gemeinsam
vom Institut flir Didaktik der Demokratie an der Leibniz Universitat Hannover in Kooperation mit dem Landkreis
Lichow-Dannenberg. Die Projektleitung lag beim Institut fiir Didaktik der Demokratie. Damit bewegte sich

KLIMA-AKTIV an der Schnittstelle zwischen Bildung flir nachhaltige Entwicklung und Politischer Bildung.

Mithilfe der Kooperation eines universitaren Instituts mit einem landlich gepragten Landkreis sollten neue
Ansatze fiir eine politische Bildung flir nachhaltige Entwicklung an vier weiterfiihrenden Schulen erprobt werden,
die es Kindern und Jugendlichen ermdglichen, politische Erfahrungen zu sammeln und Wege zu finden mit
Unsicherheiten, Konflikten und Dilemmata auf dem Weg zur Nachhaltigkeit umzugehen, die sie dabei

unterstiitzen, aktiv an der politischen Ausgestaltung der Nachhaltigkeitstransformation zu partizipieren.

Im Folgenden zundchst kurz die Projektpartner®innen vorgestellt. In Kapitel 2 folgt dann eine ausfiihrliche
Darstellung des Projekts. Dazu wird zundchst der theoretische Hintergrund und die Projektidee, die daraus
erwachsen ist, umrissen. AnschlieBend erfolgt eine umfassende Beschreibung der Projektaktivitdten. Diese ist
gegliedert durch die beiden Schuljahre, in denen die Praxisphase von KLIMA-AKTIV stattfand. Danach werden die
im Rahmen von KLIMA-AKTIV erstellten Lehr-Lern-Materialien vorgestellt. Dabei sind insbesondere die drei
entstandenen Learning Snacks sowie die umfassende Handreichung zum Projekt hervorzuheben. Den Abschluss
des zweiten Kapitels bildet eine Ubersicht tiber die Offentlichkeitsarbeit, die auf verschiedenen Ebenen betrieben
wurde, um die Wirkung von KLIMA-AKTIV, das sich als Modellprojekt versteht, liber den Landkreis Liichow-
Dannenberg hinaus zu erhéhen. Im dritten Kapitel findet eine ausfiihrliche Diskussion statt, bei der insbesondere
auf die zahlreichen Schwierigkeiten und Herausforderungen, die in Laufe des Projekts identifiziert wurden
eingegangen wird. Dabei spielen vor allem Faktoren innerhalb der Schulen eine groBBe Rolle. Daraus abgeleitet
werden schlieBlich Schlussfolgerungen und Empfehlungen fiir kiinftige Bestrebungen, eine politische Bildung fiir

nachhaltige Entwicklung an Schulen zu ermdglichen, die in einem Fazit zusammengefasst werden.



1.1 Institut fir Didaktik der Demokratie

Das Institut fir Didaktik der Demokratie (IDD) ist ein Institut der Philosophischen Fakultdt und an der Leibniz
Universitdt Hannover angesiedelt. Es hat zum Ziel, Forschungs- und Transferaktivitdten auf den Feldern von
Politischer Bildung und Demokratiepdadagogik, Geschichte und Erinnerungskultur sowie den sozialen
Herausforderungen der Zivilgesellschaft des 21. Jahrhunderts zu biindeln und zu profilieren. Inhaltlich hat sich
das Institut fiinf Schwerpunktthemen gesetzt, die jeweils auf die zentralen Herausforderungen fiir die Demokratie
verweisen: Biirgerbewusstsein und Partizipation; Diversitdt und Inklusion; Rechtsextremismus und Demokratie;
Nationalsozialismus und Diktaturerfahrung; Europaisierung und Globalisierung. Im Rahmen des Projekts ,KLIMA-

AKTIV" kooperiert das IDD mit dem Landkreis Liichow-Dannenberg.

1.2 Der Landkreis Liichow-Dannenberg

Der Landkreis Lichow-Dannenberg ist eine Modellregion zivilgesellschaftlichen Engagements, der viele der
notwendigen Entwicklung zumindest teilweise bereits erlebt hat. Der Gorleben-Konflikt hat das kulturelle, soziale,
wirtschaftliche und auch politische Leben im Landkreis grundsatzlich verdndert. Akteurinnen haben sich
relevantes Wissen erarbeitet, sind auch aus einer teils gefiihlten Situation der Ohnmacht ins Handeln gekommen.
Der Protest im Landkreis war immer auch mit dem Entwurf und der praktischen Erprobung von Zukunftskonzepten

verbunden.

Mit der Bildungskoordination und der Klimaschutzleitstelle (KSL) des Landkreises Liichow-Dannenberg, dem
Gorleben-Archiv, der Kreisjugendpflege und auch den Schulen des Landkreises sind Akteure vorhanden, die ein

Projekt wie KLIMA-AKTIV mit Leben erfiillen und auf Dauer installieren kénnen.



2 Projektbeschreibung

Das von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) geférderte Projekt KLIMA-AKTIV - Klimaschutz aktiv
gestalten & politische Handlungskompetenzen entwickeln beschaftigte sich mit der Frage, wie es gelingen kann,
aktives klimapolitisches Handeln von Schiiler*innen im Kontext der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
als Bildungserfahrungen zu ermdglichen und zu reflektieren. Im Zuge des Modellprojekts wurden im Landkreis
Liichow-Dannenberg vier Kooperationsschulen aller weiterfiihrenden Schularten (Berufsbildende Schulen,
Gymnasium, Haupt- und Realschule, Kooperative Gesamtschule) ausgewahlt. An den vier Schulen bildete sich je
eine Gruppe von Schiilerinnen, die begleitet durch eine Lehrkraft eigene nachhaltigkeitspolitische Projekte und
Aktionen plante und durchfiihrte. Auf diese Weise konnten die Kinder und Jugendlichen wichtige politische
Handlungskompetenzen entwickeln sowie die Fahigkeit stdrken, aktiv zur Bewdltigung gesellschaftlicher
Herausforderungen vor dem Hintergrund von Konflikten und Dilemmata beizutragen. Das Projektteam, bestehend
aus Mitarbeitenden des IDD sowie dem Landkreis Liichow-Dannenberg, stand dabei unterstiitzend zur Seite und

fiihrte u.a. regelmaBige Workshops in den Gruppen durch.

2.1 ldee und theoretische Rahmung

Die Klimakrise ist eng verwoben mit anderen sozialen und 6kologischen Krisen und stellt eine der groBten
Herausforderungen des 21 Jahrhunderts dar (Leopoldina/RNE 2021). Fiir die Bewéltigung dieser Vielfachkrise ist
eine  tiefgreifende  gesellschaftliche  Transformation  notwendig  (WBGU  2011).  Fiir  diese
Nachhaltigkeitstransformation braucht es ,Change Agents" bzw. lokale Akteur®innen, die den Wandel
vorantreiben. Partizipation ist deshalb auch ein Kernelement von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(Rieckmann/Stoltenberg 2011). Wahrend Kinder als vulnerable Gruppe angesichts multipler Krisen einerseits
besonderen Schutz bendtigen, haben sie gleichzeitig ein Recht auf politische Partizipation und miissen als ,Young
Citizens" (Kenner/Lange 2022) ernstgenommen und am demokratischen Aushandlungsprozess auf dem Weg der
Transformation beteiligt werden (vgl. Nagel et al. 2023). Studien der Jugendforschung (z.B. Vodafone Stiftung
Deutschland 2022) belegen, dass sich junge Menschen mit globalen Herausforderungen wie der Klimakrise
auseinandersetzen und es eine hohe Bereitschaft zur politischen Beteiligung gibt, wie nicht zuletzt die Bewegung

Fridays for Future in den vergangenen Jahren eindrucksvoll gezeigt hat.

Der Weg einer sozial-6kologischen Transformation kann dabei nicht als unilinear gedacht werden, sondern ist als
.gesamtgesellschaftlicher Suchprozess" (WBGU 2011, S. 380) und damit vor allem als politische Frage zu
verstehen. Als politischer Prozess ist die Transformation unweigerlich durch zahlreiche Konflikte und Dilemmata
gepragt (Niebert 2022). Eines der wichtigsten Ziele der Politischen Bildung ist die Befahigung von Menschen zur
aktiven Teilhabe an politischen Prozessen, die sogenannte politische Handlungsfahigkeit (vgl. Massig 2020). Aus
der Perspektive der Politischen Bildung stellen Konflikte und Dilemmata wertvolle Lerngelegenheiten dar, die

genutzt werden konnen, um den Erwerb politischer Orientierungs-, Urteils- und Handlungsfahigkeit zu fordern



(vgl. Kenner et al. 2022). Ankniipfend an und erganzend zu etablierten politikdidaktischen Methoden wie der
Konfliktanalyse und simulativen Methoden wie Rollen- oder Planspielen kénnen solche Konflikte und Dilemmata
im Sinne der Politischen Bildung auch im Rahmen von politischem Handeln behandelt und als Lerngelegenheiten
genutzt werden (vgl. Nonnenmacher/Wohnig 2024). Aus der Forschung ist bekannt, dass Jugendliche sich im Zuge
von selbstbestimmtem politischem Handeln wichtiges politisches Handwerkszeug im Sinne Politischer Bildung
aneignen kdnnen. Dabei kommt es entgegen immer wieder geduBerter Bedenken nicht zu einer einseitigen
Perspektivverengung in Bezug auf den Gegenstand des Engagements. Vielmehr nehmen Jugendliche
Multiperspektivitdt und kritische Auseinandersetzung mit Quellen selbst als Wert wahr, wie Steve Kenner (2021)

in einer explorativen Feldstudie zeigen konnte.

Auch in und durch soziales Engagement machen Kinder und Jugendliche wertvolle Lernerfahrungen und
entwickeln beispielsweise ihre sozialen Kompetenzen weiter, steigern ihren Selbstwert und erleben
Selbstwirksamkeit (Furco 2002: Melchior/Bailis 2002). Obwohl dieses soziale Lernen durchaus wertvoll fiir die
Demokratie ist, fiihrt es nicht automatisch zu politischem Lernen (Reinhard 2022). Damit bei solchen
Sozialerfahrungen auch politische Dimensionen und Strukturen thematisiert und Konflikte behandelt werden
sodass die gesammelten Erfahrungen zu einem Verstdndnis des Politischen als konflikthaftem Geschehen
beitragen, braucht es eine politikdidaktische Begleitung (Wohnig 2017). Dabei sollte politisches Handeln immer
vor dem Hintergrund der gesellschaftlichen Realitdt geschehen. Angesichts der eingangs beschriebenen sozial-
okologischen Krise braucht es Handlungen, die auf das Ziel der Nachhaltigkeit abzielen. In diesem Kontext lasst
sich eine Bildung mit dem Ziel, Lernende zur aktiven Partizipation an der politischen Ausgestaltung einer sozial-
okologischen Transformation zu befdhigen als politische Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (Kenner/Nagel

2022) bezeichnen.

Aufbauend auf diesen theoretischen und empirischen Erkenntnissen war es Ziel von KLIMA-AKTIV, Kindern und
Jugendlichen die Mdglichkeit zu geben, als Change Agents (lokale) Veranderungsprozesse hin zu mehr
Nachhaltigkeit voranzutreiben und im Zuge dessen politische Handlungskompetenzen zu erwerben, die ihnen
dabei helfen, sich im konflikthaften Nachhaltigkeitsfragen zu orientieren und aktiv an demokratischen
Aushandlungsprozessen zu partizipieren. Deshalb sollten in dem Modellprojekt Schiilerinnen aller
weiterfiihrenden Schularten die Mdglichkeit erhalten, im Rahmen von selbstbestimmten Projekten politische
Lernerfahrungen zu sammeln und reflektieren. Dafiir wurden Freirdume an den Schulen geschaffen, die es den
Kindern und Jugendlichen erlaubten, an dem Ort, an dem sie ohnehin einen groBen Teil ihrer Zeit verbringen
miissen, selbst gestaltend tatig zu werden und aus der Schule heraus in die Gesellschaft hineinzuwirken. In
freiwilligen Arbeitsgruppen (AGs) oder in ihrem Klassenverband wéhiten die Schiilerinnen aus ihren eigenen
Erfahrungswelten heraus Themen im Kontext von Klimakrise und Nachhaltigkeit, mit denen sie sich vertieft
auseinandersetzten und zu denen sie eigene Aktionen planten und durchfiihrten. Dabei wurden sie unterstiitzt
von einer Lehrkraft, die die Gruppe das Schuljahr {iber begleitete, sowie durch Workshops, die das KLIMA-AKTIV-

Team regelmaBig durchfiihrte.



Im Laufe des Projekts sollten Schiilerfinnen dabei unterstiitzt werden, gemeinsam eigene Strategien zur
Bewdltigung nachhaltigkeitspolitischer Herausforderungen und Dilemmasituationen zu entwickeln und dabei
Kompetenzen, wie Frustrations- und Ambiguitdtstoleranz zu erwerben, die es ihnen erlauben, Unsicherheiten
innerhalb der gesellschaftlichen Transformationsprozesse auszuhalten. Im Zuge dessen konnten die Schiiler*innen
auBerdem hilfreiche Fahigkeiten fiir das Arbeiten an Projekten wie Zeitmanagement oder Arbeits- und
Gruppenkoordination ausbilden und erweitern sowie wichtige Sozialkompetenzen entwickeln. Durch die
Ausrichtung auf politische Herausforderungen, wurden dariiber hinaus politische Analyse-, Urteils- und
Handlungskompetenzen geférdert und damit die Fahigkeit der Kinder und Jugendlichen, aktiv an der Gestaltung

der gesellschaftlichen Nachhaltigkeitstransformation mitzuwirken erweitert.

Dafiir war die Praxisphase von Klima-Aktiv in fiinf Phasen aufgeteilt, wobei zundchst Themenfelder,
Interessenlage und Politikfelder analysiert (Phase 1), Dilemmata identifiziert sowie Klimaschutz-Projekte geplant
(Phase 2) und umgesetzt (Phase 3) werden sollten. AnschlieBend wurden die Lern- und Partizipationserfahrungen
reflektiert (Phase 4) und eine Verstetigung des politischen Klima-Projekts in Schule und sozialem Nahraum

vorbereitet (Phase 5). Wobei die Phasen im Projektverlauf nicht streng chronologisch und getrennt voneinander

stattfanden, sondern flieBend ineinandergriffen un sich stellenweise  zyklisch  wiederholten.
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Abbildung 1: Die fiinf Phasen von KLIMA-AKTIV

2.2 Die Umsetzung des Projekts

Problemer 5
i Verstetigung

Schule und / oder

Schule, Unterricht & Evaluationsworkshop Schule und / oder
auBerschulische Lernorte reojelsnriahon sozlalem Nahraum sozialem Nahraum
Bewusstseins- Such- Betelligungs- Transformationsprozess

Die Praxisphase von KLIMA-AKTIV erstreckte sich tiber die Schuljahre 2021/22 und 2022/23. Der Kern des Projekts
sind die KLIMA-AKTIV-Gruppen an den vier teilnehmenden Schulen im Landkreis Lichow-Dannenberg. Im

Schuljahr 2021/22 haben sich an allen beteiligten Schulen Gruppen von interessierten Schiiler*innen gebildet,



die an KLIMA-AKTIV teilnahmen und ihre eigenen Projekte im Kontext von Klimakrise und Nachhaltigkeit
umsetzten. Die Organisation der Gruppen war an den Schulen unterschiedlich und teilweise gepragt durch das
zur Verfiigung stehende Stundenkontingent der Lehrkréafte. Wahrend sich am Fritz-Reuter-Gymnasium (FRG)
und an der Bernhard-Varenius-Schule (BVS) freiwillige Arbeitsgruppen (AGs) bildeten, die sich auBerhalb des
reguldren Unterrichts trafen, um kontinuierlich an ihrem Projekt weiter zu arbeiten, haben an der Drawehn-
Schule Clenze und an den Berufsbildenden Schulen Liichow (BBS) regulare Schulklassen am Projekt

teilgenommen.

Um die Gruppen bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen, fanden angelehnt an die fiinf Phasen von KLIMA-AKTIV in
Abstanden von zwei bis drei Monaten Workshops statt, die den Schiilerfinnen nicht nur Wissen und das
notwendige Handwerkszeug zur Umsetzung der eigenen Projekte an die Hand geben, sondern auch zur Reflexion
der gemachten Erfahrungen anregen sollten. Durchgefiihrt wurden die Workshops von den
Projektmitarbeiter*innen. Ab dem zweiten Schuljahr wurde das Projektteam dabei auBerdem durch sogenannte
«Peer-Educators” unterstiitzt, die als junge, engagierte Menschen nahbare Bezugspersonen fiir die Kinder und
Jugendlichen waren und die Workshops durch ihre Perspektiven und Erfahrungen bereicherten. Die
hauptsichliche Projektarbeit sollte aber nicht in den Workshops, sondern in den (bestenfalls regelmaBigen)

Treffen der Gruppen stattfinden.

Im Folgenden wird die Projektdurchfiihrung detailliert und chronologisch beschrieben, um sie fiir alle Lesenden
mdglichst nachvollziehbar zu machen. Fiir eine bessere Ubersicht erfolgt die Darstellung dabei getrennt nach den

beiden Schuljahren, in denen das Projekt durchgefiihrt wurde.

2.2.1 Das Schuljahr 2021/22

Die ersten Projektmonate dienten insbesondere der Vorbereitung. Das Projektteam aus dem Institut fiir Didaktik
der Demokratie und dem Landkreis Lichow-Dannenberg sowie mit Unterstiitzung durch Prof. Dr. Bernd Overwien
konstituierte sich und der Projektbeirat mit Vertreter‘innen aus Wissenschaft, Politik und Zivilgesellschaft fand
sich zusammen. AuBerdem startet die Offentlichkeitsarbeit mit der Erstellung eines Logos fiir das Projekt, der
Einrichtung von Social-Media-Kanilen sowie ersten Projektvorstellungen in der Offentlichkeit (siehe Kap.

Offentlichkeitsarbeit).

Weiterhin fanden vorbereitende Absprachen mit den beteiligten Schulen statt, um den Start der Praxisphase
einzuleiten. Hier zeigten sich bereits die Herausforderungen durch die Corona-Pandemie. Angesichts der
zusatzlichen organisatorischen und personellen Belastungen hatten die Schulen kaum Kapazitdten, um ein
unterrichtsiibergreifendes Projekt zu realisieren. Wir haben daher den Schulen so viel organisatorische Arbeit wie
moglich abgenommen. Dennoch stellte sich die Arbeit mit den Schulen als miihsam heraus. Zwei Schulen,
engagierte Schiilerinnen und Lehrkrafte konnten schon sehr intensiv in die Planungsschritte eingebunden

werden, an zwei anderen Schulen gestaltete sich der Vorlauf aus unserer Perspektive schwieriger.



Im Vorlauf der Praxisphase wurde zudem eine Broschiire erstellt, die eine Beschreibung der Ziele und des Ablaufs
des Projekts enthalt und einen Uberblick iiber die Beteiligten gibt. Diese Broschiire dient vor allem dazu, das
Projekt an den beteiligten Schulen sowohl unter Schiilerinnen, als auch unter Lehrkrdften bekannt zu machen
und eine Beteiligung mithilfe konkreterer Vorstellungen greifbarer werden zu lassen. AuBerdem wurde diese

Broschiire der interessierten Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt.

Kick-Off-Veranstaltung

Am 07. Juli 2021 fand schlieBlich die schuliibergreifende Kick-Off-Veranstaltung in der Mensa des Fritz-Reuter-
Gymnasiums in Dannenberg statt. Beteiligt waren interessierte Schiilerfinnen und Lehrkréfte des des
ausrichtenden Gymnasiums sowie der Bernhard-Varenius-Schule aus Hitzacker. Anders als urspriinglich
vorgesehen, konnten die anderen beiden Projekt-Schulen leider zu diesem Zeitpunkt noch keine Vertreter‘innen
entsenden. AuBerdem nahmen Dagmar Schulz, Franziska Dittmer und Prof. Dr. Bernd Overwien aus dem
Organisations-Team des Projekts sowie zwei weitere Vertreterinnen des Landkreises Liichow-Dannenberg aus
den Bereichen Jugendarbeit und Klimaschutz teil. Die Leitung der Veranstaltung libernahmen Steve Kenner und
Michael Nagel mit Unterstiitzung von Albijona Berisha vom Institut fiir Didaktik der Demokratie. Im Zuge der
Veranstaltung, die als dreistiindiger Workshop konzipiert war, wurden das Projekt und das Projektteam vorgestellt,
sodass sie die Teilnehmenden ein Bild machen konnten. AuBerdem hatten die beteiligten Schiilerinnen und
Lehrkrafte die Moglichkeit, eigene Ideen und Vorstellungen zu Inhalten und Strukturen von KLIMA-AKTIV an ihren
jeweiligen Schulen einzubringen. Ein Bericht liber diese Kick-Off-Veranstaltung wurde in Form einer Broschiire
erstellt, um die Ergebnisse festzuhalten und anderen (potentiell) Beteiligten bzw. Interessierten wie beispielsweise
weiteren Schiiler*innen, aber auch dem Fachbeirat einen Eindruck von der Veranstaltung zu vermitteln. Er findet
sich online auf der Website des Projekts’. Auch die lokale Elbe-Jeetzel-Zeitung war fiir einen Bericht tber unser

Projekt vor Ort2.

Ablaufplan fiir das erste Schuljahr

Zur Ausgestaltung des ersten Schuljahres wurde ein Ablaufplan erarbeitet, der mehrere Workshops und
schuliibergreifende Veranstaltungen zur Begleitung der Schiiler*innen vorsah. Obwohl dieser Plan im Folgenden
nicht wie vorgesehen umgesetzt werden konnte, wird er hier kurz skizziert, um davon ausgehend im Verlauf des
Berichts die Probleme und Herausforderungen, auf die wir im Verlauf des Projekts gestoBen sind, nachvollziehbar

Zu machen.

1 https_:_//www.idd.uni—hannover.de/de/forschung/projekte/klima__—aktiv/
2 Eine Ubersicht Giber alle Presseberichte findet sich im Kapitel Offentlichkeitsarbeit.
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Abbildung 2: Ablaufplan des 1. Schuljahres

Zu Beginn des Schuljahres 2021/22 sollte an allen vier Schulen je ein Workshop stattfinden, um den Auftakt fiir
die konkrete Arbeit in den jeweiligen KLIMA-AKTIV-Gruppen zu bilden. Darin sollte es um die Arbeitsweise der
Gruppen und magliche Strategien zur Gewinnung weiterer Aktiver gehen. Zum anderen sollte im Rahmen dieser
Workshops aber auch ein inhaltlicher Einstieg in den Themenkomplex Klimakrise und Nachhaltigkeit stattfinden,
der den Schiiler‘innen eine Orientierung in der Thematik ermdglicht. Dabei sollten sich bereits

Interessenschwerpunkte der Gruppen herauskristallisieren.

Vom 08. - 11. November 2021 sollten dann die Konkretisierungs-Workshops stattfinden. Dabei sollten die
Interessenschwerpunkte der Kinder und Jugendlichen in Themenkomplex Klimakrise und Nachhaltigkeit vertieft
und eine Verbindung der Thematik mit ihrer Lebensrealitit geschaffen werden. Dariiber hinaus sollten
unterschiedliche politische Handlungsebenen erarbeitet und der Frage nachgegangen werden, auf welchen
Ebenen effektiver Klimaschutz in den behandelten Nachhaltigkeitsbereichen ansetzen sollte. Ausgehend davon
sollten die Jugendlichen mit der Entwicklung eines eigenen Projekts beginnen und bereits erste Handlungsschritte

zu dessen Umsetzung festlegen.

Am 17. und 18. Dezember 2021 sollte die erste KLIMA-AKTIV-Tagung stattfinden, bei der die Schiiler*innen ihre
Projekt-ldeen vorstellen und sich sowohl untereinander als auch mit bestehenden lokalen
Nachhaltigkeitsinitiativen vernetzen sollten. Auch der Fachbeirat des Projekts sollte an der Tagung teilnehmen

und die Schiilerinnen sowie das Planungsteam beraten.

Fiir den 14. - 17. Februar 2022 war die Zwischenevaluation angesetzt. Auch hier sollte wieder je ein Workshop
pro Schule stattfinden. Ziel war es, den Stand der Entwicklung in den Gruppen zu erfahren, die bisherige Arbeit
zu reflektieren und zu Uberlegen, was fiir den Erfolg der Projekte noch notwendig ist. AuBerdem sollten diese
Workshops eine weitere Gelegenheit bieten, mit lokal Aktiven zu kooperieren oder auBerschulische Lernorte

aufzusuchen.

Im Mai 2022 sollte dann die Verstetigung der Projekte, die bis dahin erste Ergebnisse produziert haben sollten,

begleitet werden. Die Workshops sollten flir Feedback und eine Evaluation der Projektarbeit genutzt werden. Der



spezifische Inhalt sollte entsprechend stark von den jeweiligen Projekten der verschiedenen Gruppen an den
einzelnen Schulen abhdngen. Des Weiteren sollten die Workshops genutzt werden, um die Kinder und

Jugendlichen in die Planung der Sommerakademie 2022 einzubeziehen.

Die Sommerakademie KLIMA-AKTIV sollte Ende Juni 2022 noch vor Beginn der Sommerferien stattfinden. Dabei
sollten die durchgefiihrten Schiiler‘innen-Projekte prasentiert und ausgewertet werden. Gleichzeitig sollten neue
Schiiler*innen eingebunden werden, um damit den Auftakt fiir das Schuljahr 2022/23 zu gestalten. Auch der
Fachbeirat sollte wieder eingebunden werden. Einen groBen Beitrag zur Planung und zum Ablauf der
Sommerakademie sollten aber die Schiiler*innen selbst leisten, indem sie ihre eigenen ldeen und Vorstellungen

einbringen und die Akademie aktiv gestalten.

Umsetzung an allen vier Schulen

Zu Beginn des Schuljahres 2021/22 hatten sich an allen beteiligten Schulen Gruppen von interessierten
Schiiler*innen gebildet, die an KLIMA-AKTIV teilnehmen und ihre eigenen Projekte im Bereich von Klimaschutz
und Nachhaltigkeit umsetzen wollten. An der Bernhard-Varenius-Schule kam der von den Schiilerinnen bei der
Kick-Off-Veranstaltung gewiinschte Wahlpflichtkurs, durch den Schulstunden zur regularen Unterrichtszeit fiir
KLIMA-AKTIV zur Verfligung stiinden, nicht zustande. Zwar bestand bei seitens der Schule durchaus Offenheit fiir
diese Organisationsform, doch es gab keine Lehrkraft mit ausreichenden freien Stunden fiir die Ubernahme eines
solchen Kurses. Stattdessen wurde eine AG gegriindet, die sich nachmittags traf. Sie bestand aus elf Schiilerinnen
aus dem 7. und 8. Jahrgang. Auch am Fritz-Reuter-Gymnasium hatte sich eine AG gegriindet. Diese bestand aus

zehn Schiilerinnen aus dem 10. und 11. Jahrgang. An der Drawehn- .

Schule, mit der es in der Vorbereitung bereits — sicher nicht zuletzt
aufgrund des  seit  anderthalb  Jahren andauernden
pandemiebedingten Ausnahmezustands -
Kommunikationsschwierigkeiten gegeben hatte, griindete sich keine
freiwillige Gruppe, sondern eine Englischlehrerin nahm sich KLIMA-

AKTIV an, um mit der von ihr unterrichteten 6. Klasse am Projekt

KLIMASTREIK

teilzunehmen. Obwohl Freiwilligkeit in der Konzeption von KLIMA-
AKTIV einen groBen Wert besitzt, entschied sich das Projektteam
mangels Alternativen das Projekt mit der 6. Klasse fortzusetzen.
Daraus ergab sich eine zusatzliche Herausforderung, aber auch eine
zusatzliche Chance wertvolle Erfahrungen im Hinblick auf die
Erprobung von Lehr-Lern-Settings zu sammeln. Beim ersten
Workshop zeigte sich, dass die Schiiler*innen sichtlich motiviert apbildung 3: Werbung fiir den Auftaktworkshop an

waren und Lust hatten, KLIMA-AKTIV umzusetzen. der BBS Liichow



Auch an der BBS Liichow hatte es zundachst Kommunikationsschwierigkeiten gegeben. Dort fand sich jedoch
schlieBlich eine Lehrerin aus dem Bereich der Sozialpddagogik, die KLIMA-AKTIV an der BBS bewarb und aktiv
Schiiler*innen fiir das Projekt zu gewinnen versuchte, sodass zum Auftaktworkshop eine kleine Gruppe von fiinf

Schiilerinnen zusammenkam, die sich fiir KLIMA-AKTIV interessierten.

Auftaktworkshops

Vom 27. - 30. September fanden wie geplant die Auftakt-
Workshops an allen vier Schulen statt - je ein Workshop pro Tag
und Schule. Geleitet wurden die Workshops von Michael Nagel.
Unterstlitzt wurde er dabei von der studentischen Hilfskraft
| Albijona Berisha und Lena Wiegrefe, die zu dieser Zeit ein

Freiwilliges Okologisches Jahr beim Landkreis Liichow-

Dannenberg absolvierte. An allen Schulen wurden die
Schiilerinnen freigestellt, um fiir den gesamten Schultag am
Workshop teilnehmen zu kénnen. Neben den Schiiler*innen
waren auch Lehrkrdfte anwesend, die die Schiiler*innen auch
uber die Workshops hinaus unterstiitzen. Ziel der Auftakt-

Workshops war es, den Schiiler*innen die Idee und den Ablauf

" von KLIMA-AKTIV vorzustellen, sofern sie nicht bereits am Kick-

Abbildung 4: Schiiler*innen beim Auftaktworkshop

Off-Treffen im Juli teilgenommen hatten, und ihnen eine
thematische Einfiihrung in den Themenkomplex Klimakrise und Nachhaltigkeit zu geben. Gleichzeitig diente der
Workshop dazu, den Gruppenfindungsprozess der Schiiler*innen zu unterstiitzen. Ein ausflihrlicher Bericht der
Auftakt-Workshops findet sich auf der Website des Projekts. Ziel war es, dass sich die Gruppen an allen Schulen
nach den Auftakt-Workshops weiterhin selbststandig bzw. mit Unterstiitzung der Beteiligten Lehrkréfte treffen,
um inhaltlich vertieft in den Themenkomplex Klimakrise und Nachhaltigkeit einzusteigen und ldeen fiir ein

eigenes Projekt zu sammeln.

Im besonderen Fall der BBS Liichow stellte sich im Laufe des Workshops allerdings heraus, dass drei der fiinf
erschienen Schiilerinnen nicht vorhatten, sich dauerhaft in einer AG zu engagieren und zwei weitere im Marz
2022 ihre Abschlusspriifungen schreiben wiirden und aus diesem Grund keine Kapazitdten fiir ein dauerhaftes
Engagement haben wiirden. Gemeinsam wurde dann Uberlegt, dass die anwesenden Schiilerinnen, die KLIMA-
AKTIV ja grundsdtzlich zugeneigt waren, zumindest in einem weiteren Treffen gemeinsam mit der engagierten
Lehrerin liberlegen kdnnten, wie mehr Schiilerfinnen gewonnen und das Projekt an der BBS verstetigt werden

konnte. Das nachfolgende Treffen fand zwar statt, blieb aber aufgrund mangelnden Interesses und zu geringer




Kapazitdten - auch seitens der Lehrerin - erfolglos. Aus diesem Grund fand im Rahmen der Vertiefungsworkshops

im November leider kein Workshop an der BBS Liichow statt.

Vertiefungsworkshops

An den drei {ibrigen Schulen fiihrte das Projektteam vom 09. - 11. November
die Vertiefungsworkshops durch. An der Bernhard-Varenius-Schule, der
Drawehn-Schule und dem  Fritz-Reuter-Gymnasium  wurden die
Schiiler*innen erneut freigestellt, um fiir den gesamten Schultag an unserem
Workshop teilnehmen zu kénnen. Die Gruppen sind dabei seit September
weitgehend bestdndig geblieben, sodass an allen drei Schulen an die
Ergebnisse der vergangenen Workshops angekniipft werden konnte. An der B

Bernhard-Varenius-Schule hatte es allerdings einen Lehrkraftewechsel bei

der Begleitung der AG gegeben, sodass eine neue Lehrerin in das Projekt Abbildung 5:Schiler’innen beim
Vertiefungsworkshop

eingearbeitet werden musste.

Ziel der Vertiefungsworkshops war es zundchst, die Inhalte aus den vorangegangenen Auftakt-Workshops zu
wiederholen und diese zu vertiefen. Darliber hinaus war die Frage nach dem Politischen als Kern klimapolitischer
Arbeit ein zentrales Element des Workshops. Ausgehend von einer nachhaltigen Utopie, die die Schiiler*innen
wiahrend des Workshops selbst kreierten, sollten schlieBlich eigene Projekte entwickelt und die dafiir notwendigen
nachsten Schritte geklart werden. Dabei unterschieden sich die Workshops diesmal untereinander bereits deutlich
starker als noch im September. Dies ist der Tatsache geschuldet, dass sich die Gestaltung der Workshops an den
Interessen und der Zusammensetzung der jeweiligen Gruppen orientiert. Auch zu diesen Workshops findet sich

ein ausfiihrlicher Bericht auf der Projekt-Website.

Absagen infolge der Corona-Pandemie

In der Absage der fiir Ende Dezember geplanten Veranstaltung zeigte sich die bis dahin deutlichste Auswirkung
der Corona-Pandemie auf die Projektdurchfiihrung. Fiir den 17. Dezember war eine gemeinsame Veranstaltung
mit allen teilnehmenden Schulen angesetzt. Die aktiven Schiiler‘innen aller Schulen sollten mit dem Projektteam,
den Mitgliedern des Fachbeirats sowie den Lehrkrdften und Schulleitungen fiir einen Schultag
zusammenkommen. Dort sollten die Schiiler*innen ihre Ideen fiir eigene Nachhaltigkeitsprojekte vorstellen und
mit allen Teilnehmenden diskutieren und weiterentwickeln. Dabei sollte die Veranstaltung nicht nur der
Entwicklung der Schiilerfinnen-Projekte dienen, sondern darliber hinaus auch einen Austausch der
unterschiedlichen an KLIMA-AKTIV beteiligten Akteur*innen ermdglichen und den Schiilerinnen eine Motivation
fiir die weitere Arbeit im Projekt sein. Angesichts der sich bundesweit verscharfenden Pandemie-Situation Anfang

Dezember 2021 sahen wir uns jedoch gezwungen, die Veranstaltung schweren Herzens abzusagen. Eine so groBe



Veranstaltung mit Teilnehmenden unterschiedlicher Schulen sowie weiteren externen Personen erschien uns nicht

verantwortbar.

Um die Schiilerfinnen und Lehrkrdfte weiterhin zu motivieren und zu zeigen, dass KLIMA-AKTIV trotz der
schwierigen Situation auf jeden Fall weitergehen wird, haben Prof. Dr. Dirk Lange (Direktor des Instituts fiir
Didaktik der Demokratie) und Dagmar Schulz (Landritin des Landkreises Liichow-Dannenberg) gemeinsam einen

Brief an Schiiler*innen und Lehrkréfte verfasst und ihnen fiir ihr bisheriges Engagement fiir das Projekt gedankt.

Auch das Treffen des Fachbeirats, das am 18. Dezember 2021 im Anschluss an die gemeinsame Veranstaltung
angesetzt war, konnte angesichts der Covid-19-Pandemie nicht stattfinden und wurde am 18. Januar 2022 online

nachgeholt.

Die angespannte Lage im Hinblick auf die Covid-19-Pandemie setzte sich zu Beginn des Jahres 2022 fort, weshalb
auch die fiir Februar vorgesehenen Workshops nicht wie geplant stattfinden konnten. Stattdessen wurde versucht,
den Kontakt zu den Gruppen und den begleitenden Lehrkraften online aufrecht zu erhalten. Ein Online-Treffen
mit den Schiilerinnen konnte jedoch nur in zwei der zu diesem Zeitpunkt aktiven Gruppen realisiert werden. An
der dritten Schule scheiterte ein solches Treffen leider an den technischen Voraussetzungen der Schule. Insgesamt
kann festgestellt werden, dass eine langfristige Online-Begleitung in keiner der Gruppen ein gangbarer Weg ist,
da die technischen Voraussetzungen filir einen echten und regelmdBigen Austausch in allen teilnehmenden
Schulen fehlen. Die mangelnde Begleitung infolge des Ausfalls der Veranstaltungen im Dezember und Februar
trug in allen Gruppen dazu bei, dass die Arbeit an den selbstorganisierten Projekten nur langsam vorankam oder

gar ganzlich pausierte.

Wiederaufnahme der Workshops

An der Bernhard-Varenius-Schule kam hinzu, dass es im zweiten Schulhalbjahr einen weiteren Lehrkraftewechsel
bei der Begleitung der Gruppe gab und zusatzlich eine Verschiebung des Wochentags, an dem sich die AG trifft.
Diese Umstdnde fiihrten dazu, dass die Gruppe zwischenzeitlich auf zwei Schiilerinnen schrumpfte. Obwohl die
beiden Schiilerinnen sich motiviert engagierten, gelangen ihnen nur kleine Fortschritte in der Entwicklung eines
Projekts. Der im Mai 2022 wieder in Prasenz stattfindende Workshop wurde deshalb auch dazu genutzt, neue
Aktive fiir die AG zu gewinnen. Dafiir bewarb die Lehrerin, die die Begleitung der AG libernommen hatte
unterstiitzt durch einen Flyer, den das Projektteam erstellt hatte, den Workshop in der Schule und sammelte
Anmeldungen interessierter Schiiler*innen. Daraus ergab sich die Herausforderung, sowohl neue Schiilerinnen
abzuholen und gleichzeitig auf den Kenntnissen und Vorarbeiten, derjenigen, die schon ldnger in der AG waren,
aufzubauen. Ausgehend von der Beobachtung, eines hohen Miillaufkommens auf dem Schulhof, hatte die Gruppe
beschlossen, sich mit dem Thema (Plastik-)Mill auseinanderzusetzen. Der erste Teil des Workshops bestand
deshalb aus einem inhaltlichen Einstieg in das Thema, der die neu dazugekommenen Schiiler*innen abholte und

gleichzeitig eine Vertiefung fiir die beiden schon langer aktiven Schiilerinnen darstellte. Im zweiten Teil des



Workshops entwickelten die Schiilerinnen eigene Ideen fiir ein Projekt. Dabei war es ihnen zum einen wichtig,
ein Bewusstsein flir die mit dem hohen Millauftkommen verbundene Problematik in der Schul6ffentlichkeit zu
schaffen, als auch konkret zu einer Reduktion des Miills beizutragen. Aus diesem Grund wollen die Schiiler*innen
sich fiir die Aufstellung eines Wasserspenders zur Befiillung wiederverwendbarer Flaschen im Schulgebédude
einsetzen und diesen mit einer Informationskampagne in Verbindung setzen. Die Umsetzung soll im ndchsten

Schuljahr erfolgen.

Auch an der kam es zu einem Wechsel der Lehrkraft,
nachdem die Lehrkraft, die das Projekt urspriinglich
mit ihrer 6. Klasse begonnen hatte, fiir unbestimmte
Zeit krank wurde. Die Co-Klassenlehrerin lbernahm
die Arbeit an KLIMA-AKTIV zwar, konnte aber nicht
die fiir die kontinuierliche Erarbeitung notwendigen
Kapazitaten aufbringen, sodass die 6. Klasse nur in
unregelmdBigen  Abstdnden und zu  nicht

selbstgewdhlten Zeitpunkten die Gelegenheit hatte,

an ihrem Projekt zu arbeiten. Trotzdem gedieh der L A P 2t A

Plan, Obstbiume auf dem Schulgelsnde zu pflanzen, Abbildung 6: Workshop mit dem Apfelverein Lemgow/Woltersdorf e.V.
Aus diesem Grund wurde zum ebenfalls im Mai stattfindenden Workshop der Apfelverein Lemgow/Woltersdorf
e.V., der mehrere Streuobstwiesen im Landkreis als Solidarische Landwirtschaft betreibt und dariiber hinaus
Umweltbildungsangebote umsetzt, als auBerschulischer BNE-Akteur eingeladen. Gemeinsam mit den Aktiven des
Apfelvereins setzten sich die Schiilerinnen mit der komplexen Einbindung von Obstbiumen in Okosysteme
auseinander und diskutierten Vor- und Nachteile unterschiedlicher Sorten. Die Auspflanzung der Baume wurde

aufgrund okologischer Notwendigkeiten flir den Herbst geplant.

Die Gruppe am Fritz-Reuter-Gymnasium hatte sich ausgehend von der Forderung einer kostenlosen Nutzung des
OPNV fiir alle Schiilerinnen und Auszubildenden mit der Mobilitdtswende beschiftigt. Im Zuge dessen hatten
die Schiiler*innen zu Beginn des Jahres 2022 eigenstdndig Kontakt zur Mobilitdtsagentur des Landkreises
aufgenommen, um sich mit den kommunalpolitischen Gegebenheiten auseinanderzusetzten und ihre Forderung
zu diskutieren. Dabei wurde ihnen vermittelt, dass ihre Forderung nach einer kostenlosen OPNV-Nutzung
kurzfristig geringe Erfolgsaussichten hatte. Ausgehend von einer Anregung der Mobilitdtsagentur entwickelten
die Schiler*innen deshalb die Idee, mithilfe einer Umfrage die Mobilitdtsbediirfnisse der Schiiler‘innen im
Landkreis zu erheben und auf Basis dessen auf weitere Verbesserungen im OPNV hinzuwirken. Angesichts der
bereits beschriebenen durch die Covid-19-Pandemie erschwerten Begleitung hatte das Projektteam leider keine
Mdglichkeit die Erfahrungen, die die SchiilerXinnen mit der Mobilitdtsagentur gemacht hatten, gemeinsam mit
ihnen zu reflektieren und die Konsequenzen zu diskutieren. Zum Zeitpunkt des im Mai stattfindenden Workshops

waren die Planungen fiir die Umfrage schon weit fortgeschritten. Nachdem ein externer Referent, die die



Schiiler‘innen aus der Perspektive der quantitativen Sozialforschung beraten sollte, aufgrund einer Corona-
Infektion nicht in den Workshop eingebunden werden konnte, wurde der erste Teil des Workshops fiir eine
inhaltliche Vertiefung des Themas und einer Diskussion der im Zuge der Mobilititswende aufkommenden
Dilemmata genutzt. Im weiteren Verlauf fand dann eine Finalisierung der Umfrage zum Mobilitatsverhalten und
den Wiinschen zur Ausgestaltung des OPNV statt, sodass diese noch vor dem Ende des Schuljahres an alle Schulen

des Landkreises versendet werden konnte.

Eine neue Gruppe an der BBS Liichow

Zu Beginn des Jahres 2022 fand ein intensiver Austausch mit dem Fachbereich Landwirtschaft an den
Berufsbildenden Schulen Liichow statt. Nachdem der Ansatz einer selbststandigen Arbeitsgruppe (AG), die sich
auBerhalb der Unterrichtszeiten trifft, an der BBS gescheitert war, konnten wir eine Klasse junger Landwirt*innen

im ersten Ausbildungsjahr fiir die Teilnahme an KLIMA-AKTIV gewinnen.

Am 20. April fand ein erneuter Auftakt-Workshop an der BBS Liichow statt. Ahnlich wie bei den zuvor bereits
durchgefiihrten Workshops wurde die Klasse fiir die Teilnahme fiir einen Schultag freigestellt, sodass der gesamte
Schultag fiir die Durchfiihrung genutzt werden konnte. Ziel dieses Workshops war es, den Schiiler*innen einen
Einstieg in den Themenkomplex Klimakrise und Nachhaltigkeit zu ermdglichen und dabei Interessenschwerpunkte
zu identifizieren. Dabei zeigte sich, dass der Themenkomplex fiir die Schilerinnen untrennbar mit der
landwirtschaftlichen Arbeit verbunden ist. Sie spliren die Folgen beispielsweise in Form der durch die Klimakrise
verringerten Niederschlagsmengen jeden Tag. Gleichzeitig erleben sie, wie von politischer und 6ffentlicher Seite

immer hohere Anforderungen fiir Natur- und Klimaschutz gestellt werden.

Dadurch, dass die Gruppe erst im April gestartet war, war die Zeit zur Ausarbeitung eines eigenen Projekts knapp.
Trotzdem sollte noch vor den Sommerferien ein Projekt entwickelt und umgesetzt werden. Dazu wurde ein
weiterer Workshop im Mai genutzt. Das dominierende Thema bei den Schiiler*innen war nach wie vor die
wechselseitige Verknilipfung von Klimakrise und Nachhaltigkeit mit der Landwirtschaft sowie die 6ffentliche
Wahrnehmung der Landwirtschaft. Den Schiilerinnen war viel daran gelegen, die Perspektive junger
Landwirt*innen in die Offentlichkeit zu tragen und in den Austausch mit Menschen zu kommen, die nicht aus der
Landwirtschaft stammen. Aus diesem Grund entschied sich die Gruppe dazu, einen Instagram-Account zu

erstellen, um okologische MaBnahmen im landwirtschaftlichen Alltag in eine breite Offentlichkeit zu bringen.3

3 Der Account ist aufrufbar unter: https://www.instagram.com/klimaaktiv.bbs/



Schuljahresabschluss

Fiir den Abschluss des Schuljahres war urspriinglich eine Sommerakademie angedacht. Dazu sollten die aktiven
Schiilerinnen aller vier Schulen fiir vier Tage zusammenkommen. Bereits viele Monate im Voraus waren
Absprachen getroffen und ein Veranstaltungsort in Hannover angefragt worden. Ziel war es, bereits zu diesem
Zeitpunkt mit dem Modellprojekt KLIMA-AKTIV den Landkreis Liichow-Dannenberg zu verlassen und gemeinsam
mit renommierten Referent*innen und Gasten erste Ergebnisse zu prasentieren und diskutieren. Auch Lehrkrafte
aus der Region Hannover sollten eingeladen werden, um ihnen Einblicke in das Projekt und Gelegenheit zur
Kommentierung und Diskussion zu geben. Auf diese Weise sollte die Sommerakademie nicht nur den
teilnehmenden Schiilerinnen Gelegenheit geben, sich zu vernetzen, weiterzubilden und ihre Ideen und
Projektergebnisse einem interessierten Publikum vorzustellen, sondern dariiber hinaus auch als Fortbildung fiir
Lehrkrafte und Diskussionsplattform fiir eine politische Bildung fiir nachhaltige Entwicklung dienen. Obwohl die
Idee von den aktiven Lehrkraften durchweg positivaufgenommen wurde, und die betreuenden Lehrkrafte an allen
Schulen liberzeugt waren, die Sommerakademie ware eine wertvolle Erfahrung fiir die Schiiler*innen, konnte die
Veranstaltung nicht wie geplant stattfinden. Der Hauptgrund dafiir war, dass zwei Schulen nicht die notwenigen
Kapazititen zur Teilnahme aufbringen konnten. Angesichts von zusitzlichen Belastungen durch die Corona-
Pandemie und Lehrkraftewechseln fehlten die Ressourcen fiir die nétige Organisation und den Zeitaufwand. Dazu
kam, dass es auch innerhalb des Projektteams Unstimmigkeiten tiber den Veranstaltungsort gab. Einige hielten
eine Veranstaltung in Hannover zu diesem Zeitpunkt fiir unangebracht und beflirworteten eine Veranstaltung im

Landkreis Liichow-Dannenberg.

So bildete den Abschluss des Schuljahres eine
gemeinsame Veranstaltung am 04. Juli, die in der
Aula der Drawehn-Schule in Clenze stattfand. Dazu
waren alle vier Gruppen eingeladen. Auch das
Projektteam und die Lehrkrafte, die die Gruppen
begleiten, waren anwesend. Ein GruBwort zu
Beginn der Veranstaltung hielt die Landratin
Dagmar Schulz. Die Veranstaltung diente dazu, den

Schiiler*innen Gelegenheit zu geben, auf die

vergangenen Wochen und Monate zuriickzublicken  Abbildung 7: Schiilertinnen und Lehrkrifte bei der

und den Verlauf von KLIMA-AKTIV zu reflektieren. Abschlussveranstaltung

Dariiber hinaus gab es verschiedene Gelegenheiten fiir die Schiilerinnen sich untereinander zu vernetzen und in
den Austausch zu kommen. Das Kernstiick der Veranstaltung bildete die gegenseitige Prdsentation der
Projektideen. Mithilfe vorbereiteter Prasentationen stellten die Gruppen den Schiilerinnen der anderen Schulen
in einem Gallery-Walk-Format ihre Ideen vor und diskutieren mit ihnen die Umsetzung. Die letzte Phase der

Veranstaltung stellte eine gemeinsame Sammlung von Wiinschen fiir das ndchste Schuljahr KLIMA-AKTIV dar.



Nachdem klar war, dass die 6. Klasse, die im Schuljahr 2021/22 an KLIMA-AKTIV teilgenommen hatte, im
darauffolgenden Schuljahr in dieser Form nicht mehr existieren wiirde, sollte auBerdem der Grundstein fiir eine
fiir das kommende Schuljahr geplante KLIMA-AKTIV-AG gelegt werden. Im Gegensatz zu der Schulklasse sollte
diese AG offen fiir alle Schiilerinnen sein und in regelméBigen Treffen an der Umsetzung eines eigenen Projekts
arbeiten. Dazu wurde in der an der Drawehn-Schule vom 04.-08.07. stattfindenden Projektwoche das Klima-
Projekt angeboten. Schiilerinnen, die dieses Projekt gewahlt hatten, nahmen bereits am 04.07. an der grof3en
Schuljahresabschlussveranstaltung teil. Am 05.07. gestaltete Michael Nagel dann zusatzlich einen Workshop zum
inhaltlichen Einstieg in den Themenkomplex Klimakrise und Nachhaltigkeit. Dabei wurde unterstiitzt von der
Klimaschutzmanagerin des Landkreises Franziska Dittmer und dem Energiemanager des Landkreises sowie dem
Hausmeister der Schule, die den Workshop unter anderem durch ihre Expertise fiir die Energieversorgung der
Schule bereicherten. Im weiteren Verlauf der Projektwoche setzen sich die Schiiler*innen in Begleitung einer
Lehrkraft mit Klimaschutz-Potentialen in ihrer Schule auseinander. Darauf kdnnten die Schiiler‘innen dann im

nachsten Schuljahr aufbauen.

2.2.2 Das Schuljahr 2022/23

Da die Umsetzung des Projekts im Schuljahr 2022/23 in den Schulen sehr unterschiedlich verlief und zudem
weitere relevante Projektaktivitdten hinzukamen, wird im Folgenden von der chronologischen Darstellung der
durchgeflihrten MaBnahmen abgewichen. Stattdessen erfolgt die Darstellung anhand der einzelnen Schulen bzw.

Aktivitaten.

Peer-Educators

Um die Workshops zu bereichern und eine engere Begleitung der Gruppen zu ermdglichen, sollten in diesem
Schuljahr sogenannte Peer-Educators angeworben und einsetzt werden. Diese sollten einerseits, durch ihr relativ
junges Alter einen besseren Zugang zu den Schiiler*innen haben, als es den iibrigen Mitgliedern des Projektteams
moglich ist. Anderseits sollten sie durch eigene Erfahrungen im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit
authentische Partner*innen fiir die Schiiler‘innen sein. Zur Akquirierung dieser Peer-Educators wurde liber
mehrere Wochen eine Kooperation mit dem SV-Bildungswerk angestrebt. Als Organisation, die aus der Bildung
von aktiven Schiiler*innen heraus entstanden ist, verfiigt das SVB nicht nur lber die notwendige Expertise,
sondern auch liber zahlreiche engagierte Schiiler*innen und Student*innen, die Bildungsarbeit an Schulen
machen. Dariiber hinaus arbeitete das SVB selbst an einem Projekt namens ,Liickenschluss”. Hier fanden sich auf
den ersten Blick zahlreiche mdgliche Synergien mit KLIMA-AKTIV. Aufgrund verschiedener Schwierigkeiten wie
der geringen GruppengréBe an den KLIMA-AKTIV-Schulen, personeller Probleme beim SVB sowie zeitlicher

Herausforderungen kam die Kooperation trotz beidseitigem Bemiihen letztlich jedoch nicht zustande. Stattdessen



wurde in Zusammenarbeit mit dem Bildungskoordinator und dem Kreisjugendpfleger des Landkreises Lichow-
Dannenberg eine Ausschreibung im Landkreis verbreitet, um junge Menschen beispielsweise aus Jugendverbédnden
oder Jugendzentren zu gewinnen. Leider gab es trotz der Anstrengungen von Bildungskoordinator und
Kreisjugendpfleger aus dem Landkreis Liichow-Dannenberg keine einzige Bewerbung. Aus diesem Grund wurde
die Ausschreibung auf die umliegenden Universitdten in Hannover und Liineburg sowie die Ostfalia Hochschule
ausgeweitet. Aus den Hochschulen gab es mehrere Bewerbungen, sodass wir letztlich nach einem

Auswahlverfahren drei Peer-Educators fiir die Begleitung der drei KLIMA-AKTIV-Gruppen gewinnen konnten.

Nach einem gemeinsamen Auftakttreffen mit den Peer-Educators, bei dem Projektziele besprochen sowie
bisherige Aktivitdten vorgestellt und ein gemeinsamer Ausblick auf das verbleibende Schuljahr vorgenommen
wurde, sollten die Peer-Educators bei den kommenden Workshops unterstiitzend aktiv sein und die Schiilerinnen

auch lber die Workshops hinaus begleiten. Dazu waren sie auch aktiv in die Planung der Workshops eingebunden.

Leider konnte trotz der Bemiihungen bei der Auswahl der Peer-Educators nicht bei allen die dauerhafte Mitarbeit
im Projekt gewahrleistet werden. So schied der Peer-Educator, der fiir die Begleitung der BBS Liichow vorgesehen
war schon vor der Durchfiihrung des ersten Workshops aus dem Projekt aus. Der Grund lag in einer
unvorhergesehenen Belastung durch Ereignisse im personlichen Umfeld. Auch die Peer-Educatorin, die die Gruppe
an der Berhard-Varenius-Schule begleitete, arbeitete nur an einem Workshop mit und schied anschlieBend
ebenfalls aus dem Projekt aus. Lediglich die Begleitung der Gruppe am Fritz-Reuter-Gymnasium erfolgt wie

vorgesehen.

Trotz der geringen Kontinuitat stellte die Einbeziehung von Peer-Educators eine Bereicherung fiir die Workshops

sowie fiir KLIMA-AKTIV insgesamt dar.

Die Drawehn-Schule

Nach den Sommerferien brauchte die Drawehn-Schule einige Wochen, um ihre Stundenpldne zu organisieren,
weshalb das Projektteam in dieser Zeit keine Informationen zur geplanten AG erhielt. Letztlich meldete die Schule
vollig lberraschend, dass in diesem Schuljahr keine Kapazitaten fiir die Begleitung einer AG im Kollegium
bestiinden und die Drawehn-Schule nicht mehr an KLIMA-AKTIV teilnehmen kdnne. Zum Auftakt des neuen
Schuljahres wurde also, anders als vor den Sommerferien mit der Schule abgesprochen, keine neue KLIMA-AKTIV-
AG an der Drawehn-Schule gegriindet. In anschlieBenden Gesprdachen wurde deutlich, dass es tatsachlich keinen
Spielraum an der Schule gab, um eine AG in diesem Schuljahr zu realisieren. Die Schule fiel fiir das Projekt also

aus.

Trotzdem wurde die im vorangegangenen Schuljahr von der 6. Klasse begonnene Arbeit fortgesetzt. Die Klasse

hatte sich im Rahmen von KLIMA-AKTIV dafiir eingesetzt, dass auf dem Schulgelande mehrere Obstbdume



gepflanzt werden. Diese sollen nicht nur einen Beitrag zu
Klima- und Biodiversitatsschutz leisten, sondern
langfristig auch von der Schiiler*innenfirma zur Ergdnzung
der Schulverpflegung genutzt werden. Um das Projekt zu
verwirklichen, kooperierte die Drawehn-Schule neben dem
Apfelverein Lemgow/Woltersdorf eV. der bereits im
e ¢ vergangenen Schuljahr im Rahmen eines Workshops
unterstiitzt hatte, mit dem ortsansassigen Bioladen

Querbeet und dem ebenfalls aus dem Landkreis

stammenden Safthersteller Voelkel, die die Pflanzung der

Abbildung 8: Schiiler*innen bei der Baumpflanzung an der
Drawehn-Schule Baume ermdglichten. Am 17. November pflanzten die

Schiilerinnen letztlich drei Obstbdume auf dem Gelande ihrer Schule. Ein groBer Erfolg fiir die ehemalige Klasse

6¢. Ein Bericht liber die Pflanzung findet sich auf der Projekt-Website.

Nachdem sich auch die Gruppenbildung an der Bernhard-Varenius-Schule und dem Fritz-Reuter-Gymnasium
aufgrund schulinterner Abstimmungsschwierigkeiten verzdgerten, beschloss das Projektteam die flir den Beginn
des Schuljahres 2022/23 geplante gemeinsame Auftaktveranstaltung mit allen Schulen vorerst ausfallen zu
lassen, um den Start der Workshops nicht weiter zu verzégern. Da die Entwicklung an den drei verbleibenden

Schulen so unterschiedlich war, erfolgt die Beschreibung des weiteren Projektverlaufs getrennt nach Schulen.

Die BBS Liichow

An den Berufsbildenden Schulen Liichow (BBS) startete die Gruppe wie geplant. Die Landwirtschaftsklasse, die
im vergangenen Schuljahr an KLIMA-AKTIV teilgenommen hatte, kam ins zweite Ausbildungsjahr, weshalb die
Schiiler*innen jetzt nur noch an einem Tag pro Woche in der Schule waren und die iibrige Zeit in ihren
Ausbildungsbetrieben verbrachten. Eine weitere Teilnahme an KLIMA-AKTIV war also leider nicht umsetzbar. Da
wir jedoch mit den angehenden Landwirt*innen spannende Erfahrungen gemacht hatten und weiterhin groB3e
Potentiale sehen, nahm im Schuljahr 2022/23 die neue Landwirtschaftsklasse im ersten Ausbildungsjahr am

Projekt teil.

Der erste Workshop an der BBS fand in diesem Schuljahr am 05. Oktober statt. Wie bei den im vergangenen
Schuljahr durchgefiihrten Workshops wurde die Klasse fiir die Teilnahme filir einen Schultag freigestellt, sodass
der gesamte Schultag fiir die Durchfiihrung genutzt werden konnte. Ziel dieses Auftaktworkshops war es, den
Schiiler*innen einen Einstieg in den Themenkomplex Klimakrise und Nachhaltigkeit zu ermdglichen und dabei
Interessenschwerpunkte zu identifizieren. Ahnlich wie bereits bei der Gruppe im vorangegangenen Schuljahr
beobachtet, bezogen die Schiiler‘innen Nachhaltigkeit wie selbstverstandlich auf Landwirtschaft. Zugange

auBerhalb der Landwirtschaft spielten so gut wie keine Rolle. Eine mdgliche Erklarung dafiir ist, dass der Rahmen



in der Schule, in der sonst Landwirtschaftsunterricht stattfindet, die Wahrnehmung des Projekts und der darin

behandelten Themen fiir die Schiiler*innen bereits vordefiniert.

Anders als die meisten Schiiler*innen an allgemeinbildenden Schulen haben die angehenden Landwirt*innen einen
direkten Bezug zu den Auswirkungen der Klimakrise. Obwohl die Schiiler*innen die Dringlichkeit des Handelns
angesichts der Klima- und Biodiversitatskrise betonten, lehnten sie Umweltschutzauflagen weitgehend als
Gangelung ab. Das Kriterium der (landwirtschaftlichen) Produktivitat stand fiir die Schiiler*innen im Vordergrund.
In Bezug auf eine Vorgabe, nach der 4% der landwirtschaftlichen Flache unbearbeitet bleiben miissen, tatigte ein
Schiiler die Aussage: ,Vielleicht hilft das den Vdgeln, aber Vogel bringen unserer Wirtschaft nichts.” Anhand
solcher Aussagen wurden im Workshop Nachhaltigkeitsdilemmata ausgehend von der Lebenswelt der

Schiiler*innen diskutiert.

Am 07. Dezember fuhr Michael Nagel erneut nach Liichow, um mit der BBS-Klasse aufbauend auf dem
vorangegangenen Workshop die Diskussion von Nachhaltigkeitsdilemmata zu vertiefen und die Planung eines
eigenen Projekts voranzutreiben. Aufgrund der besonderen Situation an der BBS hatte es seit dem Workshop
seitens der Schiiler*innen keine eigenstandige Weiterarbeit an den angestoBenen Themen gegeben. Um die lokale
Vernetzung unterschiedlicher Akteur*innen im Landkreis zu starken und den Schiilerinnen einen authentischen
Gesprachspartner auf Augenhdhe zur Seite zu stellen, wurde zum zweiten Workshop der Okolandwirt und
Biirgermeister der Gemeinde Luckau im Wendland eingeladen. Henning Schulz stellte die Arbeit auf seinem Hof
vor, wo er nicht nur biologisch wirtschaftet, sondern auch alternative Modelle wie Bliihpatenschaften fiir
insektenfreundliche Wiesen praktiziert. AnschlieBend diskutierten die Schiiler*innen mit ihm liber mogliche Wege
zu einer nachhaltigen Landwirtschaft und den damit verbundenen Herausforderungen. Die Schiiler*innen zeigten
sich sehr interessiert und empfanden den Austausch mit einem Okolandwirt als groBe Bereicherung. Im zweiten
Teil des Workshops beschéftigten sich die Schiiler‘innen mit politischen Aktionsformen im Kontext der Klimakrise
und entwickelten davon ausgehend eine eigene Projektidee. Um nicht nur Forderungen zu stellen — wie etwa bei
einer Demonstration - sondern zugleich auch einen direkten Nutzen im Sinne des Klimaschutzes mit ihrer Aktion
zu erwirken, entschieden sich die Schiiler*innen im Rahmen ihres Projekts selbst Biume zu pflanzen. Statt nun
an ihre Chefs heranzutreten, um auf deren landwirtschaftlichen Flachen Baume zu pflanzen, wollten die
Schiilerfinnen o&ffentliche Flachen, wie beispielsweise StraBenrdnder, ausfindig machen und an die
verantwortliche(n) Behdrde(n) herantreten. Auf diese Weise wollten sich die Schiiler*innen aktiv in politische

Prozesse einbringen und gleichzeitig die langfristige Versorgung der gepflanzten Baume gewahrleisten.

Am 22. Februar 2023 fand an den BBS der dritte Workshop im Schuljahr 2022/23 statt. Im Anschluss an den
vorangegangenen Workshop hatten die Schiiler*innen selbststindig eine Anfrage an die Verwaltung des
Landkreises gestellt, um herauszufinden, welche Flachen fiir das Pflanzen von Baumen prinzipiell infrage kdmen.
Diese Anfrage wurde zwar, wie Nachfragen durch die Klimaschutzmanagerin Franziska Dittmer ergaben, intern
weitergeleitet, blieb aber fiir die SchiilerXinnen ohne Ergebnis. Ziel des Workshops im Februar war es also, einen

Umgang mit dieser Frustrationserfahrung zu ermdglichen und alternative Handlungsstrategien mit den



Schiiler*innen zu entwickeln. Im ersten Schritt wurde zu diesem Zweck zundchst konkretisiert, was genau die
politische Forderung der Jugendlichen war, damit sie diese praziser an entsprechende Entscheidungstrager*innen

adressieren konnten: Es sollten ca. 30-40 Obstbdume (alte Sorten) auf etwa 0,5ha Fliche gepflanzt werden.

Daran anschlieBend fand eine Auseinandersetzung mit kommunalpolitischen Strukturen und Prinzipien sowie mit
konkreten Strukturen und Verantwortlichkeiten im Landkreis Liichow-Dannenberg statt. Den zweiten Teil des
Workshops bildete dann ein Gesprach mit der Kommunalpolitikerin Julie Wiehler4, mit der sich die Schiilerinnen
tber Umsetzungsmoglichkeiten ihres Projekts austauschten. Ausgewdhlt wurde Julie Wiehler wegen ihrer
vielseitigen Tatigkeiten in der Kommunalpolitik (Kreis- und Kommunalebene) und ihrer Mitgliedschaft in
thematisch einschlagigen Ausschiissen. Neben der konkreten Projektplanung diente das Gesprach unter anderem
dazu, kommunalpolitische Strukturen nachvollziehbarer zu machen und Berlihrungsangste mit Politikerinnen

abzubauen.

Nach dem Gesprach fassten die Jugendlichen den Plan, sich fiir ihre Anliegen Verbiindete zu suchen, um das
Projekt voranzubringen. Dazu sollten sowohl Johannes Heuer (Geschiftsfiinrer des Bauernverbands
Nordostniedersachsen) als auch die Geschaftsfiihrung des im Landkreis ansdssigen Unternehmens Voelkel, das fiir
sein Okologisches Engagement bekannt ist, kontaktiert und um Rat und Unterstiitzung gebeten werden. Im
Anschluss wollten sich die Schiiler‘innen bei Michael Nagel melden, um ein gemeinsames Online-Treffen zu

organisieren, bei dem die Ergebnisse der Anfragen besprochen und weitere Schritte geplant werden kdnnten.

Im Marz meldete sich ein Schiiler bei Michael Nagel und bat um eine Kurzbeschreibung von Klima-Aktiv, die er
fiir seine Anfrage an Voelkel nutzen kdnne. Das war der vorerst letzte Kontakt mit der Gruppe. Nachfragen bei
dem betreffenden Schiiler und Unterstiitzungsangebote blieben unbeantwortet und auch die Lehrerin, die als
Kontaktperson fiir Klima-Aktiv fungierte, konnte durch ihre direkten Nachfragen bei den Schiiler*innen nichts

erreichen.

Als am 27. Juni der Abschlussworkshop an der BBS stattfand, war bereits klar, dass das Projekt der Schiilerinnen
unvollendet bleiben wiirde. Ziel des Workshops war es deshalb vor allem, die Erfahrungen aus dem Projekt
gemeinsam mit den Schiilerfinnen zu reflektieren und einen guten Abschluss zu finden. Den ersten Teil des
Workshops bildete allerdings eine tagespolitische Diskussion tber die Auswirkungen der Klimakrise fiir die
Landwirtschaft, die sich durch ein Unwetter, das eine knappe Woche zuvor lber Deutschland gezogen war,
zeigten. Aufhdnger war ein Video, in dem ein junger Landwirt sein vom Starkregen zerstortes Feld zeigt und als
Konsequenz daraus mehr Klimaschutz fordert. Der Zugang funktionierte gut und in der Diskussion taten sich
durchaus unterschiedliche Positionen und Schadenserwartungen in Bezug auf die Klimakrise bei den

Schiiler*innen auf.

4 Julie Wiehler ist fiir die Griinen aktiv und Mitglied des Kreistages, Vorsitzende des Ausschusses Klima & Mobilitat,
Mitglied des Ausschusses Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft sowie Stellv. Blirgermeisterin der Stadt Hitzacker.



Im nachsten Schritt wurden gemeinsam Griinde gesammelt, warum das Projekt der Schiler*innen nicht
abgeschlossen wurde. Dieses Vorgehen sollte nicht als Pranger fungieren, sondern dabei helfen, Schwachen und
Probleme in der Gruppe selbst sowie im Projektablauf zu identifizieren und reflektieren, sodass das Scheitern als
Lernerfahrung dienen konnte. Genannt wurden dabei unter anderem die fehlenden Kapazitaten angesichts der
Doppelbelastung durch die Schule und die Arbeit im landwirtschaftlichen Betrieb, die insbesondere in den
Sommermonaten sehr viel Zeit und Kraft in Anspruch nimmt. Auch die geringe Zeit, die die Schiiler*innen
insgesamt in der Schule verbringen (zwei Tage pro Woche) wurde als Faktor genannt. Aber auch mangelnde
Begeisterung fiir das Thema und die Projektidee spielten eine Rolle. Angesichts dessen wurden Riickschlage wie
die ausbleibenden Riickmeldungen auf ihre Anfragen bei der Verwaltung des Landkreises oder bei dem

Unternehmen Voelkel von den Schiiler*innen nicht kompensiert.

Um auch die positiven Erfahrungen aus KLIMA-AKTIV hervorzuheben wurden die Schiiler*innen im Anschluss
gebeten, mithilfe eines eigens konzipierten Arbeitsblattes in Stillarbeit zu notieren, was sie aus dem Projekt
mitnahmen. Dabei nannten die Jugendlichen nicht nur inhaltliche Aspekte, sondern auch Strukturwissen iber die
Planung und den Umfang eines eigenen Projekts, sowie die Herausforderungen, die damit einhergehen. Auch der

Wounsch, auf Basis der gewonnenen Erfahrungen ein neues Projekt aufzusetzen wurde geduBert.

Zum Schluss sammelte die Gruppe noch gemeinsam, wie der Ablauf von KLIMA-AKTIV an der BBS insgesamt
verbessert werden kdnnte. Ein Punkt, bei dem sich schnell alle einig waren, waren regelmaBigere Workshops.
Dadurch, dass die Jugendlichen sich nicht in einer Arbeitsgemeinschaft (AG) organisierten, fehlten die
regelmaBigen Treffen zur gemeinsamen und kontinuierlichen Arbeit am eigenen Projekt. Eine selbstorganisierte
Arbeit am Projekt auBerhalb der Schule hielten sie fiir nicht moglich. Die Arbeit am Projekt misste komplett in
der Schulzeit stattfinden. Dabei fanden sie aber auch eine Kooperation mit anderen Fachrichtungen spannend,

um mehr Perspektiven in ein gemeinsames Projekt einzubringen.

Bernhard-Varenius-Schule

An der Bernhard-Varenius-Schule (BVS) in Hitzacker fand der erste Workshop im Schuljahr 2022/23 am 16.
November 2022 statt. Als einzige Schule gab es an der BVS eine personelle Kontinuitdt innerhalb der AG. Zu
Beginn des Schuljahres engagierten sich drei Schiiler*innen, die auch im vergangenen Schuljahr aktiv gewesen
waren sowie eine neu hinzugekommene Schiilerin in der AG. Zum Zeitpunkt der Durchfiihrung des Workshops
war ein Schiiler jedoch aus persénlichen Griinden aus der AG ausgeschieden, sodass nur noch drei Schiiler‘innen
verblieben. Die Schiiler*innen kamen aus dem 6., 7. und 8. Jahrgang. Inhaltlich hatte die Gruppe sich entschlossen,
ihr Vorhaben zur Reduktion des Plastikmiills in der Schule zunachst nicht wie geplant fortzusetzen. Stattdessen
hatte die Gruppe begonnen, eine Klima-Schnitzeljagd fiir ihre gesamte Schule zu planen. Damit wollte sie die
Aufmerksamkeit flir Klimakrise und Nachhaltigkeit in der Schulgemeinschaft erhéhen und zugleich auf ihre AG

aufmerksam machen, um ggf. neue Schiilerinnen zu akquirieren.



Der erste Workshop diente einerseits einer inhaltlichen Vertiefung und sollte zur thematischen Festigung bei den
Schiiler*innen beitragen und sie bei der Entwicklung von Aufgaben filir die Schnitzeljagd unterstiitzen.
Andererseits wurde der Workshop genutzt, um an der Planung und Organisation der Schnitzeljagd konkret
weiterzuarbeiten. Dabei wurden unter anderem Quizfragen finalisiert, die Stationen und der Ablaufplan festgelegt
sowie ndchste Schritte abgesprochen. Die fiir die Unterstiitzung an der Bernhard-Varenius-Schule vorgesehene

Peer-Educatorin konnte am ersten Workshop leider noch nicht teilnehmen.

Im Anschluss an den Workshop entwickelte die AG die Schnitzeljagd eigenstdndig zu einer Detektivgeschichte
zur Plastikverschmutzung in den Meeren weiter. Bei diesem Meereskrimi setzen sich Schiiler*innen spielerisch
und gerahmt durch eine Detektivgeschichte mit dem hohen Eintrag von Plastikmiill in den Meeren und den damit
einhergehenden Problemen auseinander und entwickeln selbst Handlungsansatze fiir ihre eigene Schule. Eine
Durchfiihrung dauert etwa eine Doppelstunde (90 Min.). Die AG stellte den Meereskrimi allen Klassen der
Jahrgédnge 5, 6, 7 und 8 an ihrer Schule zur Verfiigung. Insgesamt sieben Klassen flihrten den Krimi gemeinsam
mit ihren Lehrkraften durch. Im Rahmen der Durchfiihrung kdnnen Punkte gesammelt werden. AuBerdem ist es
das Ziel, den Krimi in mdglichst wenig Zeit erfolgreich zu beenden. Die sieben Klassen leiteten ihre Ergebnisse an

die AG weiter, die sie auswertete und im Anschluss die drei besten Klassen bestimmte.

Den ersten Workshop im Jahr 2023 am 18. Januar fiihrte Michael Nagel gemeinsam mit der Unterstiitzung einer
Peer-Educatorin durch. Im Rahmen des Workshops wurden u.a. gemeinsam Preise fiir die besten Klassen bei der
Durchfiihrung des Meereskrimis festgelegt. Die lokale Sparkasse sollte als Sponsorin filir wiederverwendbare
Metalltrinkflaschen gewonnen werden, die der besten Klasse iberreicht werden sollten. Die Zweit- und
Drittplatzierten sollten Buntstifte flir ihre Klassen erhalten. Zusdtzlich gab es einen inhaltlichen Block zur
Auseinandersetzung mit den Herausforderungen der Klimakrise. SchlieBlich wurde gemeinsam mit den
Schiilerinnen die bisherige Arbeit in der AG reflektiert. Den ibrigen Teil des Workshops verwendeten wir zur

Vorbereitung eines Pressetermins.

Am Mittag erschien die Landréitin Dagmar Schulz in Begleitung eines Mitarbeiters fiir Offentlichkeitsarbeit sowie
eine Journalistin der lokalen Elbe-Jeetzel-Zeitung, die auf die Aktivitdten der Schiler*innen aufmerksam
geworden war. Daraus entwickelte sich eine breite Berichterstattung, auf die die Schiiler*innen sichtlich stolz

waren und die ihnen neue Motivation fiir die Arbeit in ihrer AG gab.

Im Anschluss an den Workshop fiihrte die Klasse eine Sieger*innenehrung durch und liberreichte den besten drei
Klassen ihre Preise, die wie im Workshop geplant realisiert werden konnten. AuBerdem stellte die Klasse die
Ergebnisse ihrer Arbeit in der Schule aus. Zusatzlich stellte die AG ihre Arbeit beim Tag der offenen Tir ihrer
Schule vor und zeigte Mdglichkeiten des Upcyclings auf. Am Rande des Pressetermins hatten die Schiiler*innen
auBerdem ihre schon seit dem vorangegangenen Schuljahr bestehende Forderung nach einem Wasserspender fiir

die Schule an Landratin Dagmar Schulz herangetragen und diese hatte zugesagt, dass eine Umsetzung moglich



sei. In den darauffolgenden Wochen hatte die AG eine E-Mail an die Landratin formuliert, um diese an ihre

Forderung zu erinnern.

Zum darauffolgenden Workshop am 16. Mai hatte die AG sich von drei auf flinf Schiiler*innen vergréBert.
Zwischenzeitlich hatte es auBerdem den mittlerweile dritten Lehrkraftewechsel gegeben. Die insgesamt vierte
Lehrkraft ibernahm die Begleitung der AG. Michael Nagel fiihrte den Workshop allein durch, da die Peer-
Educatorin leider zwischenzeitlich aus gesundheitlichen Griinden aus dem Projekt ausgeschieden war. Den
Workshop nutzten wir, um gemeinsam den Meereskrimi weiterzuentwickeln, um ihn auch zukiinftig und
perspektivisch auch fiir andere Schulen nutzbar zu machen. AuBerdem wurde gemeinsam Uberlegt, wie der
Forderung nach einem Wasserspender, der es den Schiilerinnen ermdglichte, wiederbefiillbare Trinkflaschen
hygienisch einwandfrei zu verwenden, Nachdruck verliehen werden kénnte. Im Ergebnis starten die Schiiler*innen
eine Unterschriftenliste zur Unterstiitzung der Forderung. Um darauf aufmerksam zu machen, versammelten sie
die gesamte Schule in der Aula und stellten ihre Idee vor. Letztlich setzten weit liber 100 Schiiler*innen, Lehrkrafte

und sogar die Schulleitung ihre Unterschrift auf die Liste.

Da der Prozess zur Beschaffung eines Wasserspenders wie von der
Landratin versprochen innerhalb der Verwaltung des Landkreises
bereits seit Januar im Gange war, wurde der geforderte
Wasserspender schlieBlich noch kurz vor den Sommerferien in der
Schule aufgestellt. Die Elbe-Jeetzel-Zeitung hat erneut liber das

Engagement und den Erfolg der Schiilerinnen berichtet.

Die erfolgreiche Organisation der groBen Unterschriftensammlung
- zur Durchsetzung einer politischen Forderung ist eine wertvolle
politische Lernerfahrung fiir die Jugendlichen. Auch die Tatsache,
dass Verwaltungsprozesse sich iiber eine - fiir Schiilerinnen - sehr
lange Zeit erstrecken und oft auch von der Offentlichkeit unbemerkt

laufen, gehdrt zu dieser Erfahrung.

Abbildung 9: Schiiler*innen der KLIMA-AKTIV-AG mit
Wasserspender

Fritz-Reuter-Gymnasium

Am 08. Dezember fand auch am Fritz-Reuter-Gymnasium (FRG) in Dannenberg der erste Workshop im Schuljahr
2022/23 statt. Dort hatte sich die Griindung der AG verzdgert. Da die Schiiler*innen, die im vergangenen Schuljahr
teilgenommen hatten, nun in der Oberstufe waren, fehlte ihnen die Zeit fiir eine Fortsetzung ihres Engagements.
Gemeinsam mit der betreuenden Lehrkraft wurde beschlossen, die AG in diesem Schuljahr, wo die strenge

Kohortenregelung aus dem vergangenen Schuljahr weggefallen war, flir die Jahrgange 8 bis 11 zu &ffnen. Die



Grenze nach oben ergab sich aus dem bereits angesprochenen Zeitbudget der Schiiler*innen in der Oberstufe. Die
Grenze nach unten ergab sich aus der Uberlegung, dass der Politikunterricht in Niedersachsen im 8. Jahrgang
beginnt und von Jugendlichen dieses Alters eine gewisse Eigenstdandigkeit im Arbeiten zu erwarten ist.
Uberraschenderweise meldeten sich anfangs keine Schiilertinnen fiir die KLIMA-AKTIV-AG an. Mégliche Griinde
dafiir liegen in der GroBe der Schule (alle Jahrginge sind maximal zweiziigig) und dem im Vergleich dazu sehr
groBBen Angebot an auBerunterrichtlichen Betatigungen. In Reaktion darauf wurde die AG auch fiir die Jahrgange

5-7 gedffnet. Daraufhin fanden sich 5 Schiiler‘innen aus dem 6. Jahrgang.

Bereits vor der Durchfiihrung des ersten Workshops am 08.12. hatte die AG begonnen, sich mit Insektenschutz
und Biodiversitat auseinanderzusetzen und mit Unterstiitzung ihrer Lehrkraft ein Projekt entwickelt. Schon im
kommenden Friihjahr sollte auf dem Schulgeldnde eine Bliihwiese angelegt und ein Insektenhotel errichtet
werden. Um die notwendigen Grundlagen zu schaffen und Nachhaltigkeitsdilemmata besser diskutierbar zu
machen, fokussierte sich der Workshop dennoch auf eine grundlegende Einfiihrung in den Themenkomplex
Klimakrise und Nachhaltigkeit, die damit verbundenen Herausforderungen sowie Wege des Aktivwerdens. Im
Workshop zeigte sich, dass die Schiiler*innen fir ihr Alter bereits tiber enorm viel Vorwissen verfiigten und viel
Motivation mitbrachten. Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung des Workshops wurde Michael Nagel von einer
Peer-Educatorin unterstiitzt. Uber den Workshop hinaus hat das KLIMA-AKTIV-Team bereits einen Kontakt
zwischen der AG und der lokalen Gruppe des Naturschutzbundes NABU hergestellt. Durch die Kooperation soll
der AG zusatzliches Wissen im Bereich Biodiversitdtsschutz zur Verfligung gestellt und im besten Fall ein

langfristiger Kontakt zwischen Schule und NABU begriindet werden.

Nach dem Workshop im Dezember 2022 beschaftigten sich die Schiiler‘innen in ihrer AG weiter mit der Arbeit
an einem Insektenhotel und stellten sich und ihre Arbeit dariiber hinaus beim Tag der offenen Tiir ihrer Schule

vor.

Den Workshop am 09. Mai fiihrte Michael Nagel genauso wie den vorangegangenen Workshop mit der
Unterstilitzung einer Peer-Educatorin durch. In Absprache mit dem Lehrer, der die AG betreut, ging es im Workshop
nicht um die konkrete Arbeit am Insektenhotel. Stattdessen wurde der Workshop genutzt, um das Wissen der
Schiiler*innen im Natur- und Klimaschutz zu vertiefen und Dilemmata zwischen beiden zu adressieren. Dazu
wurde im ersten Teil des Workshops das Okosystem Wald und seine zahlreichen Funktionen besprochen. Im
zweiten Teil ging es dann um die fiir einen erfolgreichen Klimaschutz unabdingbare Energiewende und die
Tatsache, dass fiir diese ein weitaus schnellerer und starkerer Zubau an erneuerbaren Energien notwendig ware.
Im letzten Schritt wurde dann die Frage aufgeworfen, ob und unter welchen Bedingungen der Bau von
Windkraftanlagen in Waldern vertretbar ist. Dazu sammelten die Schiiler*innen in Kleingruppen Argumente, die
sie in einer anschlieBenden Fishbowl-Diskussion miteinander diskutierten. Der Workshop ermdglichte den
Schiilerinnen eine Auseinandersetzung mit zentralen Fragen des Natur- und Biodiversitdtsschutzes und gab
ihnen die Mdglichkeit, in einer diskursiven Auseinandersetzung eine eigene Position in einem schwierigen

Dilemma einzunehmen.



Am 28. Juni fand der Abschlussworkshop am FRG statt. Diesen
fiihrte Michael Nagel allein durch, da die Peer-Educatorin leider

aufgrund einer parallelen Universitdtsveranstaltung nicht

teilnehmen konnte. Im Rahmen des Workshops setzten sich die
Schiilerinnen mit der Bedeutung von Insekten fiir intakte
Ckosysteme auseinander, identifizierten Gefahren fiir den
Insektenbestand und sammelten Losungsansatze, um dem
Insektensterben entgegenzuwirken. Der zweite Teil des Workshops
wurde genutzt, um das Insektenhotel final fertigzustellen und auf
dem Schulgeldnde zu platzieren. Damit haben die Schiiler‘innen
ihr eigenes Projekt erfolgreich beendet und konnten ein groBes
Erfolgserlebnis feiern. Im Anschluss reflektierten wir gemeinsam

den Verlauf des Projekts, die Arbeit in der Gruppe und sammelten

mithilfe eines eigens entwickelten Arbeitsblattes Erfahrungen, die  Abbiidung 10: Das Insektenhotel am FRG

die Schiiler*innen fiir die Zukunft aus KLIMA-AKTIV mitnehmen.

Gemeinsamer Abschluss fiir FRG und BVS

Eine gemeinsame Abschlussveranstaltung der beiden Gruppen von FRG und BVS fand am 20. Juni statt. Nachdem
die Gruppe der BBS sich im Anschluss an die Abschlussveranstaltung des vergangenen Schuljahres {liber den
teilweise sehr groBen Altersunterschied beklagt hatte, nahmen die Berufsschiilerinnen nicht an der gemeinsamen

Veranstaltung teil. Stattdessen gab es an der BBS wie oben beschrieben eine eigene Abschlussveranstaltung.

Der gemeinsame Abschluss am 20. Juni fand am Fritz-Reuter-Gymnasium in Dannenberg statt und wurde von
Michael Nagel und einer Peer-Educatorin durchgefiihrt. Ziel war ein Austausch unter den beiden AGs sowie eine
moglichst dauerhafte Vernetzung der Schiilerinnen und der Lehrkrafte. Dazu préasentierten die AGs sich
gegenseitig ihre Tatigkeiten und Projekte, wodurch die Schiiler*innen nicht nur etwas liber die jeweils anderen
Themenschwerpunkte lernten, sondern auch Motivation und Anregungen fiir weitere eigene Projekte sammelten.
Auch den Lehrkraften diente der Austausch zur Anregung und Motivation. AuBerdem fand im Rahmen des
Workshops eine gemeinsame Reflexion des Projekts statt. In gemischten Kleingruppen sammelten die
Schiiler*innen, was fiir sie wichtig fiir den Erfolg einer KLIMA-AKTIV-AG ist und was sie anderen Schiiler*innen,
die vorhaben eine AG zu griinden und aktiv zu werden, mit auf den Weg geben wiirden. Die Ergebnisse wurden
festgehalten, um sie ggf. fiir weitere KLIMA-AKTIV-Publikationen nutzen zu kdnnen. Am Ende erhielten die

Schiiler‘innen eigens angefertigte Zertifikate, um ihre Teilnahme an KLIMA-AKTIV zu honorieren.



AuBerschulischer Workshap

Nachdem wir feststellen mussten, dass die schulischen Strukturen an vielen Punkten eine groBe Hirde fiir die
Umsetzung klimapolitischer Projekte durch engagierte Jugendliche und die damit verbundenen Lernerfahrungen
darstellen, planten wir im Projektteam in Zusammenarbeit mit dem Bildungskoordinator und dem
Kreisjugendpfleger des Landkreises Liichow-Dannenberg ein auBerschulisches Angebot. Im Rahmen eines offenen
Workshops, der in Anlehnung an die Workshops, die bereits an den Schulen durchgefiihrt wurden, entwickelt
werden soll, sollen sich Jugendliche aus dem Landkreis Wissen aneignen und ein eigenes klimapolitisches Projekt
entwickeln, das die Jugendlichen nach dem Workshop gemeinsam durchfiihren sollen. Einige Wochen spater
sollten die Jugendlichen dann zu einem weiteren Workshop eingeladen werden, bei dem das Projekt evaluiert und
die gemachten Erfahrungen reflektiert werden sollten, um die Aktion der Jugendlichen als Lernerfahrung nutzbar

Zu machen.

Ziel war es, allen Jugendlichen im Landkreis unabhdngig von schulischen Strukturen einen Raum zu geben, den
sie nutzen kdnnten, um sich mit anderen zu vernetzen und gemeinsam mit diesen ein eigenes Projekt umzusetzen.
Angelehnt an die schulischen Workshops sollte den Jugendlichen auch im auBerschulischen Workshop Wissen
tiber den Themenkomplex Klimakrise und Nachhaltigkeit vermittelt und das Handwerkszeug bereitgestellt werden,
das die Teilnehmenden dabei unterstiitzt, ein eigenes nachhaltigkeitspolitisches Projekt zu entwickeln und im

Anschluss an den Workshop gemeinsam durchzufiihren.

Die Planung des Workshops wurde gemeinsam von Mitgliedern des Projektteams der Leibniz Universitdat Hannover
und dem Bildungskoordinator sowie dem Kreisjugendpfleger des Landkreises Lichow-Dannenberg tGibernommen.
Um einen lebensweltnahen Veranstaltungsort und einen direkten Zugang zu Jugendlichen zu erhalten, wurde
auBerdem mit dem Jugendzentrum ,Jotti"> in Dannenberg kooperiert. Der urspriingliche Plan sah einen
Auftaktworkshop am 27. Marz und einen Reflexionsworkshop am 03. Juni vor. Beide sollten im Jugendzentrum
Jotti” stattfinden. Um die Anmeldung mdglichst niedrigschwellig zu gestalten, wurde zundchst eine eigene

Websiteé mit Informationen zur Veranstaltung und einem Kontakt flir die Anmeldung aufgesetzt.

Um mdoglichst vielen Jugendlichen das Angebot zuganglich zu machen, wurde die Bewerbung breit angelegt. Dazu
wurde das Design eines professionellen und ansprechenden Plakats und eines Sharepics durch einen
Grafikdesigner in Auftrag gegeben. Zur Verbreitung dieses Sharepics beschloss das Projektteam das Erstellen eines
eigenen KLIMA-AKTIV Instagram-Accounts’. Um eine héhere Reichweite zu erzielen, wurden im Anschluss u.a.
einschlagige Accounts aus dem Landkreis mit Jugend- und/oder Nachhaltigkeitsbezug angeschrieben und

gebeten, das Sharepic zu verbreiten.

> http://danjotti.de/
6 https://www.idd.uni-hannover.de/de/forschung/projekte/klima-aktiv/klima-aktiv-jugendzentrum
7 https://www.instagram.com/klima_aktiv_luedan/



Weiterhin fand eine breite Bewerbung lber alle Schulen statt. Dazu wurde eine E-Mail an alle weiterflihrenden
Schulen im Landkreis versendet, mit der Bitte, das darin enthaltende Anschreiben liber das interne Netzwerk an
alle Schiiler‘innen weiterzuleiten. Dabei wurden nicht nur bestehende Kontakte genutzt, sondern auch weitere
Schulen, die bisher nicht Teil des Projekts waren, adressiert. AuBerdem enthielt die E-Mail einen Hinweis auf die
bald eintreffenden Plakate und die Bitte, diese sichtbar im Schulgebdude aufzuhdngen, um die Schiiler‘innen auf

das KLIMA-AKTIV-Angebot aufmerksam zu machen. An jede Schule wurden drei Plakate per Post verschickt.

Annlich wurde mit den Jugendzentren im Landkreis vorgegangen. Alle Jugendzentren wurden direkt
angeschrieben und darum gebeten, auf den Workshop im Dannenberger ,Jotti" aufmerksam zu machen. Auch an
die Jugendzentren wurden jeweils drei Plakate verschickt. Insgesamt wurden so 60 Plakate an weiterfiihrende

Schulen und Jugendzentren verschickt.

Der Kreisjugendpfleger nutzte auBerdem seine Kontakte zu Jugendverbanden im Landkreis, die er per E-Mail,
telefonisch oder personlich auf den Workshop aufmerksam machte. Auch im Kreisjugendring warb er fiir das

KLIMA-AKTIV-Angebot. Zusatzlich erhielt auch er zehn Plakate, die er an einschldagigen Orten platzierte.

Auch das Jugendzentrum ,Jotti" warb liber all seine Kandle fiir den Workshop. Das Jotti hat den Workshop in sein
Ferienprogramm aufgenommen und uns als auBerschulischer Lernort bei der Verbreitung des Sharepics liber

Instagram und Facebook unterstiitzt sowie Plakate vor Ort aufgehadngt.

Zusatzlich hat der Landkreis Liichow-Dannenberg in einer Pressemitteilung auf das Angebot hingewiesen. Diese
wurde vielfach aufgegriffen und in der Region verbreitet8. Neben den Samtgemeinden Elbtalaue?, Lichow und
Gartow™, die die Meldung auf ihren eigenen Websites verbreiteten, griff auch die Elbe-Jeetzel-Zeitung die

Ankiindigung in ihrer Printausgabe auf.

Dass der bundesweite Streik im Offentlichen Personennah- und Fernverkehr auf den fiir den Workshop
angesetzten 27. Marz fiel, erschwerte nicht nur die Anreise von Teilnehmenden nach Dannenberg, sondern
verhinderte auch die Anreise des Projektteams aus Hannover. Eine kurzfristige Verschiebung des Termins schien
angesichts der aufwendigen Bewerbung nicht mdéglich. Aus diesem Grund flihrte der Bildungskoordinator Christan
Haubner-Reifenberg den Workshop im Jugendzentrum allein durch. Insgesamt erschienen sechs Jugendliche, die
alle auf Schulen gingen, an denen KLIMA-AKTIV bisher nicht aktiv war. Nach Hinfiihrung und Brainstorming
einigten sich die Jugendlichen auf das Oberthema Tierwohlgefdhrdung unter den drei Perspektiven

Massentierhaltung/Tierleid, vegane Erndhrung und Artensterben.

Um eine breite Offentlichkeit auf die negativen Folgen der vielerorts vorherrschenden Tierhaltungsformen und

das damit verbundene Leid der Tiere aufmerksam zu machen, beschlossen die Jugendlichen, gemeinsam ein Video

8 https://www.luechow-dannenberg.de/desktopdefault.aspx/tabid-161/173_read-12663/
9 https://www.elbtalaue.de/desktopdefault.aspx/tabid-8/173_read-12663/

10 https://www.luechow-wendland.de/desktopdefault.aspx/tabid-255/173_read-12663/
W https://www.gartow.de/desktopdefault.aspx/ tabid-279/173_read-12663/
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anzufertigen. Die Idee: eine kurze Zusammenstellung von Internet-Clips zu den gewahlten Themen, erganzt um
die virtuellen ,Stimmen der Tiere", in den Nahbereich Schule geholt durch eine Spielszene ,Beim Nachsitzen", in
der es um die sture Haltung eines Phantasie-Lehrers zu Klimafragen und das gemeinsame Kontra der
Schiiler*innen gehen sollte. Zur Vernetzung wurde eine Gruppe im Messengerdienst WhatsApp erstellt. Christian
Haubner-Reifenberg libernahm die Rolle der Kontaktperson fiir die Jugendlichen. Die Organisation sollte ihnen
weitgehend selbst Giberlassen bleiben. Als Ort flir mdgliche Treffen bot sich das Jugendzentrum an. Leider stellte
sich im weiteren Verlauf heraus, dass die Gruppe nicht stabil war. Trotz ausreichender Zeit, guter Vorsatze und
gelegentlicher Nachfrage iiber WhatsApp haben die Schiiler*innen nicht weiter an der Verwirklichung gearbeitet.
Ein mdglicher Grund war die nicht ausreichend ausgepragte Fahigkeit sich selbst als Gruppe zu organisieren. Eine
regelmaBigere und engere Begleitung wére fiir den Erfolg der Gruppe sicherlich férderlich gewesen. Als Teilerfolg
wurde den Schiilerinnen mitgegeben: ,lhr habt Ideen gesammelt und dariiber diskutiert, habt abgewogen und
gevotet, habt eure verschiedenen Ideen in einem gemeinsamen Konzept untergebracht, ihr seid bis zur Schwelle
der Umsetzung gekommen. Klasse!" Fiir den geplanten Reflexionsworkshop am 03. Juni konnten die Jugendlichen
allerdings ebensowenig wie fiir die gemeinsame Abschlussveranstaltung am 20. Juni erreicht werden. Obwohl das
Projekt der Jugendlichen letztlich nicht erfolgreich beendet wurde, konnten die Teilnehmenden ihr Wissen
erweitern und wichtige Erfahrungen in Bezug auf die Organisation eines an den eigenen Interessen
ausgerichteten Projekts innerhalb einer heterogenen Gruppe machen. Auch liber die Gruppe hinaus hat das
Angebot positive Auswirkungen. Es wurden nicht nur Akzente an vielen Stellen im Landkreis gesetzt, sondern
auch wichtige Erfahrungen fiir die Planung und Durchfiihrung auBerschulischer Angebote fiir selbstbestimmtes
nachhaltigkeitspolitisches Engagement Jugendlicher im Landkreis Liichow-Dannenberg konnten gesammelt

werden.

Lehrkraftefortbildung

Gegen Ende der Praxisphase richteten wir eine Lehrkraftefortbildung aus, um die Idee von KLIMA-AKTIV sowie
unsere Erfahrungen aus der Umsetzung mit anderen Lehrkraften zu teilen. Die Fortbildung fand am 17. Mai 2023
unter dem Titel ,Freirdume fiir selbstbestimmtes Engagement von Kindern und Jugendlichen in der Schule

gestalten”und richtete sich an alle Lehrkrafte weiterfiihrender Schulen im Landkreis Liichow-Dannenberg.

Geplant wurde die Veranstaltung gemeinsam vom Projektteam an der Leibniz Universitat Hannover und dem
Bildungskoordinator des Landkreises Christian Haubner-Reifenberg. Auch Prof. Dr. Bernd Overwien war als
wissenschaftlicher Berater in die Planung und Durchfiihrung eingebunden. AuBerdem fand eine Kooperation mit
der Deutschen Vereinigung fiir Politische Bildung (DVPB) statt. Um die Veranstaltung unter Lehrkréiften zu
bewerben und sie dariiber hinaus offiziell im Fortbildungsportal des Niedersiachsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ) eintragen zu lassen, fand auBerdem eine Zusammenarbeit mit dem an der
Leibniz School of Education angesiedelten Kompetenzzentrum fiir Lehrkraftefortbildung — uniplus statt. Auf diese

Weise wurde eine Anmeldung liber das Portal VeDaB ermdglicht.



Als Veranstaltungsort wurde die Bildungs- und Begegnungsstatte fiir gewaltfreie Aktion e.V. KURVE Wustrow??
gewadhlt. Diese im Landkreis Liichow-Dannenberg ansdssige Bildungsstitte bietet nicht nur geeignete
Tagungsraume, sondern stellt dariiber hinaus mit zahlreichen eigenen Bildungsangeboten auch einen potenziellen

Partner fiir interessierte Lehrkrdfte und ihre Schulen dar.

Neben der Verbreitung liber das Kompetenzzentrum fiir Lehrkraftefortbildung wurden samtliche weiterfiihrende
Schulen im Landkreis Liichow-Dannenberg direkt adressiert. Dabei wurden nicht nur die jeweiligen Schulleitungen
kontaktiert und um Weiterleitung des Angebots an das Kollegium gebeten, sondern auch die BNE-
Ansprechpersonen im Sinne des Erlasses Bildung fiir nachhaltige Entwicklung an 6ffentlichen allgemein bildenden
und berufsbildenden Schulen sowie Schulen in freier Trdgerschaft sowie samtliche Kontakte, die liber KLIMA-
AKTIV in den vergangenen zwei Jahren an Schulen entstanden waren, per E-Mail und telefonisch kontaktiert.
Auch iiber die zur Verfligung stehenden Social-Media-Accounts (Instagram und Twitter) sowie Uber die

Projektwebsite wurde die Fortbildung beworben. Insgesamt meldeten sich acht Lehrkrafte zur Fortbildung an.

Im Rahmen der Veranstaltung sollten Erfahrungen aus dem Projekt
KLIMA-AKTIV geteilt und mit interessierten Lehrkraften diskutiert
werden. Auf diese Weise sollte eine Wirkung des Projekts und die darin
gesammelten Erfahrungen auch (iber die urspriinglich beteiligten
Schulen hinaus ermdglicht werden. Zu diesem Zweck wurden explizit
die Lehrkrafte, die KLIMA-AKTIV an ihren Schulen begleitet hatten,

eingeladen, von ihren Erfahrungen zu berichten. Dariiber hinaus

sollten mithilfe der fachwissenschaftlichen Expertise von Prof. Dr.
Bernd Overwien Grundlagen einer politischen Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung geschaffen bzw. vertieft werden. Auch die Rolle
auBerschulischer Lernorte und Partnerinnen im Landkreis wurde

beleuchtet. In diesem Rahmen stellte sich auch die KURVE Wustrow

vor, woraufhin sich eine Kooperation mit einer teilnehmenden

Abbildung 11: Ablaufplan der
Lehrkraft im Rahmen eines fiir das kommende Schuljahr vorgesehenen  Lehrkréftefortbildung

Projekts ergab. Des Weiteren sollte Raum fiir den Austausch von
eigenen Erfahrungen im Kontext von BNE geschaffen und die Vernetzung unter den interessierten und aktiven

Lehrkrdften angeregt werden, um die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in den Schulen langfristig zu starken.

Insbesondere der Aspekt der langfristigen Vernetzung war den teilnehmenden Lehrkraften sehr wichtig. Aus
diesem Grund wurde im Anschluss an die Fortbildung ein E-Mail-Verteiler erstellt, in den auch Lehrkrafte

aufgenommen wurden, die eine Teilnahme an der Fortbildung nicht ermdglichen konnten, aber ein Interesse daran

12 https://www.kurvewustrow.org/



haben, BNE im Landkreis zu starken. Dariiber hinaus wurde ein interaktiv bearbeitbares Padlet aufgesetzt, in dem
Materialien sowie Inhalte ausgetauscht werden konnen. Darin wurden bereits verschiedene im Rahmen von
KLIMA-AKTIV entstandene Materialien hochgeladen. Auch Lehrkrafte haben bereits Materialien und Kontakte zu

potentiellen Partner*innen in das Padlet eingestellt.

Ankniipfend an die in der Veranstaltung vorgestellten auBerschulischen Lernorte wurde auBerdem eine Sammlung
an auBerschulischen Lernorten und Kooperationspartner*innen erstellt, die den Lehrkraften Umsetzungsideen und
Unterstlitzung anbieten soll und im Sinne einer nachhaltigkeitsorientierten Bildungslandschaft zur Verkniipfung
zwischen Schulen und auBerschulischen Lernstandorten im Kontext von BNE in der Region Liichow-Dannenberg
beitragen soll. Diese Liste wurde in einem bearbeitbaren Online-Dokument angelegt, sodass alle Lehrkrafte die

Mdoglichkeit haben, die Liste durch eigene Kontakte und Erfahrungen zu erganzen.

Wie verabredet fand etwa ein halbes Jahr spater, ein weiteres Vernetzungstreffen der BNE-interessierten
Lehrkrafte im Landkreis statt. Das Treffen wurde im Anschluss an die Lehrkrdftefortbildung vom
Bildungskoordinator des Landkreises organisiert und erneut von acht Lehrkraften besucht. Eine dauerhafte

Fortsetzung der Vernetzung wird angestrebt und ist angesichts des gezeigten Interesses der Lehrkrafte realistisch.

2.2.3 Uber die Projektlaufzeit hinaus

Nicht nur die oben beschriebene dauerhafte Vernetzung BNE-interessierter Lehrkrafte im Landkreis Liichow-
Dannenberg, die durch den Bildungskoordinator fortgefiihrt wird, liberdauert die Projektlaufzeit. Im Folgenden
soll kurz auf die Fortfiihrung der von KLIMA-AKTIV angestoBBenen Projekt an den einzelnen Schulen eingegangen

werden.

Wie bereits erwdhnt, schied die Drawehn-Schule bereits nach dem Ende des ersten Schuljahres aus KLIMA-AKTIV
aus. Die Etablierung einer AG war dort leider gescheitert. Angesichts des knappen Personals scheint eine

Fortsetzung an dieser Schule nicht realistisch.

Auch an der BBS war die Einrichtung einer eigenstandigen AG wie oben beschrieben nicht gelungen. Stattdessen
arbeiteten wir mit festen Klassen aus dem Landwirtschaftsbereich. Dabei machten wir viele positive Erfahrungen,
die eine Fortfiihrung der Arbeit mit dieser sinnvoll erscheinen lasst. Gleichzeitig fand dort die Beschaftigung mit
KLIMA-AKTIV und damit verbunden auch mit den eigenen Projekten der Schiilerinnen fast ausschlieBlich im
Rahmen der Workshops statt, die wir vor Ort durchfiihrten. Eine Fortflihrung liber die Projektlaufzeit hinaus, ist
demnach ohne die Workshops nicht mdéglich. Zwar duBerten die Lehrkrdfte der BBS sich einer Fortsetzung
gegeniiber sehr positiv und auch der Schulleiter zeigte Interesse an einer weiteren Begleitung von Schiiler*innen

durch das KLIMA-AKTIV-Team, ohne eine weitere externe Finanzierung ist das aber nicht moglich.



An der Bernhard-Varenius-Schule hatte es trotz mehrerer Wechsel der begleitenden Lehrkrafte liber die gesamte
Projektlaufzeit hinweg eine AG gegeben. Diese AG wird auch iiber die Laufzeit von KLIMA-AKTIV hinaus
fortgesetzt und fiihrt ihre Arbeit im Schuljahr 2023/24 und voraussichtlich auch dariiber hinaus fort.

Auch am Fritz-Reuter-Gymnasium hatte es durchgehend eine AG gegeben. Und auch dort wird die AG liber die
Projektlaufzeit hinaus fortgesetzt und trifft sich weiterhin regelmaBig. Es ist demnach gelungen an zwei der vier
Schulen dauerhafte Strukturen zu schaffen, in denen Schiiler*innen die Freiraume haben, um sich selbstbestimmt

mit dem Themenkomplex Klimakrise und Nachhaltigkeit auseinanderzusetzen.

2.3 Lehr-Lern-Materialien

Im Laufe von KLIMA-AKTIV wurden neben der Begleitung der verschiedenen Gruppen und der Durchfiihrung von
Veranstaltungen auch zahlreiche Materialien entwickelt und aufbereitet. Im Folgenden werden die wichtigsten

Lehr-Lern-Materialien vorgestellt.

2.3.1 Learning Snacks

Learning Snacks sind ein praktisches Online-Tool, um sich in einigermaBBen wenig Zeit und in einer ansprechenden
Form Wissen anzueignen. Im Laufe des Projekts haben wir mehrere sogenannte Learning Snacks erstellt, die
dauerhaft online verfiigbar sind und sich in unterschiedlichen Phasen und Kontexten zur Wissensaneignung und
-festigung nutzen lassen. Die Learning Snacks kénnen sowohl allein als auch gemeinsam in der Gruppe genutzt
werden. Die chat-dhnliche Gestaltung mit sehr kurzen Textabschnitten, Bildern und Grafiken sowie eingebetteten
Videos sorgt fiir eine ansprechende und niedrigschwellige Aufbereitung der Inhalte. An verschiedenen Stellen
eingeschobene Quizfragen miissen dabei nicht unbedingt als Test verstanden werden, sondern dienen vor allem
dazu, die Motivation zu erhdhen und die Konzentration zu erleichtern. Auch liber KLIMA-AKTIV hinaus haben die
Learning Snacks bereits Verbreitung gefunden. Der Learning Snack ,Immer dieses Klima..." hat mittlerweile iiber

1.100 Aufrufe (Stand: Februar 2024).



: SA&%W Immer dieses Klima...

Andauernd kommt dieses Thema: Klima. Klimawandel, Klimakrise, Klimaschutz... Alle reden dariiber. Die Politik, die

KLIMA-AKTIV Lehrkrafte, die Medien... Fridays for Future geht ja auch standig auf die Strale. Aber warum eigentlich? Warum
wird man standig von diesem Thema genervt?
Q0 o1 Zu diesen Fragen wollen wir dir hier ein paar Anregungen geben. Wir, das ist das Projektteam von KLIMA-AKTIV,

das von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt gefordert wird. Mehr Infos zum Projekt: http:#www.klima-

KLIMA TV

Klimaschutz aktiv gestalten und
politische Handlungskompetenz entwickeln

weiter °

In diesem Learning Snack geht es um die Grundlagen des Klimawandels, die Folgen der Klimakrise und darum, was
wir dagegen tun kénnen ¥

Bevor wir uns mit dem Klima auseinandersetzen, miissen wir noch einen kleinen Bogen schlagen. Das Thema
Klima ist namlich eng verkniipft mit dem Thema Nachhaltigkeit.

weiter °

Abbildung 12: Screenshot aus dem Learning Snack “Immer dieses Klima...”

Immer dieses Klima...

Im Rahmen der Vorbereitung der Auftakt-Workshops wurde ein Learning Snack erstellt. Das Online-Tool bereitet
auf niedrigschwellige Weise den Themenkomplex Klimakrise und Nachhaltigkeit auf und kann dank optionaler
Inhalte sowohl als Einstieg in den Themenkomplex, als auch zur Vertiefung eingesetzt werden. Im Rahmen von
KLIMA-AKTIV dient der Learning Snack den Schiilerinnen als inhaltliche Stiitze und Wissensspeicher, auf den sie
jederzeit zuriickgreifen kdnnen. Gleichzeitig kann das Online-Tool aber auch dazu dienen, Schiiler*innen, die bis-

her nicht am Projekt teilgenommen haben, aber an KLIMA-AKTIV interessiert sind, einen inhaltlichen Einstieg zu.

Aber auch auBerhalb von KLIMA-AKTIV kann der Learning Snack von Lehrenden und Lernenden genutzt werden,
die sich mit dem Themenkomplex Klimakrise und Nachhaltigkeit auseinandersetzen méchten. In dem Tool wird
mithilfe von Videos und kurzen Texten sowie einigen Grafiken zundchst in den Begriff Nachhaltigkeit und seine
unterschiedlichen Dimensionen eingefiihrt. AnschlieBend findet eine Einfiihrung in Ursachen und Folgen der Kli-
makrise statt. SchlieBlich wird grob umrissen, welche MaBnahmen es braucht, um die Klimakrise zu bewaltigen.
Mit lber 900 Aufrufen hat der Learning Snack mittlerweile auch tiber KLIMA-AKTIV hinaus eine breite Anwen-

dung gefunden.




https://www.learningsnacks.de/share/192873/

Zwei Learning Snacks zum Thema Plastik

In der Arbeit mit den aktiven Schiiler*innen zeigte sich immer wieder, dass das Thema Plastik bei den Kindern und
Jugendlichen sehr prdsent ist. Haufig ist es sogar eines der Kernthemen, die die Schiiler‘innen mit dem
Themenkomplex Klimakrise und Nachhaltigkeit in Verbindung bringen. Oftmals denken sie dabei vor allem an
Miill auf dem Schulhof oder an Meerestiere, die im Zusammenhang mit Plastik versterben. Andere Aspekte dieses
komplexen Themas sind unserer Erfahrung nach weniger prasent. Aus diesem Grund haben wir aufbauend auf
den Inhalten eines Workshops zwei umfangreiche Learning Snacks zum Thema Plastik erstellt, die von Lehrenden
und Lernenden sowohl als Einstieg als auch als Vertiefung genutzt werden kénnen und eine Grundlage fiir eine

Auseinandersetzung mit diesem Bereich des Themenkomplexes Klimakrise und Nachhaltigkeit sein kénnen.

Wieso es so viel Plastik gibt

Der erste Learning Snack ,Wieso es so viel Plastik gibt" beschaftigt sich vor allem mit der Produktion von Plastik.
Wenn man uber die gewaltigen Mengen Plastikmiill nachdenkt, gerdt manchmal aus dem Fokus, wo all das Plastik
herkommt. Im Learning Snack wird die weltweit noch immer ansteigende Plastikproduktion beschrieben und
aufgezeigt, dass es teilweise trotz der negativen Folgen auch gute Griinde dafiir gibt, Plastik zu verwenden. Ein

Dilemma, das sich hervorragend als Lerngegenstand eignet.

https://www.learningsnacks.de/share/300279/

Wieso Plastik so schlimm ist

Der zweite Learning Snack ,Wieso Plastik so schlimm ist" geht vor allem auf die negativen Folgen der stetig
steigenden Plastikproduktion und des damit verbundenen Aufkommens an Plastikmiill ein. Mithilfe von Videos
und Grafiken wird erklart, woher der Plastikmiill in der Umwelt und insbesondere im Meer stammt und welche

Folgen er dort hat. AuBerdem wird der Zusammenhang zwischen der Plastikproduktion und der Klimakrise


https://www.learningsnacks.de/share/192873/
https://www.learningsnacks.de/share/300279/

erlautert und Probleme des Recyclings beschrieben. SchlieBlich gibt der Learning Snack AnstoBe, selbst aktiv zu

werden und die Probleme anzugehen!

https://www.learningsnacks.de/share/303831/

Die beiden Learning Snacks kdnnen sowohl einzeln als auch aufeinander aufbauend verwendet werden und
eigenen sich zur selbststdndigen Erarbeitung ebenso wie zur Bearbeitung im Klassenverband, wo die Anregungen

gemeinsam diskutiert werden kdnnen.

2.3.2 Handreichung: Zukunft nachhaltig gestalten

Um die Idee von KLIMA-AKTIV auch liber die Modellregion Liichow-Dannenberg hinaus zu verbreiten und die
Produkte und Erfahrungen aus dem Projekt mdglichst vielen Menschen zugénglich zu machen, wurde gegen Ende
der Projektlaufzeit eine Handreichung erstellt. Diese Handreichung richtet sich einerseits an Lehrkrafte und
andere Menschen, die im Rahmen der Schule bildend tétig sind und Lust haben, Freirdume zu schaffen und
Schiilerfinnen bei der Ausgestaltung dieser Rdume zu begleiten, um so es den Schiiler‘innen damit zu
ermdglichen, aktiv zu einer Nachhaltigkeitstransformation beizutragen und eigene Antworten auf Konflikte und
Dilemmata zu finden. Gleichzeitig richtet sich diese Handreichung aber auch an Kinder und Jugendliche, die sich
selbst organisieren und eine eigene Gruppe griinden wollen, um sich in ihrer Schule oder darliber hinaus fiir das
Ziel der Nachhaltigkeit einzusetzen. Wie bei KLIMA-AKTIV sollen dabei alle weiterfiihrenden Schulformen
gleichermal3en adressiert werden. Und obwohl es bei KLIMA-AKTIV vor allem darum ging, innerhalb der Schule
Freiraume fiir nachhaltigkeitspolitisches Engagement zu schaffen, glauben wir, dass viele unserer Erfahrungen
und Materialien sich auch auBerhalb der Schule nutzen lassen, wenn Jugendliche aktiv werden oder

Gruppenleitungen didaktisch begleitete Raume schaffen wollen.

Fiir die Gestaltung der insgesamt 116 Seiten umfassenden Handreichung wurde ein professioneller Grafikdesigner
beauftragt. Durch das ansprechende Design sollte die Verbreitung erleichtert und eine breite Rezeption befordert

werden.

Die Handreichung wurde den am Projekt beteiligten Schulen zur Verfligung gestellt, um die Verstetigung der
geschaffenen Strukturen zu unterstiitzen. Dariiber hinaus wurde sie weiteren interessierten Lehrkraften
beispielsweise liber den im Anschluss an die Lehrkraftefortbildung erstellten BNE-Verteiler im Landkreis Lichow-

Dannenberg zur Verfiigung gestellt. Auch auf einschldgigen Tagungen und Veranstaltungen soll die Handreichung


https://www.learningsnacks.de/share/303831/

an Interessierte verteilt werden. Im Rahmen von Lehrveranstaltung dient die Handreichung an der Leibniz
Universitat darliber hinaus dazu, auch Lehramtsstudierenden Einblicke in eine praktische Umsetzung einer
politischen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zu geben. Uber Social Media und einschldgige Mailverteiler
wurde dariiber hinaus insbesondere die digitale Version der Handreichung auch einer breiten Offentlichkeit

zuganglich gemacht.

Die Handreichung umfasst mehrere Kapitel. An die Einladung schlieBt sich zundchst ein Grundlagenkapitel an.
Um zu verdeutlichen, woher die ldee kommt, im Rahmen der Politischen Bildung, Freiraume zu schaffen, in denen
Kinder und Jugendliche sich fiir ihre eigenen Interessen und Ziele im Rahmen einer gesellschaftlichen
Nachhaltigkeitstransformation einzusetzen, fangen wir bei den Wurzeln an. Im Grundlagenkapitel der
Handreichung finden sich insgesamt flinf Texte von unterschiedlichen Autor*innen, die sich mit verschiedenen
Aspekten des theoretischen Fundaments von KLIMA-AKTIV beschéftigen. Albijona Berisha geht auf die multiple
Krise ein, in der sich die Welt befindet und zeigt auf, dass Nachhaltigkeit als Ziel auch mit Konflikten verbunden
ist. Anouk Boelsen beschaftigt sich mit Erzahlungen tber die Klimakrise und geht der Frage nach, wer eigentlich
Verantwortung fiir die Bewdltigung dieser trdgt. Mit einem Text zur Geschichte und Idee von Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung weist Bernd Overwien auf eine wichtige Bildungswurzel von KLIMA-AKTIV hin. Steve
Kenner zeigt in seinem Text, dass Jugendliche, die sich politisch engagieren, wichtige Lernerfahrungen im Sinne
der Politischen Bildung machen und pladiert dafiir, die Schule als politischen Sozialisationsort zu verstehen. Und
Michael Nagel macht im fiinften Text deutlich, dass Konflikte und Dilemmata, wie sie uns auf dem Weg zur

Nachhaltigkeit unweigerlich begegnen, wertvolle Lernanlasse fiir die Politische Bildung sind.

Im dritten Kapitel geht es konkret um das Projekt KLIMA-AKTIV. Dieses Kapitel zeigt auf, was die Idee des Projekts
war und beschreibt anschlieBend, wie es in der Praxis konkret umgesetzt wurde. Dabei werden auch Erkenntnisse,
Erfolge, aber auch Herausforderungen dargestellt und reflektiert, die uns bei der Umsetzung in den Schulen
begegnet sind. Im Anschluss werden vier der Projekte vorgestellt, die Schiiler*innen im Rahmen von KLIMA-AKTIV
angegangen sind. Sie sollen dem Engagement der SchiilerXinnen den Raum geben, den es verdient und zugleich

anderen als Inspiration fiir eigene Projekte dienen.

Das vierte Kapitel beschaftigt sich mit der Praxis. Am Anfang steht ein kurzer Leitfaden, der sowohl motivierte
Schiilerinnen als auch engagierte Lehrkrafte dabei unterstiitzen soll, eine eigene AG an ihrer Schule aufzubauen.
Daran anschlieBend wird unsere Methodensammlung vorgestellt. Im Laufe der zahlreichen Workshops, die bei
KLIMA-AKTIV durchgefiihrt wurden, haben wir viele verschiedene Methoden angewendet. Von den Erfahrungen,
die wir dabei gemacht haben, sollen auch andere profitieren. Deshalb enthdlt die Handreichung eine groB3e

Auswahl, mit insgesamt 26 der von uns verwendeten Methoden und einem vollstdndigen Workshopkonzept.

Wir hoffen, dass wir mit dieser Handreichung dazu beitragen kénnen, noch mehr Menschen an vielen Orten dazu

zu ermutigen selbst aktiv zu werden, Politische Bildung und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung



zusammenzudenken, Kinder und Jugendliche als Gestalter*innen einer nachhaltigen Gesellschaft ernst zu nehmen

und Freiraume fiir selbstbestimmtes nachhaltigkeitspolitisches Handeln zu schaffen.

2.4 Offentlichkeitsarbeit

KLIMA-AKTIV ist ein Modellprojekt. Aus diesem Grund ist es wichtig, das Projekt auch {iber die tatsdchlichen Orte
der Umsetzung hinaus bekannt zu machen. Um die Sichtbarkeit und Wiedererkennung des Projekts zu erhdhen,
wurde deshalb direkt zu Beginn ein eigenes Logo erstellt, das im Anschluss fiir alle Projektaktivitaten genutzt
wurde. Zielgruppen der Offentlichkeitsarbeit waren dabei vor allem unterschiedliche Bildungsakteur*innen. Wir
wollten KLIMA-AKTIV unter Lehrkraften, Schulleitungen und anderen Menschen, die die Schule prdgen bekannt
machen. Aber auch Akteur*innen auBerhalb der Schule wurden adressiert, da sich die grundlegende Idee des
Projekts in weiten Teilen auch auf die auBerschulische Bildung libertragen Idsst. Da es sich bei KLIMA-AKTIV auch
um ein Forschung-Praxis-Transferprojekt handelt, richtete sich die Offentlichkeitsarbeit auch an ein
wissenschaftliches Publikum, dem die Erkenntnisse aus dem Projekt zuganglich gemacht werden sollten.
SchlieBlich und nicht zuletzt sollten vor allem auch Kinder und Jugendliche angesprochen werden, um ihnen die

Mdoglichkeit zu geben, Ideen aus dem Projekt aufzugreifen und fiir sich selbst zu nutzen.

Schon friih im Projekt wurde ein Account auf der Plattform Twitter (heute X) erstellt, tiber den wichtige
Projektschritte einer relevanten (Fach-)Offentlichkeit bekannt gemacht wurden. In der zweiten Halfte der
Projektlaufzeit wurde dann zusédtzlich ein Account auf Instagram erstellt, der sich insbesondere an die Region
Liichow-Dannenberg richtet. Uber ihn wurde zunichst der auBerschulische Workshop beworben, anschlieBend
die Lehrkraftefortbildung. Relevante Projektschritte wurden darliber hinaus immer wieder mithilfe von ,Stories"
verbreitet. Auch zwei von SchiilerXinnen im Rahmen von KLIMA-AKTIV erstellte Instagram-Account trugen zur

Verbreitung des Projekts bei und richteten sich dabei vor allem an ein junges Publikum.

Parallel zu den Social-Media-Aktivitdten wurde dariiber hinaus eine Projektwebsite aufgesetzt. Darauf finden
sich alle relevanten Informationen zu KLIMA-AKTIV. Neben einer Projektbeschreibung und Kontaktdaten zu den
Projektverantwortlichen wurden dort auch ausfiihrliche Berichte zu den Projektaktivitdten hochgeladen. Darliber
hinaus finden sich auf der Website auch die erstellten Lehr-Lern-Materialien, um sie dauerhaft zugdnglich zu

machen.

Zu Beginn der Praxisphase des Projekts wurde eine Broschiire erstellt, in der KLIMA-AKTIV vorgestellt und der
geplante Ablauf flir der erste Schuljahr der Projektlaufzeit prasentiert wurde. Diese Broschiire diente in erster
Linie dazu, das Projekt an den vier teilnehmenden Schulen bekannt zu machen. Darliber hinaus wurde sie aber
auch bei zahlreichen Gelegenheiten wie etwa den unten aufgefiihrten Vortrdgen einem breiten Publikum zur
Verfiigung gestellt. Auch die umfangreiche Handreichung dient der Offentlichkeitsarbeit und macht Idee und

Ergebnisse des Projekts einer breiten Offentlichkeit zuginglich gemacht. Sie wurde nicht nur an Schulen



verschickt, sondern auch an Lehramtsstudierende verbreitet sowie einem Fachpublikum auf Tagungen und

ahnlichen Veranstaltungen angeboten.

Zusatzlich wurde wie oben bereits beschrieben fiir einzelne Veranstaltungen aus dem Projekt wie beispielsweise
den auBerschulischen Workshop und die Lehrkraftefortbildung Werbung iiber verschiedene Kanile gemacht (siehe

Kap. 2.2) und auf diese Weise auch die Bekanntheit von KLIMA-AKTIV an sich erhoht.

Daneben wurde KLIMA-AKTIV auch in die sonstigen Aktivitdten des Projektteams eingebunden und unter anderem
explizit in der Lehre an der Leibniz Universitdt Hannover thematisiert. Lehramtsstudierende aus Bachelor- und
Masterstudiengdngen beschaftigten sich im Zuge dessen mit KLIMA-AKTIV als beispielhafter Versuch der

Realisierung einer handlungsorientierten politischen Bildung flir nachhaltige Entwicklung.

Dariiber hinaus wurde das Projekt in zahlreichen Vortrdagen und Workshops auf Fachtagungen und
Fortbildungsveranstaltungen einem breiten Publikum in ganz Deutschland vorgestellt und diskutiert. Eine

Ubersicht iber relevante Vortrage erfolgt im Folgenden in Form einer Liste.

Vortrdge:

e Vortrag von Michael Nagel beim #DBUdigital Online-Salon ,Politische Bildung durch und fiir nachhaltige
Entwicklung”. 11/2023

o Vortrag von Michael Nagel bei der Lehrkraftefortbildung ,Individuelle Verantwortung oder Systemkritik?
Politische Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” des Instituts fir Didaktik der Demokratie und des
Kompetenzzentrums Lehrkraftefortbildung uniplus in Hannover. 11/2023

e Vortrag von Michael Nagel auf dem Fachtag ,DEMOKRATIEPROJEKTE STARK MACHEN! Qualitdtsimpulse
fiir schulische und auBerschulische Fachkrafte" der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung in Leipzig mit
dem Titel ,Demokratie(bildung) for Future - Was lernen Jugendliche im aktiven Einsatz fiir das Klima und
wie konnen padagogische Fachkrafte unterstiitzen Demokratiekompetenzen zu reflektieren?”. 11/2023

e Vortrag von Michael Nagel auf der DGfE-BNE-Kommissionstagung "Kontroversen und Debatten im
Kontext von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung" an der PH Heidelberg mit dem Titel: ,Politische Bildung
im Kontext klimapolitischer Partizipation von Schiiler*innen” im Rahmen der Arbeitsgruppe: Politische
Bildung und BNE - zwischen Instrumentalisierung, Normativitat und Kritik. 09/2023

o Workshop von Michael Nagel und Hanna Butterer auf dem 31. Tag der Politischen Bildung in
Niedersachsen ,Nachhaltigkeit und Transformation in und mit Politischer Bildung" in Géttingen mit dem
Titel: ,Klimapolitisches Engagement in der Schule und dariiber hinaus". 09/2023

o Vortrag von Michael Nagel beim Fachtag der Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung zum
Thema ,Die Rolle politischen Handelns als Inhalt in der auBerschulischen BNE" in Frankfurt am Main.
11/2022

o Workshop von Steve Kenner und Michael Nagel auf der Konferenz ,#zukunftbilden - Politisch.
Nachhaltig. Transformativ.” in Berlin mit dem Titel: ,Potentiale einer partizipativen politischen Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung an Schulen”. 05/2022

e Vortrag von Michael Nagel im Rahmen der Veranstaltung ,Fridays for Future, und jetzt? Umweltbildung,
Klimaschutz und Nachhaltigkeit als Aufgabe aller Facher" an der Akademie fiir Politische Bildung Tutzing
mit dem Titel: ,Politische Bildung fiir nachhaltige Entwicklung als Antwort auf die multiplen Krisen der
Gegenwart". 03/2022



e Vortrag von Steve Kenner und Michael Nagel auf der GPJE-Nachwuchstagung ,Gesellschaftliche
Transformation und Politische Bildung" mit dem Titel: ,GroBBe Transformation mit einer politisch aktiven
Jugend. Zu den Potentialen einer politischen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung". 03/2022

e Vortrag von Steve Kenner und Michael Nagel beim #DBUdigital Online-Salon ,Transformative Methoden
- Potential zur Bewiltigung von Nachhaltigkeitsherausforderungen®. 02/2022

e Workshop von Michael Nagel beim Tutzinger Schiilerforum Nachhaltigkeit an der Akademie fiir Politische
Bildung Tutzing mit dem Titel: ,Nachhaltigkeit als Antwort auf die Klimakrise: Dilemmata und
Problemstellung”. 09/2021

e Workshop von Michael Nagel bei der Fachtagung des Deutschen Philologenverbandes: ,Demokratie und
Klimadebatte als Gegenstand gymnasialen Unterrichts" in Leipzig mit dem Titel: ,Klima-Aktiv. Politisches
Handeln fiir Klimagerechtigkeit als Bildungserfahrung”. 09/2021

e \Vortrag von Steve Kenner beim #DBUdigital Online-Forum ,Die groBe Transformation -
Nachhaltigkeitsdilemmata und Umgang mit Unsicherheiten”. 06/2021

Auch durch zahlreiche Beitrdge in wissenschaftlichen Fachzeitschriften sowie einschldgigen weiteren
einschldgigen Fachzeitschriften aus den Bereichen Bildung und Nachhaltigkeit wurde das Projekt vorgestellt,

bekannt gemacht und diskutiert. Auch diese Beitrdge werden im Folgenden in einer Liste libersichtlich dargestellt.

Textbeitrdge:

e Nagel, Michael/ Lange, Dirk (2023): Schulen - aktiver Klimaschutz und politische Bildung. In:
Technologie-Informationen 03/2023, S. 14.

e Nagel, Michael/ Kenner, Steve (2023): Klima-Aktiv. Politisches Handeln fiir Klimagerechtigkeit als
Bildungserfahrung. In: Deutscher Philologenverband (Hrsg.): Klimakrise im Unterricht. Demokratie und
Klimadebatte als Gegenstand gymnasialen Unterrichts, Berlin, S. 76-83.

e Bredl, Patrick/ Kenner, Steve/ Nagel, Michael (2023): Politische Bildung und die multiple Krise.
Gesellschaftliche Transformationsprozesse durch emanzipatorische und partizipatorische Bildung
begleiten. In: Institut fir Didaktik der Demokratie (Hrsg.): Jubilaumsschrift 2023, Hannover, S. 21-22.

e Kenner, Steve/ Nagel, Michael (2022): GroBe Transformation mit jungen Change Agents? Partizipative
politische Bildung fiir nachhaltige Entwicklung als Antwort auf multiple Krisen der Gegenwart. In:
Zeitschrift fiir Didaktik der Gesellschaftswissenschaften zdg, 2/2022, S. 99-116.

e Kenner, Steve/ Nagel, Michael/ Lange, Dirk (2022): Politische Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung.
Konflikte als Lerngelegenheiten. In: politische Gkologie 03/2022, S. 85-90.

e Kenner, Steve/ Nagel, Michael (2022): Freirdume fiir klimapolitisches Engagement. In: PADAGOGIK
10/2022, S. 32-35.

e Kenner, Steve (2021): Engagement fiir den Klimaschutz als politische Bildungserfahrung. Politische
Bildung im Kontext der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen. In: POLIS 2/2021, S. 14-16.

Auch auf der Website der fiir die Politische Bildung duBerst relevanten Fachstelle politische Bildung, die vom
Verein Transfer fiir Bildung e.V. getragen wird, findet sich unter ,Praxisbeispiele” eine Vorstellung von KLIMA-

AKTIV13,

13 https://transfer-politische-bildung.de/transfermaterial/praxis/klima-aktiv/ [09.01.2024]



Wie bereits in der Beschreibung der Projektaktivititen erwdhnt, wurde KLIMA-AKTIV auch von der Presse
aufgegriffen und fand in verschiedenen Zeitungsartikeln online und in der Printausgabe der Elbe-Jeetzel-Zeitung,
die den Landkreis Lichow-Dannenberg abdeckt, Erwdhnung. Eine Liste uns bekannter Artikel findet sich im

Folgenden.

Presseberichte:

Elbe-Jeetzel-Zeitung am 03.07.2023: Engagement — Wie der Einsatz BVS-Schiiler belohnt wurde.
https://www.ejz.de/lokales/einsatz-bvs-schueler-belohnt-wurde-id299963.html [04.07.2023]

Wochenspiegel am 26.01.2023: Projekt in Hitzacker: Klima aktiv
https://www.wochenspiegel-web.de/wis|_s-
cms/_wochenspiegel/8068/Luechow_Dannenberg/67429/Projekt_in_Hitzacker__Klima_aktiv.html
[29.06.2023]

Elbe-Jeetzel-Zeitung am 22.01.2023: Klima-Aktiv: ,Wir kénnen viel bewirken."
https://www.ejz.de/lokales/klima-aktiv-koennen-viel-bewirken-id260365.html [29.06.2023]

Elbe-Jeetzel-Zeitung am 03.08.2021: Jugendliche gehen aktiv Klimaschutz an.
https://www.ejz.de/lokales/jugendliche-gehen-aktiv-klimaschutz-id255210.html [13.11.2023].



3 Diskussion

Im Folgenden soll ein kritischer Blick auf das Projekt und seine Ergebnisse geworfen werden. Dabei werden neben
den oben bereits aufgezeigten Erfolgen und verschiedenen Beobachtungen aus der Praxis vor allem die
Schwierigkeiten und Herausforderungen beleuchtet, auf die wir im Laufe der Projektumsetzung gestoBen sind.
Auf diese Weise sollen die Erfahrungen aus dem Projekt fiir uns und mdglichst alle Lesenden dieses Berichts

zuganglich und fir kiinftige Vorhaben fruchtbar gemacht werden.

3.1 Die Corona-Pandemie

Obwohl insgesamt ein positives Fazit gezogen werden kann, gab es im Laufe des Projekts immer wieder
Hindernisse und Herausforderungen. Eine Herausforderung, die insbesondere die erste Halfte der
Projektumsetzung geprdgt hat, war die Corona-Pandemie. Wie unzadhlige andere Vorhaben wurde auch KLIMA-
AKTIV durch die Corona-Pandemie an vielen Stellen eingeschrankt. Wie oben bereits beschrieben, konnten
zahlreiche Veranstaltungen und MaBnahmen nicht wie geplant stattfinden. Das betraf nicht nur groBe,
schullibergreifende Veranstaltungen, sondern auch Workshops. Zusdtzlich konnten beispielsweise
auBerschulische Akteurinnen nur in sehr begrenztem Umfang eingebunden werden, weil Ausfliige eingeschrankt
wurden und externe Personen einen erschwerten Zugang zu den Schulen hatten. So konnten wichtige Aspekte
von KLIMA-AKTIV wie beispielsweise der schuliibergreifende Austausch und die Vernetzung der Schulen mit
anderen Akteur*innen im Landkreis in der ersten Phase nur unzureichend realisiert werden. Diese Umstdnde
fiihrten auBerdem dazu, dass die Gruppen nicht immer in der geplanten und aus unserer Sicht notwendigen
Intensitat begleitet werden konnten. Wenn Workshops ausfallen mussten, bestand oft liber Monate kaum oder
sogar kein direkter Kontakt zu den Gruppen. Auch der Versuch einer digitalen Kommunikation mittels Online-

Meetings scheiterte aufgrund der unzureichenden digitalen Infrastruktur an den Schulen.

3.2 Mangelnde Ressourcen an den Schulen

Eine weitere Herausforderung, die sich durch das gesamte Projekt zog, waren die knappen Ressourcen der
Lehrkrafte, die im Rahmen ihrer reguldren Arbeitszeit oft nicht die Mdglichkeit zur Begleitung einer
selbstbestimmten AG hatten. Dies hatte nicht nur Auswirkungen auf das grundsatzliche Angebot einer AG,
sondern beispielsweise auch auf den Besuch auBerschulischer Lernorte, der zusatzliche Zeit in Anspruch nimmt.
Wie im Projektbericht bereits dargelegt, fiihrten diese Umstdnde unter anderem dazu, dass die begleitenden
Lehrkrafte oft Teile ihrer Freizeit investieren mussten, um die Arbeit mit der AG zu ermdglichen. Insgesamt |asst
sich sagen, dass KLIMA-AKTIV ohne das enorme Engagement von motivierten Lehrkrdften an den
Kooperationsschulen nicht zu realisieren gewesen ware. Wo Lehrkrafte das nicht konnten oder wollten, kam es
zu hdufigen Wechseln der begleitenden Lehrkrafte oder es kam gar keine AG zustande. Dies hatte dann zur Folge,

dass es an einer Schule zunadchst statt einer freiwilligen AG eine ganze Schulklasse gab, die an KLIMA-AKTIV



teilnahm und die betreffende Schule im zweiten Schuljahr vollstandig aus dem Projekt ausstieg, weil es keine

Lehrkraft gab, die in ihrem Stundendeputat Zeit fiir die Begleitung einer AG hatte.

Die Freiwilligkeit der Teilnahme und die damit einhergehende Mdglichkeit der Nicht-Teilnahme ist eine zentrale
Voraussetzung fiir die Umsetzung politischer Projekte durch Schiiler*innen. Die Freiwilligkeit soll nicht nur die
intrinsische Motivation der Lernenden gewdhrleisten, sondern ist auch wichtige Bedingung fiir das
selbstorganisierte Lernen und schiitz dariiber hinaus vor Uberwiltigung. Da eine reguldre Schulklasse diese
Freiwilligkeit nicht oder nur sehr bedingt bieten kann, eignet sie sich unserer Meinung nach nicht fiir ein Projekt
wie KLIMA-AKTIV. Im Laufe unseres Projekts konnten wir immer wieder feststellen, dass die Offenheit der Rdume,
die durch KLIMA-AKTIV fiir die Schiilerinnen geschaffen wurde, eine enorme Bereicherung fiir die Schiiler*innen
darstellte. Ein Raum, der anders als die meisten Situationen in der Schule nicht durch die oftmals verlangte
Anforderung der Reproduktion von Gelerntem und den Zwang einer Benotung geprdgt ist, eroffnet fiir
Schiilerinnen die Mdglichkeit, sich auf eine andere Art und Weise zu entfalten. An verschiedenen Stellen machten
wir die Erfahrung, dass sich gerade vermeintlich ,schwache" Schiilerinnen in diesen Rdumen positiv hervortun
konnen. Wenn die Schaffung solcher Freirdume nicht ausschlieBlich auf den Einsatz externer Akteur*innen und
zeitlich befristeter Projekte wie KLIMA-AKTIV angewiesen sein will, braucht es dafiir zusatzliche Ressourcen fiir

Schulen und Lehrkrafte.

3.3 Zusammensetzung der Gruppen

Wo es gelang, freiwillige AGs an den Schulen zu etablieren, zeigte sich eine heterogene Zusammensetzung der
teilnehmenden Schiiler‘innen. Wir trafen sowohl auf Schiilerinnen, die ein teilweise beeindruckendes Maf3 an
Vorwissen im Bereich Klimakrise und Nachhaltigkeit verfiigten, als auch auf solche, die bisher sehr wenige
Kenntnisse in diesem Bereich besaBen. Ahnlich verhielt es sich auch mit dem thematischen Interesse. Wihrend
fiir einige Schiiler*innen der Klimaschutz als Hauptbeweggrund fiir die Teilnahme an der AG im Vordergrund
stand, waren es fiir andere eher soziale Kontakte und der weitgehend frei gestaltbare Raum, die die Teilnahme
attraktiv machen. Im Engagement fiir das gemeinsame Projekt fiihrten diese unterschiedlichen Beweggriinde
unserer Erfahrung nach nicht zu Unterschieden. Es zeigt sich also, dass Vorwissen und sogar (vertieftes) Interesse

keine zwangslaufigen Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Projekten wie KLIMA-AKTIV zu sein scheinen.

In Bezug auf die GruppengroBe wurden unsere Erwartungen nicht erfiillt. Mit 3-6 Schiiler*innen waren die
freiwilligen AGs deutlich kleiner als erhofft. Insbesondere im zweiten Schuljahr waren die teilnehmenden
Schiiler‘innen mit einem Alter von 11 bis 13 Jahren auch jlinger als urspriinglich vorgesehen. Griinde dafiir liegen
einerseits in der GréBe der Schulen, die mit maximal zwei Klassen pro Jahrgang deutlich weniger Schiiler*innen
haben als die meisten Schulen in GroBstadten wie Hannover. Daraus ergibt sich eine vergleichsweise geringe
Grundgesamtheit an potentiell teilnehmenden Schiiler*innen. Gleichzeitig gibt es angesichts einer so kleinen
Schiiler*innenschaft eine Konkurrenzsituation zwischen unterschiedlichen AGs. So stieBen wir mehrmals auf

Schiilerinnen, die gern an KLIMA-AKTIV teilgenommen hatten, aber schon in einer parallel stattfindenden AG



aktiv waren. Insbesondere bei dlteren Schiiler*innen kommt dazu die hohe Belastung durch den Schulalltag, die
eine zusatzliche Aktivitdt in der Schule unattraktiv macht. So war etwa der Hauptgrund fiir die erste Gruppe am
Fritz-Reuter-Gymnasium ihr Engagement im zweiten Schuljahr nicht fortzusetzen ihr Eintritt in die Oberstufe,
durch den sie keine ausreichende Zeit fiir die Arbeit an einem eigenstandigen Projekt im Rahmen von KLIMA-

AKTIV mehr sahen.

3.4 Kommunikation mit den Schulen

Eine weitere Schwierigkeit, auf die wir im Laufe des Projekts gestoBen sind, ist die Kommunikation mit den
Schulen, die sich immer wieder schwierig gestaltete. Vor diesem Hintergrund ist es unserer Erfahrung nach sehr
hilfreich, Termine fiir Workshops und andere Veranstaltungen friihzeitig festlegen, sodass die Schulen sich die
Termine fest einplanen kdnnen und langwierige Kommunikationsprozesse die Termine nicht gefdhrden.
Problematisch waren diese suboptimalen Kommunikationsprozesse auch im Hinblick auf den Kontakt zu den
Gruppen. Anfingliche Plane seitens der Projektleitung eine direkte Kommunikation mit den Schiilerinnen
aufzubauen, stellten sich als erfolglos heraus. Obwohl dafiir zumindest an zwei Schulen auf die jeweilige
schulinterne Plattform iServ zugegriffen werden konnte, kam es ohne das zutun der Lehrkrafte nicht zu einem
regelmaBigen Austausch zwischen Projektleitung und Schiilerfinnen. Dazu trug auch das an vielen Schulen
verhdltnismaBig geringe Alter der Schiiler*innen bei, welches eine vergleichsweise geringe Auspragung der
Fahigkeit zur Selbstorganisation mit sich brachte und ich auch im Hinblick auf die Kommunikation auswirkte. Die
Lehrkrafte waren zwar wie bereits beschrieben sehr engagiert, litten aber auch - nicht zuletzt angesichts der
Belastungen infolge der Corona-Pandemie - unter knappen (zeitlichen) Ressourcen, sodass
Kommunikationsprozesse und Absprachen sich oftmals zeitlich in die Ldnge zogen. Insgesamt erwies sich die
Kommunikation mit den Lehrkraften, die die Schiiler*innen begleiteten, an allen Schulen immer wieder als
schwierig. Das fiihrte dazu, dass die Projektleitung zeitweise nur wenige Einblicke in die Prozesse hatte, die in

den Schiiler‘innengruppen stattfanden und entsprechend nur geringen Einfluss darauf nehmen konnte.

Dazu trug auch die raumliche Entfernung zwischen Hannover und den Schulen bei, die Besuche in den Gruppen
sehr aufwendig machte. So blieben die Workshops - abgesehen von einigen Ausnahmen - die einzigen
Gelegenheiten, bei denen die Projektleitung sich direkt mit den Schiiler*innen austauschen und Einfluss auf
Prozesse und Themen innerhalb der Gruppen nehmen konnte. Angesichts dieser Umstande erwiesen sich die
geplanten drei bis vier Workshops pro Gruppe und Schuljahr als zu wenig, um eine angemessene Begleitung der

Gruppen zu gewahrleisten.

3.5 Die Rolle der Lehrkrafte

Angesichts dessen zeigte sich die enorm wichtige Rolle der Lehrkrafte bei der Begleitung der Gruppen. Diese Rolle

wurde riickblickend bei der Konzeption des Projekts unterschatzt. Dies hdangt auch damit zusammen, dass die



Gruppen deutlich jlinger waren als anfanglich erwartet. Hier zeigten sich - wenig liberraschend - deutliche
Unterschiede im Grad der Selbststdndigkeit zwischen jiingeren und alteren Gruppen. Aufgrund der beschriebenen
Tatsache, dass eine enge Begleitung der Gruppen oder eine akute Intervention in konkreten Situationen durch die
Projektleitung nur bedingt moglich war, kam den Lehrkraften eine besonders wichtige Rolle zu. Sie befanden sich
stets in einer schwierigen Doppelrolle zwischen Leitung und Moderation. Dabei bietet die bereits angesprochene
Offenheit der geschaffenen Freirdume nicht nur groBe Chancen und ist aus politikdidaktischer Sicht dringend
erforderlich fiir authentische Bildungserfahrungen, sondern stellt im Kontext der Schule auch eine
Herausforderung fiir Lehrkréfte und Schiilerinnen dar. Da es den Kindern und Jugendlichen selbst tiberlassen sein
soll, womit sie sich beschaftigen wollen, lassen sich der Verlauf und das Ergebnis des Projekts nur bedingt planen,
was im Kontext einer an zahlreiche Vorgaben gewdhnten Schule stellenweise fiir Irritationen sorgt und bei
Lehrkraften Unsicherheiten ausldsen kann. Die Tatsache, nicht an curriculare Vorgaben gebunden zu sein, bedarf
einiger Gewdhnung. So ist es auch fiir Schiiler*innen eine neue Situation, einer Lehrkraft gegeniiber zu stehen,
die nicht vorgibt, was in der heutigen Sitzung passieren soll oder womit sich die SchiilerXinnen beschaftigen
sollen. Insbesondere in den jiingeren Gruppen forderten die Schiiler‘innen auch deshalb verstérkt die fiir sie
gewohnte Funktion der Leitung von den Lehrkrdften ein, sodass diesen in einem hdéheren MaB als in der
Konzeption von KLIMA-AKTIV vorgesehen die Aufgabe der Ausgestaltung der Gruppentreffen zukam. Dabei
brachten die Lehrkrafte immer auch ihre eigenen Ideen und Vorstellungen ein und nahmen unweigerlich groBen
Einfluss auf die Projektarbeit der Schiiler*innen. Teilweise geschah dies unbewusst, teilweise griffen Lehrkrafte
aktiv in die Projektplanung der Kinder und Jugendlichen ein oder machten Vorgaben fiir Ziele und Ausgestaltung
der Projekte. An vielen Stellen stellten wir fest, dass dieser Einfluss der Lehrkrdfte tendenziell zu einer
Entpolitisierung der Projekte beitrug. Griinde dafiir sehen wir unter anderem in einem wohlwollenden, aber
paternalistischen Bestreben, die Schiiler‘innen zu einem lberschaubaren, konfliktarmen und mit mdglichst hoher
Wahrscheinlichkeit erfolgreichen Projekt zu fiihren. Diese Herangehensweise hatte oft zur Folge, dass ,kleine”,
«praktische” Projekte eher anvisiert wurden als politische Projekte. Dieser Versuch des Schutzes vor ,Misserfolgen”
fiihrte auch dazu, dass politische Lernerfahrungen, die auch aus der Reflexion nicht erfolgreich umgesetzter
Forderungen und Projekte erwachsen kdnnen, den Schiiler*innen verwehrt wurden. Dazu trug auch bei, dass die
politische Dimension fiir Lehrkrafte oft schwer greifbar schien. So konnten sie auch den Schiiler*innen, fiir die

das Politische teilweise ebenso schwer fassbar war, diese Dimension kaum vermitteln.

3.6 Die politische Dimension

Zwar fanden immer wieder Gesprache mit den begleitenden Lehrkréften statt, in denen die Idee von KLIMA-AKTIV
vermittelt und Anregungen fiir die Gruppenbegleitung und Projektgestaltung gegeben wurden. Diese Gesprache
reichten aber riickblickend nicht aus, um die Lehrkrédfte bei ihrer herausfordernden Aufgabe angemessen zu
begleiten. Nicht zuletzt auch, weil die Kommunikation wie bereits beschrieben oft sehr langwierig war. Weiterhin

kam erschwerend die mangelnde Kontinuitdt bei den begleitenden Lehrkraften hinzu. Wie oben bereits



beschrieben, gab es beispielsweise an einer Schule insgesamt vier verschiedene Lehrkrafte, die die Schiiler*innen
begleitet haben. Auf diese Weise wurden Ablaufe verzigert und eine kontinuierliche Arbeit an den Projekten der
Schiiler*innen erschwert. Zudem musste jede neue Lehrkraft sich die Idee und die Grundsatze des Projekts KLIMA-
AKTIV erst neu erschlieBen. Nicht selten spielten auch unzutreffende Annahmen seitens der (neuen) Lehrkréfte

liber Ziele und Ansétze der ,Klima-AG" eine Rolle und erschwerten den Fokus auf das Politische.

Auch seitens der Schiiler*innen stellten wir stellenweise eine gewisse Scheu vor politischen Projekten fest. Diese
fiihren wir einerseits darauf zuriick, dass diese Ebene des Nachhaltigkeitshandelns fiir viele Schiiler*innen,
insbesondere die Jiingeren schwer fassbar war, sodass ,praktische” Projekte attraktiver schienen. Andererseits
spielte aber auch der mangelnde Glaube, die politische Ebene beeinflussen zu kénnen eine Rolle, wie wir ihn
beispielsweise in einer Gruppe an der Berufsbildenden Schule erlebt haben. Immer wieder fiel uns auf, dass
Schiilerfinnen ihre eigenen Mdglichkeiten zur Einflussnahme auf politische Entscheidungen, die etwa in
Kommunalparlamenten getroffen werden, sehr gering einschatzten. Hier konnten wir durch die Workshops und
beispielsweise die Organisation von Begegnungen mit politischen Mandatstrager*innen wichtige Impulse setzen
und diesen beiden Phanomenen entgegenwirken. Insgesamt reichten die Workshops als punktuelle Interventionen
aber nicht aus, um grundlegende Annahmen seitens der Schiiler*innen ausreichend zu beeinflussen und dem

Anspruch von KLIMA-AKTIV gerecht zu werden.

Diese Scheu vor politischen Projekten liel3 sich jedoch nicht bei allen Schiilerinnen feststellen und stellte kein
grundsatzliches Problem dar. Viele Schiiler‘innen wollten sich aktiv in gesellschaftliche Aushandlungsprozesse
einmischen. Die Gruppe, die an der Bernhard-Varenius-Schule einen Wasserspender erstritten hat, hat das
erfolgreich getan. Die Gruppe, die sich fiir eine kostenfreie OPNV-Nutzung fiir alle Schiilerinnen und
Auszubildende im Landkreis einsetzte, hatte keinen Erfolg. Ursache daflir war aus unserer Sicht auch, dass eine
frustrierende Erfahrung durch ein Treffen mit der Mobilitdtsagentur des Landkreises, bei dem den Schiilerinnen
erklart wurde, ihre Forderung sei ohnehin aussichtslos, nicht ausreichend politikdidaktisch aufgearbeitet und
reflektiert wurde. Hier zeigte sich deutlich die - auch bedingt durch die zu diesen Zeitpunkt auf einem Héhepunkt
befindliche Corona-Pandemie - unzureichende Interventionsmdglichkeit durch die Projektleitung, die in
Verbindung mit eingeschrankten Kapazitdten seitens der Schule dazu filihrte, dass liber mehrere Monate hinweg
kein Workshop in der Gruppe mdglich war. Als der nachste Workshop dann stattfinden konnte, hatte sich die
Gruppe schon von ihrer urspriinglichen Forderung verabschiedet und sich einem anderen Projekt zugewandt. Es

zeigt sich also die Notwendigkeit einer engen politikdidaktischen Begleitung der Schiiler‘innen-Projekte.

In denjenigen Gruppen, die sich fiir Projekte entschieden hatten, in denen die politische Dimension nicht ohne
Weiteres zu Tage trat, spielten die Workshops aus unserer Sicht eine besonders wichtige Rolle. Gruppen, die
beispielsweise an der Aufstellung eines Insektenhotels arbeiteten oder die Pflanzung von Obstbdumen auf dem
Schulgeldande planten, liefen Gefahr, nicht nur die politische Dimension ihres Themas nicht ausreichend zu
beriicksichtigen, sondern auch die Einbettung ihres Projekts in die gesellschaftliche Nachhaltigkeits-

transformation und die dabei auftretenden Dilemmata unterbelichtet zu lassen. Da die begleitenden Lehrkrafte



der Aufgabe, diese Dimensionen einzubeziehen angesichts der oben beschriebenen Herausforderungen nicht
ausreichend gerecht wurden, betrachteten wir es als Aufgabe der Workshops, den Blick der Schiiler‘innen auch
auf die politischen Dimensionen und die an ihr gewdhltes Thema anschlieBenden Nachhaltigkeitsdilemmata zu
lenken. In den Workshops wurde deshalb beispielsweise Uber ein konkretes Insektenhotel hinaus die
Biodiversitdtskrise in den Fokus gerlickt und gemeinsam mit den Schiilerinnen {ber Ursachen und
Bewaltigungsmdglichkeiten diskutiert. Dabei wurden unter anderem Flachennutzungskonflikte und andere
Dilemmata thematisiert, die mit verschiedenen Madglichkeiten des Insekten- und Biodiversitdtsschutzes
einhergehen. Da die Schiilerinnen durch ihre Projekte thematisch ohnehin schon involviert waren, erwies sich
die Einbeziehung der zusatzlichen Dimensionen als duBerst fruchtbar. Auch vermeintlich unpolitische Projekte
lassen sich also als Ausgangspunkt fiir die Bearbeitung nachhaltigkeitspolitischer Herausforderungen nutzen,
wenn eine angemessene politikdidaktische Begleitung stattfindet. Aus unserer Sicht — und auch ausgehend von
Rickmeldungen der Lehrkrafte - wdre eine noch engere Begleitung durch Workshops wie sie von uns
durchgefiihrt wurden wiinschenswert gewesen. Angesichts begrenzter Ressourcen konnten wir das im Rahmen

von KLIMA-AKTIV allerdings nicht leisten.

Da die Schiilerinnen in der Wahl ihrer Projekte mdglichst frei sein sollten, muss es aus unserer Sicht auch in
Ordnung sein, wenn sie sich dafiir entscheiden, an Projekten ohne politischen Anspruch zu arbeiten. Auch bei der
Verwirklichung solcher Projekte konnen sich Schiiler*innen wichtige Planungs-, Organisations- und
Sozialkompetenzen aneignen und wertvolle Selbstwirksamkeitserfahrungen machen. Damit diese Projekte auch
zu politischen Lernerfahrungen fiihren, ist aber eine fundierte politikdidaktische Begleitung notwendig, die
unserer Erfahrung nach in den jeweiligen Gruppen nur unzureichend stattfand. Unstrittig bleibt aber aus unserer
Sicht dennoch, dass eigenes politisches Handeln das groBte Potential fiir das Erlangen politischer
Handlungskompetenzen bietet. Auch hier braucht es eine politikdidaktische Begleitung, die beispielsweise Rdume

fiir Reflexion bietet und es ermdglicht Erfahrungen einzuordnen und als Lernanlass zu nutzen.

Damit ein politisches Handeln der Schiiler*innen moglich wird, braucht es Lehrkrafte und Schulleitungen, die
bereit sind, die Schule als politischen Sozialisationsort zu verstehen und den Schiiler‘innen entsprechende
Freirdume fiir selbstbestimmtes Handeln bieten. Daflir miissen Lehrkrafte stirker mitgedacht werden. Bei KLIMA-
AKTIV sind wir auf sehr engagierte Lehrkrafte getroffen, die bereit waren, sich fiir die Schiilerinnen einzusetzen
und eine nicht unerhebliche Zahl an Stunden ihrer Freizeit in die Begleitung der AGs zu investieren. Dennoch sind
uns immer wieder paternalistische Verhaltensmuster und adultistische Perspektiven begegnet. Vielen Lehrkraften
fehlte das inhaltliche Wissen im Bereich von Nachhaltigkeit und Klimakrise, aber auch das politikdidaktische
Wissen, um eine geeignete Umgebung fiir selbstbestimmtes politisches Handeln von Schiiler*innen zu schaffen
und dieses angemessen zu begleiten. Angesichts dessen braucht es mehr Fortbildungen fiir Lehrkrafte sowie eine

flachendeckende Verankerung einer politischen Bildung flir nachhaltige Entwicklung in der Lehramtsausbildung.



3.7 Die Rolle externer Akteur*innen

Angesichts der Tatsache, dass die Ressourcen der Lehrkrafte vor dem Hintergrund von exogenen Belastungen der
Schulen wie etwa der Corona-Pandemie sowie langfristigen Belastungen wie dem Lehrkrdftemangel oft sehr
knapp sind und sich erfolgreiche AGs unserer Erfahrung nach nur realisieren lassen, wenn es Lehrkrafte gibt, die
bereit sind, lber ihre reguldre Arbeitszeit hinaus an der Begleitung der AGs zu arbeiten, sollte aber auch die Rolle
von externen Akteur*innen, die die Schiiler*innen begleiten, nicht unterschatzt werden. Einen solchen externen
Akteur hat etwa unser Projektteam bei KLIMA-AKTIV verkorpert. Als schulfremde Personen, die den Schiiler‘innen
nicht in Kontexten begegnen, die durch Bewertung und Benotung gepragt sind, konnten wir in den Workshops
das Spannungsfeld zwischen Moderation und Leitung, in welchem Lehrkrdfte sich naturgemaB bewegen,
weitgehend aufbrechen. Sowohl die Projektteammitglieder von der Leibniz Universitat als auch diejenigen des
Landkreises, wie etwa die FOJlerin, die die ersten Workshops begleitete, aber auch die spiter dazugestoBenen
Peer-Educators konnten neue Perspektiven in die Gruppen bringen und die Projektarbeit der Schiiler‘innen um

zusatzliche Aspekte bereichern.

In diesem Kontext soll auch noch einmal betont werden, dass die Einbindung weiterer auBerschulischer
Akteur*innen sich in allen Gruppen als sehr fruchtbar erwies; Sei es der Apfelverein Lemgow/Woltersdorf, der den
Schiilerinnen authentisch das Okosystem Streuobstwiese und seine Bedeutung fiir den Biodiversititsschutz
vermitteln konnte, die Kommunalpolitikerin, die mit den Schiiler*innen {iber kommunalpolitische Prozesse und
Interventionsmdéglichkeiten sprach oder der Biobauer, der den Schiiler‘innen als Diskussionspartner auf
Augenhdhe gegenlibertrat. Die Kooperation hing jedoch in den meisten Féllen stark vom Engagement des KLIMA-
AKTIV-Teams ab und ware ohne dieses Engagement nicht zustande gekommen. Den Lehrkraften fehlte die Zeit
fiir Recherche und Kontaktaufbau und den jiingeren Schiiler*innen die Fahigkeit zur Organisation solcher
Kooperationen. Ausnahmen bildeten dabei die OPNV-Gruppe, die eigenstindig den Kontakt zur Mobilitdtsagentur
des Landkreises herstellte sowie die Schiilerinnen der BBS, die sich selbststandig - wenn auch erfolglos - mit

dem Unternehmen Voelkel in Verbindung setzten.

Ohne ein dauerhaftes Engagement seitens der Schulen blieben die Kooperationen jedoch bei einmaligen Treffen
stehen. So zeigte beispielsweise der Apfelverein Lemgow/Woltersdorf ein starkes Interesse, die Schiiler*innen
langfristig bei ihrem Obstbdume-Projekt zu begleiten. Dennoch kam eine langfristige Kooperation nicht zustande,
weil es an der betreffenden Schule keine Person gab, die sich dafiir einsetzte. Obwohl die Einbindung
auBerschulischer Akteur*innen im Rahmen von KLIMA-AKTIV also duBerst sinnvoll und ertragreich war, zeigte

sich auch hier, dass ein dauerhafter Erfolg oftmals an den knappen Ressourcen der Schulen scheitert.

3.8 Die besondere Situation an der BBS

Die Berufsbildenden Schulen stellten sich als eigene Herausforderung heraus, da sie in einigen Bereichen ganzlich

andere Rahmenbedingungen bieten als die allgemeinbildenden Schulen. Auch wenn es insgesamt fiir viele Kinder



und Jugendliche eine Herausforderung war, ihre oft knappe Freizeit in zusatzliche Aktivitdten in der Schule zu
investieren, stellte der zeitliche Aufwand besonders fiir die Schiiler*innen der Berufsbildenden Schulen eine
Schwierigkeit dar. Viele Schiiler‘innen sind nur an zwei oder drei Tagen in der Woche an der Schule und die
tbrigen Tage in ihren Ausbildungsbetrieben. Andere haben abwechselnde Bldcke, in denen sie entweder in der
Schule oder im Betrieb sind. Das macht die Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Treffen, insbesondere mit
Schiiler*innen verschiedener Berufe, oft schwierig. Dazu kommt eine Doppelbelastung durch Schule und Arbeit
im Betrieb, die es unattraktiv erscheinen ldsst, zusatzliche Zeit im Rahmen der Schule zu investieren. Ein
Engagement in der Schule wird fiir die Schiilerinnen der BBS auBerdem dadurch weniger attraktiv als fiir
Schiiler*innen an allgemeinbildenden Schulen, dass sich die Schiiler*innen an der BBS oft scheinbar weniger als
Schiiler*innen, denn viel mehr als Auszubildende identifizieren, was die Bereitschaft senkt, sich im Rahmen der
Schule zu engagieren. Aus diesen Griinden ist es trotz einer engagierten Lehrkraft, die viel Zeit und Energie

investierte, nicht gelungen, an der BBS eine fiir alle Schiiler*innen offene AG zu etablieren.

Dass es uns trotz dieser schwierigen Bedingungen gelungen ist, KLIMA-AKTIV im Rahmen von
Landwirtschaftsklassen an der BBS umzusetzen, ist als Erfolg zu werten. Auch hier waren wir auf das Wohlwollen
und das Engagement einer Lehrkraft sowie der zustdndigen Koordinatorin des Landwirtschafts-bereichs der
Schule angewiesen, die uns die Arbeit mit den Schiiler‘innen ermdglichten. Kapazitaten, um liber unsere Arbeit
hinaus die Schiilerinnen zu begleiten, bestanden allerdings bei den beteiligten Lehrkraften nicht, sodass die
Schiilerfinnen ihre Arbeit zwischen unseren Besuchen an der BBS selbst organisieren mussten. Da die
Schiilerinnen nur an zwei Tagen in der Woche in der Schule und diese zwei Tage ohnehin schon sehr voll mit
Unterricht waren und die Schilerinnen in der ibrigen Zeit in die Arbeit in ihren Ausbildungsbetrieben
eingebunden waren, blieb zwischen den Workshops jedoch nur wenig Zeit fiir die Arbeit am eigenen Projekt.
Unter diesen Umstanden schaffte es die erste Gruppe einen Instagram-Account zu erstellen und mit einer vorher
festgelegten Zahl an Posts zu Thema Landwirtschaft und Klimakrise zu bespielen, jedoch nicht, diesen Account
langfristig zu pflegen. Das Projekt der zweiten Gruppe an der BBS scheiterte wie oben bereits beschrieben. Im
Rahmen der begleitenden Workshops gelang es aber dennoch die Projektarbeit als Lernerfahrung fiir die

Schiiler*innen nutzbar zu machen.

Die Umsetzung von KLIMA-AKTIV an der BBS entspricht nicht in vollem Umfang den Anspriichen des Projekts. Es
ist nicht gelungen, in der Schule eine freiwillige und fiir alle Schiilerinnen offene Gruppe zu etablieren. Die
beiden Landwirtschaftsklassen erhielten die fiir die selbstorganisierte Projektarbeit notwendigen Freiraume nur
im Rahmen der vom Projektteam umgesetzten Workshops, waren dariiber hinaus aber zu belastet und angesichts
der mangelnden Freiwilligkeit auch nicht immer ausreichend motiviert, um ein eigenstandiges, politisches Projekt

umzusetzen.

Trotzdem war die Arbeit in den Landwirtschaftsklassen duBerst wertvoll. Nicht nur, dass die Schiiler*innen die
bereits splirbaren Auswirkungen der Klimakrise tagtdglich in ihrer Arbeit sehen kénnen. Durch die Arbeit mit

groBBen Flachen haben die Schiiler‘innen auch schon eigene Erfahrungen mit unterschiedlichen Aspekten des



Klima- und Biodiversitdtsschutzes gemacht. So arbeiteten mehrere Schiilerinnen auf Betrieben, die eigene
Biogasanlagen betreiben. Andere hatten bereits erlebt, wie ihr Betrieb daran scheiterte eine Windenergieanlage
auf den eigenen Flachen aufzustellen. Neben dem klassischen landwirtschaftlichen Bereich hatten die
Schiiler*innen also auch bereits eigene Erfahrungen im Energiesektor gesammelt. Im Gegensatz zu den meisten
Schiiler*innen an den allgemeinbildenden Schulen gehéren Klimakrise und Nachhaltigkeit zur alltdglichen
Lebenswelt der Schiiler*innen. Davon ausgehend kdnnen Widerspriiche und Dilemmata einer nachhaltigen
Entwicklung auf eine Art und Weise besprochen und diskutiert werden, die an einer anderen Schulform nicht

moglich ware.

Angesichts der besonderen Rahmenbedingungen an Berufsbildenden Schulen braucht es fiir die Umsetzung einer
auf Partizipation abzielenden politischen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung an diesem Schulen eigene
Konzepte, da sich Konzepte fiir allgemeinbildenden Schulen nicht ohne weiteres libertragen lassen. Nicht zuletzt
durch ihre direkten beruflichen Bezlige und Eindriicke aus ihrer beruflichen Tatigkeit haben Schiiler‘innen an
Berufsbildenden Schulen besondere Potenziale im Kontext einer politischen BNE. Gleichzeitig ist aus Studien
bekannt, dass Politische Bildung an diesen Schulen oft besonders kurz kommt (Besand 2014). Ein verstirkter
Fokus auf die BBS scheint also lohnend. Eine nahliegende Mdglichkeit zur Umsetzung einer politischen BNE ist
unserer Erfahrung nach eine noch engere Begleitung der Schiiler‘innen durch externe Akteur*innen. So zeigten
etwa die Rlickmeldungen der Schiiler*innen, dass sie sich deutlich mehr Workshops gewiinscht hatten. Diese enge

Begleitung konnten wir im Rahmen von KLIMA-AKTIV allerdings nicht leisten.

Die Bereitschaft fiir die Etablierung einer politischen Nachhaltigkeitsbildung an BBS ist durchaus vorhanden, die
Ressourcen dafiir sind aber unserer Erfahrung nach noch knapper als an den allgemeinbildenden Schulen.

Langfristig braucht es deshalb eine Starkung der Politischen Bildung an den BBS insgesamt.



4 Fazit

Das Projekt KLIMA-AKTIV erstreckte sich mit einer Laufzeit von 39 Monaten liber einen vergleichsweise langen
Zeitraum. Dieser Zeitraum ermdglichte es, wertvolle Erfahrungen in Bezug auf die Umsetzungsmdglichkeiten einer
auf Partizipation abzielenden politischen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung an Schulen zu sammeln. Wie in
Kapitel 3 ausfiihrlich beschrieben, war das Projekte gepragt durch zahlreiche Erfolgserlebnisse fiir die
Teilnehmenden Schiiler*innen ebenso wie fiir die Lehrkrafte und das Projektteam. Nicht alles konnte wie geplant
verwirklicht werden. Grund dafiir waren zahlreiche, ebenfalls bereits ausgeflihrte Herausforderungen und
Probleme, von denen einige extern zu verorten sind (etwa die Corona-Pandemie), andere in der Schule selbst

begriindet sind (etwa die zu knappen Ressourcen der Lehrkrifte).

Insgesamt sollte vom Ziel der Etablierung einer partizipativen politischen Bildung flir nachhaltige Entwicklung,
die die Schule als politischen Sozialisationsort versteht, den Schiiler‘innen Freiraume dafiir bietet, eigene und
selbstbestimmte politische Handlungserfahrungen zu sammeln und sie dabei didaktisch begleitet, um sie bei der
Entwicklung politischer Handlungskompetenzen zu unterstiitzen, keinesfalls abgewichen werden. Neben den
bereits vorhandenen theoretischen Uberlegungen und empirischen Erkenntnissen konnte KLIMA-AKTIV einen
Ausblick darauf geben, wie die Umsetzung einer so verstandenen politischen BNE in der Schule gelingen kdnnte
und welche Lernerfahrungen und positiven Auswirkungen auf Schiiler*innen, Lehrkrdfte und ihre Umwelt méglich

sind.

Gleichzeitig muss eingestanden werden, dass es oftmals nicht in ausreichendem Maf3 gelungen ist, die politische
Dimension der Schiilerinnenprojekte sicht- und bearbeitbar zu machen. Auch die anvisierte Bearbeitung von
Nachhaltigkeitsdilemmata kam im Rahmen der oftmals entpolitisiert erscheinenden Projekt nicht ausreichend zu
tragen. Vielmehr mussten diese so wichtigen Aspekte innerhalb sparlich gesater Workshops in die Projekte
eingebracht und mit den Schiiler*innen thematisiert werden. Wahrend dieser Workshops haben wir duBerst
positive Erfahrungen im Hinblick auf die Ziele von KLIMA-AKTIV machen k&nnen, sodass sich fiir zukiinftige

Projekte eine hthere Haufigkeit, solcher Workshops empfehlen I3sst.

Die Umsetzung eigenstandiger Projekte durch Schiiler*innen sollte - ob die Projekte selbst im engen Sinne
politisch sind oder nicht - politikdidaktisch begleitet werden, um auf diese Weise ein Verstdndnis fiir
gesellschaftliche Strukturen, Bedingungen und Abhadngigkeiten zu schaffen, die Fahigkeit zur politischen
Selbstverortung innerhalb einer krisenhaften Welt zu stirken und letztlich die politische Handlungsfahigkeit der
Lernenden zu fordern. Nur so koénnen junge Menschen (iber einen oftmals innerhalb von BNE-Setting
anzutreffenden Fokus auf individualisierte Handlungsmdglichkeiten auch zur aktiven, politischen Mitgestaltung

der gesellschaftlichen Nachhaltigkeitstransformation befahigt werden.

Zu diesem Zweck sollten Lehrkréfte selbst in der Konzeption eines Projekts wie KLIMA-AKTIV starker

beriicksichtigt werden. Da Bildung fiir nachhaltige Entwicklung - insbesondere eine politisch verstandene - in



der Lehramtsausbildung noch immer nur eine kleine Rolle spielt und Fortbildungsangebote spérlich gesat sind,
braucht es eine Qualifizierung fiir Lehrkrdfte, die diese als gestaltende Akteur*innen einer politischen BNE
adressiert und sie neben inhaltlicher Unterstlitzung beim Themenkomplex Klimakrise und Nachhaltigkeit, die
zweifellos auch notwendig und hilfreich ist, zu Lernbegleiter*innen politisch selbststandig handelnder Kinder und
Jugendlicher ausbildet. Auch adultistische Perspektiven, die in Bildungskontexten mit jungen Menschen immer
wieder anzutreffen sind, sollten im Rahmen solcher Qualifizierungen thematisiert und bearbeitet werden. Eine
Umsetzungsmdglichkeit kdnnten beispielsweise gezielt Lehrkraftefortbildungen konzipiert und durchgefiihrt
werden. Einen ersten Versuch haben wir im Rahmen von KLIMA-AKTIV wie beschrieben bereits unternommen.
Dariiber hinaus braucht es institutionalisierte Vernetzungsmdglichkeiten, die es Lehrkrdften ermdglichen, sich
auszutauschen und von den Erfahrungen anderer Lehrkrafte im Kontext von BNE zu profitieren. Auch dafiir konnte

im Rahmen von KLIMA-AKTIV nur ein erster Ansto3 im Landkreis Liichow-Dannenberg gegeben werden.

Festzustellen ist aber auch, dass es fiir Lehrkrafte strukturelle Hindernisse gibt, die es fiir sie erschweren, eine so
ausgestaltete Rolle eines Lernbegleiters einzunehmen. Ein wichtiger Grund dafiir sind die zu knappen Ressourcen,
die beispielsweise der Begleitung einer auBerunterrichtlichen AG im Weg stehen. Hier braucht es mehr zeitliche
Ressourcen und strukturelle Unterstiitzung engagierter Lehrkrafte, die es ermdglichen, eine politische Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung dauerhaft in der Schule umzusetzen. Ein weiterer Grund ist aber auch die Doppelrolle
zwischen Begleitung und Leitung, die Lehrkrafte im Rahmen der Schule wie sie derzeit gestaltet ist zwanglaufig
einnehmen. Eine weitere Mdoglichkeit zur Etablierung einer politischen BNE ist deshalb die verstarkte Einbindung
externer Akteur*innen. Wie bereits beschrieben haben wir sehr positive Erfahrungen mit den Workshops, die das
Projektteam im Rahmen von KLIMA-AKTIV durchgefiihrt hat, gemacht. Vorstellbar wéare eine dauerhafte
Begleitung durch externe Bildernerinnen, die nicht nur viermal im Schuljahr, sondern mit einer hdheren
RegelmaBigkeit — womdglich wdchentlich — mit den Schiilerinnen arbeiten. Auch auBerschulische Lernorte und
lokale Nachhaltigkeitsakteur*innen sollten dabei mitgedacht werden. Die Erfahrungen in diesem Feld waren bei
KLIMA-AKTIV ebenfalls sehr positiv. Eine Herausforderung bei der dauerhaften Einbindung externer Akteur*innen

in die Schule wire jedoch vermutlich die (langfristige) Finanzierung.

Im Laufe von KLIMA-AKTIV wurde zudem deutlich, dass es zur Umsetzung einer politischen BNE unterschiedliche
Konzepte fiir unterschiedliche Altersgruppen braucht. Angesichts der sehr groBen Spannweite an Altersgruppen,
mit denen wir bei KLIMA-AKTIV gearbeitet haben, ldsst sich sagen, dass sich die Bedarfe in Bezug auf eine
politische BNE deutlich unterscheiden. Ein Projekt, das alle Schiiler*innen einer weiterfiihnrenden Schule erreichen

will, sollte sich also auf eine altersspezifische Vorgehensweise fiir unterschiedliche Gruppen einstellen.

Auch fiir die Berufsbildenden Schulen braucht es wie bereits ausgefiihrt besondere Konzepte einer politischen
BNE. Die Erfahrungen aus KLIMA-AKITV lassen vermuten, dass es sich sehr lohnen wiirde, solche Konzepte zu
erarbeiten, um Angebote zu schaffen, die speziell an die Situation und Bedarfe von Schiiler*innen an

Berufsbildenden Schulen angepasst sind und die vielfaltigen Potenziale, die in der Arbeit mit den Jugendlichen



und jungen Erwachsenen an Berufsbildenden Schulen fiir eine politische BNE liegen, einbeziehen. In Rahmen von

KLIMA-AKTIV konnten solche Konzepte nur in Ansdtzen erarbeitet werden.

Obwohl nicht alle Projektziele wie urspriinglich beabsichtigt erreicht werden konnten, bieten die Erfahrungen aus
dem Projekt KLIMA-AKTIV eine gute Grundlage flir weitere Projekte im Bereich einer politischen Bildung fir
nachhaltige Entwicklung. Zudem konnten durch das Projekt bereits zahlreiche AnstoBe gegeben und teilweise
Strukturen wie etwa die beiden auch iber die Projektlaufzeit hinaus stattfindenden AGs an zwei der
teilnehmenden Schulen oder die Vernetzung unter BNE-interessierten Lehrkréften im Landkreis geschaffen
werden, die zu einer Etablierung einer auf Nachhaltigkeit abzielenden Bildung im Landkreis Liichow-Dannenberg

beitragen.
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