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II1. Kurzfassung des Schlussberichts

Das Projekt ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* wurde von der Deutschen Bundesstiftung
Umwelt (DBU) in den Jahren 2018-2021 finanziell mit einem Volumen von knapp 125.000 € unterstiitzt.
Es wurde durchgefiihrt von der Bergischen Universitdit Wuppertal, dem gemeinniitzigen Verein
KURS21 e.V. und dem Genossenschaftsverband — Verband der Regionen.

In seiner Zielsetzung wurde festgelegt, dass das Projekt sich als aktiver und effektiver Beitrag der welt-
weiten Transformation zu einer klimavertraglichen Gesellschaft versteht, wobei die einzuleitenden
MafBnahmen zunichst auf das Bergische Land konzentriert werden sollten. Letztere wurden in einem
Modulbaukasten mit insgesamt sechs Bestandteilen festgelegt:

Griindung und Betreuung von nachhaltigen Schiilerfirmen
Young Sustainable Entrepreneur Certificate (YSEC)
Servicestelle Nachhaltige Schiilerfirmen

Netzwerk Schiilerfirmen im Bergischen Land

Bergischer Ideencampus

Dokumentation und Evaluation der Mafinahmen

Die erzielten Ergebnisse des Projektes liegen im Aufbau eines neuen Netzwerkes zur Griindung und
Unterstiitzung nachhaltiger Schiilerfirmen im Bergischen Land, das in den Schulen und eingebundenen
Unternehmen der Region auf groBes Interesse gestofen ist. Es konnte fiir Schiilerinnen und Schiiler ein
Weiterbildungszertifikat entwickelt werden, das in der Bergischen Universitit Wuppertal mit 5 Leis-
tungspunkten anrechenbar sein wird, liber das Projektende hinaus betrieben wird und auf Dauer angelegt
sein soll. Neue Kontakte zwischen Schulen sowie zwischen regionalen Unternehmen und Schulen konn-
ten gekniipft und gepflegt werden. Diese bilden u.a. die Basis dafiir, auch regionale Unternehmen als
Bildungsanbieter im Zertifikat zu integrieren. Die Betreuung von themenbezogenen Abschlussarbeiten
wihrend der Projektlaufzeit und dariiber hinaus erlaubt eine Begleitforschung, die hoffen lasst, dass die
Wirkungen der eingeleiteten Mafinahmen langfristig messbar werden. Die Programmatik des konzipier-
ten Weiterbildungszertifikates fiihrte bereits wéihrend der Projektlaufzeit zu Anfragen hinsichtlich eines
moglichen Transfers der gebildeten Strukturen in andere Regionen.

Das Projekt war von der COVID 19-Pandemie betroffen, so dass einige urspriinglich geplante Veran-
staltungen vorldufig nicht durchgefiihrt werden konnten. Es zeigt sich aber, dass die Aktualitét der be-
setzten Themen so grof} ist, dass die Nachfrage nach den Netzwerkangeboten mit wegfallenden Kon-
taktbeschriankungen stark ansteigt. Das Projekt war dariiber hinaus von zwei tragischen Todesféllen
wiahrend der Projektlaufzeit aus dem Kreise der urspriinglichen Antragsteller betroffen. Dennoch war
es moglich, die wesentlichen Ziele zu verfolgen und MalBinahmen umzusetzen. Auch wird das Projekt
nach Ablauf der Férderung auf Ehrenamtsbasis weitergefiihrt. Neue Finanzierungsmoglichkeiten wer-
den parallel gepriift.
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1. Anlass und Zielsetzung des Projekts

Die Griindung von Schiilerfirmen ist schon seit geraumer Zeit sehr populér. Die mit den Schiilerfirmen
verbundenen Zielsetzungen sind vielfiltig und reichen von der besseren Vorbereitung der Schiilerinnen
und Schiiler auf Ausbildung und Beruf {iber Vermittlung spezifischer Qualifikationen bis hin zur Erpro-
bung neuer Unterrichtskonzepte. Sie erschlieBen die wertvolle Chance, Eigeninitiative, Selbststéindig-
keit, unternehmerisches Wissen und Kénnen zu entfalten.

Nachhaltige Schiilerfirmen, und das ist der primédre Gegenstand des Projekts, wollen auBlerdem nicht
nur wirtschaftlich erfolgreich sein. Sie wollen auch 6kologische und soziale Ziele verfolgen. Produkt,
Produktion und Betrieb sollen so gestaltet sein, dass die Natur moglichst wenig belastet wird, die Schii-
lerinnen und Schiiler personlich in ihren sozialen Kompetenzen gestirkt werden, das Miteinander iiben
konnen und dabei auch gesellschaftliche Probleme wie z.B. das gemeinsame Wirtschaften in der Einen
Welt erfahren. Vernetztes Denken im Nachhaltigkeitsdreieck Wirtschaft, Umwelt und Soziales soll er-
lernt werden.

Das Projekt versteht sich als aktiver und effektiver Beitrag der weltweiten Transformation zu einer kli-
mavertriaglichen Gesellschaft. Dazu gehort, dass eine konkrete Handlungsdnderung bei einzelnen Akt-
euren und Konsumenten erreicht wird — hier konkret bei Jugendlichen und Lehrkraften im schulischen
Engagement, aber auch in ihrer Rolle als privater Konsument. Die Jugendlichen in den Schiilerfirmen
bekommen reale und nachhaltige Handlungsanreize mit direkten Auswirkungen auf das Wirtschaften in
der Schule und dariiber hinaus. Die Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen selbst Verantwortung und
bestimmen als aktiv Handelnde mit Entscheidungen und Aktionen die Zielsetzungen der nachhaltigen
Schiilerfirmen und setzen diese um. So werden sie gleichzeitig Tréger und Modell fiir die Motivation
und das Engagement aller Beteiligten in der Schule. Die Zahlen des wirtschaftlichen Handelns sind
eigenwirksame Erfolgsindikatoren. Zusétzlich geben sich die Schiilerfirmen selbst-entwickelte oder
ausgewihlte Controlling-Verfahren und diskutieren solidarisch {iber ihr Tun (Selbstevaluation). Dariiber
hinaus haben besonders die Schiilergenossenschaften unterstiitzende und sichernde Strukturen verbind-
lich verabredet (u.a. Satzung mit Geschiftszwecken, Mitgliederversammlung, Aufsichtsrat, Jahresprii-
fung).

Das Projekt will die Motivation von Schiilerinnen und Schiilern férdern, fiir den Klimaschutz etwas zu
nutzen. Die Chance, auflerunterrichtlich im schulisch pddagogisch geschiitzten Raum tétig zu werden,
soll damit erprobt werden. Nachhaltige Arbeitsgemeinschaften zu initiieren, Kreativitit der Schiilerin-
nen und Schiiler bei der Ideenfindung zu nutzen und nachhaltiges unternehmerisches Handeln entstehen
zu lassen, strukturiert den Abstand zwischen dem Tun in einer nachhaltigen Arbeitsgemeinschaft und
einem Startup im Erwachsenenalter. Ziel des Projektes ist es, Schulen sowie Schiilerinnen und Schiilern
begleitende Strukturen anzubieten, um Motivation, vertiefende Reflexion und Selbstfindung {iber einen
langeren Zeitraum zu garantieren.
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2. Darstellung und Arbeitsschritte der angewandten Methoden

Dem urspriinglichen Projektantrag folgend wurden diverse Arbeitsschritte festgelegt, die sich in 6 ein-
zelne Projektmodule differenzieren lassen:

Modul 1: Griindung und Betreuung von nachhaltigen Schiilerfirmen
Modul 2: Young Sustainable Entrepreneur Certificate (YSEC)
Modul 3: Servicestelle Nachhaltige Schiilerfirmen

Modul 4: Netzwerk Schiilerfirmen im Bergischen Land

Modul 5: Bergischer Ideencampus

Modul 6: Dokumentation und Evaluation der Malnahmen

Corona bedingt konnte ein im Modul 5 urspriinglich angesetzter Kongress in der zweiten Projekthélfte
nicht durchgefiihrt werden, der voraussichtlich im Jahr 2022 nachgeholt wird. Die {ibrigen geplanten
Aktivitdten waren teilweise auch von Kontaktbeschrankungen betroffen, konnten im Wesentlichen aber
dennoch umgesetzt werden bzw. werden seit Wegfall der Kontaktbeschrankungen durchgefiihrt. Hierzu
gehoren insbesondere Workshops mit Schiilerinnen und Schiilern, die seit August 2021 stattfinden.

Monate
M | MV|MW |1]2[{3|4]5]|6]7]8]9[10[11)12|13]14]15{16{17|18]19(20|21]|22]23|24]|25]26{27|28|29)30|31]|32|33[34|35|36
BUW
1 K K
GV
BUW
2 |BUW| «
GV
BUW
3 K K
GV
BUW
4 K K
GV
BUW
5 K K
GV
BUW
6 |BUW[ K
GV
M = Modul, MV = Modulverantwortung, MW = Modulmitwirkung
BUW = Bergische Universitat Wuppertal
K=Kurs2le.V.
GV = Genossenschaftsverband —Verband der Regionen e.V.

Tabelle (1): Zeitplanung fiir das Projekt ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land*

Fiir das Projekt wurde ein Dokumentations- und Evaluationskonzept entwickelt, mit dessen Hilfe die
Ergebnisse des Projektes im weiteren Verlauf des Schlussberichtes erfasst werden.
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Modul Konzept: Dokumentation und Evaluation

1 | Griindung und Betreu-
ung von nachhaltigen
Schiilerfirmen

- Erfassung aller gegriindeten Schiilerfirmen des Netzwerks
»Schiilerfirmen im Bergischen Land* wahrend des Berichts-
zeitraums

- Mogliche evaluationsbezogene Forschungsfragestellungen sol-
len vorwiegend durch die Vergabe von Abschlussarbeiten ab-
gedeckt werden:

Sind Schiilerfirmen geeignet, Ubergiinge von der Schule in den

Beruf erfolgreich zu gestalten?

Wie kann es gelingen, kiinftige Lehrerinnen und Lehrer fiir Ar-

beitslehre und dhnliche Facher auf die Planung und Betreuung von

Schiilerfirmen vorzubereiten?

Wie sieht es im Kontext berufsorientierender MaBnahmen (Schii-

lerfirmen) mit der Selbstwahrnehmung der Schiilerinnen und

Schiiler aus?

Wie wirkt sich die Arbeit in der Schiilerfirma auf ihre berufliche

Orientierung aus und damit die Integration der Schulabgénger in

Ausbildung und Beschiftigung?

Wie schitzen die Jugendlichen eine Schiilerfirma und deren Nut-

zen fur ihre berufliche Orientierung ein?

Inwiefern kann die Mitarbeit in Schiilerfirmen dabei helfen, nach-

haltiges Denken in den K6pfen von Schiilerinnen und Schiilern zu

verinnerlichen?

Lassen sich Lernerfolg und Erwerb von Kompetenzen im Ver-

gleich zum klassischen Schulunterricht steigern?

Wie unterscheiden sich Schiilerfirmen in den verschiedenen

Schulformen hinsichtlich organisatorischer Aspekte?

Welche Erfahrungen machen auB3erschulische Partner, insbeson-

dere Unternechmen, mit Schiilerfirmen?

Wie wirkt sich die strukturelle Einbindung der Schiilerfirma (AG,

Projektunterricht, Pflichtunterricht) auf ihre Arbeitsfahigkeit aus?

Weitere Fragestellungen, die sich wahrend der Projektlaufzeit er-

geben

- Methodisch sollen hierbei vorwiegend Befragungen der Schii-
lerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitungen,
Unternehmen, Netzwerkpartner und Hochschule stattfinden.

- Ferner ist die Erstellung ausgewdhlter Fallstudien durch die
Hochschule geplant.

2 | Young  Sustainable
Entrepreneur Certifi-
cate (Y-SEC)

- Liickenlose Dokumentation des Entstehungsprozesses des ge-
planten Zertifikates

- Implementation multilateraler Abstimmungsprozesse fiir die
Entwicklung des Zertifikates

- Formulierung von Modulbeschreibungen

- Priifungsrechtliche Verankerung

- Lehrevaluation bei Zustandekommen

3 | Servicestelle Nachhal-
tige Schiilerfirmen

- siche Modul 1

- auBerdem: Erfassung der Wiinsche und Vorstellungen der
Schulen, Unternehmen und weiterer Netzwerkpartner

- Entwicklung von Standards zur Qualititssicherung und Profes-
sionalisierung der Schiilerfirmenarbeit mit Unterstiitzung klei-
nerer und mittlerer Unternehmen vor Ort
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- Reflexion aller MaBnahmen an bestehende Schiilerfirmen-
Konzepte sowie Adaption entsprechender Optimierungsmaog-
lichkeiten
4 | Netzwerk Schiilerfir- - Erstellung eines realitidtsnahen Netzwerkorganigramms
men im Bergischen - Messung der Kooperationen durch Interviews
Land
5 | Bergischer Ideencam- - Dokumentation der Maflnahme
pus - Befragung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Tabelle (2): Dokumentations- und Evaluationskonzept fiir das Projekt ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im
Bergischen Land*
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2.1 Ergebnisse

Entsprechend der dargestellten Dokumentations- und Evaluationssystematik lassen sich die wesentli-
chen Ergebnisse des Projektes wie folgt zusammenfassen:

Modul Ergebnisse: Dokumentation und Evaluation

1 | Griindung und Betreu- - Grundsitzlich wird die Griindung und Betreuung von nachhal-
ung von nachhaltigen tigen Schiilerfirmen durch die Servicestelle sichergestellt.
Schiilerfirmen - Erste Workshops zur Griindung nachhaltiger Schiilerfirmen

finden seit Ende August 2021 statt. 2021 sammelten sich vor/
nach der Offnung der Schulen zum Prisenzunterricht die Wiin-
sche von Schulen verschiedener Schulformen (GY, GES, RS),
nachhaltige Arbeitsgemeinschaften einzurichten, sie in unter-
nehmerisch handelnde Schiilerfirmen zu iiberfithren und das
Zertifikat YSEC zu erwerben.

- Im Laufe des Projektes konnte in enger Zusammenarbeit mit
Schiilerinnen und Schiilern die Entwicklung von zwei Schiiler-
AG’s in unternehmerisch handelnde Schiilergruppen sowie mit
der Griindung einer Schiilergenossenschaft OIDR ¢SG im Juni
2019 die im Projekt aufgebauten Strukturen erprobt werden. In
mehreren Seminaren hat KURS21 e.V. Schiilergenossenschaf-
ten beraten und {iber das Projekt berichtet.

- Das Thema Naschbela wurde im Projekt an mehreren Stellen
(siehe Berichte) in Schulen und Unternehmen vorgestellt. Die
Anzahl der Schiilergruppen, die am Deutschen Griinderpreis
teilweise mehrmals teilnehmen, hat sich z.B. in der Stadtspar-
kasse Wuppertal verdoppelt. KURS21 e.V. hat die Werbung an
den Mitgliedsschulen zur Motivation der Schiilerinnen und
Schiiler zur Teilnahme am Wettbewerb deutlich verstérkt.

- An mehreren Schulen nahmen Unterrichtskurse oder Schiiler-
gruppen am Wettbewerb teil. Die Lehrkriafte wurden durch
KURS21 e.V. beraten (WDG, Sedan, Bayreuther, Kothen).

- Schon der erste Schiilerfirmenkongress an der Bergischen Uni-
versitdit Wuppertal zeigte durch die Teilnahme von Schiiler-
gruppen, dass das Interesse an unternehmerischem Handeln be-
reits wahrend der Schulzeit groB ist.

2 | Young  Sustainable - Erstellung einer Zertifikatsordnung von YSEC mit folgendem
Entrepreneur Certifi- Inhalt:
cate (YSEC) o Pridambel

Artikel 1 — Grundlagen
Artikel 2 — Aufbau
Artikel 3 — Inhalt
Artikel 4 — Teilnahmevoraussetzungen
Artikel 5 — Zertifikatsausschuss
Artikel 6 — Bewertung der Leistungskontrollen
Artikel 7 — Evaluation
o Artikel 8 — Zertifikat
- Erstellung der ergdnzenden Bestimmungen der Zertifikatsord-
nung
o Nr. 1: Aufnahme Veranstaltungen

O O O O O O O
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o Nr. 2: Erweiterter Teilnehmer*innenkreis Zertifikats-
ausschuss

o Nr. 3: Servicestelle

o Nr. 4: Ablauf von Priifungen

o Nr. 5: Lehrevaluation
Griindung eines Zertifikatsausschusses durch KURS21 e.V.
mit Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Unternehmen, Schu-
len (Schulleitung), Genossenschaftsverband, Bergische Uni-
versitdt Wuppertal und KURS 21 e.V.
Das Zertifikat soll im kombinatorischen Bachelorstudiengang
an der Bergischen Universitdt Wuppertal mit 5 Leistungspunk-
ten anrechenbar sein. Aufgrund der laufenden Reakkreditie-
rung des Studiengangs ist dieser Prozess noch nicht ganz abge-
schlossen, wird aber aller Voraussicht nach in Kiirze zum Er-
folg gebracht.
Planung und Durchfithrung von Informationsveranstaltungen
fiir Unternehmen und Schulen
Akquise von Unternehmen zur Ubernahme der Gestaltung und
Durchfithrung von Modulworkshops (gemi3 Zertifikatsord-
nung)
Akquise von Arbeitsgemeinschaften mit nachhaltigen Beschaf-
tigungsideen
Vereinbarungen von Unterstiitzungsangeboten von KURS21
e.V. und seinen Mitgliedern

3 | Servicestelle Nachhal-
tige Schiilerfirmen

Konzeption und Implementierung der Servicestelle.
Vorstellung der Kontaktdaten der Servicestelle fiir Unterneh-
men, Lehrkrafte sowie Schiilerinnen und Schiiler
Sicherstellung des Matching von Workshopangeboten und
Schiilergruppen

Planung, Organisation und ggf. Betreuung oder Leitung von
Modulveranstaltungen

Aufbau der Plattform Naschbela zur Information {iber das Pro-
jekt und als Biihne fiir die zukiinftig tatigen Schiilerfirmen

4 | Netzwerk Schiilerfir-
men im Bergischen
Land

Griindung des Netzwerkes ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Ber-
gischen Land*

Erste Netzwerktreffen mit interessierten Unternehmen, Schu-
len und Organisationen

Einzelgesprache mit teilnehmenden Vertreterinnen und Vertre-
tern von Unternehmen, Schulen und Organisationen
Vorstellung der Servicestelle und Kontaktpersonen

Weitere Netzwerktreffen in Planung, die dem Austausch und
der Weiterentwicklung von Inhalt und Ablauf dienen.

Mehrere Veranstaltungen mit Schulen aus Remscheid, Solin-
gen und Wuppertal in den Rdumen der Universitit und Wup-
pertaler Unternehmen

Schiilerfirmenkongress im Jahr 2019

»Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land”: Informati-
onsveranstaltungen mit Unternehmen der Region und Schulen
der Region (fokussierte Einladungen und Angebote zur Teil-
nahme am Netzwerk)

Erweiterung des bisherigen Netzwerkes von KURS21 e.V.
durch das Projekt um neue Mitglieder und neue Partner
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5 | Bergischer Ideencam- - Befragung der Mitglieder in KURS21 e.V.: Entwicklung einer
pus Vision und Missionstatements mit Einpflegung des Projektthe-

mas

- Befragung von Partnern als Teilnehmer einer Informationsver-
anstaltung fiir die Bereitstellung von Angeboten von Modulen
durch Unternehmen

Tabelle (3): Ergebnisse der Dokumentation und Evaluation fiir das Projekt ,,Nachhaltige Schiilerfirmen
im Bergischen Land*
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2.2 Diskussion

Erreichte Ziele:

Durch das Projekt konnte ein Netzwerk fiir Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land aufgebaut
und mit Leben gefiillt werden. Es fanden zahlreiche Netzwerktreffen statt, welche die strukturelle und
inhaltliche Arbeit wie geplant unterstiitzt haben. Im Zuge dieser Treffen konnten auch Befragungen von
Schulen und Unternehmen durchgefiihrt und ausgewertet werden. Was im Zusammenhang mit der For-
derung von nachhaltigen Schiilerfirmen wiinschenswert ist.

Eines der zentralen Anliegen, der Aufbau des Weiterbildungszertifikats fiir Nachhaltige Schiilerfirmen
im Bergischen Land, konnte zum Abschluss gebracht werden. Das Zertifikat ist strukturell fertiggestellt.
Erste Workshopangebote finden seit August 2021 statt. Uber verschiedene Schulformen hinweg liegen
im August 2021 zehn Anfragen vor, Themen der Nachhaltigkeit und Schiilerfirmen an Bergischen Schu-
len zu etablieren.

Das Zertifikat YSEC bietet eine Klammer zwischen dem Handeln in einer nachhaltigen Arbeitsgemein-
schaft und dem nachhaltigen unternehmerischen Tun eines Start up’s. Speziell die Form einer Schiiler-
genossenschaft fordert von den Schiilerinnen und Schiilern einen verantwortlichen Umgang mit den
Facetten eines nachhaltigen unternehmerischen Handelns im Umfeld von Aufsichtsrat, Vorstand und
Mitgliederversammlung. Auch kdnnen durch Schiilergenossenschaften von Beginn an Alumni-Struktu-
ren auf Basis des Genossenschaftsmodells aufgebaut werden, die fiir eine Kohésion verschiedener Schii-
ler*innen-Generationen und die langfristige erfolgreiche Arbeit sehr hilfreich sind.

Das Projekt ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land*“ stief3 auch bei den Studierenden der Ber-
gischen Universitdt auf grofieres Interesse. So konnten unmittelbar vor und wihrend des Projektes ins-
gesamt drei Abschlussarbeiten erfolgreich betreut werden, eine vierte Arbeit befindet sich im August
2021 in der Entstehungsphase. Mit diesen Abschlussarbeiten werden zentrale konzeptionelle und empi-
rische Inhalte analysiert, die auch fiir eine Langsschnittbetrachtung des Projektes spéter herangezogen
werden konnen. Auch konnte eine erste Fallstudie verfasst werden.

Im Laufe der drei Jahre konnte erreicht werden, dass die Stadtsparkasse nach einer Griindungsberatung
der Schiilerfirma OIDR eSG die Betreuung iibernahm. Nach internen Beratungen wurde die Form einer
Schiilergenossenschaft als die angemessene ,,Rechtsform* benannt und ein Kooperationsvertrag zwi-
schen Stadtsparkasse und Genossenschaftsverband abgeschlossen. Damit konnte eine Vor-Ort-Betreu-
ung der Schiilerfirma installiert werden, die sowohl iiber den Aufsichtsrat als auch durch eine direkte
Begleitung in der Kontofithrung den Schiilerinnen und Schiilern im unternehmerischen Handeln Sicher-
heit gibt.
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Probleme:

Aufgetretene Probleme ergaben sich aus drei Griinden. Erstens hat die COVID 19-Pandemie eine
frithere Aufnahme von Prasenzveranstaltungen verhindert. Zweitens haben wihrend der Projektlaufzeit
zwel Todesfélle aus dem urspriinglichen Kreis der Antragsteller zeitweise Verzogerungen und struktu-
relle Verdnderungen verursacht. Drittens hat damit einhergehend eine notwendig gewordenen Neube-
setzung der Geschéftsfilhrung von KURS21 e.V. dazu gefiihrt, dass zahlreiche operative Maflnahmen
aufgefangen werden mussten und hierdurch Verzogerungen an anderen Stellen entstanden.

Zu Beginn des Projektes sind die Antragsteller zunidchst davon ausgegangen, dass relativ einfache Griin-
dungsformen, wie etwa private Rechtsformen und das Andocken an bereits bestehende Fordervereine
an Schulen, die gewiinscht und erfolgversprechende Griindungsstrategie darstellt. Dies hat sich aber
nicht bestétigt. Das im Griindungsprozess wesentlich aufwendigere Modell der Schiilergenossenschaft
bietet bereits weiter oben skizzierte Vorteile, die einfache Griindungsvarianten nicht immer opportun
erscheinen lassen. Folgen hieraus sind, dass die Griindung solcher nachhaltiger Schiilerfirmen viel Ein-
satz erfordert und lange Zeit in Anspruch nimmt.

Ressourcenprobleme traten im Netzwerk auBlerdem auf, weil sich herausgestellt hat, dass es mit einer
direkten Betreuung nachhaltiger Schiilerfirmen oftmals nicht getan ist. Vielmehr gab es auf Seiten der
Lehrkréfte, insbesondere aber auch der Schulleitungen, einen hohen Informationsbedarf, der nicht selten
darin miindete, dass informelle Fortbildungen der Lehrkréifte und Schulleitungen stattgefunden haben,
ohne dass dies urspriinglich geplant war. Insgesamt ist als Problem zu konstatieren, dass die Situation
in Schulen bisweilen keine gute Basis fiir die Griindung nachhaltiger Schiilerfirmen bietet, vor allem
dann, wenn die dort beschaftigten Lehrkréfte systemisch belastet sind und von Berufs wegen selbst keine
unternehmerischen Kompetenzen mitbringen. Auf diesem Gebiet ist viel Aufklarungs- und Unterstiit-
zungsarbeit notwendig.

Nicht erreichte Ziele:

Einige Ziele konnte vorrangig deshalb bislang nicht erreicht werden, weil die COVID 19-Pandemie
zahlreiche Veranstaltungsformate wahrend der Projektlaufzeit verhindert hat. Daher ist die eigentliche
Pilotphase zur Nutzung der geschaffenen Strukturen in weiten Ziigen erst im Sommer 2021 angelaufen.
Es bleibt nach Projektende daher einer Herausforderung, die stark gestiegene Nachfrage nach dem Wei-
terbildungszertifikat sowie die hohe Bereitschaft der Bergischen Unternechmen zur Bereitstellung von
Workshops strukturiert und standardisiert in Einklang zu bringen und zu professionalisieren.

Durch den Tod zweier beteiligter Partner wahrend des Projektes sind Liicken entstanden, die bis heute
nicht vollstdndig gefiillt werden konnten. Das hat einerseits mit der hohen Eigenmotivation der Beiden
zu tun, andererseits aber auch mit Netzwerkkontakten, die hierdurch verloren gingen. So konnten einige
Veranstaltungsformate in Bergischen Schulen nicht mehr wie geplant durchgefiihrt werden, speziell in
Remscheid und Solingen.
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2.3 Offentlichkeitsarbeit

Wihrend der Projektlaufzeit gab es mannigfaltige Aktivitdten, um nachhaltige Schiilerfirmen im Bergi-
schen Land bekannt zu machen. Die zentralen Aktivitidten waren hierbei:

- Informationsveranstaltungen fiir bergische Unternehmen

- Informationsveranstaltungen fiir bergische Schulen

- Durchfiihrung eines Schiilerfirmenkongresses

- Rundschreiben an bergische Unternehmen

- Rundschreiben an bergischen Schulen

- Internetauftritt www.naschbela.de

- Verlinkungen mit den Homepages der Bergischen Universitdt Wuppertal und KURS21 e.V.
- Beteiligung am Klimaschutzkonzept der Stadt Wuppertal

- Pressearbeit

Die erzielten Ergebnisse des Projektes sollen an geeigneter Stelle auf den Homepages des Griindungs-
lehrstuhls der Bergischen Universitit, des Vereins KURS21 e.V. und der eigens erstellten Netzwerk-
Homepage naschbela.de veroffentlicht werden. Von den erzielten Ergebnissen profitieren letztlich alle
beteiligten Akteure, dariiber hinaus aber auch verwandte Initiativen und Einrichtungen, die sich mit
nachhaltigen Schiilerfirmen beschiftigen:

- Schiilerinnen und Schiiler

- Lehrkrifte

- Schulen

- Unternehmen

- Universitit

- Studierende, die sich in ihren Abschlussarbeiten mit der Thematik nachhaltiger Schiilerfirmen
befassen

- andere Netzwerke wie z.B. regionale Griindungsforderungsnetzwerke

- andere Organisationen wie z.B. die UNESCO als Kooperationspartner der Bergischen Univer-
sitdt Wuppertal

Das Projekt ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* hat wiahrend der DBU-Projektlaufzeit in
erster Linie Strukturen aufgebaut, welche die Planung, Konzeption und Durchfiihrung von nachhaltigen
Schiilerfirmen unterstiitzen sollen. Dieser erste Schritt legt eine inhaltliche Weiterfiihrung des Projektes
nahe, um die neu geschaffenen Strukturen zu nutzen. Folglich ist u.a. nach Projektende der Start des
Weiterbildungszertifikats erfolgt. Dies geschieht aktuell auf ehrenamtlicher Basis. Mittelfristig werden
entsprechende Finanzierungsformen gesucht, um die inhaltliche Arbeit langfristig verstetigen zu kon-
nen. Seitens des beteiligten Griindungslehrstuhls der Bergischen Universitdt Wuppertal sowie durch
KURS21 e.V. werden hierzu verschiedene, bereits bestehende Kooperationen gepriift.

Von Seiten der Bergischen Schullandschaft wurden infolge der Entstehung des Naschbela-Netzwerkes
zahlreiche Interessensbekundungen geduflert, Nachhaltigkeitsthemen und unternehmerisches Handeln
in Schulen gezielt zu férdern und miteinander zu verbinden. Auch liegen von Bergischen Unternehmen
mehrere Anfragen vor, sich mit Workshops an dem Zertifikat inhaltlich zu beteiligen. Beides zusammen,
Schulen und Unternehmen im Bergischen Land, haben Kollaborationen entstehen lassen, die von allen
Seiten in ihrer Weiterfiihrung erwiinscht sind. Die damit einhergehenden Matchingprozesse sind eine
wichtige kiinftige Aufgabe der im Netzwerk installierten Servicestelle.
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KURS21 e.V. fiihlt sich als auBlerschulischer Bildungsanbieter verpflichtet, Schiilerinnen und Schiilern
in gestalteten Lernrdumen Gelegenheiten zum Erwerb von Kompetenzen zur Mitarbeit an der nachhal-
tigen Transformation der Gesellschaft zu vermitteln. Deshalb spielt fiir das Naschbela-Netzwerk das
Konzept der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung in der Zukunft eine grofie Rolle. Nachhaltige Schii-
lerfirmen sind wichtige Komponenten fiir eine hierfiir notwenige Personlichkeitsentwicklung junger
Menschen und sollen ihren Beitrag fiir ,,gute* Bildung im Bergischen Land leisten. Auf Basis dieser nun
installierten Strukturen ist es ein Ziel, eine BNE-Zertifizierung im Bergischen Land zu erwerben, um
die jetzigen Aktivititen weiter zu professionalisieren, auszubauen, messbar zu machen und zu verbrei-
ten. Nicht zuletzt hierdurch sollen mittelfristig neue Wege gefunden werden, Projektfinanzierung er-
folgreich zu beantragen.

Je nach kiinftigen Mdglichkeiten zur Zusammenarbeit mit neuen Projektpartnern und Geldgebern ist
vorgesehen, einen Wissenstransfer der gewonnenen Erkenntnisse in andere Regionen zu leisten. Ob und
in welcher Form das stattfindet, hingt von entsprechenden Anfragen und Ausgestaltungen ab. In Ge-
sprachen mit anderen Organisationen wie der UNESCO und dem Genossenschaftsverband wurde hierzu
bereits Interesse signalisiert.
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2.4 Fazit

Die Idee, Schiilerinnen und Schiiler, die nachhaltige Schiilerfirmen griinden und betreiben mdchten, mit
einem Zertifikat auszustatten, das bei einer spateren Aufnahme eines Studiums an der Bergischen Uni-
versitdt Wuppertal mit fiinf Leistungspunkten anerkannt wird, hat in Schulen und bei Unternehmen ein
grof3es und positives Echo ausgeldst. Nicht nur, dass nachhaltiges Unternehmertum an Schulen honoriert
wird, sondern auch die Durchléssigkeit von Bildungsangeboten zwischen Schule und Universitét sind
Aspekte, die bei allen Beteiligten auf sehr grofies Interesse stoflen.

Im Projektzeitraum hat sich die Bereitschaft an Schulen deutlich erh6ht, nachhaltige Arbeitsgemein-
schaften aufzubauen, die darauf warten, in unternehmerische Strukturen tiberfiihrt zu werden. Am Ende
des Berichtszeitraums liegen zehn neue Anfragen von Schulen vor, die aktuell bearbeitet werden. Dabei
stellt sich heraus, dass sich der Abstand zwischen einer Nachhaltigkeits-AG und der Implementierung
dieser Thematik mittels Schiilerfirmen erheblich verringert hat, war doch zu Beginn des Projektes die
Griindung nachhaltiger Schiilerfirmen an Bergischen Schulen oftmals unbekannt oder kein Thema.

Wihrend des Projektes hat sich auch herausgestellt, dass die Moglichkeit, die begonnenen Aktivititen
auszuweiten, von allen Seiten erwiinscht, im Moment aber wegen der Ausstattung der Projektpartner
begrenzt ist. Hierbei erstrecken sich die nachgefragten Angebote {iber ein breites Feld: Qualitativ geht
es etwa um die Ausweitung nachhaltiger Themen, mit denen man sich unternehmerisch beschéftigen
kann. Quantitativ hat sich die Anzahl der interessierten Schulen laufend erhdht, was u.a. auch daran liegt
dass die Mitgliedsschulen bei KURS21 e.V. auf eine Anzahl von iiber 20 Schulen gestiegen ist und
alleine deshalb das Thema nachhaltiger Schiilerfirmen 6ffentlichkeitswirksam in Bergische Schulen
transportiert wird. Auch werden Fortbildungsmafinahmen fiir Lehrkriafte und Unterrichtsmaterial stark
nachgefragt. Wihrend Ersteres erhebliche Ressourcenprobleme fiir das Naschbela-Netzwerk erzeugt,
kann dem zweiten genannten Problem u.a. auch dadurch begegnet werden, dass viele Materialien in
anderen Initiativen bereits vorhanden sind, auf die zuriickgegriffen werden kann. Vor diesem Hinter-
grund wurde wihrend der Netzwerk-Aufbauphase darauf verzichtet, eigenes Material zu erstellen.

Resilimierend kann damit festgehalten werden, dass die geschaffenen Angebote von den Schulen des
Bergischen Landes sehr gut angenommen werden. Es gilt, in absehbarer Zukunft Méglichkeiten auszu-
loten, um das Zertifikateprogramm dauerhaft und zumindest teilweise losgelést vom Ehrenamt sicher-
zustellen sowie flankierende Maflnahmen wie etwa die Lehre*innen-Fortbildung zu erméglichen. Au-
Berdem sind die Entwicklungen im Bergischen Stddtedreieck zu beachten, die auch einen groBBen Ein-
fluss auf die Entstehung nachhaltiger Schiilerfirmen nehmen. Quartiersinitiativen, spezifische Nachhal-
tigkeitsthemen, stiddtisches Klimamanagement, Nachhaltigkeits-Dilemmata und konsistente Nachhal-
tigkeitsansétze wie etwa das Circular Valley sind Inhalte, die kiinftig verstarkt in nachhaltige Schiiler-
firmen des Bergischen Landes einflie3en.



BERGISCHE B jackstadtzentrum st
. . . . UNIVERSITAT ] I:ng?u::»;:;i::um DBU I’
Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land WUPPERTAL :
Schlussbericht September 2021 @ Gonossenschaftsvorband o
P [KURS 21] &5 :

g
[ ——— Verband der Regionen

IV. Anhang

1. Zwischenbericht ..... S. 17
2. Zwischenbericht ..... S. 41
3. Zwischenbericht ..... S. 53
4. Zwischenbericht ..... S. 72
5. Zwischenbericht ..... S. 77



Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land E% wurPERTAL ] — r\g
Schlussbericht September 2021 L!&%;Eu ﬂ:ﬂl Genossenschafisverband = i
17

Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land

Zwischenbericht Juni 2018 — Dezember 2018

Das Projekt wird fachlich und finanziell gefordert durch die Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU)

Projektlaufzeit: 06/2018 — 05/2021
Projektvolumen: 124.654 €
AZ 34240/01

Inhalt

1. Ausgangslage
2. Erfolge
2.1 Griindung und Betreuung von nachhaltigen Schiilerfirmen (Modul 1)
2.2 Young Sustainable Entrepreneur Certificate (Y-SEC) (Modul 2)
2.3 Servicestelle Nachhaltige Schiilerfirmen (Modul 3)
2.4. Netzwerk Schiilerfirmen im Bergischen Land (Modul 4)
2.5 Projekt-Teamleiter-Sitzungen
2.6 Mitgliederversammlung KURS 21 ¢.V. (04.09.2018)
2.7 Raiffeisen-Tag ,,Schiilergenossenschaften in Rheinland-Pfalz* in Koblenz (26.09.2018)
2.8 Netzwerktreffen ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* (27.11.2018)
2.9 Projektprasentation OIDR bei den Biirgervereinen (28.11.2018)
2.10 Presse
3. Probleme



BERGISCHE B jackstadtzentrum
: N : : %ﬂ wversrr et
Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land wupPERTAL e
Schlussbericht September 2021 [KURS 2]] Genossenschaftsverband

.
Ayt Verband der Regionen

4. Weitere Planungen
1. Ausgangslage

Die Ziele des Projektes ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* ergeben sich aus dem einge-
reichten Projektantrag. Demnach lauten die iibergeordneten Ziele (siche Abbildung 1):

- Steigerung der Anzahl und Qualitdt von Schiilerfirmen

- Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf Ausbildung und Beruf

- Forderung unternehmerischer, wirtschaftlicher und 6kologischer Kenntnisse sowie Forderung
von Schliisselkompetenzen

- Gewinnung von Unternehmen und Organisationen

- Etablierung eines Netzwerkes ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land*

- Etablierung eines Forschungsfeldes fiir die Bergische Universitdt Wuppertal

Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land

Forderung einer Kultur der Selbstandigkeit in Schulen und in der Region
Etablierung von Nachhaltigen Schiilerfirmen als Raum fﬁ'l(ompetememwiddung

Vi Nachhaltiges Wirtschaften unter Realbedingungen mit Hilfe von Expe di und bnisorientiert eriebbar h
Langfristige Verkniipfung von Schule, Region und \Mnschaftdllchde ittlung wirtschaftlick isse und Fertigk
Erprobung neuer Unterrichtk vor dem Hinterg i

1. Wissenschaftliche
Begleitung
Steigerung der Anzahl und Qualitat von
Schillerfirmen

1g von Unternet und O
Vorbereitung der Schillerinnen und Schiller auf -

Etablierung eines neuen Forschungsfeldes fiir die
Ausbildung und Beruf e e

Etablierung eines Netzwerkes ,Nachhaltige BUW

Férderung unterehmerischer, wirtschaftlicher EOEE RS ehen g

und dkologischer Kenntnisse sowie Férderung
von Schliisselkompetenzen
Modul 1: Griindung und Betreuung von
nachhaltigen Schiilerfirmen
Modul 4: Netzwerk Schiilerfirmen im Bergischen Land Modul 6: Dokumentation, Evaluation
Modul 2: Young Sustainable Entrepreneur
Certificate (Y-SEC) Modul 5: Bergischer Ideencampus

Modul 3: Servicestelle Nachhaltige Schillerfirmen

Kurs 21, Schulen, BUW, GV, Unternehmen aus der
Region, Wirtschaftsjunioren, Wirtschaftsférderungen BUW
im Bergisch sdtedreieck, weitere Organisati

Kurs 21, Schulen, GV, BUW, weitere
Organisationen

Abbildung (1): Uberblick: Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land

Die Umsetzung der Ziele erfolgt iiber sechs Module, die dem urspriinglichen Projektantrag als Instru-
mentenkasten unterlegt worden sind. Zur Erfolgskontrolle wurde ein Evaluationskonzept entwickelt,
welches fiir diesen und kommende Zwischenberichte die Grundlage bildet (siche Abbildung 2).

Modul Dokumentation und Evaluation

1 | Griindung und Betreu- - Erfassung aller gegriindeten Schiilerfirmen des Netzwerks
ung von nachhaltigen »Schiilerfirmen im Bergischen Land*“ wihrend des Berichts-
Schiilerfirmen zeitraums

- Mogliche evaluationsbezogene Forschungsfragestellungen sol-
len vorwiegend durch die Vergabe von Abschlussarbeiten ab-
gedeckt werden:

e Sind Schiilerfirmen geeignet, Ubergiinge von der Schule in den

Beruf erfolgreich zu gestalten?
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Modul

Dokumentation und Evaluation

e  Wie kann es gelingen, kiinftige Lehrerinnen und Lehrer fiir Ar-
beitslehre und dhnliche Facher auf die Planung und Betreuung von
Schiilerfirmen vorzubereiten?

e Wie sieht es im Kontext berufsorientierender Maflnahmen (Schii-
lerfirmen) mit der Selbstwahrnehmung der Schiilerinnen und
Schiiler aus?

o  Wie wirkt sich die Arbeit in der Schiilerfirma auf ihre berufliche
Orientierung aus und damit die Integration der Schulabgénger in
Ausbildung und Beschiftigung?

e Wie schitzen die Jugendlichen eine Schiilerfirma und deren Nut-
zen fur ihre berufliche Orientierung ein?

e Inwiefern kann die Mitarbeit in Schiilerfirmen dabei helfen, nach-
haltiges Denken in den K6pfen von Schiilerinnen und Schiilern zu
verinnerlichen?

e Lassen sich Lernerfolg und Erwerb von Kompetenzen im Ver-
gleich zum klassischen Schulunterricht steigern?

e  Wie unterscheiden sich Schiilerfirmen in den verschiedenen
Schulformen hinsichtlich organisatorischer Aspekte?

o Welche Erfahrungen machen auerschulische Partner, insbeson-
dere Unternechmen, mit Schiilerfirmen?

e  Wie wirkt sich die strukturelle Einbindung der Schiilerfirma (AG,
Projektunterricht, Pflichtunterricht) auf ihre Arbeitsfahigkeit aus?

o Weitere Fragestellungen, die sich wiahrend der Projektlaufzeit er-
geben
- Methodisch sollen hierbei vorwiegend Befragungen der Schii-

lerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitungen,
Unternehmen, Netzwerkpartner und Hochschule stattfinden.
- Femner ist die Erstellung ausgewéhlter Fallstudien durch die

cate (Y-SEC)

Hochschule geplant.
2 | Young  Sustainable - Liickenlose Dokumentation des Entstehungsprozesses des ge-
Entrepreneur Certifi- planten Zertifikates

- Implementation multilateraler Abstimmungsprozesse fiir die
Entwicklung des Zertifikates

- Formulierung von Modulbeschreibungen

- Priifungsrechtliche Verankerung

- Lehrevaluation bei Zustandekommen

3 | Servicestelle Nachhal-
tige Schiilerfirmen

- siche Modul 1

- auBerdem: Erfassung der Wiinsche und Vorstellungen der
Schulen, Unternehmen und weiterer Netzwerkpartner

- Entwicklung von Standards zur Qualititssicherung und Profes-
sionalisierung der Schiilerfirmenarbeit mit Unterstiitzung klei-
nerer und mittlerer Unternehmen vor Ort

- Reflexion aller Maflnahmen an bestehende Schiilerfirmen-
Konzepte sowie Adaption entsprechender Optimierungsmog-
lichkeiten

4 | Netzwerk Schiilerfir-
men im Bergischen

- Erstellung eines realitdtsnahen Netzwerkorganigramms
- Messung der Kooperationen durch Interviews

Land
5 | Bergischer Ideencam- - Dokumentation der Maflnahme
pus - Befragung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Abbildung (2): Evaluationskonzept: Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land
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2. Erfolge

2.1 Griindung und Betreuung von nachhaltigen Schiilerfirmen (Modul 1)
Wihrend des Berichtszeitraums wurden von den Projektpartnern folgende Schiilerfirmenprojekte be-
treut:

- Schiilerfirma ,,OIDR* (OIDR — Opinion Institute De Recherche): Diese Schiilerfirma entstand
in ihren Grundziigen bereits wihrend der Antragstellung des Projektes ,,Nachhaltige Schiilerfir-
men im Bergischen Land®. Gegenstand der Schiilerfirma ist die Marktforschung. In einem ers-
ten Auftrag wurden fiir den Wuppertaler Zoo Befragungen durchgefiihrt, um die Attraktivitat
des Wuppertaler Zoos fiir Jugendliche zu untersuchen. Ein zweiter Auftrag kam von den Wup-
pertaler Biirgervereinen, die wissen mdchten, warum sie in ihren Reihen keine jugendlichen
Mitglieder finden.

- Schiilerfirma ,,Bergische Becher*: Der ,,Bergische Becher* ist eine Initiative von Wuppertaler
GroBbédckern, der Wuppertal Marketing GmbH sowie der Stadte Wuppertal/ Solingen/ Rem-
scheid. Es soll der Versuch unternommen werden, im Bergischen Land Mehrwertbecher fiir den
Verkauf von Kaffee zu etablieren. In bereits mehreren Gesprachsrunden wurden Konzepte ent-
wickelt, um eine noch zu griindende Schiilerfirma mit der Geschiftsidee zu betrauen und zu
unterstiitzen. Aktuell finden Gespréche mit potenziell betreuenden Lehrkréften statt.

- Dariiber hinaus bestand Kontakt zu zahlreichen Schiilerfirmen auch auflerhalb des Bergischen
Landes, allerdings ohne Betreuungs-Fokus.

2.2 Young Sustainable Entrepreneur Certificate (Y-SEC) (Modul 2)

Fiir die geplante Implementierung des Young Sustainable Entrepreneur Certificate wurde eine struktu-
relle Basis entwickelt (siche Abbildung 3), die multilateral zwischen den Teamleitern des Projektes so-
wie auch bereits mit Schulen und diversen Hochschulangehorigen diskutiert worden ist. Das Zertifikat
soll fiir die erfolgreich teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler als Modul im Optionalbereich des
Kombinatorischen Bachelor-Studiengangs der Bergischen Universitdt Wuppertal anrechenbar sein. Im
Kern soll das Zertifikat so aufgebaut sein, dass durch ein vorgesehenes Praxis-Pflicht-Modul sicherge-
stellt wird, dass nur solchen Schiilerinnen und Schiilern prinzipiell die Moglichkeit einer Teilnahme
offensteht, die aktiv an der Griindung oder am Betrieb einer nachhaltigen Schiilerfirma mitwirken. Diese
Konstruktion soll damit zur Steigerung der Attraktivitit an der Beteiligung an nachhaltigen Schiilerfir-
men beitragen.

Theorie | Pracxis | Methoden
Wahlpflichtmodule Pflichtmodul Wahlpflichtmodule
e Anbieter von Seminaren: Teilnahme an der Griindung oder | e Unternehmensprésentationen
e Uni am Betrieb einer nachhaltigen e Teilnahme an Wettbewerben
e Firmen Schiilerfirma o Schiilerpraktika in Firmen
e Eltern o Schiilerpraktika in der Uni

o Lehrkrifte

e Mogliche Inhalte: Okologie und
Ressourcen, Nachhaltige Ge-
schiftsideen, Geschéiftsmodell-
entwicklung, Businessplan-Er-
stellung, Kaufménnische Grund-

lagen
Aufwand: 60 Stunden Aufwand: 60 Stunden Aufwand: 60 Stunden
2 LP: Klausur 2 LP: Bericht 2 LP: Teilnahmebestit./ Bericht

Abbildung (3): Das Young Sustainable Entrepreneur Certificate
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2.3 Servicestelle Nachhaltige Schiilerfirmen (Modul 3)

Im ersten Halbjahr des Projektes wurden konzeptionelle Uberlegungen zur Griindung einer Servicestelle
gemacht, die darauf abzielen, eine solche bei KURS 21 e.V. anzudocken und mit diversen Aufgaben zu
betrauen. In erster Linie soll damit ein institutioneller Anker entstehen, um Schulen, Schiilerfirmen,
Unternehmen und die Universitét besser miteinander zu verzahnen und netzwerkweite Angebote struk-
turiert und standarisiert zu vermitteln. Im spéteren Verlauf des Projektes kommt der Service-Stelle eine
wichtige Funktion zu, ndmlich als Trager des operativen Managements des entstehenden Weiterbil-
dungs-Zertifikates.

Im Rahmen des Netzwerkstreffens vom 27.11.2018 wurden unter Schulen Befragungen durchgefiihrt,
was von einer Servicestelle erwartet wird und wie sich Schulen darin aktiv einbringen konnen (siche
Abschnitt 2.8). Fiir die weitere Planung werden diese Ergebnisse verwendet.

2.4 Netzwerk Schilerfirmen im Bergischen Land (Modul 4)
Die erfolgreiche Einwerbung des Projektes ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* stief3 in
der Region auf ein groes Echo. Im ersten Halbjahr der Projektlaufzeit wurden entsprechend zahlreiche
Termine mit mogliche Netzwerkpartnern und Schulen realisiert. Von besonderer Bedeutung waren hier-
bei vier Veranstaltungen (siche Abschnitte 2.6-2.9):

- Mitgliederversammlung KURS 21 e.V. (04.09.2018)

- Raiffeisen-Tag ,,Schiilergenossenschaften in Rheinland-Pfalz* in Koblenz (26.09.2018)

- Netzwerktreffen ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* (27.11.2018)

- Projektpriasentation OIDR bei den Biirgervereinen (28.11.2018)
Dariiber hinaus fanden zahlreiche Gespriache mit Unternehmen und diversen Organisationen statt.
Hierzu zdhlen Gesprédche mit der Stadtsparkasse Wuppertal, APTIV, der Vorwerk Autotec, der Junior-
Uni, Enactus Wuppertal, der EnergieAgentur. NRW, Wuppertaler Biirgervereinen, Wuppertal AKTIV,
der Bickerinnung & Policks Backstube, der Wirtschaftsjunioren Wuppertal und der Wuppertaler Wirt-
schaftsforderung.
Ferner nahmen am 11.10.2018 Norbert Peikert und Thomas Lemken ganztigig am Wuppertaler Griin-
dungscamp teil, welches von StartGReen@School/ Borderstep Institut fiir Innovation und Nachhaltig-
keit gGmbH in Kooperation mit der EnergieAgentur. NRW veranstaltet wurde.

2.5 Projekt-Teamleiter-Sitzungen
Die Entwicklung des Projektes wird maBgeblich bestimmt durch regelmaBig stattfindende Projekt-
Teamleiter-Sitzungen (anwesend i.d.R.: Wolfgang Kuhn (BUW), Norbert Peikert (KURS 21 e.V.),
Thomas Lemken (KURS 21 ¢.V.), Volker Beckmann (Genossenschaftsverband — Verband der Regio-
nen)). Auf diesen Sitzungen erfolgt ein standiger Austausch iiber Entwicklungen im Projekt, tiber Fort-
schritte und auftretende Probleme. Sdmtliche Aktivitdten im Projekt wurden wéhrend des Berichtszeit-
raums in diesem Gremium erortert, und es fanden folgende Termine statt:

- 21.06.2018, 10-12 Uhr

- 05.07.2018, 10-15 Uhr

- 17.07.2018, 14-16 Uhr

- 06.08.2018, 13-17 Uhr

- 27.08.2018, 15-17 Uhr

- 05.09.2018, 9:30-12:30 Uhr

- 18.09.2018, 10-13 Uhr

- 04.10.2018, 13-17 Uhr

- 23.10.2018, 13-17 Uhr

- 06.11.2018, 13-15 Uhr

- 20.11.2018, 15-17 Uhr

- 29.11.2018, 11-15 Uhr
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- 13.12.2018, 11-13 Uhr

2.6 Mitgliederversammlung KURS 21 ¢.V. (04.09.2018)
Am 04.09.2018 lud KURS 21 ¢.V. zu einer 6ffentlichen Mitgliederversammlung ein, deren vornehmli-
cher Zweck die Vorstellung des Projektes ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* unter den
Schulen der Region war (Einladung und Begleitschreiben siche Anhang 1). Um das Projekt einer mog-
lichst breiten Schul-Offentlichkeit vorzustellen, wurden sémtliche Schulen der Region erfasst und an-
geschrieben (Erhebung ,,Schulen im Bergischen Land“ siche Anhang 2). Auf dieser Versammlung
wurde unter den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein Fragebogen verteilt, um eine Bestandsaufnahme
bisheriger Schiilerfirmen im Bergischen Land zu machen (Fragebogen vom 04.09.2018 siche Anhang
3).Verschickt wurde der Fragebogen zum einen an die Mitglieder von KURS 21 e.V., zum anderen an
insgesamt 79 Schulen im Bergischen Stidtedreieck. Am 28.09.2018 wurden die Schulen in einer weite-
ren E-Mail an die Beantwortung des Fragebogens erinnert. 16 Schulen (Antworten Schulbefragung sieche
Anhang 4) antworteten mit einem ausgefiillten Fragebogen (Riicklaufquote: 20,25 %). Davon:
Gymnasium: 4
Gesamtschule: 6
Realschule: 0
Hauptschule: 0

1

5

Forderschule:
Berufskolleg:

Die wichtigsten Ergebnisse:
- Schiilerfirmen gibt es zum Erhebungszeitpunkt in drei der antwortenden Schulen.
- In 13 Schulen gibt es keine Schiilerfirma, von diesen Schulen duflerten aber 8 Schulen Interesse
an der Griindung einer Schiilerfirma.
- 3 Schulen haben kein Interesse an der Griindung einer Schiilerfirma. Wesentliche Griinde sind
hier das ,,fehlende zeitliche Potenzial“, ,,Pline zur Umstrukturierung™ sowie im Bereich der
Berufskollegs die dagegen stehende ,,Duale Ausbildung des SuS*.

Die ersten vorsichtigen Erkenntnisse:

- Schiilerfirmen sind im Bergischen Stédtedreieck als schulische Einrichtung kaum existent. Eine
Eingrenzung auf das Thema Nachhaltigkeit stellt daher alle Beteiligten vor gro3e Herausforde-
rungen.

- Das Konzept der Schiilerfirmen ist in erster Linie ein Thema fiir Gymnasien, Gesamtschulen
und Berufskollegs.

- An Realschulen und Hauptschulen werden Schiilerfirmen als Methode eher seltener eingesetzt.

- Das Interesse an der Griindung von Schiilerfirmen ist signifikant hoch.

2.7 Raiffeisen-Tag ,.Schiilergenossenschaften in Rheinland-Pfalz* in Koblenz (26.09.2018)

Anlésslich des Raiffeisenjahres 2018 veranstaltete der Genossenschaftsverband — Verband der Regionen
e.V. seine Fachtagung fiir Schiilergenossenschaften und Interessierte im Landesmuseum in Koblenz. 15
Schiilergenossenschaften stellten gemeinsam mit ihren Partnergenossenschaften ihre erfolgreichsten
Geschiftsideen und Modelle vor. Mit ihren Netzwerkpartnern lieferten sie u.a. in selbstgestalteten
Workshops neue Impulse fiir die Praxis (Workshop-Programm Raiffeisen-Tag sieche Anhang 5). Auf
Einladung von Herrn Beckmann haben drei Mitglieder der Schiilerfirma OIDR, Herr Kuhn, Herr Lem-
ken und Herr Peikert an den Workshops des Raiffeisen-Tages teilgenommen. Die Schiilerinnen und
Schiiler und Herr Peikert haben den Workshop ,,Griindungen von Schiilergenossenschaften* besucht
und andere Schiilerfirmen nach ihrem Geschiftsmodell und ihren Erfahrungen befragt. Die Schiilerin-
nen und Schiiler sind begeistert wieder nach Wuppertal zuriickgefahren und haben iiber die Rechtsform
ihrer Schiilerfirma ausgiebig diskutiert. Die Vorteile des Netzwerkes der nachhaltigen Schiilergenossen-
schaften und der Rechtsform Schiilergenossenschaft fiir ein Schulprojekt sowie die strukturellen Er-
folgsfaktoren einer Schiilergenossenschaft waren in diesem Rahmen deutlich zu erkennen (Nachhaltige
Schiilergenossenschaften — die Erfolgsfaktoren siche Anhang 6).
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2.8 Netzwerktreffen ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* (27.11.2018)

Am 27.11.2018 wurden Schulen der Region zu einem Netzwerktreffen ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im
Bergischen Land* eingeladen. An dieser Veranstaltung nahmen insgesamt 9 Vertreterinnen und Vertre-
ter von regionalen Schulen teil (siche Abbildung 4). Die vorrangigen Ziele dieses Treffens waren die
frithe Beteiligung von Schulen bei der Gestaltung einer Service-Stelle sowie die Entwicklung des Zer-
tifikate-Programms. Hierzu wurden die teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer wihrend der Veranstal-
tung befragt, welche Services fiir sie interessant wiren, aber auch, inwieweit eine aktive Einbringung
von Seiten der Lehrkriafte und der Schulen insgesamt denkbar ist. Die Ergebnisse finden sich in der
folgenden Abbildung (4) und haben Einfluss auf weitere Planungen im Netzwerk.

Abbildung wegen personenbezogener Daten oder fehlender Bildrechte ausgespart.

Abbildung (4): Netzwerktreffen ,, Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land*“ vom 27.11.2018

Anlésslich der Vorstellung des Zertifikate-Programms wurde eine Handreichung verteilt und ausgiebig
diskutiert (Handreichung am Netzwerktreffen vom 27.11.2018 zum Zertifikate-Programm siche Anhang
7). Gegenstand der Diskussion waren vor allem die Fragen, ab wann Schiilerinnen und Schiiler dieses
Zertifikat erwerben konnen und wie die Priifungsorganisation gestaltet werden soll. Zur ersten Frage
wurde festgestellt, dass der erstmalige Erwerb des Zertifikates in anrechenbarer Form frithestens mog-
lich ist, nachdem die zustdndigen Hochschulgremien dem zugestimmt haben, also voraussichtlich nicht
vor Herbst 2019. Zur zweiten Frage gab es die Idee, dass eine Priifungskommission zu bilden sei, deren
Zusammensetzung und Funktion noch detailliert zu planen ist.

2.9 Projektprasentation OIDR bei den Biirgervereinen (28.11.2018)

Am 28.11.2018 prisentierte OIDR seine Ergebnisse der durchgefiihrten Befragungen von Schiilerinnen
und Schiilern im Beisein von Norbert Peikert und Wolfgang Kuhn vor vier Vertretern Wuppertaler Biir-
gervereine (siche Abbildung 5).

Abbildung wegen personenbezogener Daten oder fehlender Bildrechte ausgespart.

Abbildung (5): OIDR mit Norbert Peikert und Vertreter/Innen Wuppertaler Biirgervereine

Insgesamt wurden tiber 1.000 Schiilerinnen und Schiiler befragt, um die Attraktivitit Wuppertaler Biir-
gervereine fiir Jugendliche zu untersuchen. Die zentralen Ergebnisse zeigen, dass Jugendliche dltere
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Generationen hdufig meiden und die Kontaktaufnahme seitens dlterer Menschen inzwischen an der un-
terschiedlich genutzten Kommunikationstechnik bzw. der unterschiedlichen Medien scheitert. Auch
wenn die Ergebnisse fiir die Biirgervereine auf den ersten Blick erniichternd erscheinen mégen, wurden
sie dennoch dankbar aufgenommen — bilden sie doch eine wichtige Grundlage fiir notwendige Hand-
lungsimpulse.

2.10 Presse
Nach dem Start des Projektes erfolgte eine mediale Berichterstattung in:
- 20.06.2018: WZ (Westdeutsche Zeitung): Biirgerverein beklagt fehlenden Nachwuchs
- 11.07.2018: idw (Informationsdienst Wissenschaft): Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen
Land griinden
- 11.07.2018: www.focus.de: Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land griinden
- 13.07.2018: Wuppertaler Rundschau: Bergische Uni. Nachhaltige Schiilerfirmen
- 16.07.2018: Medieninformation der Bergischen Universitidt Wuppertal: Nachhaltige Schiilerfir-
men im Bergischen Land griinden
- 16.07.2018: OZ (Onlinezeitung): Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land griinden
- http://www.schuelergeno.de/presseinfos-und-fotos-vom-1-raiffeisentag

Weitere offentlichkeitswirksame Auftritte erfolgten iiber die Internetauftritte der beteiligten Projekt-
partner und der DBU. Im Juli (Newsletter KURS 21 e.V. siche Anhang 8) und Dezember 2018 wurden
bzw. werden Infos aus dem Netzwerk publiziert.

3. Probleme

Die Komplexitit und der Umfang der teils inzwischen angestoBenen und teils noch in Planung befind-
lichen Netzwerkarbeit bringt es mit sich, dass an der ein oder anderen Stelle Probleme auftreten, die es
zu 16sen bzw. zu umschiffen gilt. Gliicklicherweise sind aber bislang keine Schwierigkeiten aufgetreten,
die bestimmte MaBnahmen unrealistisch bzw. nicht durchfiihrbar erscheinen lassen. Im Einzelnen lésst
sich folgendes feststellen:

- Netzwerk: Die Kooperation von KURS 21 ¢.V., dem Genossenschaftsverband und der Uni
Wauppertal findet laufend auf einer vertrauenswiirdigen und freundschaftlichen Ebene statt. Je-
doch sind die Lebens- bzw. Arbeitswelten der beteiligten Personen teils so weit voneinander
entfernt, dass der Kommunikationsbedarf sehr hoch ist. Dies kommt u.a. durch die zahlreichen
und langen Team-Projektleiter-Sitzungen zum Ausdruck. Sollte im einen oder anderen Fall der
zeitliche Druck steigen, muss die Kommunikationseffizienz gesteigert werden. Bis dahin bleibt
dies weitgehend ein ,,Luxusproblem®.

- Schule: Lehrerinnen und Lehrer sind teilweise so iiberlastet, dass zusétzlich Aktivitaten wie die
Betreuung von Schiilerfirmen in zahlreichen Fillen unrealistisch sind. Wie bindet man in einem
solchen Umfeld Schiilerfirmen an ihre Schulen an? Und ferner: Wie bindet man auch die Schul-
formen Real- und Hauptschule an, die bislang in der Struktur wenig in Erscheinung getreten
sind?

- Schiilerfirma: Es ist nicht ganz klar, ab wann ein Gebilde zu einer Schiilerfirma wird. Dieses
Abgrenzungsproblem ist nicht nur zeitlicher Natur, sondern auch wirtschaftlich und formal stel-
len sich diese Fragen: Welche wirtschaftliche Grenzen sind relevant? Welche Rechtsformen
sind optimal — auch im Hinblick auf eine gewiinschte Riicksichtnahme ggii. Schulen, Lehrkraf-
ten und Eltern? Wie hoch ist das Mal} der Autonomie? Zu diesen Fragen finden im Netzwerk
bereits viele Diskussionen statt.

4. Weitere Planungen

- Neue Schiilerfirmen mit nachhaltigen Geschéftsideen sollen entwickelt werden.
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- Mittelfristig ist ein eigenstdandiger Internet-Auftritt geplant. Mdgliche Ressourcenprobleme sind
noch zu erdrtern.

- Im Jahr 2019 soll eine Vorlage fiir das Zertifikat erarbeitet werden, die in den zustédndigen Uni-
Gremien (Fakultétsréte, Prifungsausschiisse) zur Abstimmung gebracht wird. Ziel ist die mo-
dulare Verankerung des Zertifikates in die Priifungsordnung bzw. Modulbeschreibung des
Kombinatorischen Bachelor-Studiengangs.

- Unternehmen und Eltern sollen in das Qualifizierungsprogramm einbezogen werden.

- Der Aufbau der Service-Stelle soll soweit wie moglich vorangetrieben werden.

- Im Kontext des Zertifikates und der Service-Stelle soll eine Veranstaltungs- und Unterstiit-
zungsstruktur fiir die Schulen entwickelt werden.

- Am 19. Februar 2019 ist ein groBer Kongress geplant, zu dem im Januar 2019 eingeladen wird.
Eine Riicksprache mit der DBU ist in der ersten Januarhélfte 2019 vorgesehen.

Einladung zum Kongress @ b
»~Nachhaltige Schuilerfirmen im WUPFRRTAL : 0
Bergischen Land* L'ﬁ“wﬁi 2]] Genossenschaftsverband

Termin: Dienstag, 19.02.2019
rt: Bergische Universitat Wuppertal, Campus Freudenberg, FZH 1-3

15:00-14:30 Uhr:

Schiler/Innen-Workshop mit Lehrkraften,

Unternehmensvertreter/Innen und der interessierten Offentlichkeit

17:00-19:00 Uhr:

« GruBworte (geplqnf: Uni-Rektor, DBU-Vertreter/In, Ger\.Verb.), 15 Minuten

= Keynofes (geplonf: Prof. Dr. Uwe Schneidewind, Dr. Tarig Odeh), 30 Minuten

+ Podiumsrunde (geplont Prof. Dr. Christine Volkmann, Prof. Dr. Uwe Schneidewind, Dr. Tarig
Odeh, Schuler/In, Norbert Peikert), 45 Minuten

+ Netzwerkgespréche mit dem Publikum, 30 Minuten

» anschlieBend: Umfrunk
Moderation: Antje Lieser (Wirtschaftsférderung Wuppertal)

Um Antwort wird gebeten an Herrn Thomas Lemken:
thomas.lemken@kurs21.net

Abbildung (6): Kongressplanung ,, Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land “
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Anhang 1: Einladung und Begleitschreiben zur Mitgliederversammlung vom 04.09.2018

[KURS 21]

SCHULEN. UNTERNEHMEN. ZUKUNFT.

27. August 2018
Einladung zur Mitgliederversammilung
Liebe KUR3Z1-Mitglieder,
hiermit mochten wir Sie recht herzlich zu unserer Mitgliederversammlung einladen.

Dienstag, 04. September 2018, 17.00 Uhr,
Stadtsparkasse Wuppertal, lohannisberg 1, 42103 Wuppertal

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

TOP1 BegriiBung und Regularien

TOP 2 Projekt ,Machhaltige Schulerfirmen im Bergischen Land”
Micht dffentlicher Teil

TOP3 Bericht des Vorstandes

TOP A KURS21-Aktivititen 20182019

TOPS Verschiedenes

Im ersten 4ffentlichen Teil der Versammilung wird das fiir die kommenden drei Jahre von der
Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DEU] gefarderts Projekt ,Machhaltize Schillerfirmen im
Bergischen Land” vorgestellt. Weitergehende Informationen findan sich im Anhang.

D= das Projekt sich an alle allgemein- und berufsbildenden Schulen im Bergischen Land richtet,
werden diese mit einem gesonderten Schreiben ebenzo zum &ffentlichen Teil der Versammlung
eingeladen.

In diesem Zusammenhang machten wir Sie bitten, den beigefigten kurzen Fragebogen
suszufullen. Ziel der Fragebogenzktion ist die Erfassung des |st-Zustandes bezdglich der aktuell
aktiven Schilerfirmen im Bergischen Land. Die Ergebnisze flizRen in das Projekt ein und haben
eine grole Bedeutung fir die spitere Evaluation des Schilerfirmen-Netzwerks in der Region.

Mit freundlichen Griken

gez. Norbert Peikert
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B o ckstidizant BERGISCHE
ACKS Zentrum
ottt UNIVERSITAT
In"r\-..'r_-'.:'-_'.':m.'":.'ug WUPPEHT#.L

An die SchulvertreterfInnen
im Bergischen Land

Einladung zur Vorstellung des Projektes ,Nachhaltige Schillerfirmen im Bergischen
Land”

sehr geshrte Damen und Herren, liebe Interessierte,

hizrmit méchten wir sie recht herzlich zur vorstellung des DBU-Projektes ,Nachhaltige Schilerfirmen im
Bergischen Land® einladen.

Dienstag, 04. September 2018, 17.00 Uhr,
Stadtsparkasse Wuppertal, lohannisberg 1, 42103 Wuppertal

‘Wie entstehen nachhaltige Geschaftsideen? Was ist bei der Grindung von Unternehmen zu beachten?
‘Welche Bildungsformate unterstitzen Schulerinnen und schuler bei dizsem Prozess? Und welche
regionalen Metzwerke kinnen helfen? Antworten auf diese und andere Frage will das Projekt , Machhaltize
Schulerfirmen im Bergischen Land” liefern, das KURS 21 e V. gemeinsam mit der Bergischen Universitdt
‘wuppertal und dem Genossenschaftsverband — verband der Regionen e.v. entwickslt hat

Auf Grundlage dieser Kooperation soll in den kommenden drei Jahren ein schlagkraftiges regionales
Netzwerk entstehen, das schilerfirmen bei der Entwicklung und Umsstzung nachhaltiger Geschiftsideen
unterstutzt. Geplant ist neban der Einrichtung einer regionalen servicestellz fir schilerfirmen
insbesonders die Entwicklung eines Zertifikates, das die Schulerinnen und schuler wahrend ihrer schulzeit
erwerben konnen. Weitere Informationen zum Projekt finden Sie in der Anlage zu dieser Einladung.

Schlummern in thren Schiilerinnen und Schilern auch 1desnreichtum, Kreativitdt und ein nachhaltiger
Unternehmergeist? Dann sollten Sie unser Projekt kennenlernen — egal ob sie an threr schule bereits mit
giner schulerfirma arbeiten oder aber erst mit dem Gedanken spielen, das Thema neu zu besstzen.
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DBU

Neben der Projektvorstellung wird ausreichend Zeit zur Kldrung Ihrer persénlichen Fragen zur verflgung
stehen. Gerne kinnen Sie die Einladung zu unserer Projektvorstellung auch an Ihre Kolleginnen und
Kollegen weitergeben.

Bitte melden Sie sich verbindlich bis zum 01. September 201E hier an:
http:/ fwww. kurs2 L.net/home/service/anmeldung.html

Dariiber hinaus mochiben wir 5ie bitten, den beigefiigten kurzen Fragebogen auszufiillen. Ziel der
Fragebogenaktion ist die Erfassung des Ist-Zustandes beziglich der aktusll sktiven Schilerfirmen im
Bergischen Land. Die Ergebnisse flieBen in das Projekt ein und haben eine grole Bedeutung fir die spatere

Evaluation des Schilerfirmen-Netzwerks in der Region.

Wir freuen uns auf Sie!

Mit freundlichen Grilen

gez. Norbert Peikert
1. Voriteander: KUES 11 e,
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Anhang 3: Fragebogen vom 04.09.2018

DBU
pBULY

':*;-“ Genossenschaftsverband [KURS 2]]

[ == ]y Vorband dor Reglonen SOMLN DNTERNEMNER. [INONRST.

BERGIECHE
» | sokeabintzarstram UNIVEREITAT
v Fury WUPFERTAL
Fragebogen zum 5tart des Projektes

1. Allzemeine Angaben

Mame der Schuls

Adresse

Ansprechpartner einschieBlich Unternichtsfacher

Mame der schiilerfirma (falls vorhanden):

‘wiabsite der schiilerfirma (falls varhanden):

2. Gibt es an Ihrer Schule eine schulerfirma?
la Main__

3. Inwelchen Klassenstufen wird die Schillerfirma hauptsdchlich durchgefiihre?

4. Ist die Schillerfirma im Schulprofil/schulprogrammy/schulischen Curriculum verankert?

MNein__  la

5. Ist die Schillerfirma in bestimmte schulf@cher eingebunden, wenn ja, welche?

Mein__  la
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6. Wie lautet die Geschaftsidee der Schilerfirma?

7. Hat die Schulerfirma |die Geschaftsidee) einen Machhaltigkeitsbenug, Wenn ja, welchen?
= Gkologisch
= okonomisch _
» sozial _
B. Gibt es externe Kooperationen der schiilerfirma?
# schulische Verbindungen mit anderen Unternehmen?
#  Sponsaren?
#  Praktika in anderen Unternehmen?

=

Wie hoch ist ungefdhr der Zeitaufwand pro Weche fir die Schillerfirma —3 fiir Schiiler
biszstd. _ bis4std._ bisestd. _ bisEswd _ dber8std.

10. Wie hech ist ungefihr der Zeitaufwand pro Woche fir die schiilerfirma 2 fiir Lehrer
bis25td._ bis45td._ bissstd _ bisgEstd. _ dberEswd

11. Wenn es bei lhnen derzeit keine Schilerfirma gibt, gab es in den letzten Jahren eine
schilerfirma an Ihrer Schule?

12. Wenn ja, warum wurde die schiilerfirma beendet?

13. Wenn nein, warum gab es noch keine Schiilerfirma an threr Schula?

14. Wenn nein, besteht der Wunsch nach Grilndung einer Schulerfirma an lhrer schule?

15. Mirmmit thre 5chule an vergleichbaren Programmen, z.8. Junior, teil?

Mein Ja

16, Was michten Sie uns sonst noch mitteilen?

Vielen Dank fiir lhre Antworten und Teilnahme an der Befragung!



Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land
Schlussbericht September 2021

W

[KURS 2]] @ Genossenschaftsverband

SCHULEN. UNTERNEHMEN, ZUKUNFT.

BERGISCHE B jackstadtzentrum
UNIVERSITAT fiir Untemehmertums-und
WUPPERTAL

Innovationsforschung

Verband der Regionen

Anhang 4: Antworten Schulbefragung

Rucklauf zum Fragebogen - Projekt "Schilerfirmen im Bergischen Land"

Interesse an Grindung

Nr. Schule Stadt Schiilerfirma einer Schiilerfirma Bemerkungen
ja nein ja nein

1|Wilhelm-Dérpfeld-Gymnasium Wuppertal X

2|Gymnasium SedanstraRe Wauppertal X X

3|Else-Lasker-Schiiler-Gesamtschule Wouppertal X X wohl aber ein personelles Problem

4|Bergisches Kolleg Wuppertal Wouppertal X

5|Berufskolleg Wirtschaft und Verwaltung Remscheid Remscheid X X Erstmal im Verteiler bleiben

6|Sophie-Scholl-Gesamtschule Remscheid X Aus Mislibar soll Schiilerfirma werden

7|Berufskolleg Werther Briicke Wouppertal X X

8|Erich-Fried-Gesamtschule Wouppertal X Bislang noch unklar

9|Alexander-Coppel-Gesamtschule Solingen X X
10|Férderschule der Berigschen Diakonie Wuppertal X X Probleme wegen Ausrichtung der Schule
11|Gesamtschule Hohscheid Solingen X X GS im Aufbau |
12|Gymnasium Vohwinkel Wouppertal X X kein zeitliches Potenzial | |
13|Berufkolleg Barmen Wuppertal X X Umstrukturierung des Differenzierungsbereichs
14|Berufskolleg Elberfeld Wauppertal X X SuS sind mehrheitlich Auszubildende des dualen Bereichs
15|Gesamtschule Langerfeld Wuppertal X |
16|Gymnasium Bayreuther StraRe Wuppertal X X Bisher Teilnahme an "Junior", zeitliche Begrenzung |
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Anhang 5:Workshop-Programm Raiffeisen-Tag

3
Raiftfeisentag 2018 — Workshops nach Wahl @

26.09.2018 Landesmuseum Koblenz
Block I — Bildungsziele 13:00 - 13:30 Uhr

1. Schiilergenossenschaft als Instrument Okonomischer Bildung

SalmTalente eSG, Integrierte Gesamtschule Salmtal

Das Kompetenzmodell der neugefassten Richtlinie zur Okonomischen Bildung RLP von 2017 be-
schreibt Aufgabe und exemplarische Anbindungsmoglichkeiten. Die Schiilergenossenschaft SalmTa-
lente eSG - als eine von drei Sdulen in der Berufs- und Studienvorbereitung integriert — ist Teil eines
konkreten Gesamtmodels. Wahlpflichtfiacher bilden Abteilungen der Schiilergenossenschaft. Wie ver-
tragt sich dieses mit den genossenschaftlichen Werten Freiwilligkeit und Partizipation? Wie kann eine
Verankerung der Schiilergenossenschaft in der Unterrichtsverteilung gelingen?

2. What makes EGON eSG sustainable ? - Nachhaltigkeitsziele

EGON eSG, Eichendorff-Gymnasium Koblenz

Bei der Weltklimakonferenz in Bonn wurde die Arbeit der nachhaltigen Schiilergenossenschaften
exemplarisch einem internationalen Publikum vorgestellt. Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen, wie
sie sich fiir Klimaschutz und Nachhaltigkeit engagieren und wie sie die globalen SDGs auf konkretes
Handeln im Rahmen ihrer Unesco-Projektschule anwenden.

3. Arbeiten mit den Werten Raiffeisens

RC Snackbar eSG, Raiffeisencampus Dernbach

Von der ersten Bewerbung bis zum téglichen Geschift: Der genossenschaftliche Gedanke hat am Raif-
feisencampus einen ganz besonderen Stellenwert und im Raiffeisenjahr 2018 viele besonderen Ideen
und Aktionen angestoflen. "Was einer nicht schafft, das vermogen viele" - dieses Zitat Raiffeisens be-
gleitet uns als Genossenschaftsgedanke Tag fiir Tag bei unserer Arbeit. Aber wie genau sieht unsere
Arbeit aus? Wie lauft unser Bewerbungsverfahren ab? Und wie benutzen wir digitale Medien fiir die
Arbeit in unserer Genossenschaft?

4. Wiirde.Solidaritit. Verantwortung - Katholische Soziallehre und (Schiilerinnen-)Genossenschaften
EconA eSG, Sankt-Adelheid-Gymnasium Bonn

,.Diese Wirtschaft totet!” Der Ausspruch stammt von Papst Franziskus und bezieht sich insbesondere
auf diejenige Ausformung der kapitalistischen Wirtschaftsform, die soziale Ungleichheit und Ausgren-
zung schafft. Mit dem Fokus auf die katholische Soziallehre konnen Solidaritdt, Wiirde und die Idee
der Eigenverantwortung gerade in genossenschaftlich organisierten Unternehmungen verwirklicht
werden. Wir wollen zeigen, wie wir das auch schon am Erzbischéflichen Sankt-Adelheid-Gymnasium
in Bonn-Beuel umsetzen.
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Block II — Geschiftsfelder 13:40 - 14:10 Uhr

5. Schiilerenergiegenossenschaft - Ein Praxisbericht zu Aufwand und Wirkung

Oko-E eSG, Gesamtschule Windeck

Welche Geschiftsideen gibt es zur Energiewende und wie kénnen Schiilerenergiegenossenschaften
erfolgreich sein? Wie konnen LaNEG e.V. und Energieagentur Kénnen Schiilergenossenschaften Tra-
ger der Energiewende sein und aktiv nachhaltigen Klimaschutz verwirklichen? Konnen (junge) Schii-
lerinnen und Schiiler Kompetenzen entwickeln und eigene Entscheidungen treffen? Wer entscheidet
wie Uber die neuen Projekte und die fiinfstelligen Erlose und Gewinne?

6. Fairer Handel — Fairteilen und Fairbinden

Fans of Hilda eSG, Hilda-Gymnasium Koblenz

Mehr als jede 3. Schiilergenossenschaft beschiftigt sich mit fairem Handel. Welche Entscheidungs-
moglichkeiten haben Schiilerinnen und Schiiler und wie reagieren Mitschiiler, Lehrkréfte und andere
Partner? Wie kann mit Unterstiitzung des entwicklungspolitischen Landesnetzwerks RLP (ELAN)
eine Kooperation mit einem Weltladen oder einer fairen Kommune entstehen? Welche Qualifizierung
ist notwendig und wie gelingt eine (auch wirtschaftlich) erfolgreiche Kommunikation zum Thema?
Wie kooperieren wir bei den Fairen Welten/Mainz am 8.4.2019?

7. Schulverpflegung — von der Idee zur Genossenschaft

GreendU eSG, Integrierte Gesamtschule Johanna Lowenherz Neuwied

Welche Angebote akzeptieren Mitschiilerinnen und —schiiler? Was tun, damit der Umsatz steigt? Wie
kann eine kleine Idee die Schulverpflegung fiir alle durch eine Schiilergenossenschaft nachhaltig ver-
dndern? Welche Unterstiitzung gibt es? Wie konnen wir den Lifestyle und peer-groups nutzen bzw.
beeinflussen? Welche Kooperation mit der Vernetzungsstelle Kita- und Schulverpflegung konnen fiir
2019 verabredet werden?

8. Merchandising — der Name ist Programm?

EifelGeno eSG, Grund- und Realschule plus Neuerburg

Merchandising bendtigt den Blick auf Produkte und Kunden sowie eine sorgfiltige Kosten — Nutzen —
Planung. Ist Okologie und Okonomie zwingend ein Widerspruch oder lisst sich mit Nachhaltigkeit
auch Geld verdienen? Welchen Bedarf haben Schiilerinnen und Schiiler in der Schule und welche Pro-
dukte sind zukunftsfahig? Welche Rolle spielen regionale Partner und Interessen?
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Block III — Unternehmensfiihrung (14:20 - 14:50 Uhr)

9. Personalwechsel in der Schiilergenossenschaft

All-in-one eSG, Realschule plus Salz

Jedes Jahr Generationswechsel: neue Mitarbeiter und Vorstandwahlen. Wer kiimmert sich darum? Wie
findet man neue Mitstreiter? Welche Einarbeitung ist notwendig und méglich? Wie lassen sich gewon-
nene Kompetenzen weitergeben und vertiefen?

10. Wer haftet in der Schiilergenossenschaft? —

Jonas Bender, R+V Allgemeine Versicherung

Haftungsrisiken erkennen und absichern: Bei jeder Geschiftsidee muss bei der Griindung das Haf-
tungsrisiko und der rechtliche Rahmen untersucht werden. Welche Fragen sind zu beachten? Welche
Losungen gibt es? Welche Absicherung ist wann fiir wen empfehlenswert? Einige praktische Problem-
stellungen (und Losungshilfen) aus Geschiftsbetrieb und Haftungsrisiken ausgewéhlter Schiilergenos-
senschaften.

11. Marketingideen

Office & Snacks eSG, Gymnasium Theresianum Mainz

Auf der Suche nach richtigen Geschéftsideen? Wer hat Mitspracherecht und entscheidet iiber das Vor-
gehen? Welche Kundeninteressenwerden ausgewéhlt? Lohnt eine direkte Kundenbefragung? Welcher
Aufwand ist zu leisten? Ist Finanzplanung wichtig fiir den Erfolg? Und wie finden wir kreativ am
schnellsten die besten Ideen und Unterstiitzer?

12. Umsatzsteuer & Co. — Exkurs zu Steuerpflichten

Stefanie Wagner, Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e.V.

Was genau ist Mehrwertsteuer, Umsatzsteuer, Vorsteuer? Wer zahlt wann was an das Finanzamt in der
Wertschopfungskette? Wann wird eine Schiilergenossenschaft umsatzsteuerpflichtig? Welche Frei-
grenzen miissen Schiilergenossenschaften beachten? Informationen und Handlungstipps zu kaufmén-
nischen Grundlagen (Pflichtangaben Rechnungen, Steuersétze, etc.) und evtl. weiteren Steuerpflichten
(Ko6St, GewSt.).

Alternativ zu den Workshops gibt es die die Moglichkeit fiir Neueinsteiger und Interessierte eine erste
Information zur Griindungsberatung:

Griindungsberatung (13:30 — 14:30 Uhr)

Mona Schmidt, Genossenschaftsverband — Verband der Regionen

Die Griindungsberatung richtet sich an Neu-Interessierte und gibt einen ersten Uberblick iiber Projekt-
struktur, -ablauf, Teilnahmevoraussetzungen und Unterstiitzungsangeboten. Mitglieds-Partnergenos-
senschaften und Lehrkréfte interessierter Schulen sind eingeladen, die Veranstaltung als gemeinsames
Kooperationsteam oder auch als einzelner Partner zu besuchen.
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Nachhaltige Schiilergenossenschaften — die Erfolgsfaktoren @

oder wie Lehrkrifte und Schulen nachhaltig unterstiitzt werden konnen

1. Mindestens dreijahrige Kooperationsvereinbarung der Schule mit einer Partnergenossenschaft
am Ort

2. Beteiligung der Schulleitung und mindestens zweier Lehrkrifte sowie Aufnahme ins Schulpro-
gramm

3. Kontinuierliche Betreuung der Schulteams durch den Genossenschaftsverband und die Landes-
koordinatoren

4. Griindungsberatung von Schule und Partnergenossenschaft am Ort

5. (Lehrer-)Fortbildung zum Projektstart mit der Partnergenossenschaft

6. Griindungsworkshop mit Schiilerinnen und Schiilern bei der Partnergenossenschaft

7. Demokratische genossenschaftliche Entscheidungsabliufe

8. Jahrlich gewahlter geschiftsfithrender Vorstand mit ausschlieBlich Schiilerinnen und Schiilern

9. Kontinuierliche Beratung durch den Aufsichtsrat mit Beteiligung der Partnergenossenschaft

10. Jahrlich externe Priifung durch den Genossenschaftsverband

11. Auf Wunsch Zertifizierung als Nachhaltige Schiilergenossenschaft

12. Regionalen Erfahrungsaustauschtreffen mit Schiilerinnen und Schiilern

13. Fachtagungen zu genossenschaftlichen Fragen (z.B. Buchhaltung, Marketing, Jahrespriifung,
Vorstandsarbeit...)

14. Teilnahme an Fachtagungen der Schiilergenossenschaften (z.B. Schulverpflegung, Fairer Han-
del, Schulimkerei, Energiewende...)

15. Bundesweites Projekt mit Schirmherrschaft je eines Landesministeriums

16. Bundesweite Projekthomepage mit Angeboten zur Vernetzung und Qualititssicherung

17. RegelméaBig unterschiedliche Wettbewerbe des Genossenschaftsverbandes

18. Genossenschaftsgedanke als Weltkulturerbe und Raiffeisenjahr 2018
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Anhang 7: Handreichung am Netzwerktreffen vom 27.11.2018 zum Zertifikate-Programm
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Young Sustainable Entrepreneur Certificate

Stand: 20.11.2018

Ausgangspunkt:

Wit derm Young Sustainable Entrepreneur Certificate [¥-5EC) wird ein Fortbildungsangebot entwickelt,
das sich ausschlieBlich an Schilerinnen und Schiler richtet. Hierbei handelt s sich um eins
Zusatzqualifikation, mit der Schilerinnen und Schiler in mehreren Modulen Kompstenzen zum
nzChhaltizen unternehmerischen und wirtschaftlichen Denken und Handeln erwerben und ihr eigenec
Handeln in der schilerfirma reflektieren. Die Ausbildung dient dem Erwerb von praxisorientierten
Fach-und  Methoden- sowie  persdnlichen  Kompstenzen  im Kontext  @iner  nechhaltigen
Untermehmensfilhrung. Die schilerinnen und Schiler werden befahigt. Aspekte =iner nachhaltizen
Untemehmensfiihrung in der Praxis zu implementieren, als sustainable Entreprenswrs aktiv zu werden
sowie  daz eigene  Unternehmen auf ssinem Weg zu sinem  nachhaltigheitsorientierten
Geschiftsmodell zu begleiten.

Alleinstellungsmerkmale:

L] didaktisch und  methedisch  gestalteter  Wirtschafislehrplan  zur  nachhaltigen
Untemehmensfithrung

qualifiziertes Zertifikat mit der spateren universitaren anrechenbarkeait

Sengbhilisierung fiir Machhaltigkeit im wirtschaftlichen, sozialen und okologischen Bereich
dirgktz Unternghmensheteiligung bei der Umsetzung des Curriculums

direkte Universititsbeteilisung bei der Umsetzung des Curriculums

externe Unterstitzung von interessierten Lehrkraften durch das Metzwerk

Integration von Schulen, Wirtschaft und Universitat

Qresnisation:

D= Zertifikat wird durch KURSZ1 e.v. betrieben. Samtliche teilnehmenden schulen haben damit einen
zentralen Ansprechpartner, namlich die Service-Stelle von KURS21 e V. In enger aAbsprache mit der
Bergizchen Universitdt Wuppertal werden die Zertfikatsbestandteile so konzipiert, dass eine spéters
Anrechnung des Zertifikates im Kombinatorschen Bachelor-Studiengang im Umfang won &
Leistungspunkten fir den Fall maglich wird, dass die Teilmehmerinmen und Teilnehmer des Zertifikates
in wuppertal diessn Studiengang spater aufgreifen. Universtatszeitiz fungiert der Lehrstuhl for
Untemehmensgrindung und wirtschaftsentwicklung als Ansprechpartner.



Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land * woreeama.

Schlussbericht September 2021 [KURS 2]] @ Genossenschaftsverband

1%/ Verband der Regionen

SCHULEN. UNTERNEHMEN, ZUKUNFT.

u jackstadtzentrum
fur L d
, Innovationsforschung

BERGISCHE B jackstadtzentrum e
UNIVERSITAT fiar Lintermahmerturmss und D BU ("
WUPPERTAL Innicvationsforschung

——

Dewtsihve

[KURS 2]] @y Genossenschaftsverband """

ﬂr‘l Verband der Regionen [ ——eee ]

SOEULEN. UNTERMEHMEN. TUELMFT.
Struktur:
Theaorie | Praxis
Wwahlpflichtmodule Plichtmodul
= Anbieter von Seminaren: Teilmahme an der Grindung cder
am Betrieh =iner nachhalkigzn
= Firmen Schiilerfirma
= Eltern

# Lehrerfinnen

Magliche Inhalte: Skologie und
Ressourcen, Machhaltige
Geschaftsd=en,
Geschaftsmodellentwicklung.
Businessplan-Erstellung,
Kaufmiannische Grundlagen

Aufeand: 60 Stunden Aufwand: 60 Stunden

2 LP: Klauzsur 2 LP: Bericht

Meilensteine:

Die Finanzisrung des Projektes ist durch die DBU fir einen Zeitraum von drei Jahren
sichergestelit.

Ziel ist die Ingangsstzung des anrechenbaren Zertifikates spatestens im Jahr 2020

Davon unbenommen werden einzelne (kinftizge) Zertifikatsbestandteile ab sofort angeboten.
Wertere Zertifikatsbestandizile werden laufend entwickelt.

Das Rektorat der Bergischen Universitdt hat sich bereits zustimmend zur Entwicklung des
Zertifikates geduliert, ebenso die Univerwaltung wis auch dEb' Grondungslehrstuhl.

Im Jahr 2019 soll eine vorlage fir das Zertifikat erarbeitet werden, die in den zustdndigen
Gremien [Fakultdtsrate, Prifungsausschisse] zur Abstimmung gebracht wird. zZiel ist die
maodulare Verankerung des Zertifikates in die Prifungserdnung bzw. Modulbeschreibung des
Kombinatorischen Bachelor-Studiengangs.

Woraussetzungen:

Die schulleftung ist mit der Errichibung und mit dem Betrieb einer schilerfirma einverstanden.
Schillerinnen und Schiler werden won ihrer Schule fir die Errichbung und den Betrieb von
schilerfirmen unterstiitzt.
Ein/e Lehrerfin ist als Bindeglied zwischen Schilerfirma und Schulleitung Ansprechpartner/in
und Betreusr/In zustindiz.
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Anhang 8: Newsletter KURS 21 e.V.

Kuhn, Wulfﬂﬂ

Ven: KURS21 V. «mm.ebers@t-online.de>
Gesendet: Freitag, 20. Juli 2018 11:20

An: Kuhn, Walfgang

Betreff: Mewsletter Juli 2018

Wird diese Nachricht nicht richtig dargestellt, kiicken Sie bitte hier.

NEWSLETTER

JULI 2018 KU Rs 2]
SCHULEN. INTERNFHMEN. 7UKUNFT.

Liebe KURS21-Mitglieder, liebe Forderer, liebe Partner,

mit den aktuellen Themen und Entwicklungen machten wir Sie in die Sommerferien 2018 schicken.
Das heildt aber nicht, dass wir untatig werden, denn es gibt vieles vorzubereiten fir neue Projekte und Vemnstalungen.

Wir freuen uns besonders Gber den Start des Projektes Nachhaltige Schilerfirmen im Bemischen Land®, welches wir
gemeinsam mit der Bergischen Universitat Wuppertal und dem Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e V.
auf den Weg gebracht haben. Die Deutsche Bundesstifiung Umwelt (DBU) fordert es mit einem Betrag von 125.000
Euro.

Auch persinliche Nachnichten haben wir heute fir Sie wie den Umzug unserer Geschaftsstelle zum Grinderviertel am
Amenberg.

Zahkreiche Schilerinnen und Schiler konnten beim Wuppertaler Klimafrihstiick die Bedeutung der Herkunft unserer
Lebensmittel kennenlemen und wir freuen uns iber die Entwicklung bei Big Next Step”, schauen Sie dort dech mal auf
die Webseite.

'Wir wiinschen lhnen einen erholsamen Sommer und bleiben in Kontakt.

Beste Grile
Norbert Pekent Thomas Lemken
1. Vorsitzender Geschaftsfihrer

INHALT

Proiekt Schilerfimen

Umzug KURS 21 zum Amenberg

Personelles — Morbert Peiker “Lehrer des Jahres 2018
Personelles — Thomas Cominth verabschiedet

Projekt Klimafrihstick

Big Mext Step News

Termine, Termine _._

Kontakt / Impressum
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Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land

2. Zwischenbericht Januar 2019 — Juni 2019

Das Projekt wird fachlich und finanziell geférdert durch die Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU)

Projektlaufzeit: 06/2018 — 05/2021
Projektvolumen: 124.654 €
AZ 34240/01

Inhalt

1.
2.

3.
4.

Ausgangslage

Erfolge

2.1 Kongress ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* (19.02.2019)

2.2 Griindung und Betreuung von nachhaltigen Schiilerfirmen (Modul 1)
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1. Ausgangslage

Der zweite Zwischenbericht kniipft an den Zwischenbericht vom Dezember 2018 an. Dort wurden fol-
gende weitere Schritte fiir die erfolgreiche Umsetzung der urspriinglichen Projektziele festgehalten (vgl.
1. Zwischenbericht (2018), S. 8 f.):

- Neue Schiilerfirmen mit nachhaltigen Geschéftsideen sollen entwickelt werden.

- Mittelfristig ist ein eigenstidndiger Internet-Auftritt geplant. Mogliche Ressourcenprobleme sind
noch zu erdrtern.

- Im Jahr 2019 soll eine Vorlage fiir das Zertifikat erarbeitet werden, die in den zustdndigen Uni-
Gremien (Fakultétsrite, Priifungsausschiisse) zur Abstimmung gebracht wird. Ziel ist die mo-
dulare Verankerung des Zertifikates in die Priifungsordnung bzw. Modulbeschreibung des
Kombinatorischen Bachelor-Studiengangs.

- Unternehmen und Eltern sollen in das Qualifizierungsprogramm einbezogen werden.

- Der Autbau der Service-Stelle soll soweit wie moglich vorangetrieben werden.

- Im Kontext des Zertifikates und der Service-Stelle soll eine Veranstaltungs- und Unterstiit-
zungsstruktur fiir die Schulen entwickelt werden.

- Am 19. Februar 2019 ist ein groBer Kongress geplant, zu dem im Januar 2019 eingeladen wird.
Eine Riicksprache mit der DBU ist in der ersten Januarhélfte 2019 vorgesehen.

Im weiteren Verlauf des Zwischenberichts werden Erfolge und aufgetretene Probleme thematisiert, die
im Zusammenhang mit den formulierten Projektzielen des urspriinglichen Antrags und des 1. Zwischen-
berichts stehen.

2. Erfolge

2.1 Kongress ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* (19.02.2019)

Am 19.02.2019 fand der erste Kongress ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* statt. Uber-
geordnet wurden mit dieser Veranstaltung zwei wesentliche Ziele verfolgt: Erstens sollten bereits aktive
Schiilerfirmen die Gelegenheit bekommen, sich zu prasentieren und gegenseitig zu vernetzen. Zweitens
sollten durch qualitativ hochwertige Keynotes und Diskussionsrunden Chancen und Herausforderungen
bei der Griindung und den Betrieb von nachhaltigen Schiilerfirmen erértert werden. Die Einladung zur
Veranstaltung ist Anhang 1 zu entnehmen, Anhang 2 enthélt die Einladungsliste.

An der Veranstaltung nahmen iiber 100 Personen aus Schulen, Uni, Wirtschaft & Politik und diversen
Institutionen teil. Eine entsprechende Pressemitteilung wurde von der Bergischen Universitiat Wuppertal
und den regionalen Medien publiziert (siche Anhang 3). In Anbetracht der besonders guten Resonanz
wird dariiber nachgedacht, bereits im Jahr 2020 einen Folgekongress zu veranstalten.

2.2 Griindung und Betreuung von nachhaltigen Schiilerfirmen (Modul 1)
Wihrend des Berichtszeitraums wurden von den Projektpartnern folgende Schiilerfirmenprojekte be-
treut:

- Schiilerfirma ,,OIDR* (OIDR — Opinion Institute De Recherche): Diese Schiilerfirma entstand
in ihren Grundziigen bereits wihrend der Antragstellung des Projektes ,,Nachhaltige Schiilerfir-
men im Bergischen Land“. Am 14.06.2019 erfolgte die offizielle Griindung einer Schiilerge-
nossenschaft (siehe Berichtspunkt 2.8).

- Schiilerfirmen ,,MeerWertBecher*: Der ,,MeerWertBecher* ist eine Initiative Bdko in Zusam-
menarbeit mit der Backerinnung Solingen/ Wuppertal und Remscheid, der Wuppertal Marke-
ting GmbH sowie der Stadte Wuppertal/ Solingen/ Remscheid. Es soll der Versuch unternom-
men werden, im Bergischen Land Mehrwertbecher fiir den Verkauf von Kaffee zu etablieren.
Nach langen Vorgesprachen und Sondierungen unter den beteiligten Organisationen stehen im
zweiten Halbjahr 2019 zahlreiche Termine an, um nachhaltige Schiilerfirmen fiir das Projekt zu
griinden bzw. zu gewinnen.

- Dariiber hinaus bestand Kontakt zu zahlreichen Schiilerfirmen auch auflerhalb des Bergischen
Landes, allerdings ohne Betreuungs-Fokus.
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2.3 Young Sustainable Entrepreneur Certificate (Y-SEC) (Modul 2)

Fiir die geplante Implementierung des Young Sustainable Entrepreneur Certificate laufen aktuell (Juni
2019) zahlreiche Vorbereitungen zur Entwicklung bzw. Fertigstellung der Modulbeschreibungen, der
Zertifikateordnung und der Informationsmaterialien. Ziel ist es, im Friihherbst eine Entscheidungs-
grundlage soweit zu schaffen, dass diese zu Beginn des Wintersemesters 2019/2020 in den zustidndigen
Gremien der Bergischen Universitdt Wuppertal zur Abstimmung vorgelegt werden kann.

2.4 Servicestelle Nachhaltige Schiilerfirmen (Modul 3)

Fiir die Etablierung einer Servicestelle ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land*, die auch nach
der Projektlaufzeit ihren Betrieb aufrechterhalten soll und zu diesem Zweck bei KURS 21 ¢.V. ange-
gliedert wird, wurde ein Konzept mit folgenden Bestandteilen erarbeitet:

Zertifikat
Entwicklung und Einfiihrung eines ,,Y oung Sustainable Entrepreneur Certificate (YSEC)“ sowie Erpro-
bung von Modellen zur Anerkennung des YSEC an Hochschule und Unternehmen

(Individuelle) Beratung und Begleitung
Das Informations- und Beratungsangebot richtet sich an Lehrkréfte aller Facher sowie an Schulleitun-
gen, Lehrer- und Fachkonferenzen mit folgenden Themen:
- Beratung bei der Geschéftsideenfindung, der Neugriindung und dem Aufbau von Schiilerfirmen
- Unterstiitzung bei rechtlichen, organisatorischen und finanziellen Fragen
- Konzeptionelle Unterstiitzung bei der Einbindung in Stundentafel und Schulprogramm
- Unterstiitzung bei der Vermittlung von Kooperationskontakten der Nachhaltigen Schiilerfirmen
mit auBerschulischen Partnern wie Betrieben und Verbinden sowie zu anderen Nachhaltigen
Schiilerfirmen
- Begleitung bei der Erarbeitung von Zielen und beim Prozess der Weiterentwicklung der Schii-
lerfirmen auch in Bezug auf Nachhaltigkeit
-> perspektivisch:
- Durchfiihrung von MaBnahmen zur Zertifizierung Nachhaltiger Schiilerfirmen
- Unterstiitzung bei der Umsetzung eines Nachhaltigkeitsaudits zur Dokumentation der Aktivita-
ten in der Schiilerfirma in den wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Bereichen

Regionale Landkarte Schiilerfirmen
Landkarte mit aktiven Schiilerfirmen in der Region. Ausfiihrliche Portraits.

Qualifizierung (Seminare, Workshops, Betriebsbesichtigungen)
Die Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote der Servicestelle richten sich an interessierte Schullei-
tungen, Lehrkrifte sowie an Schiilerinnen und Schiiler. Workshops zu schiilerspezifischen Themen wie
Buchfiihrung, Marketing, Businessplan, Presse-/Offentlichkeitsarbeit oder rechtliche Grundlagen wer-
den angeboten.
Was kann es dariiber hinaus geben?

- Das 1 x 1 der nachhaltigen Schiilerfirmen

- Der Businessplan

- Inklusive Klassen mit Nachhaltigen Schiilerfirmen

- Berufsorientierung und personliche Zukunftsplanung

- Industrie 4.0 und Arbeitsmarkt

- Soziales Kompetenztraining fiir Schiilerinnen und Schiiler aus Nachhaltigen Schiilerfirmen

- Zukunftskompetenz Digitalisierung

- weitere
Ziel: Die Qualifizierungsangebote sollten in der Regel mit der Unterstiitzung von dritter Seite, d.h. Uni,
Unternehmen, Organisationen oder Initiativen durchgefiihrt werden.
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Kooperationen und Partnerschaften

Eine Kooperation wirkt sich, neben der unterstiitzenden Tatigkeit fiir nachhaltige Schiilerfirmen, auch
auf anderen Ebenen positiv fiir die Jugendlichen aus. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten Einblicke
in die reale Arbeitswelt, stirken ihre Berufswahlkompetenz und kénnen ihr wirtschaftliches Agieren in
der Schiilerfirma mit dem Handeln in Unternehmen abgleichen. Der Austausch mit externen Partnern
schafft eine hohere Ernsthaftigkeit in der Schiilerfirmenarbeit sowie neue Lernsituationen und Heraus-
forderungen auf3erhalb des reguldren Unterrichts. Die praxisnahen Erfahrungen und Erfolgserlebnisse
motivieren nicht nur die Jugendlichen, sondern auch die begleitenden Piddagoginnen und Padagogen.

Perspektiven
Im Zuge der Etablierung der Servicestelle wird das Angebot sukzessive weiter ausgebaut:
- Unterrichtsmaterialien: Unterrichtsmaterialien fiir Lehrkréfte und alle, die Schiilerfirmen be-
gleiten
- Qualitétssiegel: Auszeichnung von Schiilerfirmen nach den Qualititskriterien des Netzwerkes
»Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land
- Messe Schiilerfirmen: Schiilerfirmen aus dem Bergischen Land werden eingeladen, ihre Pro-
dukte und Konzepte zu prasentieren und zu zeigen, wie sie in ihren Unternehmen zusammenar-
beiten.

Plattform

Aktuell wird ein eigensténdiger Internetauftritt entwickelt (,,naschbela.de®: ,,Nachhaltige Schiilerfirmen
im Bergischen Land®), der ab September 2019 planméaBig freigeschaltet werden soll. Einen groben
Uberblick iiber die Seitenstruktur gibt Anhang 4.

2.5 Netzwerk Schilerfirmen im Bergischen Land (Modul 4)
Uber die im ersten Zwischenbericht geschilderten Netzwerkaktivititen hinaus ergaben sich wihrend des
Berichtszeitraums weitere nachstehende Netzwerkkontakte (Auswahl):
- Mitgliederversammlung KURS 21 e.V. (12.02.2019)
- Kongress ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* (19.02.2019)
- Kooperationsgesprédche mit enactus
- Griindung von OIDR in eine Schiilergenossenschaft (14.06.2019)
- Sparkasse Wuppertal als Pate fiir die Schiilergenossenschaft OIDR eSG
- Wirtschaftsforderung Wuppertal
- Ceteq GmbH Wuppertal
- Zirkel des Lernens
- Energieagentur NRW
- AG Coffee-to-Go-MeerWegBecher mit folgenden Teilnehmern:

Aufzahlung wegen personenbezogener Daten oder fehlender Bildrechte ausgespart.

- bizeps — Griindungsinitiative der Bergischen Universitdt Wuppertal
- Griinderschmiede Remscheid
- Weitere Unternehmen und Netzwerkpartner von KURS 21 e.V.

2.6 Projekt-Teamleiter-Sitzungen
Folgende Projekt-Teamleiter-Sitzungen (anwesend i.d.R.: Wolfgang Kuhn (BUW), Norbert Peikert
(KURS 21 e.V.), Thomas Lemken (KURS 21 e.V.), Volker Beckmann (Genossenschaftsverband — Ver-
band der Regionen)) haben wihrend des Berichtszeitraums stattgefunden:

- 10.01.2019, 16-17 Uhr (Telefonkonferenz)

- 24.01.2019, 13-15 Uhr

- 31.01.2019, 13-16 Uhr
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- 21.02.2019, 12-14 Uhr

- 27.02.2019, 9:30-13:30 Uhr

- 27.03.2019, 9:30-12:30 Uhr

- 11.04.2019, 10-14 Uhr

- 02.05.2019, 10-13 Uhr

- 16.05.2019, 10-14 Uhr

- 23.05.2019, 10-11 Uhr (Telefonkonferenz)
- 06.06.2019, 10-12 Uhr

- 27.06.2019, 10-xx Uhr

2.7 Mitgliederversammlung KURS 21 e.V. (12.02.2019)

Am 12.02.2019 lud KURS 21 e.V. zu einer Mitgliederversammlung ein, in der die aktuellen Aktivitédten
des Netzwerkes ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land“ vorgestellt wurden. Insbesondere
wurde auch dazu aufgerufen, sich engagiert am unmittelbar bevorstehenden Kongress am 19.02.2019
zu beteiligen, sowie Schiilerinnen und Schiiler dafiir zu interessieren.

2.8 Griindung OIDR eSG als eingetragene Schiilergenossenschaft mit Betreuung durch die Stadtspar-
kasse Wuppertal (14.06.2019)

Am 14.06.2019 erfolgte vor zahlreichen Vertretern aus Wirtschaft und Politik sowie einer breiten Of-
fentlichkeit die formale Griindungsversammlung der Schiilergenossenschaft OIDR. Hierbei sind fol-
gende Meilensteine erwéhnenswert:

- Die Schiilerfirma konnte im Juni 2019 fiinf neue Mitglieder gewinnen, so dass personell fiir eine
mittelfristige Verstetigung gesorgt ist.

- Der Oberbiirgermeister der Stadt Wuppertal, Herr Mucke, versprach auf der Griindungsveran-
staltung, Kooperationsprojekte mit seiner Abteilung ,,Biirgerbeteiligung* zu priifen und mogli-
che Auftrage an die Schiilerfirma zu vergeben.

- Als Griindungspate fiir die Genossenschaft steht die Sparkasse Wuppertal zur Verfiigung. Eine
solche Konstruktion hat bundesweit Pilotcharakter. Der Vorstandsvorsitzende der Sparkasse
Wuppertal, Herr Wolfges, sicherte eine umfassende Unterstiitzung zu.

- Der Genossenschaftsverband — Verband der Regionen hat ebenfalls ein umfassendes Unterstiit-
zungsangebot an die neue Schiilerfirma gerichtet.

- Norbert Peikert und Wolfgang Kuhn wurden in den Aufsichtsrat der neuen Schiilerfirma ge-
wihlt.

- Der Griindungsakt findet ein breites Echo in der regionalen Presse (siche Anhang 5).

2.9 Preisverleihung Deutscher Griinderpreis fiir Schiilerinnen und Schiiler in der Stadtsparkasse Wup-
pertal mit Werbung fiir das Projekt ..Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* und Hinweis auf
das Zertifikat .,Y oung Sustainable Entrepreneur Certificate* (17.06.2019)

Dieses Jahr fand die Preisverleihung lokal in Wuppertal statt, kurz danach in Diisseldorf fiir das Rhein-
land. Der Deutsche Griinderpreis ist das groite Wirtschaftsplanspiel fiir Schiilerinnen und Schiiler in
Deutschland. Es nehmen iiber 800 Schiilerteams teil. Nach der Preisverleihung bot die Stadtsparkasse
Herrn Norbert Peikert die Gelegenheit, bei sieben Schiilerteams und {iber dreifiig Schiilerinnen und
Schiilern im Projekt ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land mit zu machen. Die Vorstellung
der Angebote der Servicestelle von KURS21 e.V. und das ,,Youth Entrepreneur Certificate interessier-
ten die anwesenden Schiilerinnen und Schiiler und die Coaches und Unternehmenspaten sehr. Die an-
wesenden Schiilerinnen und Schiiler kennen durch die Teilnahme am Wettbewerb die Elemente eines
Businessplans. Die Riickfragen machten deutlich, dass die Moglichkeit, eine nachhaltige Geschéftsidee
konkret umzusetzen, sehr interessiert aufgenommen wurde. Wir werden auch im nichsten Jahr die Wer-
bung fiir die Teilnahme am Wettbewerb intensivieren und damit Schiilerteams naher an die Grundlagen
von Youth Entrepreneurship heranzubringen. OIDR hat in Wuppertal den 1. Platz erreicht und bundes-
weit einen Platz unter die besten zwanzig von 830 Teams.
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3. Probleme

Aktuell sind folgende Probleme erwidhnenswert:

Zertifikate: Die Grundstruktur des geplanten Weiterbildungszertifikates ist noch nicht soweit
gediehen wie urspriinglich erwiinscht. Zahlreiche Netzwerkaktivitdten und administrative Not-
wendigkeiten behindern die Entwicklung. Es ist absehbar, dass im 2. Halbjahr 2019 zahlreiche
Uberstunden geleistet werden miissen, um das so wichtige Teilprojekt erfolgreich voranzutrei-
ben. Netzwerkintern soll dariiber hinaus noch arbeitsteiliger vorgegangen werden, um die Ziele
zu erreichen.

Schule: Es ist nach wie vor sehr schwierig, engagierte Lehrkréifte fiir die Thematik zu gewinnen,
da diese stark iiberlastet wirken.

Schiilerfirma: Mit der Griindung der Schiilergenossenschaft OIDR ist es gelungen, ein beson-
ders erfolgversprechendes und offentlichkeitswirksames Schiilerfirmenprojekt zu initiieren.
Dies ist auf der einen Seite schon, geht aber bislang noch zu Lasten einer breiteren Streuung der
Thematik.

4. Weitere Planungen

Allgemein sind folgende weitere Schritte geplant:

Neue Schiilerfirmen mit nachhaltigen Geschéftsideen sollen entwickelt werden.

Umsetzung eines eigenstindigen Internet-Auftritts

Im Herbst 2019 soll eine Vorlage fiir das Zertifikat fertiggestellt werden, die in den zustdndigen
Uni-Gremien (Fakultitsrite, Prifungsausschiisse) zur Abstimmung gebracht wird. Ziel ist die
modulare Verankerung des Zertifikates in die Priifungsordnung bzw. Modulbeschreibung des
Kombinatorischen Bachelor-Studiengangs.

Unternehmen und Eltern sollen in das Qualifizierungsprogramm einbezogen werden.

Der Aufbau der Service-Stelle soll weiter vorangetrieben werden.

Im Speziellen liegen fiir das 2. Halbjahr 2019 bisher folgende Sondertermine vor:

Termin Gegenstand Ort Teilnehmer
12.06.2019 Vorstellung MeerWertBecher Erkrath NP/VB
noch offen Deutscher Griinderpreis Sparkasse Wuppertal NP
14.06.2019 Griindungsversammlung OIDR WDG NP/VB/WK
26.06.2019 Sustainable & Social business Utopiastadt noch offen
28.06.2019 Heidi Franz LK Vohwinkel Farmbox | Utopiastadt TL/NP
Workshop Utopiastadt
03.07.2019 Exkursion Sparkasse Wuppertal WK/NP
04.07.2019 BNE Stammtisch Solingen Solingen NP/VB
Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
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Termin Gegenstand Ort Teilnehmer
08.-11.07.2019 | Nachhaltigkeitswoche Carl-Fuhlrott-Gymna- NP/TL
11.7. Farmbox Workshop sium
Utopiastadt
noch offen Gepa Schiilertag Wuppertal VB
31.07.2019 bizeps Pitch Uni Wuppertal WK
21.08.2019 Food & Lifestyle ASTA Wuppertal noch offen
06.09.2019 Fachtagung Fairer Handel Dortmund VB
04.09.2019 Présentation Bergischer Becher Zoo Wuppertal NP/VB/WK
12./13.09.2019 | Uni fiir alle Uni Wuppertal WK
24.09.2019 Mitgliederversammlung KURS 21 | Sparkasse Wuppertal NP/VB/WK
e.V.
30.10.2019 bizeps: Bergische Erfolgsgeschichten | Uni Wuppertal WK
11.2019 Griinderwoche Seminar Miinster VB
NP = Norbert Peikert TL = Thomas Lemken VB = Volker Beckmann WK = Wolfgang

Kuhn
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ANHANG:

Anhang 1: Einladung zum Kongress ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* am 19.02.2019
Anhang 2: Einladungsliste zum Kongress ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land*

Anhang 3: Pressemitteilung Kongress ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land*

Anhang 4: Seitenstrukturplan WEB-Auftritt ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land*
Anhang 5: Weitere Presse
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Einladung zum Kongress gl sumes, " s
~Nachhaltige Schilerfirmen im R : !
BergiSChen Land" [KURS 2]]@ Genossenschaftsverband

g Verband der Regionen

Termin: Dienstag, 19.02.2019
rt: Bergische Universitat Wuppertal, Campus Freudenberg, FZH 1-3

15:00-16:30 Uhr:

Schuler/Innen-Workshop mit Lehrkraften, Unternehmensvertreter/Innen

p und der interessierten Offentlichkeit

17:00-19:00 Uhr:

+ GruBworte (Prof. Koch, Prof. Volkmann, Ministerialréitin Anja Esser — Ministerium for Schule und Bildung,
Stefanie Wagner — Genossenschaftsverband — Verband der Reg'\onen], 20 Minuten

o Keynofes (Frof. Uwe Schneidewind: Schilerfirmen und Nachhaltigksit, Dr. Tarig Odeh: Schulerfiren
und Unfernehmer‘fum], 30 Minuten

+ Podiumsrunde [Prof. Volkmann, Prof. Schneidewind, Dr. Tarig Odeh, Marina Wereschaev, Norbert
peikert), 45 Minuten

+ Netzwerkgesprache mit dem Publikum

« anschlieBend: Umtrunk

Moderation: Anfje Lisser (Wirtschaftsférderung Wuppertal)

Um Antwort wird gebeten an Herrn Thomas Lemken:
http://www.kurs21.net/home/service/anmeldung.html
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Anhang 2: Einladungsliste zum Kongress ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land*

O O O O O

O 0O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0OO0OO0OO0OO0OOOOOoOOoOOoOOoOOoOoOo

Alle Schulen im Bergischen Land

DBU

Mitgliederliste KURS 21 ¢.V. (22 Schulen)

Interessierte Schulen am Thema Schiilerfirmen (18 Schulen)
Direktorenkonferenz der Gymnasien (Christiane Genschel), Gesamtschulen (Dorothee Klein-
herbersboden — Bergischer Lowe)

UNTERNEHMEN in KURS 21 e.V.

Netzwerkpartner KURS 21 e.V.

BUW + enactus

Lionsfreunde

Kommunen und Bildungstriger, Bildungsbiiro
Energieagentur

Aufbruch am Arrenberg

Station und Umwelt

Junioruniversitét

Bergisches Schultechnikum

Wirtschaftsforderung

Wirtschaftsjunioren

Cscp

transcent

Jackstadt

Forum soziale Innovation — Sophia Merrem — Eine-Welt-Promotrin Bergisch-Land
Oberbiirgermeister

Schulausschiisse der Stidte

Einladung ans Schulministerium Frau Gebauer

Einladung ans Wirtschaftsministerium Herr Prof. Pinkwart
Einladung an den Schuldezernenten der Stéddte

Utopiastadt

Neue Effizienz

Genossenschaften im Bergischen

Tal.de
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Anhang 3: Pressemitteilung Kongress ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land*

Erster Kongress fir nachhaltige Schillerfirmen im Bergischen Land ein voller Erfolg 2218 131

Nzchhaitige Schulerfimen biefen jungen Menschen die Chance, zich mit akfuellen und kinftigen Fragestellungen der
geszellzchaftlichen Entwickiung suzeinanderzuzetren. Miglichkeiten zur Grindung und zum Betrieb solcher Schilerdfimen
wurden Mitte Februar bei einem Hongress an der Bergizchen Universitst Wupperal vorgestellt. Uber 100 Aldeure sus
Wizeenschaft, Schule und Unfemehmen frafen zich zu einem regen Austsuech, Prézeniafionen vnd Dishussionen im
Hirzaalzentrum suf dem Campus Freudenberg.

rtal Institwt) und Uni-Rektor P

Fr
u
D

Schulerinnen und Schiler von drei Wuppertaler Schulen leiteten den Kongress mit ihren Prasentationen ein. Die
Schilerfirma des Wilhelm-Dérpfeld-Gymnasiums, CIDR LCpinion Institute De Recherche”), prisentierte ihre Geschéftsides
eines Marktforschungsinstituts. Die Jungunternehmerinnen und -unternehmer haben bereits zwei Pilotprojekte erfolgreich
gemeistert, bei denen jeweils in umfangreichen Befragungen die Attraktivitdt des Wuppertaler Zoos und der Cronenberger
Burgervereine unter Jugendlichen gemessen und ausgewertet wurde. SCHWUPP, die Schilerfirma am Bayreuther
Gymnasium, konzentriert sich mit ihrer ldee auf die Vermarktung nachhaltiger Kleidung und verfigt hierzu bereits Gber einen
eigenen Online-5hop, bei dem Bestellungen entgegengenommen werden. Die Schilerinnen und Schiler des Bergischen
Kellegs grindeten die Schilerfirma Pausenstoff e50G, die den Betrieb der schuleigenen Cafeteria mit fair gehandelten
Produkten sicherstellen méchte.

Im zweiten Teil des Kongresses lieferten Fachvortrige neue Impulse fur die Schilerinnen und Schiler. Prof. Dr. Uwe
Schneidewind vom Wuppertal Institut widmete sich dem Thema Schilerfirmen und Nachhaltigkeit. Dr. Tarig Odeh,
Geschiftsfihrer der CETEQ GmbH, sprach Gber Schilerfirmen aus unternehmerischer Sicht unter besonderer
Berlidksichtigung der Digitalisierung.

Der erste Kongress fur nachhaltige Schilerfirmen im Bergischen Land kam unter den Schilerinnen und Schilern sehr gut
an. Wihrend der Veranstaltung wurden Folgeauftrdge an Schulerfirmen vergeben, ebenso fanden neue
Kooperationsgespridche zwischen den beteiligten Schulen und anwesenden Unternehmerinnen und Unternehmern statt®,
fasst Organisator Wolfgang Kuhn, Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Schumpeter School of Business and Economics der
Bergischen Universitdt, zusammen.

Machhaltige Schilerfirmen im Bergischen Land” ist ein Projekt der Bergischen Universitdt Wuppertal in Kooperation mit
KURS 21 e V. und dem Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e V. Gefordert wird das auf drei Jahre angelegte
‘forhaben durch die Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU) mit einem Firdervolumen ven knapp 125.000 Euro.

Kontakt:

Weolfgang Kuhn

Telefon: 0202/438-2482

E-Mail: vkubni@wiwi.uni-wuppertal. de
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Seitenstrukturplan Website Schiilerfirmen

Anhang 4: Seitenstrukturplan WEB-Auftritt ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land*

Home H News Datenschutz Impressum  — Suche 1 Kontakt
Startseite
|
| | | | |
Machhaltige . - Landkarte
Netzwerk Schlerfirmen Servicestelle Zertifikat Schillerfirmen
N o Nachhaltige Beratung und i L .
Uber uns e ke Modul 1 Steckbrief 1
Hintergrund Lermnen in Fir Lehrkrafte o Modul 2
H Projekt Der Praxis Fir Schiler | Steckbrief 2
— BNE und
|| Mitglieder des _ M Workshops Modul 3 .
N erks Schilerfirmen L L| Steckbrief 3
Workshop 1 n IModul X .
| Mitglied werden Steckbrief X
1 Workshop 2
| { Unternehmens-
partner finden
[ Qualitatssiegel
] Messe
Schilerfirmen
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Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land

3. Zwischenbericht Juli 2019 — Dezember 2019

Das Projekt wird fachlich und finanziell gefordert durch die Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU)

Projektlaufzeit: 06/2018 — 05/2021
Projektvolumen: 124.654 €
AZ 34240/01

Inhalt

1. Ausgangslage
2. Erfolge
2.1 Griindung und Betreuung von nachhaltigen Schiilerfirmen (Modul 1)
2.2 Young Sustainable Entrepreneur Certificate (Y-SEC) (Modul 2)
2.3 Servicestelle Nachhaltige Schiilerfirmen (Modul 3)
2.4 Netzwerk Schiilerfirmen im Bergischen Land (Modul 4)
2.5 Projekt-Teamleiter-Sitzungen
2.6 Mitgliederversammlung KURS 21 ¢.V. (04.11.2019)
2.7 Betreuung von Abschlussarbeiten
3. Probleme
4. Weitere Planungen

Anhénge
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1. Ausgangslage

Der dritte Zwischenbericht kniipft an den zweiten Zwischenbericht vom Juni 2019 an. Dort wurden
folgende weitere Schritte fiir die erfolgreiche Umsetzung der urspriinglichen Projektziele festgehalten
(vgl. 2. Zwischenbericht (2019), S. 6 f.):

- Neue Schiilerfirmen mit nachhaltigen Geschéftsideen sollen entwickelt werden.

- Umsetzung eines eigenstindigen Internetauftritts

- Im Herbst 2019 soll eine Vorlage fiir das Zertifikat fertiggestellt werden, die in den zustdndigen
Uni-Gremien (Fakultitsrite, Prifungsausschiisse) zur Abstimmung gebracht wird. Ziel ist die
modulare Verankerung des Zertifikates in die Priifungsordnung bzw. Modulbeschreibung des
Kombinatorischen Bachelor-Studiengangs.

- Unternehmen und Eltern sollen in das Qualifizierungsprogramm einbezogen werden.

- Der Autbau der Service-Stelle soll weiter vorangetrieben werden.

Im weiteren Verlauf des Zwischenberichts werden Erfolge und aufgetretene Probleme thematisiert, die
im Zusammenhang mit den formulierten Projektzielen des urspriinglichen Antrags, des 1. und 2. Zwi-
schenberichts stehen.

2. Erfolge

2.1 Griindung und Betreuung von nachhaltigen Schiilerfirmen (Modul 1)
Wihrend des Berichtszeitraums wurden von den Projektpartnern folgende Schiilerfirmenprojekte be-
treut:

- Schiilerfirma ,,OIDR* (OIDR — Opinion Institute De Recherche): Nach der offiziellen Griin-
dung am 14.06.2019 konnte die Schiilerfirma einen neuen Befragungsauftrag von der Stadt
Wuppertal akquirieren. Nobert Peikert und Wolfgang Kuhn stehen als Aufsichtsratsmitglieder
der Schiilergenossenschaften standig mit Rat und Tat zur Seite.

- Schiilerfirmen ,,MeerWertBecher: Am 04.09.2019 erfolgte eine offizielle Vorstellung der
MeerWertBecher-Initiative im Wuppertaler Zoo. Im Rahmen des Festaktes konnte eine Podi-
umsdiskussion unter Beteiligung der Wuppertaler und Remscheider Oberbiirgermeister sowie
eines Solinger Biirgermeisters durchgefiihrt werden.

- Nach dem Tod von Volker Beckmann konnte der Kontakt zwischen der Wuppertaler
Schiilergemossenschaft Pausenstoff und dem Genopssenschaftsverband erneuert werden.

- Dariiber hinaus bestand Kontakt zu zahlreichen Schulen auch auflerhalb des Bergischen Landes,
allerdings ohne Betreuungsfokus.

2.2 Young Sustainable Entrepreneur Certificate (Y-SEC) (Modul 2)

Im Sommer 2019 wurde in einem multilateralen und iterativen Verfahren eine Zertifikatsordnung er-
stellt, welche die inhaltliche, organisatorische und formale Grundlage des Weiterbildungskonzeptes ent-
hilt (siche Anhang 1). Zu Beginn des Wintersemesters 2019/2020 konnte sie in den zustdndigen Prii-
fungsausschiissen der Bergischen Universitit Wuppertal zur Abstimmung vorgelegt werden. Wéhrend
des Berichtszeitraums gab es hierzu noch keine Ergebnisse.

2.3 Servicestelle Nachhaltige Schiilerfirmen (Modul 3)

Fiir die Etablierung einer Servicestelle ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land®, die auch nach
der Projektlaufzeit ihren Betrieb aufrechterhalten soll und zu diesem Zweck bei KURS 21 ¢.V. ange-
gliedert wird, wurde ein Internetauftritt erstellt, der im Winter 2019/2020 der Offentlichkeit vorgestellt
werden soll (sieche Anhang 2). Dariiber hinaus wurde eine allgemein formulierte Letter of Intent konzi-
piert, die der Gewinnung kiinftiger Netzwerkpartner dienlich sein soll (siche Anhang 3).
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2.4 Netzwerk Schilerfirmen im Bergischen Land (Modul 4)
Uber die im ersten und zweiten Zwischenbericht geschilderten Netzwerkaktivititen hinaus ergaben sich
wihrend des Berichtszeitraums weitere nachstehende Netzwerkkontakte (Auswahl):

- Netzwerktreffen (08.07.2019, siche Anhang 4): Ziel des Netzwerktreffens ist es, Unterstiitzung
und Anleitung fiir die Arbeit in einer Schiilerfirma anzubieten und einen Erfahrungsaustausch
untereinander zu befordern. Interessierten Unternehmen wird die Gelegenheit geboten, sich und
ihre Angebote im Rahmen der Schiilerfirmenarbeit vorzustellen.

- Vorstellung der MeerWertBecher-Initiative im Wuppertaler Zoo (04.09.2019)

- Mitgliederversammlung KURS 21 e.V. (04.11.2019)

- Weitere Unternehmen und Netzwerkpartner von KURS 21 e.V.

2.5 Projekt-Teamleiter-Sitzungen
Folgende Projekt-Teamleiter-Sitzungen (anwesend i.d.R.: Wolfgang Kuhn (BUW), Norbert Peikert
(KURS 21 e.V.), Thomas Lemken (KURS 21 e.V.), Volker Beckmann/ Stephanie Diiker (Genossen-
schaftsverband — Verband der Regionen)) haben wihrend des Berichtszeitraums stattgefunden:

- 27.06.2019, 10-14 Uhr

- 17.07.2019, 10:30-14 Uhr

- 31.07.2019, 10-13 Uhr

- 27.08.2019, 10-14 Uhr

- 04.09.2019, 14-16 Uhr

- 26.09.2019, 10-13 Uhr

- 17.10.2019, 12-15 Uhr

- 22.10.2019, 10-14 Uhr

- 14.11.2019, 10-12 Uhr

- 21.11.2019, 10-12 Uhr

- 05.12.2019, 10:30-14 Uhr

2.6 Mitgliederversammlung KURS 21 e.V. (04.11.2019

Am 04.11.2019 lud KURS 21 e.V. zu einer Mitgliederversammlung ein, in der die aktuellen Aktivitédten
des Netzwerkes ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* vorgestellt wurden. Insbesondere der
neue Internetauftritt ,,naschbela.de* sowie die Fortschritte bei der Errichtung des Zertifikates waren Ge-
genstand der Versammlung.

2.7 Betreuung von Abschlussarbeiten

Im laufenden Berichtszeitraum konnten erste Abschlussarbeiten initiiert werden, die zur Feld- und Be-
gleitforschung des Projektes dienen. Frau xx wird eine Bachelor-Arbeit schreiben, die sich mit der Frage
beschéftigt, inwieweit Schiilerfirmen die allgemeinen Ziele einer Entrepreneurship Education in Schu-
len unterstiitzen kann. Zwei weitere Abschlussarbeiten wurden auf den Weg gebracht, die beiden Kan-
didatinnen haben sich schlussendlich jedoch fiir andere Themenfelder entschieden. Fiir den kommenden
Berichtszeitraum ist bereits mindestens eine weitere Abschlussarbeit konkret auf den Weg gebracht.

3. Probleme

Aktuell sind folgende Probleme erwidhnenswert:

- Volker Beckmann: Der Tod Volker Beckmanns im September 2019 ist eine schwere Biirde fiir
das Netzwerk ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land*. Volker Beckmann war nicht
nur zentraler Ansprechpartner fiir den Genossenschaftsverband, sondern auch als ehemaliger
Lehrer eine zentrale Person fiir KURS 21 e.V. und dariiber hinaus Netzwerkpartner fiir Rem-
scheider Schulen. Das Engagement Volker Beckmanns ging weit iiber vertragliche Vereinba-
rungen hinaus.

Gliicklicherweise konnte mit Stephanie Diiker vom Genossenschaftsverband vorldufig eine
neue Ansprechpartnerin gewonnen werden, die seit Oktober 2019 in Sondierungsgesprichen
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und Projektleitersitzungen bereits mehrfach teilgenommen und sich in die Netzwerkarbeit ein-
gebracht hat. U.a. konnte dadurch der Fortbestand der Schiilergenossenschaft ,,Pausenstoff
vorldufig gesichert werden.

Zertifikate: Es liegen noch keine Ergebnisse der Priifungsausschiisse der Bergischen Universitit
Wuppertal fiir die Zustimmung der Zertifikatsordnung vor.

Internetauftritt: Bei der Entwicklung des Internetauftritts ,,naschbela.de” kam es zu einer Ver-
zOgerung von ca. 2-3 Monaten. Die Griinde hierfiir waren:

o Wichtige Textbausteine durch Volker Beckmann konnten vor seinem Tod nicht mehr
eingebracht werden und mussten von den anderen Netzwerkpartnern entwickelt wer-
den.

o Aufgrund der Budgetrestriktionen wurde ein junges Startup mit der Entwicklung der
WEB-Site beauftragt. Dies hat zwar die Einhaltung des Budgetrahmens gesichert, je-
doch waren hierfiir zahlreiche Abstimmungsprozesse notwendig, die durch die Beauf-
tragung eines etablierten Unternehmens nicht zu erwarten gewesen waren. Im Ergebnis
ist jedoch, auch gerade vor dem Hintergrund der eingesetzten Finanzmittel, aus Sicht
der Netzwerkpartner ein bemerkenswert guter Internet-Auftritt entstanden.

Schule, Schiilerfirmen und Unternehmen: Trotz zahlreicher Veranstaltungen, Offentlichkeitsar-
beit und personlicher Ansprachen gelingt es bislang kaum, neue Schiilerfirmen und engagierte
Netzwerkpartner zu gewinnen. Mit weiteren Aktivitdten und insbesondere durch den neuen In-
ternetauftritt sollen die Anstrengungen intensiviert werden, um mehr Potenziale zu generieren.

4. Weitere Planungen

Allgemein sind folgende weitere Schritte geplant:

Neue Schiilerfirmen mit nachhaltigen Geschéftsideen sollen entwickelt werden.

Verankerung des Zertifikates in die Priifungsordnung bzw. Modulbeschreibung des Kombina-
torischen Bachelor-Studiengangs.

Der neue Internetauftritt soll mit Leben gefiillt werden.

Im Speziellen liegen fiir das néchste Halbjahr bisher folgende Sondertermine vor:

Termin Gegenstand Ort Teilnehmer
10.02.2019 HV KURS21 e.V. Wuppertal NP, TL, WK
04.03.2019 Netzwerktreffen Wuppertal NP, TL, SD, WK
Feb./Mirz 2. Bergischer Kongress fiir Nachhal- NP, TL, SD, WK

tige Schiilerfirmen

NP = Norbert Peikert TL =Thomas Lemken SD = Stephanie Diikker WK = Wolfgang Kuhn
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ANHANG:

Anhang 1: Zertifikatsordnung
Anhang 2: https://naschbela.de
Anhang 3: Letter of Intent

Anhang 4: Einladung Netzwerktreffen
Anhang 5: Weitere Presse
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Anhang 1:

Zertifikatsordnung ,,Young Sustainable Entrepreneur Certificate*
Stand: September 2019
Priambel

Das ,,Young Sustainable Entrepreneur Certificate* (YSEC) ist ein Weiterbildungsangebot fiir Schiile-
rinnen und Schiiler im Bergischen Land. Das Zertifikat soll seinen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
wihrend der Schulzeit ermdglichen, umfassende praktische und theoretische Erfahrungen bei der Pla-
nung, der Griindung und dem Betrieb nachhaltiger Schiilerfirmen zu sammeln. Das Zertifikat soll au-
Berdem fiir die erfolgreich teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler als Modul im Optionalbereich des
Kombinatorischen Bachelor-Studiengangs der Bergischen Universitit Wuppertal mit einem Umfang
von 6 Leistungspunkten anrechenbar sein, sofern sie sich nach ihrer Schulzeit fiir die Aufnahme dieses
Studiengangs entscheiden. Trager des Angebotes ist KURS 21 e.V.

Artikel 1 * Grundlagen YSEC *

1. Die vorliegende Zertifikatsordnung bestimmt die Regularien des ,,Young Sustainable Entrepreneur
Certificate (YSEC)“ in inhaltlicher, organisatorischer und zeitlicher Hinsicht.

2. Das Zertifikat steht grundsétzlich allen Schiilerinnen und Schiilern des Bergischen Landes aus Schu-
len ab der Sekundarstufe offen.

3. Die Schiilerinnen und Schiiler erlernen Kenntnisse und Fahigkeiten, um nachhaltige Schiilerfirmen
erfolgreich zu planen, griinden und zu betreiben.

4. Fiir die inhaltliche Ausgestaltung bildet die Zertifikatsordnung den Rahmen. Dariiber hinaus kontrol-
liert ein Zertifikatsausschuss regelméBig die Lehrinhalte und entscheidet {iber inhaltliche Anpassungen.

5. Fiir die Organisation und Durchfiihrung des Zertifikats ist KURS 21 e.V. zustindig. In diesem Zu-

sammenhang erfolgt eine enge Kooperation mit:

e den teilnehmenden Schulen des Bergischen Landes,

e dem Genossenschaftsverband — Verband der Regionen,

e dem Lehrstuhl fiir Unternehmensgriindung und Wirtschaftsentwicklung der Bergischen Universitét
Wuppertal,

e an Lehrveranstaltungen beteiligte Unternehmen und Organisationen,

o dem Weiterbildungszentrum der Bergischen Universitit Wuppertal

e sowie dem Zentralen Priifungsausschuss fiir den Kombinatorischen Bachelor of Arts der Bergischen
Universitdt Wuppertal.

6. Am Zertifikat erfolgreiche Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten das Zertifikat ,,Young
Sustainable Entrepreneur Certificate (YSEC)“. Im Falle einer spéteren Einschreibung im Studiengang
,JKombinatorischer Bachelor of Arts“ der Bergischen Universitit Wuppertal ist das Zertifikat im Opti-
onalbereich des genannten Studiengangs in einem Umfang von 6 Leistungspunkten anrechenbar.
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7. Seitens der Bergischen Universitat Wuppertal besteht keine Verpflichtung, das Zertifikat gem. Art. 1
Abs. 6 anzuerkennen. Somit besteht kein Rechtsanspruch fiir Schiilerinnen und Schiiler auf eine diesbe-
zligliche Anerkennung.

Artikel 2 * Aufbau YSEC *

1. Die Lehrangebote des Zertifikats umfassen einen praktischen, theoretischen und methodischen Teil.
Teil I (Praxis) ist ein Pflichtmodul, an dem alle Schiilerinnen und Schiiler des Zertifikateprogramms
teilnehmen miissen. Die Module II (Theorie) und I1I (Methoden) umfassen Wahlbestandteile, die je nach
Angebotslage an den Schulen und anderen Einrichtungen wahrgenommen werden kénnen.

2. Die modulare Grundstruktur des Zertifikats regelt die Zertifikatsordnung. Eine Anderung der Struktur
bzw. der Modulbezeichnungen erfordert die Zustimmung des Zentralen Priifungsausschusses fiir den
Kombinatorischen Bachelor of Arts der Bergischen Universitdt Wuppertal, um sicherzustellen, dass die
Anrechenbarkeit des Zertifikats hierdurch nicht gefahrdet ist.

3. Fiir jedes erfolgreich abgeschlossene Modul werden 2 Leistungspunkte vergeben.

4. Der Workload eines Leistungspunktes umfasst 30 Zeitstunden. Im Arbeitsaufwand enthalten sind
jeweils:

e der Zeitaufwand bei der Planung, Griindung und dem Betrieb von nachhaltigen Schiilerfirmen,

die Prdsenzzeit in Lehrveranstaltungen,

die Zeit fiir die Vor- und Nachbearbeitung der Lehrveranstaltungen,

die Zeit fiir die Vor- und Nachbearbeitung der Unternehmensprésentationen,

die Zeit zur Priifungsvorbereitungen

sowie die Zeit fiir die Erstellung von schriftlichen Berichten.

4. Das Zertifikat umfasst insgesamt 6 Leistungspunkte.

5. Schiilerinnen und Schiiler, die je 2 Leistungspunkte aus den drei Zertifikatsmodulen erworben haben,
erhalten vom Zertifikatsausschuss am kommenden Schuljahresende das ,,Young Sustainable Entrepre-
neur Certificate* (YSEC) ausgehéndigt.

6. Die reguléare Dauer zur erfolgreichen Teilnahme am Zertifikat betrdgt 2 Schuljahre, hdchstens aber 4
Schuljahre.
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Artikel 3 * Inhalt YSEC *

. Das Zertifikat gliedert sich insgesamt in drei Module und verfiigt {iber folgende Inhalte:

Young Sustainable Entrepreneur Certificate (YSEC)

Workload:
6LP
180 h

Das Zertifikat erstreckt sich regulér iiber 2, hochs-
tens aber 4 Schuljahre.
Das Zertifikat wird in jedem Schuljahr angeboten.

Stellung im Studiengang:
anrechenbar im Optionalbe-
reich des Kombinatorischen
Bachelor-Studiengangs

Lernergebnisse / Kompetenzen:

Das Zertifikat will praktische und theoretische und methodische Kompetenzen zur Planung, Griin-
dung und zum Betrieb nachhaltiger Schiilerfirmen vermitteln. Schiilerinnen und Schiiler kdnnen
nach Abschluss des Zertifikats selbstindig nachhaltige Geschéftsideen entwickeln. Sie beherrschen
die Grundlagen zur Planung und Griindung nachhaltiger Schiilerfirmen und kénnen initiativ unter-
nehmerische Aufgaben {ibernehmen. Sie besitzen auflerdem die Fahigkeit, sich kollegial in einem
Team gemeinsame, anspruchsvolle und realisierbare Ziele zu stecken und umzusetzen.

Bemerkungen:

Das Zertifikat richtet sich an Schiilerinnen und Schiilern von Schulen aus dem Bergischen Land ab
der Sekundarstufe. Triger des Zertifikats ist KURS 21 e.V. Das Zertifikat ist im Optionalbereich
des Kombinatorischen Bachelor-Studiengangs mit einem Umfang von 6 Leistungspunkten anre-
chenbar.

Zertifikatsverantwortliche(r):
Der oder die Zertifikatverantwortliche(r) ist der oder die Vorsitzende(r) des Zertifikatsauschusses.

I Praxis

Stellung im Zertifi- | Lehrform: Selbststudium: Kontaktzeit:

kat: Workshops (W) W:10h

Pflicht (2 LP) Schiilerfirma (SF) SF: 50 h

Angebot: Fremdkomponente:

in jedem Schuljahr Workshops durch Referent/Innen der BUW bzw.
ausgesuchter Bergischer Unternehmen

Inhalte:

Schiilerinnen und Schiiler sollen mit der Planung, der Griindung und dem Betrieb nachhaltiger Schii-
lerfirmen vertraut werden. Unter der formalen Obhut von Lehrkriaften sammeln sie erste wichtige
unternehmerische Erfahrungen unter Beriicksichtigung 6kologischer, sozialer und 6konomischer
Komponenten im Sinne einer ressourcenschonenden Handlungsorientierung. Je nach Stand der je-
weiligen Schiilerfirmen wird pro Schuljahr ein Workshop angeboten, bei dem die Schiilerinnen und
Schiiler Impulse zur Findung von Geschéftsideen erhalten bzw. schiilerfirmenprojektorientierte be-
triebswirtschaftliche Instrumente erlernen. Wahrend des Zertifikatslehrgangs prasentieren die Schii-
lerinnen und Schiiler ihre Schiilerfirma vor dem Zertifikatsausschuss und einer jeweils vom Zertifi-
katsausschuss ausgewiihlten interessierten Offentlichkeit.

Modulpriifung:

Art des Nachweises: | Priifungsumfang: Nachgewiesene LP: Nachweis fiir:
Schriftlicher Bericht | 5 Seiten 2 Modul 1
Préasentation 20 Minuten




BERGISCHE B jackstadtzentrum '
, N , , pwverer - Llemes DBUC)
Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land wupPERTAL e —L
Schlussbericht September 2021 [KURS 21] () Genossenschaftsverband ==

e
SCHULEN, UNTERNEHMEN. ZUKUNFT. Verba

61

Young Sustainable Entrepreneur Certificate (YSEC)

II Theorie

Stellung im Zertifi- | Lehrform: Selbststudium: Kontaktzeit:

kat: Seminare (S) 40 h 2x10h

Wabhlpflicht (2 LP)

Angebot: Fremdkomponente:

in jedem Schuljahr Seminare durch Referent/Innen der BUW bzw.
ausgesuchter Bergischer Unternehmen, zu prii-
fen: Angebote durch fortgeschrittene Schiilerin-
nen und Schiiler sowie Alumnis

Inhalte:

Schiilerinnen und Schiiler erlernen wesentliche betriebswirtschaftliche, 6kologische und soziale
Elemente zur Griindung nachhaltiger Schiilerfirmen. Sie wahlen je 2 Angebote aus dem gesamten
Themenangebot aus. Der Zertifikatsausschuss sucht und autorisiert regelmaf3ig Anbieter der Bergi-
schen Universitdt Wuppertal sowie der Bergischen Schulen und Unternehmen, die auf Grundlage
der Zertifikatsordnung Angebote wahlweise zu nachstehenden Themen (je 1 LP) wihrend eines
Schuljahres bereithalten:

a. Nachhaltige Geschiftsideen und Geschaftsmodelle

b. Businessplan und Business Model Canvas

¢. Kaufminnische Grundlagen

d. Okologie, Okonomie und Gesellschaft
Dabei ist sicherzustellen, dass die Angebote nebst Priifung abgeschlossen werden. Die Qualitét der
Angebote wird durch den Zertifikatsausschuss in Zusammenarbeit mit der Bergischen Universitét
Wuppertal sichergestellt.

Modulpriifung:

Art des Nachweises: | Priifungsumfang: Nachgewiesene LP: Nachweis fiir:

Klausur 2 * 30 Minuten 2 Modul 11

IIT Methoden

Stellung im Zertifi- | Lehrform: Selbststudium: Kontaktzeit:

kat: Seminare (S) S:20h S:10h

Wabhlpflicht (2 LP) Wettbewerbe (WB) WB: 60 h

Praktika (P) P: 10 h P:20 h

Angebot: Fremdkomponente:

in jedem Schuljahr Workshops und Praktika durch Referent/Innen
der BUW bzw. ausgesuchter Bergischer Unter-
nehmen

Inhalte:

Schiilerinnen und Schiiler erlernen wesentliche methodische Elemente zur Griindung nachhaltiger
Schiilerfirmen. Sie wihlen aus dem gesamten Spektrum des Moduls Angebote aus, bis 2 LP bzw.
60 Zeitstunden erreicht werden. Der Zertifikatsausschuss sucht und autorisiert regelméafig Anbieter
der Bergischen Universitit Wuppertal sowie der Bergischen Schulen und Unternehmen, die auf
Grundlage der Zertifikatsordnung Angebote wahlweise zu nachstehenden Themen wéhrend eines
Schuljahres bereithalten:

Unternehmensprésentationen (S), 1 LP

Rhetorik (S), 1 LP

Teilnahme an Wettbewerben (WB), 2 LP

Schiiler/Innenpraktika in Firmen (P), 1 LP

Schiiler/Innenpraktika in der Uni (P), 1 LP

cRpo o
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Young Sustainable Entrepreneur Certificate (YSEC)

Dabei ist sicherzustellen, dass die Angebote nebst Priifung abgeschlossen werden. Die Qualitét der
Angebote wird durch den Zertifikatsausschuss in Zusammenarbeit mit der Bergischen Universitét
Wuppertal sichergestellt.

Modulpriifung:
Art des Nachweises Priifungsumfang: Nachgewiesene LP: Nachweis fiir:
Présentation 10 Minuten (S) 2 Modul III

Schriftlicher Bericht 5 Seiten (WB)
Schriftlicher Bericht 5 Seiten (P)

2. Es besteht seitens des Zertifikatsbetreibers keine Verpflichtung dafiir, simtliche Wahlpflichtmodule
anzubieten.

3. Im Sinne dieser Zertifikatsordnung gilt eine nachhaltige Schiilerfirma als gegriindet, wenn eines der

folgenden Kriterien erfiillt ist:

e FEine Anmeldung beim zustdndigen Finanzamt der nachhaltigen Schiilerfirma ist erfolgt.

¢ Eine Rechtsform wurde gewéhlt und in den zustdndigen Registern eingetragen.

e Ein Vorstand ist fiir die nachhaltige Schiilerfirma gewéhlt und zusétzlich ist eine Eingliederung der
nachhaltigen Schiilerfirma in ggf. bereits bestehende an die Schulen angegliederte Vereine oder ge-
eignete Organisationen erfolgt.

e FEine Schiilergenossenschaft wurde gegriindet.

4. Im Einzelfall beurteilt der Zertifikatsausschuss auf Grundlage der politischen Zielsetzungen der Ver-
einten Nationen (UN), ob Schiilerfirmen die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Develop-
ment Goals) verfolgen und damit als nachhaltig eingestuft werden.

Artikel 4 * Teilnahmevoraussetzungen *

1. Am Zertifikat ,,Y oung Sustainable Entrepreneur Certificate (YSEC)*“ konnen grundsétzlich alle Schii-
lerinnen und Schiiler des Bergischen Landes ab der Sekundarstufe teilnehmen.

2. Eine Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler setzt voraus, dass ihre Schulen die Planung, die Griin-
dung und den Betrieb nachhaltiger Schiilerfirmen unterstiitzen.

3. Die Unterstiitzungsformate der Schulen sind KURS 21 e.V. gegeniiber in geeigneter Weise zu doku-

mentieren. Dazu zihlen:

e Die Existenz bereits bestehender nachhaltiger Schiilerfirmen an der Schule (wenn vorhanden),

e injedem Fall aber eine Unterstiitzungserklarung seitens der betreffenden Schulleitung sowie

e cine Patenschaft zwischen der (zu griindenden) Schiilerfirma und einer Lehrkraft bzw. einer von der
Schulleitung beauftragten qualifizierten Person.

4. Schiilerinnen und Schiiler, die das Zertifikat erwerben mochten, miissen sich aktiv an der Planung,
der Griindung und den Betrieb nachhaltiger Schiilerfirmen beteiligen.

5. Uber eine Teilnahme entscheidet der Zertifikatsausschuss.
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Artikel 5 * Zertifikatsausschuss YSEC *

1. Der Zertifikatsausschuss ist das zentrale Entscheidungsorgan des Young Sustainable Entreprencur
Certificate (YSEC).

2. Der Zertifikatsausschuss hat folgende Aufgaben:

e Inhaltliche Verantwortung des Modulrahmens,

o Kommunikation mit dem Zentralen Priifungsausschuss fiir den Kombinatorischen Bachelor of Arts
der Bergischen Universitit Wuppertal,

Befiirwortung und Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern in das Zertifikat,
Priifungsorganisation

Bewertung von Priifungsleistungen der Module I und 111

Ausstellung des Zertifikats,

regelméfige Sitzungstermine,

Evaluation von Lehrveranstaltungen in Kooperation mit der Bergischen Universitdt Wuppertal

(98]

. Dem Zertifikatsausschuss gehdren 5 Mitglieder an:

e FEine Person aus dem Gesamtvorstand von KURS 21 e.V.,

e cin oder eine Professor/In aus dem Lehrstuhl fiir Unternehmensgriindung und Wirtschaftsentwick-
lung bzw. ein oder eine vertretungsberechtigte Person aus dem Kreis der wissenschaftlichen Ange-
stellten des Lehrstuhls,

e cine vertretungsberechtigte Person fiir den Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e.V.,

e cine Lehrkraft aus den teilnehmenden Schulen sowie

e cine bzw. ein Unternehmensvertreter/In aus dem Bergischen Land, der oder die nachweislich nach-

haltige Schiilerfirmen unterstiitzt.

4. Die Wahl des Zertifikatsausschusses erfolgt durch die Mitgliederversammlung von KURS 21 e.V.
Die Amtszeit betrigt zwei Jahre.

5. Die gewihlte Person aus dem Gesamtvorstand von KURS 21 e.V. ist zugleich Vorsitzender des Zer-
tifikatsausschusses. Der Zertifikatsausschuss wihlt ferner aus seiner Mitte die Stellvertreterin oder den
Stellvertreter. Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre. Wiederwahl ist zuléssig.

6. Der Zertifikatsausschuss hilt regelméfige Sitzungen jeweils vor den Sommer- und Winterferien ab.
Zu reguldren Sitzungen ist mindestens 4 Wochen vorher einzuladen.

7. Der Zertifikatsausschuss kann zu aulerordentlichen Sitzungen einberufen werden, wenn mindestens
drei der gewiéhlten Mitglieder dies wiinschen. Zu auflerordentlichen Sitzungen ist mindestens 2 Wochen
vorher einzuladen.

8. Der Zertifikatsausschuss ist ab 3 anwesenden Personen beschlussfiahig. Er beschlieit mit einfacher
Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

Artikel 6 * Bewertung der Leistungskontrollen *
1. Die Leistungskontrollen des Moduls I erfolgen durch den Zertifikatsausschuss. Der schriftliche Be-
richt inkl. der Présentation kann als Gruppenarbeit eingereicht werden. Beides zusammen wird als ,,be-

standen® bzw. als ,,nicht bestanden® bewertet.

2. Die Leistungskontrollen des Moduls II erfolgen durch zwei schriftliche Klausuren. Die Dozierenden
bewerten die Klausuren mit den folgenden Noten:
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1 ,,sehr gut“ bei einer hervorragenden Leistung,

2 ,,gut” bei einer Leistung, die erheblich {iber den durchschnittlichen Anforderungen liegt,

3 ,befriedigend* bei einer Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht,

4 ,ausreichend” bei einer Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen geniigt,

5 ,,nicht ausreichend” bei einer Leistung, die wegen erheblicher Mingel den Anforderungen nicht
mehr geniigt.

Die Leistungskontrollen in Modul II sind als bestanden zu werten, wenn die Note mindestens ausrei-
chend ist.

3. Zur differenzierten Benotung der einzelnen Priifungsleistungen kénnen in Modul II Zwischenwerte
durch Erniedrigen oder Erhéhen der einzelnen Noten um 0,3 gebildet werden; die Noten 0,7; 4,3; 4,7
und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

4. Die Leistungskontrollen des Moduls III erfolgen durch den Zertifikatsausschuss. Schriftliche Berichte
und Présentationen konnen nur einzeln eingereicht werden. Schriftliche Berichte und Présentationen
werden einzeln jeweils als ,,bestanden® bzw. als ,,nicht bestanden® bewertet.

5. Das Zertifikat ist erfolgreich absolviert, wenn alle Leistungskontrollen bestanden sind.

6. Eine nicht bestandene Leistungskontrolle kann einmal wiederholt werden.

Artikel 7 * Evaluation YSEC *

1. Der Zertifikatsausschuss priift laufend die Qualitét der angebotenen Veranstaltungen des Zertifikats
in Kooperation mit der Bergischen Universitdt Wuppertal.

2. In Modul I iiberpriift der Zertifikatsausschuss im Einzelfall die Kriterien der Nachhaltigkeit und der
unternehmerischen Tatigkeit gem. Artikel 3 Abs. 3 und 4 Zertifikatsordnung.

3. In Modul II erfolgt fiir sémtliche Veranstaltungen eine Lehrevaluation nach der fiir das Zertifikat
angepassten Methode ,,EvaSys* (sieche Anhang). Die Dozierenden in Modul II reichen ihre Bewertungen
beim Zertifikatsausschuss ein. Der Zertifikatsausschuss bespricht mit den Dozierenden die Ergebnisse.
Die Evaluationen werden nach jedem Schuljahr dem Zentralen Priifungsausschuss fiir den Kombinato-
rischen Bachelor of Arts der Bergischen Universitdt Wuppertal vorgelegt.

4. In Modul III werden die Teilnahme an Wettbewerben und Praktika vom Zertifikatsausschuss im Vor-
feld auf deren Geeignetheit hin selektiert und vermittelt.

5. In Modul III werden die Seminare analog zu Artikel 7 Abs. 3 Zertifikatsordnung evaluiert.

Artikel 8 * Zertifikat YSEC *

1. Ist das Zertifikat erfolgreich absolviert, wird den erfolgreichen Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein
Zeugnis ausgestellt, das die Teilnahme an sdmtlichen Modulen und Modulelementen zusammen mit den
dabei erzielten Noten enthélt.

2. Der erfolgreiche Abschluss des Zertifikats ,,Y oung Sustainable Entrepreneur Certificate” wird durch
eine Zertifikatsurkunde beurkundet. Die Zertifikatsurkunde enthilt die Gesamtnote, die sich aus den
Einzelnoten der Leistungskontrollen im Verhéltnis zu ihrer jeweiligen LP-Wertigkeit berechnet.
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[ Evasys Rahmenfragebogen Vordesung (2017) [ T et Faper |
5. Zeitaufwand
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Anhang 2: https://naschbela.de

NACHHALTIGE
SCHULERFIRMEN IM
“ERGISCHEN LAND

SCHON FRUH MIT DER EIGENEN
SCHULERFIRMA ETWAS BEWEGEN

SEARLSETE

NETZWERK NASCHBELA

NACHHALTIGE SCHULERFIRMEN

27.NOVEMBER 2019
Entrepreneurship ist nicht allein die Fahigkeit, ein Unternehmen zu griinden. < SERVICESTELLE
Diese Schliisselkompetenz schlieBt die persénliche Entwicklung, die NASCHBELA ONLINE
:uzp;{ilgt:’ng von Iife:kill;eben::: ein;lvie I:;Elhigl_(e:en, di: heukte in; ” DiaNaSchBala Saitewird verstentlicht
rbeitsleben generell gebraucht werden. Das sind vor allem konstruktiver = e a
e g ., o Hier werden (iber die néchsten Tage ZERTIFIKAT ,YSEC
Umgang mit Innovationen und Ver@nderungen, Problemlésungskompetenz - o
o und Monate Schiilerfirmen und
und Initiative. .
Unterstiitzer vorgestellt.
LANDKARTE NASCHBELA
Deutsche
(r—) Bundesstittung Urmwelt
|

ERREICHEN VON OKOLOGISCHEN, WIRTSCHAFTLICHEN UND SOZIALEN

ZIELEN

HLE sencISCHE
& UNIVERSITAT NETZWERK NASCHBELA

WUPPERTAL
NACHHALTIGE SCHULERFIRMEN

sverband
SERVICESTELLE

ZERTIFIKAT ,YSEC*

LANDKARTE NASCHBELA

DBU ()

Deutsche
Bundesstiftung Umwelt

[KURS 21]

SCHALEN NTERSEAMEN TUNUNFL
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Anhang 3: Letter of Intent
BERGISCHE B jackstadtzentrum e
UNIVERSITAT far Unternehmertums-und D B U
WUPPERTAL Innovationsforschung

N

Deutsche

[KURS 2]] Genossenschaftsverband  foesstionsum

Verband der Regionen m
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Letter of Intent

zwischen

und
Netzwerk Nachhaltiger Schiilerfirmen im Bergischen Land (NaSchBela)
vertreten durch die Servicestelle Kurs21 e.V.

Grau ist alle Theorie — besonders fiir Jugendliche. In Schiilerfirmen kénnen sie sich ganz praktisch als
Unternehmerinnen oder Unternehmer ausprobieren und erleben, was es heift, ein Unternehmen
selbstverantwortlich zu fihren.

Schiilerfirmen gelten als besonders geeignetes Lernumfeld fiir die Auseinandersetzung mit Nachhal-
tigkeitsthemen. Sie bieten eine hervorragende Gelegenheit zum Erwerb von Kompetenzen zur verant-
wortungsvollen und selbststdandigen Gestaltung der Zukunft, zudem in einer fir Schiilerinnen und
Schiler attraktiven Form.

Eine Schilerfirma ist kein Planspiel, sondern orientiert sich in ihrer Struktur und Arbeitsweise an realen
Unternehmen: Die Herausforderungen in der Schiilerfirma férdern den Unternehmergeist der Schiile-
rinnen und Schiler und motivieren sie, eigenstandig Ideen zu entwickeln, Probleme kreativ zu |6sen
sowie Verantwortung fiir das eigene Tun und das gemeinsame Handeln im Team zu (ibernehmen.

Nachhaltigkeit ist in Schilerfirmen sowohl Thema als auch Handlungsprinzip. Nachhaltige Schilerfir-
men sind nicht nur wirtschaftlich erfolgreich, sie wollen auch 6kologische und soziale Ziele verfolgen.
Vernetztes Denken im Nachhaltigkeitsdreieck Wirtschaft, Umwelt und Soziales soll erlernt werden.

Ausgangspunkt: DBU-Projekt ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land“

Auf Grundlage einer Kooperation zwischen der Bildungsinitiative KURS 21 e.V., der Bergischen Univer-
sitdat Wuppertal und dem Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e.V. im Rahmen des von
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der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) geférderten Projektes ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im
Bergischen Land” soll in den kommenden Jahren ein schlagkraftiges regionales Netzwerk gestarkt wer-
den, das Schiilerfirmen bei der Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger Geschaftsideen unterstitzt.
Geplant ist neben der Einrichtung einer regionalen Servicestelle fir Schilerfirmen insbesondere die
Entwicklung eines Zertifikates, das die Schiilerinnen und Schiiler wahrend ihrer Schulzeit erwerben
kénnen. Eine spatere Anrechnung des Zertifikates im Kombinatorischen Bachelor-Studiengang Wirt-
schaftswissenschaften der Bergischen Universitat Wuppertal wird moglich, wenn die Inhaber der Zer-
tifikate diesen Studiengang wahlen.

Die wichtigsten Ziele des Netzwerks sind:

e Entwicklung von Standards zur Qualitatssicherung und Professionalisierung der Schilerfirmenar-
beit

o vielfaltige Unterstiitzung fiir Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte und besondere Angebote
in der Region

e Austausch von Erfahrungen, Fachwissen und Materialien durch wirkungsvolle Vernetzung der re-
gionalen Akteure insbesondere mit regionalen Unternehmen

e  Griindung neuer nachhaltiger Schiilerfirmen oder Geschaftszweige

Jeder Netzwerkpartner verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieser Erklarung, im Rahmen der je-
weiligen Moglichkeiten und Funktionen sich aktiv und verantwortlich zu beteiligen und eine eigere
Strategie fir die Schiilerfirmenarbeit zu entwickeln und umzusetzen. Das Netzwerk steht grundsatzlich
fur Alle offen. Es ist daher ausdricklich erwiinscht, dass auch Unternehmen dem Netzwerk beitreten
und ihre besonderen Kompetenzen einbringen.

Die Koordination des Netzwerkes erfolgt durch die Projektpartner des DBU-Projektes, die regelmalig
auf der Website dokumentieren, inwieweit gemeinsame Ziele erreicht wurden. Netzwerkpartner wer-
den ferner auf der Homepage www.naschbela.de gelistet, um sie 6ffentlichkeitswirksam als Unterstiit-
zer des Netzwerkes vorzustellen. Netzwerkpartner erhalten auBerdem regelmaRig Informationen tiber
interessante Veranstaltungen des Netzwerkes.

Die Mitarbeit ist freiwillig und fiir die beteiligten Akteure ohne finanzielle Verpflichtungen. Sie kdnnen
ihr Engagement jederzeit und ohne Angabe von Griinden beenden. Die Servicestelle KURS 21 e.V. ist

als Netzwerkkoordinator hiertiber zeitnah und schriftlich zu unterrichten.

Auf dieser Basis soll eine zukunftsweisende Zusammenarbeit aufgebaut werden.

Norbert Peikert
1. Vorsitzender KURS 21 e.V.



Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land gy e ] e %
Schlussbericht September 2021 [KURS 21] &7 Genossenschaftsverband 22

SCHULEN. UNTERNEHMEN, ZUKUNFT.

Anhang 4: Einladung Netzwerktreffen

gefardert durch

DBU()

= KURS 21
Deutsche
Bundesstiftung Umuelt ’ Genossenschaftsverband U R

Verband der Regionen SCHULEN. UNTERNEHMEN. ZUKUNFT,
B ockstidizent ZJ- / BERGISCHE
JacKkstaatzentrum A
far Unternehmertums-und :/ UNIVERSITAT
Innovationsforschung _=— WUPPERTAL

26. Juni 2019

Einladung zum Netzwerktreffen im Rahmen des Projektes ,,Nachhaltige Schii-
lerfirmen im Bergischen Land”

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Aktive und Interessierte,

hiermit mochten wir Sie recht herzlich zu einem Netzwerktreffen im Rahmen des DBU-Projektes
»Nachhaltige Schilerfirmen im Bergischen Land” einladen.

Montag, 08. Juli 2019, 17:00 — 18:30 Uhr,
CETEQ, Vorm Eichholz 2c, 42119 Wuppertal

Generelles Ziel unsere Netzwerktreffen ist es, Unterstiitzung und Anleitung fiir die Arbeit in
einer Schilerfirma anzubieten und einen Erfahrungsaustausch untereinander zu beférdern.
Interessierten Unternehmen mdéchten wir die Gelegenheit bieten, sich und ihre Angebote im
Rahmen der Schilerfirmenarbeit vorzustellen.

Dariber hinaus stellen wir aktuelle Projekte und Initiativen vor, die gut zum Projekt und der
allgemeinen Idee der Schilerfirmen passen.

Folgende Tagesordnung ist geplant:

1. BegriBung
2. Der Bergischer Becher — Eine Projekt auch fiir Schiilerfirmen im Bergischen Land
e Vorstellung des Projektes
e Beteiligungsmoglichkeiten fir Schulen (Schilerfirmen)
3. Servicestelle "Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land" (NaSchBela)
e Beteiligungsmoglichkeiten fir Unternehmen
e Beteiligungsmoglichkeiten fir Schulen
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e mogliche Serviceleistungen fiir Schulen und Unternehmen
4. Verschiedenes
e Terminplanung

Damit dieser Abend fiir alle ein interessantes, gelungenes und erfolgreiches Treffen, Begeg-
nen, Austauschen und Vernetzen wird, freuen wir uns tber eine rege Teilnahme und bitten
um zahlreiche Anmeldungen, inklusive ihrer interessierten Begleitpersonen verbindlich bis
zum 05. Juli 2019 hier an: http://www.kurs21.net/home/service/anmeldung-netzwerktref-
fen-schuelerfirmen.html

Neben der TOPS wird ausreichend Zeit zur Kldarung lhrer personlichen Fragen zur Verfliigung
stehen. Gerne kénnen Sie die Einladung zum Netzwerktreffen auch an lhre Kolleginnen und

Kollegen weitergeben.

Wir freuen uns auf Sie!

Mit freundlichen GriiRen

gez. Norbert Peikert
1. Vorsitzender KURS 21 e.V.
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4. Zwischenbericht Dezember 2019 — Juni 2020

Das Projekt wird fachlich und finanziell geférdert durch die Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU)

Projektlaufzeit: 06/2018 — 05/2021
Projektvolumen: 124.654 €
AZ 34240/01

Inhalt

1. Ausgangslage
2. Erfolge
2.1 Griindung und Betreuung von nachhaltigen Schiilerfirmen (Modul 1)
2.2 Young Sustainable Entrepreneur Certificate (Y-SEC) (Modul 2)
2.3 Servicestelle und Netzwerk Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land (Modul 3/ 4)
2.4 Projekt-Teamleiter-Sitzungen
2.5 Mitgliederversammlung KURS 21 ¢.V. (17.02.2020)
2.6 Betreuung von Abschlussarbeiten
3. Probleme
4. Weitere Planungen

Anhénge
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1. Ausgangslage

Der vierte Zwischenbericht kniipft an den dritten Zwischenbericht vom Dezember 2019 an. Dort wurden
folgende weitere Schritte fiir die erfolgreiche Umsetzung der urspriinglichen Projektziele festgehalten
(vgl. 3. Zwischenbericht (2019), S. 5):

- Neue Schiilerfirmen mit nachhaltigen Geschéftsideen sollen entwickelt werden.

- Netzwerkpartner stellen erste Unterstiitzungsangebote fiir Schiilerfirmen (Ideenentwicklung,
Marketing etc. zur Verfiigung).

- Verankerung des Zertifikates in die Priifungsordnung bzw. Modulbeschreibung des Kombina-
torischen Bachelor-Studiengangs.

- Der neue Internetauftritt soll mit Leben gefiillt werden, u.a. stellen sich Schiilerfirmen dar, Netz-
werkpartner werben mit Angeboten zur Unterstiitzung der Schiilerfirmen, mehr und mehr, ins-
besondere regional orientierte Informationen werden platziert.

Im weiteren Verlauf des Zwischenberichts werden Erfolge und aufgetretene Probleme thematisiert, die
im Zusammenhang mit den formulierten Projektzielen des urspriinglichen Antrags, des 1., 2. und 3.
Zwischenberichts stehen.

2. Erfolge

2.1 Griindung und Betreuung von nachhaltigen Schiilerfirmen (Modul 1)
Wihrend des Berichtszeitraums wurden von den Projektpartnern folgende Schiilerfirmenprojekte be-
treut:

- Schiilerfirma YMC (Young Media Consulting): Diese Schiilerfirma befindet sich momentan in
Griindung. Sie wurde vom Schiilerfirmennetzwerk bei der Entwicklung der Geschéftsidee
grundlegend unterstiitzt. Gegenstand des Angebotes sind u.a. analoge Workshops und weitere
Lehrformen zu den Themen Digitales Arbeiten, Kommunikation und Erleichterung des Alltages
durch neue Technologien. Es besteht bereits ein sehr professioneller Internetauftritt, der fiir die
Offentlichkeit aber noch nicht vollumfénglich zugingig ist, da die Schiilerfirma sich aktuell im
Wettbewerb des Deutschen Griinderpreises befindet.

- Schiilerfirma ,,OIDR* (OIDR — Opinion Institute De Recherche): Norbert Peikert und Wolfgang
Kuhn stehen weiterhin als Aufsichtsratsmitglieder der Schiilergenossenschaften sténdig mit Rat
und Tat zur Seite.

- Schiilerfirmen ,,MeerWertBecher: Die Meerwertbecher-Initiative konnte mittlerweile tiber das
Bergische Stidtedreieck hinaus erweitert werden. So beteiligen sich bspw. Schiilerfirmen in
umliegenden Stadten wie Haan an der Umsetzung dieser Idee. Ein entsprechender Presseartikel
befindet sich im Anhang des Zwischenberichts.

- Nach dem Tod von Volker Beckmann konnte der Kontakt zwischen der Wuppertaler
Schiilergenossenschaft Pausenstoff und dem Genossenschaftsverband erneuert werden.

- Dariiber hinaus bestand Kontakt zu zahlreichen Schulen auch auflerhalb des Bergischen Landes,
allerdings ohne Betreuungsfokus.

2.2 Young Sustainable Entrepreneur Certificate (Y-SEC) (Modul 2)

Die Anrechenbarkeit des geplanten Zertifikats zu bestehenden Modulen des Kombinatorischen Ba-
chelorstudiengangs ist nach langer Priifung der Priifungsausschiisse nicht méglich. Jedoch befindet sich
aktuell die Entwicklung eines alternativen eigenstandigen Moduls in Arbeit, das formal dieselben Gii-
tekriterien hat, wie es in der urspriinglich geplanten Umsetzung der Fall war. Die Realisierung dieser
Alternative bietet sogar den Vorteil, ggii. bestehenden Universitdtsmodulen unabhéngig zu sein. Da die
Gremienarbeit in den vergangenen Monaten coronabedingt sehr erschwert war, wurden hier noch nicht
die finalen Beschliisse erreicht. Hiermit ist im ndchsten Berichtszeitraum zu rechnen.
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2.3 Servicestelle und Netzwerk Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land (Modul 3/ 4)

Wihrend des Berichtszeitraums haben sich fiir die Servicestelle ausgezeichnete Moglichkeiten ergeben,
auch nach Laufzeitende des Projektes ihren Betrieb sicherzustellen. Im Rahmen des Wuppertaler Kli-
maschutzkonzeptes konnte ab Mai 2021 zusammen mit der Stadt Wuppertal eine Kooperation vereinbart
werden, in der nachhaltige Schiilerfirmen zu einem integralen Bestandteil des Klimaschutzkonzeptes
werden (sieche Anhang 1). Infolgedessen wurde vereinbart, Mittel der stiddtischen Haushaltsstelle Kli-
maschutz fiir die personelle und finanzielle Verstiarkung der Servicestelle nach Moglichkeit ab Juni 2021
zur Verfiigung zu stellen.

2.4 Projekt-Teamleiter-Sitzungen
Folgende Projekt-Teamleiter-Sitzungen (anwesend i.d.R.: Wolfgang Kuhn (BUW), Norbert Peikert
(KURS 21 ¢.V.), Thomas Lemken (KURS 21 ¢.V.) haben wihrend des Berichtszeitraums stattgefunden:
- 23.01.2020, 16-18 Uhr
- 30.01.2020, 10:30-13 Uhr
- 11.02.2020, 17-19 Uhr (Strategietreffen)
- 12.02.2020, 12-16 Uhr (Strategietreffen)
- 19.02.2020, 10-14 Uhr
- 11.03.2020, 10:15-13 Uhr
- 14.05.2020, 16:30-18 Uhr

2.5 Mitgliederversammlung KURS 21 e.V. (17.02.2020)

Am 17.02.2020 lud KURS 21 ¢.V. zu einer Mitgliederversammlung ein, in der die aktuellen Aktivititen
des Netzwerkes ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* vorgestellt wurden. Es wurden ge-
plante Aktivititen fiir 2020 ausfiihrlich vorgestellt.

2.6 Betreuung von Abschlussarbeiten

Im laufenden Berichtszeitraum wurde eine Abschlussarbeit von Frau xx erfolgreich betreut. Sie hat den
Titel ,,Schiilerfirmen: Unterstiitzungsinstrument einer Entrepreneurship Education in deutschen Schu-
len“. In dieser Arbeit wir u.a. die Griindung der Schiilergenossenschaft OIDR wissenschaftlich aufge-
arbeitet. Es liegt die ausdriickliche Genehmigung von Frau xx vor, ihre Abschlussarbeit an die DBU
weiterzureichen. Eine zweite Abschlussarbeit wird aktuell initiiert, in der eine Evaluation des Deutschen
Griinderpreises anhand eines Wuppertaler Fallbeispiels erfolgen soll.

3. Probleme

Aktuell sind folgende Probleme erwahnenswert:

- Thomas [Lemken: Thomas Lemken, Geschéftsfithrer von KURS 21 e.V., ist am 4. April 2020

plotzlich und unerwartet verstorben. Fiir das Netzwerk war dieser zweite Todesfall ein Schock,
der wieder eine grofie Liicke entstehen lie3. Thomas Lemken hat sich fiir die Entwicklung, ins-
besondere aber auch fiir das Tagesgeschift des Netzwerkes auBerordentlich verdient gemacht.
Zahlreiche Téatigkeiten mussten durch Norbert Peikert und Wolfgang Kuhn aufgefangen wer-
den.
Die alsbaldige Suche nach einem Nachfolger bzw. einer Nachfolgerin begann vielversprechend,
verzogerte sich dann aber durch eine spite Absage eines bereits gefundenen Kandidaten. Inzwi-
schen wurde mit Frau Ruth Morschel eine zweite Kandidatin gefunden, die voraussichtlich ab
August 2020 ihre Arbeit aufnehmen wird. Frau Morschel bringt zahlreiche Kompetenzen in die
laufende Netzwerkarbeit ein. Sie hat einen Masterabschluss im Miinsteraner Studiengang
»Netzwerke in der Sozialen Arbeit — erforschen, leiten und beraten® und verfiigt iiber zahlreiche
berufliche und wissenschaftliche Erfahrungen, die das Schiilerfirmennetzwerk voranbringen.

- Zertifikate: Formale Hindernisse und die Coronakrise verzogerten die priifungsrechtliche Im-
plementierung. Es liegen jedoch keine relevanten Probleme vor, so dass mit einem erfolgreichen
Vollzug im néchsten Berichtszeitraum gerechnet werden kann.
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Schule, Schiilerfirmen: Aufgrund der Coronakrise konnten nur einzelne Projekte vorangebracht
werden. Ein flichendeckender Schulbetrieb ist seit Mérz nicht mdglich.

Gewinnung weiterer Netzwerkpartner: Auch hier hat die Coronakrise Folgen: Zahlreiche Akti-
vitdten wurden verschoben, da viele Firmen im Moment nicht zu risikobehafteten Veranstal-
tungen bereit sind. Dies betrifft insbesondere den Aufbau von Veranstaltungen fiir das Zertifi-
katsprogramm.

Arbeitszeiten: Aufgrund der Coronakrise wurden die geplanten Projektarbeitszeiten nicht voll-
umfénglich geleistet (siche Stundenzettel Wolfgang Kuhn). Dies wird in den néchsten beiden
Berichtszeitrdumen und {iber die Projektlaufzeit hinaus wieder aufgeholt.

4. Weitere Planungen

Allgemein sind folgende weitere Schritte geplant:

Frau Morschel, neue Geschiftsfiihrerin bei KURS 21 €.V, soll in das Netzwerk eingebunden
werden.

Neue Schiilerfirmen mit nachhaltigen Geschéftsideen sollen entwickelt werden.
Netzwerkpartner stellen erste Unterstiitzungsangebote fiir Schiilerfirmen (Ideenentwicklung,
Marketing etc. zur Verfiigung).

Verankerung des Zertifikates in die Priifungsordnung bzw. Modulbeschreibung des Kombina-
torischen Bachelor-Studiengangs.

Aus der Wuppertaler Schullandschaft liegen Anfragen fiir die Durchfiihrung von Griinderwerkstitten
zur Griindung nachhaltiger Schiilerfirmen im Rahmen der Angebote von KURS 21 e.V. fiir Projektwo-
chen in Schulen vor. Vom 22.06.2020 — 24.06.2020 fragte das Gymnasium Sedanstra3e einen Griin-
dungsworkshop fiir zwei Schiiler*innengruppen an. Sie wollten je eine Schiilerfirma zu den Themen
»Schrauber! — Fahrradreparatur an der Nordbahntrasse® und ,,Klimagesunde Erndhrung in der Schule —
Powersnacks* starten. Diese Veranstaltungen wurden wegen der Coronakrise in den nachsten Berichts-
zeitraum verlegt. Norbert Peikert und Wolfgang Kuhn werden der Schule anbieten, diesen Workshop
im neuen Schuljahr durchzufiihren, um die offenkundige Motivation der Schiiler*innen zu nutzen.

Fiir das néachste Halbjahr liegen aufgrund der Coronakrise noch keine weiteren Sondertermine vor.
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ANHANG:

Anhang 1: Klimaschutzkonzept
Anhang 2: Presse (Auswahl)
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Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land

5. Zwischenbericht Juni 2020 — Dezember 2020

Das Projekt wird fachlich und finanziell geférdert durch die Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU)

Projektlaufzeit: 06/2018 — 05/2021
Projektvolumen: 124.654 €
AZ 34240/01

Inhalt

1. Ausgangslage
2. Erfolge
2.1 Griindung und Betreuung von nachhaltigen Schiilerfirmen (Modul 1)
2.2 Young Sustainable Entrepreneur Certificate (Y-SEC) (Modul 2)
2.3 Servicestelle und Netzwerk Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land (Modul 3/ 4)
2.4 Projekt-Teamleiter-Sitzungen
2.5 Betreuung von Abschlussarbeiten
3. Probleme
4. Weitere Planungen

Anhinge
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1. Ausgangslage

Der 5. Zwischenbericht kniipft an die vorherigen Zwischenberichte an. Im vorherigen 4. Zwischenbe-
richt wurden folgende Schritte fiir die erfolgreiche Umsetzung der urspriinglichen Projektziele festge-
halten (vgl. 4. Zwischenbericht (Juni 2020), S. 4):

- Frau Morschel, neue Geschiftsfithrerin bei KURS 21 e.V., soll in das Netzwerk eingebunden
werden.

- Neue Schiilerfirmen mit nachhaltigen Geschéftsideen sollen entwickelt werden.

- Netzwerkpartner stellen erste Unterstiitzungsangebote fiir Schiilerfirmen (Ideenentwicklung,
Marketing etc. zur Verfiigung).

- Verankerung des Zertifikates in die Priifungsordnung bzw. Modulbeschreibung des Kombina-
torischen Bachelor-Studiengangs.

Im weiteren Verlauf des Zwischenberichts werden Erfolge und aufgetretene Probleme thematisiert, die
im Zusammenhang mit den formulierten Projektzielen des urspriinglichen Antrags sowie des 1.-4. Zwi-
schenberichts stehen.

2. Erfolge

2.1 Griindung und Betreuung von nachhaltigen Schiilerfirmen (Modul 1)
Wihrend des Berichtszeitraums wurden von den Projektpartnern folgende Schiilerfirmenprojekte be-
treut:

- Schiilerfirma YMC (Young Media Consulting): YMC nahm dieses Jahr beim Wettbewerb
»Deutschen Griinderpreis fiir Schiilerinnen und Schiiler (DGPS)“ teil. Bundesweit landete das
Projekt auf einem, angesichts der erst erfolgten Griindung, sehr guten 27. Platz (siche Anhang
3).

- Schiilerfirma ,,OIDR* (OIDR — Opinion Institute De Recherche): Die im Juni 2019 eingetragene
Schiilergenossenschaft OIDR eSG steht dank Corona nun vor der ersten Generalversammlung
nach Ablauf eines erfolgreichen Geschiftsjahres. Das Kerngeschift der Erstellung von Umfra-
gen fiir Non-Profit Organisationen hat sich auf Umfragen im Auftrag des Stadtressorts ,,Biirger-
beteiligungen® und durch Auftrage mit Quartiersbezug erweitert. Trotz des Abiturs einiger Vor-
standsmitglieder hat OIDR den Wechsel im Vorstand durch rechtzeitige Nachwuchsakquise gut
eingeleitet und erfolgreich bewiltigt. OIDR ist auf der Projektseite www.naschbela.de gelistet
(siche Anhang 2).

- Schiilerfirmen ,,MeerWertBecher: Die Arbeitsgemeinschaft Mehrwegwuppertal hat sich nach
der erfolgreichen Teilnahme am Wettbewerb ,,Deutscher Griinderpreis fiir Schiiler” neu aufge-
stellt. Die AG versteht sich als Nachhaltige Schiilerfirma und hat einen Vorstand gebildet, der
mit dem Freundes- und Forderverein des Wilhelm-Dorpfeld-Gymnasiums und dem betreuenden
Lehrer eine Kontofithrung und ein Verfahren zur Rechnungsstellung installiert hat. Der Vor-
stand von Mehrwegwuppertal hat der Arbeitsgemeinschaft eine Unternehmensstruktur gegeben
und die Website ,,Mehrwegwuppertal.de” aufgebaut und gelauncht. Meetings in den verschie-
denen Abteilungen haben deren Arbeit definiert und eingerichtet. Die Schiilerfirma Mehrweg-
wuppertal hat sich auf der Plattform naschbela.de eintragen lassen (siche Anhang 2) und arbeitet
an einem Auftritt in Facebook. Facebook hat gegeniiber Instagramm den Vorzug erhalten, da
die meisten Kunden in Facebook priasent sind. Mehrwegwuppertal stellte zur Vernetzung in der
Region Kontakte zur Biackerinnung, zur Biko und zum Umweltausschuss in Wuppertal her.

- Dariiber hinaus bestand Kontakt zu zahlreichen Schulen auch auflerhalb des Bergischen Landes,
allerdings ohne Betreuungsfokus.
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2.2 Young Sustainable Entrepreneur Certificate (Y-SEC) (Modul 2)

Aktuell befindet sich der Kombinatorische Bachelorstudiengang, in dem das Zertifikat anrechenbar sein
soll, in der Reakkreditierung. Im Zusammenhang damit konnte wéhrend des Berichtszeitraums ein sehr
groBer Zwischenerfolg erzielt werden, indem die beabsichtigte Anrechenbarkeit schriftlich in den zu
reakkreditierenden Modulbeschreibungen des Studiengangs aufgenommen wurde. Dies hatte u.a. zur
Folge, dass der urspriinglich avisierte Umfang von 6 Leistungspunkten auf 5 Leistungspunkte gekiirzt
werden musste, um der kiinftigen Modulstruktur des Studiengangs Rechnung zu tragen. Letzteres ist
jedoch sowohl inhaltlich, als auch im Hinblick auf die zeitliche Belastung der Schiiler*innen eher von
Vorteil.

Vorbehaltlich der erfolgreichen Reakkreditierung ist nun davon auszugehen, dass die Anrechenbarkeit
ab dem Wintersemester 2021/2022 gegeben ist. Infolgedessen wurden wahrend des Berichtszeitraums
zahlreiche MaBinahmen eingeleitet, um flankierend den finalen Aufbau und die Umsetzung des Zertifi-
kats voranzutreiben. So erfolgte am 10. November die konstituierende Sitzung des Zertifikatsausschus-
ses. Seine Mitglieder sind:

Aufzihlung wegen personenbezogener Daten oder fehlender Bildrechte ausgespart.

Am 24, November 2020 fand die erste Arbeitssitzung des Zertifikatsausschusses statt. Hier wurden zahl-
reiche Dokumente vorgestellt, diskutiert und beschlossen (siche Anhang 3). Dazu zihlen:

- Ergdnzende Bestimmungen Zertifikatsordnung

- Servicestelle: Mission Statement und Leistungspaket

- Infoschreiben/ Anschreiben an Unternehmen und Schulen
- Fragebogen an Unternehmen

- Formular ,,Logo*

- Kollaborationserkldarung Schulen

2.3 Servicestelle und Netzwerk Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land (Modul 3/ 4)

Unter Federfiihrung der neuen Geschiéftsfiihrerin von KURS 21 e.V., Ruth Morschel, wurden fiir die
Servicestelle ein Mission Statement sowie ein Leistungspaket neu formuliert (siche Anhang 3). Letzteres
ist im Speziellen auch abgestimmt auf das Zertifikat.

Die Arbeit der Projektpartner konzentriert sich neben der Ausgestaltung des Arbeitsfeldes des Zertifi-
katsausschusses um die Anwerbung ausgewéhlter Unternehmen als Netzwerkpartner und um Schulen.
Dabei wird auf die lange Erfahrung im taglichen Schulgeschéft durch die Zusammenarbeit mit Schul-
leitungsmitgliedern im erweiterten Vorstand von KURS 21 e.V. zuriickgegriffen. Verschiedene Moti-
vations- und Ressourcenbedingungen sind zu beriicksichtigen, um viele interessierte Schiiler*innen
nachhaltige Erfahrungen durch Unternehmertum in Schule bieten zu kdnnen. Der Vorbereitungsprozess
wird mit der Sitzung des Zertifikatsausschusses am 5.1.2020 abgeschlossen.

Wihrend des Berichtszeitraums wurden erste Sondierungsgesprache mit dem Institut der deutschen
Wirtschaft Koln JUNIOR gemeinniitzige GmbH gefiihrt. Diese Gespriache werden mit dem Ziel fortge-
setzt, mogliche Kooperationen zu diskutieren und ggf. zu planen.
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Auch erfolgte die Teilnahme von KURS 21 ¢.V. sowie Wolfgang Kuhn an Veranstaltungen der Wup-
pertalbewegung e.V.: Circular Valley. Hier sind insbesondere nachhaltigkeitsrelevante und quartiersbe-
zogene Inhalte von Interesse fiir die Konzeption neuer Projekte fiir Schiiler*innen im Bergischen Land.

2.4 Projekt-Teamleiter-Sitzungen
Folgende Projekt-Teamleiter-Sitzungen (anwesend i.d.R.: Wolfgang Kuhn (BUW), Norbert Peikert
(KURS 21 ¢.V.), Ruth Moérschel (KURS 21 e.V.) haben wahrend des Berichtszeitraums stattgefunden:
- 02.07.2020, 14-18 Uhr (Deutscher Griinderpreis/ Abschlussarbeit/ Treffen mit Schiiler*innen)
- 20.07.2020, 16-18 Uhr
- 21.08.2020, 11-15 Uhr
- 27.08.2020, 10-18 Uhr (Strategietreffen/ Zertifikat)
- 28.08.2020, 10-15 Uhr (Strategietreffen/ Zertifikat)
- 01.09.2020, 10-13 Uhr
- 08.09.2020, 11-13 Uhr
- 15.09.2020, 11-15 Uhr
- 23.09.2020, 10-14 Uhr
- 14.10.2020, 13-16 Uhr
- 22.10.2020, 12:30-15 Uhr
- 03.11.2020, 15:30-18 Uhr
- 13.11.2020, 10:30-12:30 Uhr
- 17.11.2020, 10-12 Uhr

2.5 Betreuung von Abschlussarbeiten

Im laufenden Berichtszeitraum wurde eine Abschlussarbeit von Frau xx betreut, in der eine Evaluation
des Deutschen Griinderpreises anhand eines Wuppertaler Fallbeispiels erfolgt. Eine Bewertung der Ar-
beit liegt zum gegenwirtigen Zeitpunkt noch nicht vor.
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3. Probleme

Aktuell sind folgende Probleme erwidhnenswert:

Schule, Schiilerfirmen: Aufgrund der Coronakrise konnten nur einzelne Projekte vorangebracht
werden.

Gewinnung weiterer Netzwerkpartner: Aufgrund der Coronakrise und den damit verbundenen
Problemen erfolgte eine sehr zuriickhaltende Einbindung von Unternehmenspartnern, insbeson-
dere im Zertifikat.

Arbeitszeiten: Die nicht vollumfinglich geleisteten Projektarbeitszeiten (siche Stundenzettel
Wolfgang Kuhn) aus dem Vorberichtszeitraum wurden noch nicht aufgeholt. Dies wird im letz-
ten Berichtszeitraum und iiber die Projektlaufzeit jedoch kompensiert: Durch die voraussicht-
lich erfolgreiche Implementierung des Zertifikats ist das universitdre Engagement auf Ehren-
amtsbasis dauerhaft erforderlich.

4. Weitere Planungen

Allgemein sind folgende weitere Schritte geplant:

Neue Schiilerfirmen mit nachhaltigen Geschéftsideen sollen entwickelt werden.

KURS 21 e.V. wird mit Beginn des neuen Jahres fiir die Teilnahme am Wettbewerb ,,Deutscher
Griinderpreis fiir Schiiler” bei den Mitgliedern werben. Im Jahr 2020 hat die Stadtsparkasse
Wuppertal mit iiber 20 gestarteten Teams einen deutlichen Zuwachs verzeichnet und ist durch
gute Platzierungen fiir ihre Betreuungsarbeit belohnt worden.

Von zentraler Bedeutung ist die Gewinnung von Schulen und Unternehmen fiir das Zertifikat.
Das Zertifikat wird operativ aus der Taufe gehoben. Erste Veranstaltungen sollen im Jahr 2021
erfolgen.

Zum offiziellen Projektende erfolgt eine ausfiihrliche Dokumentation und Bewertung des Ge-
samtprojektes. Je nach Coronalage wird dies im Rahmen o6ffentlicher Veranstaltungsformate
erfolgen.

Es erfolgt eine ausfiihrliche Darstellung, wie die Aktivitidten nach offiziellem Projektende per-
petuiert werden.
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ANHANG:
Anhang 1: Aktuelle Arbeitsmaterialien Zertifikat (Stand: November 2020)

Anhang 2: Priasentation Schiilerfirmen auf www.naschbela.de
Anhang 3: Presse (Auswahl)
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Anhang 1: Aktuelle Arbeitsmaterialien Zertifikat (Stand: November 2020)

Erganzende Bestimmungen Zertifikatsordnung , YSEC*

Nr. 1: Aufnahme von Veranstaltungen

1. Uber die Aufnahme von Veranstaltungen in das Zertifikatsprogramm entscheidet der Zertifi-
katsausschuss.

2. Inhaltlich miissen die Veranstaltungen in die Modulstruktur eingebunden sein.

3. Strukturell sind die Prasenzzeiten und Prifungsformen einzuhalten.

4. Veranstaltungen kénnen angeboten werden von: Schulen, Schiilerinnen und Schiiler, Lehr-
kraften, Eltern, Unternehmen, Vereinen sowie 6ffentlichen Organisationen.

5. Es kommen folgende Veranstaltungsformate in Betracht:

Modul | Inhalt | PS | Priifungsform
Modul I: Praxis (ohne Workshop-Format)

Modul II: Theorie

. S: Nachhaltige Geschaftsideen und Ge- Klausur & 30 Minu-
II: Theorie .. 10
schaftsmodelle ten
II: Theorie S: Businessplan und Business Model Canvas 10 L(::lusur a 30 Minu-
II: Theorie S: Kaufmannische Grundlagen 10 L(::lusur a 30 Minu-
Il: Theorie S: Okologie, Okonomie und Gesellschaft 10 L(::lusur 3 30 Minu-

Modul Ill: Methoden und Soft Skills

lll: Methoden | S: Unternehmensprasentationen 10 | Prasentation
IIl: Methoden | S: Rhetorik 10 Prasentation
Ill: Methoden | WB: Teilnahme an Wettbewerben 60 Schriftlicher Bericht
I1l: Methoden P: Praktikum in Firmen 20 Schriftlicher Bericht
I1l: Methoden P: Praktikum in der Universitat 20 Schriftlicher Bericht

Legende: P = Praktikum, PS = Prasenzstunden, S = Seminar, WS = Workshop

6. Sollte ein Anbieter nicht dazu in der Lage sein, mindestens 10 Stunden anzubieten, lassen
sich in Rlicksprache mit dem Zertifikatsausschuss kleinteiligere Angebote verschiedener An-
bieter so kombinieren, dass mindestens 10 Prasenzstunden fiir das entsprechende Modulan-
gebot abgedeckt sind.

7. Die angebotenen Veranstaltungen sind je Modul fiir die Schiilerinnen und Schiiler frei wahl-
bar, bis sie ihre Mindestzahl an Leistungspunkten je Modul erreicht haben.

8. Die Teilnahme an Wettbewerben muss in den Bereichen Unternehmertum/ Entrepreneu-
rship/ Nachhaltigkeit erfolgen. Wettbewerbsteilnahmen kénnen nur akzeptiert werden,
wenn sie wahrend des Zeitraums des Absolvierens des Zertifikats erfolgen.
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Erganzende Bestimmungen Zertifikatsordnung , YSEC*

Nr. 2: Erweiterter Teilnehmer*innenkreis Zertifikatsausschuss

1. Der Zertifikatsausschuss kann Personen zu seinen Sitzungen einladen.
2. Der/ die Geschéftsfiihrer/in von KURS 21 e.V. gehort dem Zertifikatsausschuss als beratendes
Mitglied grundsatzlich an.
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Erganzende Bestimmungen Zertifikatsordnung , YSEC*

Nr. 3: Servicestelle

Die Servicestelle des Naschbela-Netzwerkes ist exekutives Organ des Zertifikatsausschusses.
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Erganzende Bestimmungen Zertifikatsordnung , YSEC*

Nr. 4: Ablauf von Prifungen

1. Als Prifungsformen kommen in Betracht: Klausur, schriftlicher Bericht und Prasentation.

2. Klausur: Klausuren sind die Prifungsform fir die angebotenen Workshops in Theoriemodul
Il. Die Anbieter von Workshops stellen rechtzeitig vor der Priifung, spatestens 2 Wochen vor
dem Prifungstermin, dem Zertifikatsausschuss Priifungsaufgaben und Musterlésungen zur
Verfligung. Der Zertifikatsausschuss organisiert die Priifung, fihrt sie durch und korrigiert sie.

3. Schriftlicher Bericht: Schriftliche Berichte sind die Priifungsform fiir das Praxismodul | sowie
fir die Wettbewerbe und Praktika im Methodenmodul lll. Die Berichte umfassen grundsatz-
lich 5 Seiten. Der Zertifikatsausschuss nimmt die Berichte entgegen und entscheidet (iber die
Prufungsleistung (bestanden/ nicht bestanden).

4. Prasentation: Prasentationen sind die Prifungsform fiir das Praxismodul | sowie fiir die
Workshops im Methodenmodul lll. Die Prasentationen im Praxismodul | finden vor dem Zer-
tifikatsausschuss statt. Die Prasentationen im Methodenmodul Il finden bei den jeweiligen
Anbietern der Workshops in Anwesenheit von mindestens einem Mitglied des Zertifikatsaus-
schusses statt. Der Zertifikatsausschuss entscheidet in Modul | Gber die Prifungsleistung (be-
standen/ nicht bestanden). In Modul lll entscheidet der jeweilige Anbieter des Workshops
bei beratender Funktion des Zertifikatsausschusses.

5. Der Zertifikatsausschuss dokumentiert simtliche abgelegte Priifungsleistungen.

6. Samtliche Prifungsdokumente bewahrt der Zertifikatsausschuss digitalisiert 10 Jahre lang
auf.
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Erganzende Bestimmungen Zertifikatsordnung , YSEC*

Nr. 5: Lehrevaluation

1. Die Lehrevaluation erfolgt auf Basis eines an das Zertifikat angepassten Evaluationsbogens

nach der EvaSys Methodik (siehe Anhang: _).

2. Samtliche Anbieter*innen von Workshops verpflichten sich, an der Evaluation teilzunehmen.
3. Dozierenden ist es freigestellt, ihrerseits Schiiler*innen zu evaluieren (siehe Anhang).
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Servicestelle ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land”

Mission Statement: Nachhaltige Schiilerfirmen bieten jungen Menschen fantastische Moglichkeiten
zum Erwerb erster unternehmerischer Erfahrungen und zugleich die Mdglichkeit der tiefgehenden
Auseinandersetzung mit zeitgemaRen Fragen der Transformation. Die Servicestelle ,Nachhaltige Schii-
lerfirmen im Bergischen Land“ hat es sich deshalb zur Aufgabe gemacht, Schiilerinnen und Schiiler des
Bergischen Landes dabei zu unterstiitzen, nachhaltige Ideen in ihren Schulen zu entwickeln, Geschafts-
modelle zu starten und Unternehmen zu betreiben. Die Schiilerfirmen in der Region werden durch
Qualifikation, Weiterbildung, individueller Beratung und Begleitung dauerhaft unterstiitzt.

Leistungspaket:

1. Qualifizierung

Die Servicestelle vermittelt in sich abgestimmte und geprifte Qualifizierungsangebote fiir Schiiler*in-
nen zur Griindung und zum Betrieb nachhaltiger Schiilerinnen. Sie reichen von der Entwicklung von
Geschaftsideen bis zur Gestaltung und Durchfiihrung unternehmerischer Prozesse. Aktuelle Fragen
rund um Nachhaltigkeit, Transformation und Digitalisierung bilden besondere Schwerpunkte.

2. Zertifikat

Die Servicestelle koordiniert das , Young Sustainable Entrepreneur Certificate (YSEC)“. Sie ist Ansprech-
partnerin fir Schiler*innen, Lehrer*innen und Unternehmen wahrend der Durchfiihrung der Zertifi-
katsveranstaltungen. Zugleich ist sie das ausfiihrende Organ des Zertifikatsausschusses.
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3. Individuelle Beratung und Begleitung

Erganzend zu den allgemeinen Angeboten vermittelt die Servicestelle Beratungsleistungen und
Coachingangebote. Dies bezieht sich schwerpunkmaRig auf Entwicklung von Geschéftsideen, kaufman-
nische Fragen sowie auf Schisselqualifikationen und personliche Potenzialentwicklung.

4. Support the Teacher

Die Servicestelle konzipiert und sammelt Lehr- und Unterrichtsmaterialien fiir Lehrkrafte zur themati-
schen Auseinandersetzung mit nachhaltigen Schilerfirmen. Darliber hinaus organisiert sie den Erfah-
rungsaustausch unter Lehrkraften der Schulen im Bergischen Land und berat Schulen.

5. Networking und Matching

Die Servicestelle gestaltet und koordiniert das Netzwerk “Nachhaltige Schilerfirmen im Bergischen
Land”. Sie knlipft und pflegt die Kontakte der Schulen mit regionalen Unternehmen, 6ffentlichen Ein-
richtungen sowie der Bergischen Universitat Wuppertal.

Kontakt

Ruth Mo6rschel

(Geschaftsfuhrerin)

Frobelstr. 1c

42117 Wuppertal

ruth.moerschel@kurs21.net
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EINLADUNG

yInformationsveranstaltung zur Unterstiitzung der Griindung
Nachhaltiger Schiilerfirmen im Bergischen Land“

Wir brauchen Ihre Hilfe! Wir suchen Unternehmen und Organisationen, die nachhaltige Schilerfirmen
unterstltzen und sich mit Beratungsleistungen sowie Workshops einbringen mochten.

An dem Netzwerk ,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land“ sind die Bildungsinitiative KURS 21
e.V., die Bergische Universitat Wuppertal und der Genossenschaftsverband — Verband der Regionen
e.V. beteiligt. Das Projekt wird von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) gefordert. Es unter-
stutzt Schilerfirmen bei der Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger Geschéaftsideen.

Durch die Teilnahme am ,Young Sustainable Entrepreneur Certificate” (YSEC) kénnen Schiiler*innen
Credit Points sammeln, die anrechenbar sind, sofern sie sich fiir einen kombinatorischen Bachelor-
Studiengang an der Bergischen Universitdat Wuppertal entscheiden. Das Zertifikat ermoglicht Schi-
ler*innen, umfassende praktische und theoretische Kenntnisse und Erfahrungen bei der Planung, der
Grindung und dem Betrieb nachhaltiger Schilerfirmen zu erwerben. Trager dieses Angebots ist KURS
21 e.V. in Zusammenarbeit mit der Bergischen Universitat Wuppertal.

Damit die Schiler*innen bei der Griindung ihres Unternehmens adaquat begleitet werden kénnen, soll
eine regionale Servicestelle eingerichtet werden. Das Servicebliro koordiniert die Planung und Durch-
fihrung der Zertifikatsveranstaltungen, damit sich Unternehmen maéglichst unkompliziert beteiligen
kdénnen.

Damit wir Sie noch besser Uiber das Projektvorhaben und Ihre Méglichkeiten zur Beteiligung informie-
ren kénnen, veranstalten wir in Zusammenarbeit mit dem W-Tec in Wuppertal eine erste Informati-
onsveranstaltung.

Termin:

Uhrzeit:

Ort: 18:00Uhr
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Fiir die Veranstaltung halten wir uns an die geltenden Hygiene- und Abstandsbestimmungen in Bezug
auf covid-19. Daher bitten wir Sie um eine verbindliche Anmeldung bis zum .. ... ... .. an
info@kurs21.net

Bitte denken Sie an lhren Mund-Nase-Schutz!
Wir freuen uns auf eine personliche Begegnung und die Moglichkeit zum Austausch.

Absender...



& 5:‘:‘?:‘;?:“ ]. ]ackst’adtzentrum DBU
NaChhaltige Schﬁlerﬁrmen lm Bergischen Land WUPPERTAL Innovationsforschun 9 . ‘I’

Schlussbericht September 2021 [KURS 2]]@) Genossenschaftsverband :
92

BERGISCHE B jackstadtzentrum e

UNIVERSITAT fur Unternehmertums-und D B U

WUPPERTAL Innovationsforschung

Deutsche

[KURS 2]] Genossenschaftsverband =~ & vm
SCHULEN, UNTERNEHMEN, zuxuun Verband der Regionen

Per Post: Per Mail:

KURS 21 e. V. info@kurs21.net
Frobelstralie 1c

42117 Wuppertal

Freigabe: Erlaubnis zur Verwendung des Firmen- oder Institutionslogos im Rahmen der Pro-
jekttitigkeiten fiir Drucksachen sowie fiir die Internetprisenz www.naschbela.de

Hiermit erteilen wir der Servicestelle fiir Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land, vertreten
durch KURS 21 e.V., widerruflich die Genehmigung, das Logo unseres Unternechmens/ unserer Insti-
tution zu verwenden. Die Verwendung beschrinkt sich dabei auf Publikationen des Projektes ,,Nach-
haltige Schiilerfirmen im Bergischen Land” sowie fiir eine Verlinkung unseres Unternehmens iiber die
Projekt-Webseite www.naschbela.de.

Name/ Bezeichnung des Unternehmens/ der Institution:

Name, Vorname des Ansprechpartners/ der Ansprechpartnerin:

Datum Unterschrift




gy i ]- R
Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land WUPPERTAL beomrsoicns BU()
SChluSSberlCht September 2021 [KURS 2]] Genosszr;fcgg:,‘f‘tsverband Siestung Ut

SCHULEN, UNTERNEHMEN. lumn

BERGISCHE B jackstadtzentrum e .
UNIVERSITAT fur Unternehmertums-und ;
WUPPERTAL ] Innovationsforschung D B U )

[KURS 2]] Genossenschaftsverband =~ e

Verband der Regionen =
SCHULEN. UNTERNEHMEN. ZUKUNFT. ©

Fragebogen zur Unterstiitzung der Griindung
Nachhaltiger Schiilerfirmen im Bergischen Land

Wir brauchen lhre Hilfe! Wir suchen Unternehmen und Organisationen, die nachhaltige Schilerfirmen
unterstltzen und sich mit Beratungsleistungen sowie Workshops einbringen mochten.

An dem Netzwerk ,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land“ sind die Bildungsinitiative KURS 21
e.V., die Bergische Universitat Wuppertal und der Genossenschaftsverband — Verband der Regionen
e.V. beteiligt. Das Projekt wird von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) gefordert. Es unter-
stutzt Schiilerfirmen bei der Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger Geschaftsideen. Im Aufbau be-
findlich ist neben der Einrichtung einer regionalen Servicestelle fiir Schilerfirmen ein Zertifikateange-
bot, das die Schilerinnen und Schiiler wahrend ihrer Schulzeit erwerben und sich in einem spateren
Studium an der Bergischen Universitat Wuppertal bereits als Prifungsleistung anrechnen lassen kon-
nen.

Name lhres Unternehmens/ Ihrer Organisation:

Ansprechpartner*in:

Email:

Telefonnummer:
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Mitwirkungsvariante A: Sie unterstiitzen direkt Schiilerfirmen durch Beratungsleistungen.

Ja. O Nein O

Wenn Ja, dann bitte weiter mit folgender Frage:

Sie beraten Schiilerfirmen in folgenden Bereichen (Mehrfachnennungen méglich):

Grindungsidee (0]
Business Model Canvas (0]
Businessplan 0]
Finanzierung (0]
Personal 0
Organisation 0]
Vertrieb 0
Marketing 0]
Okologie, Ressourcen, Nachhaltigkeit 0]
Digitales 0]
Spezielle Branchen O und zwar:
Work Life Balance o
Unternehmensprasentation (0]
Rhetorik (0]
Kommunikation (0]

Sonstiges O und zwar:
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Mitwirkungsvariante B: Sie unterstiitzen Schiiler*innen durch Workshopangebote.

Ja. O Nein O

Wenn Ja, dann bitte weiter mit folgenden Fragen:

Sie bieten Workshops an in folgenden Bereichen (Mehrfachnennungen maglich):

Grindungsidee (0]
Business Model Canvas (0]
Businessplan 0]
Finanzierung 0]
Personal o
Organisation 0]
Vertrieb 0
Marketing 0]
Okologie, Ressourcen, Nachhaltigkeit 0]
Digitales 0]
Spezielle Branchen O und zwar:
Work Life Balance (0]
Unternehmensprasentation (0]
Rhetorik (0]
Kommunikation (0]

Sonstiges O und zwar:
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An welchen Wochentagen konnen lhre
Workshops stattfinden?

Ab welcher Teilnehmer*innenzahl bieten Sie
Workshops an?

Bis zu welcher Teilnehmer*innenzahl bieten
Sie Workshops an?

Sind Sie dazu bereit, Workshops mit exakt 10 | Ja 0
Zeitstunden anzubieten? (Die exakte Festle- Nein 0
gung in 10 Stunden Blécke ist fiir die Integra-

tion in das Gesamtzertifikat erforderlich.

Eine Verteilung der 10 Stunden auf mehrere

Workshoptage ist méglich.)

Sie kénnen eine ca. 1 seitige Gliederung des | Ja 0
Workshopangebotes erstellen. Nein 0
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Mitwirkungsvariante C: Sie unterstutzen Schiiler*innen durch ergédnzende Angebote.

Ja. O Nein O

Wenn Ja, dann bitte weiter mit folgender Frage:

Ergdnzende Angebote (Mehrfachnennungen maglich):

Praktikum o
Beteiligung an Netzwerkveranstaltungen 0]
Unternehmenspatenschaft 0]
Betriebsbesichtigung 0]
Finanzmittel (0]
Sach- und Betriebsmittel o

Sonstiges O und zwar:
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winformationsveranstaltung zur Unterstiitzung der Griindung
Nachhaltiger Schiilerfirmen im Bergischen Land*

Wir brauchen Thre Hilfe! Wir suchen Unternehmen und Organisationen, die nachhaltige Schiilerfirmen
unterstiitzen und sich mit Beratungsleistungen sowie Workshops einbringen mochten.

An dem Netzwerk ,,Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land* sind die Bildungsinitiative KURS
21 e.V., die Bergische Universitat Wuppertal und der Genossenschaftsverband — Verband der Regionen
e.V. beteiligt. Das Projekt wird von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) geférdert. Es unter-
stiitzt Schiilerfirmen bei der Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger Geschéftsideen.

Durch die Teilnahme am ,,Y oung Sustainable Entrepreneur Certificate® (YSEC) kdnnen Schiiler*innen
Credit Points sammeln, die anrechenbar sind, sofern sie sich fiir einen kombinatorischen Bachelor-Stu-
diengang an der Bergischen Universitdt Wuppertal entscheiden. Das Zertifikat ermoglicht Schiiler*in-
nen, umfassende praktische und theoretische Kenntnisse und Erfahrungen bei der Planung, der Griin-
dung und dem Betrieb nachhaltiger Schiilerfirmen zu erwerben. Triger dieses Angebots ist KURS 21
e.V. in Zusammenarbeit mit der Bergischen Universitdt Wuppertal.

Damit die Schiiler*innen bei der Griindung ihres Unternehmens adidquat begleitet werden konnen, soll
eine regionale Servicestelle eingerichtet werden. Das Servicebiiro koordiniert die Planung und Durch-
fiihrung der Zertifikatsveranstaltungen, damit sich Unternehmen mdoglichst unkompliziert beteiligen
konnen.

Damit wir Sie noch besser tiber das Projektvorhaben und Ihre Méglichkeiten zur Beteiligung informie-
ren konnen, veranstalten wir in Zusammenarbeit mit dem W-Tec in Wuppertal eine erste Informations-
veranstaltung.

Termin:
Uhrzeit:
Ort: 18:00Uhr

Fiir die Veranstaltung halten wir uns an die geltenden Hygiene- und Abstandsbestimmungen in Bezug
auf covid-19. Daher bitten wir Sie um eine verbindliche Anmeldung bis zum ... ... ... ... an
info@kurs21.net

Bitte denken Sie an [hren Mund-Nase-Schutz!
Wir freuen uns auf eine personliche Begegnung und die Moglichkeit zum Austausch.

Absender...
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naschbela.de:
Eine Initiative fiir Nachhaltigkeit und Eigenverantwortung in Schulen

Das Netzwerk “Nachhaltige Schiilerfirmen im Bergischen Land” bietet Schulen der Region ein
vielfdltiges Programm zur Entwicklung und Pflege von Nachhaltigkeit und Eigenverantwor-
tung an. Die Angebote richten sich an die Schulen als Bildungstrager, an Thre Lehrkrifte und
Schiiler*innen wie auch an zu griindende bzw. bereits bestehende Schiilerfirmen.

Schulen Schiilerfirmen

Nachhaltigkeit Ideenfindung
Forderung von Eigenverantwortung Griindungsunterstiitzung
Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung Beratung und Coaching
(BNE)

Schiiler*innen Lehrkriifte
Workshops Fortbildung
Zertifikatsprogramm Team-Teaching
Schliisselkompetenzen Trainersupport

Schulen profitieren durch die Etablierung der BNE-Themen im Schulalltag und auferdem
durch die Griindung nachhaltiger Schiilerfirmen. Die Schiiler*innen werden im Prozess der
Ideenfindung unterstiitzt und mit individuellen Beratungsangeboten begleitet. Fiir sie stehen
zahlreiche Weiterbildungsformate bis hin zur Absolvierung eines Zertifikats zur Verfiigung.
Lehrkréfte werden ihrerseits in ihrem Engagement durch diverse Angebote im Einzelfall unter-
stitzt.

Die Angebote des Netzwerkes richten sich an bereits bestehende AG’s, die sich mit nachhalti-
gen Themen beschiftigen. Gerne werden auch Schulen, Lehrkréfte und Schiiler*innen unter-
stiitzt, die neue Ideen entwickeln und nachhaltige Schiilerfirmen griinden mochten.

Kontakt: ruth.moerschel@kurs21.net
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Kollaborative Unterstiitzungserklarung

flr die nachhaltige Schilerfirma:

zwischen der Schule:

und dem Netzwerk Nachhaltiger Schiilerfirmen im Bergischen Land (NaSchBelLa)
vertreten durch die Servicestelle KURS21 e.V.

Auf Grundlage einer Kooperation zwischen der Bildungsinitiative KURS 21 e.V., der Bergischen Univer-
sitdt Wuppertal und dem Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e.V. im Rahmen des von
der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) geférderten Netzwerkes ,Nachhaltige Schiilerfirmen im
Bergischen Land” werden nachhaltige Schiilerfirmen bei der Entwicklung und Umsetzung ihrer Ge-
schéftsideen unterstitzt.

Naschbela.de fiihrt das Zertifikatsprogramm ,Young Sustainable Entrepreneur Certificate” (YSEC)
durch und unterstitzt die Griindung und den Betrieb nachhaltiger Schilerfirmen.

Die beteiligte Schule unterstitzt die Griindung nachhaltiger Schilerfirmen. Im Falle einer Entsendung
von Schiiler*innen in das Zertifikatsprogramm wird dafiir Sorge getragen, dass die Entstehung und der
Betrieb einer hierfiir vorgesehenen nachhaltigen Schiilerfirma durch eine Lehrkraft bzw. eine hinrei-
chend qualifizierte Person betreut wird.

Datum/ Unterschrift KURS21 e.V.

Datum/ Unterschrift Schule



