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Zielsetzung und Anlass des Vorhabens:

Kita-Kinder erlernen und erleben mit Hilfe der Symbol- und Leitfigur einer nachhaltigen Kita, dem ,Griinen
Kiken“, ein ganzheitliches Konzept der Wertschatzung gegeniiber Mensch, Natur und Gesellschaft. Das ,Griine
Kiuken“ vermittelt der Kitaleitung auf Systemebene sowie Kindern und Eltern in ihrer jeweiligen Lebenswelt ein
ausgepragtes Verstandnis fiir Nachhaltigkeit.

In der frihkindlichen Bildung dominiert das hochrelevante Themengebiet der Nachhaltigkeit derzeit in Form von
Einzelprojekten oder als zeitlich begrenztes Einzelthema (z.B. Naturschutz, gesunde Erndhrung). Um die
zukunftsweisende Thematik langfristig in der heutigen und heranwachsenden Generation zu verankern, ist ein
ganzheitlicher Ansatz notwendig.

Mit dem ,,Griinen Kiiken” soll Nachhaltigkeit nicht als Einzelaspekt, sondern als inhdrenter Bestandteil jeder Form
der Weltaneignung eines Kindes vermittelt werden. Jedes Bildungs- und Entwicklungsfeld eines Kindes kann
dabei unter dem Aspekt der 6konomischen, 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeit betrachtet werden.

Darstellung der Arbeitsschritte und der angewandten Methoden:

Die Festlegung der 10 Aktionsfelder einer nachhaltigen Griine-Kiiken-Kita erfolgte nach der Befragung der
Bildungsexperten der Evangelischen Landeskirche und der Konzepte-e GmbH, sowie der drei Pilotkitas aus der
ersten Phase.

Es wurden 10 Aktionsfelder definiert:

1. Kinder-und Menschenrechte,
2. Soziales Miteinander,




3. Gesundheit, Erndhrung+Bewegung,
4. Teilen+Tauschen,

5. Spielen,

6. Wasser,

7. Energie+Warme,

8. Klima+Biologische Vielfalt,

9. Mobilitdt+Sicherheit,

10. Einkauf, Abfall+Recycling.

Zur Integration dieser Aktionsfelder in den Kita-Alltag wurde die bildungsbezogene Basis jeder Kita herangezogen:
Der Orientierungsplan des Landes Baden-Wirttemberg (in unserem Projekt).

Anmerkung: Jedes Bundesland hat einen eigenen Orientierungsplan mit eigenen Entwicklungsfelder. Die
Vergleichbarkeit dieser Bildungs- und Entwicklungsfelder tiber alle 16 Bundeslander wurde im Laufe des Projektes
hergestellt. Grundsatzlich sind die Kitas verpflichtet anhand des Bildungs- und Orientierungsplanes das eigene
Kita-Konzept aufzubauen und umzusetzen. Fir Baden-Wirttemberg bedeutet das, die Bildungs- und
Entwicklungsfelder:

1. Korper,

2. Sinne,

3. Sprache,

4. Denken,

5. Gefiihl+Mitgefiihl,

6. Sinn, Werte, Religion als zentrale , Leitlinie” der Konzeption zu betrachten.

Die Integration der 10 Aktionsfelder des Griinen Kiikens in den Kita-Alltag anhand des Orientierungsplanes und
unter Beachtung/Integration der sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder als inhdrentem Bestandteil der
Konzeption wurde einhellig fir gut und sinnvoll befunden.

Die urspriinglich geplante Darstellungsform der padagogischen Umsetzung des Griinen Kiikens ausschlieflich
anhand der 6 Bildungs- und Entwicklungsfelder wurde verworfen, u.a. aufgrund der in allen Bundeslandern
unterschiedlich existierenden Begrifflichkeiten. In Abstimmung mit den Experten haben wir die vier Impulsfelder:

Wahrnehmung,
Wissen,
Wertschitzung und
Wow

als padagogische Basis des Griinen Kiikens definiert.
Die Bildungs- und Entwicklungsfelder sind somit inhdrenter, aber nicht explizit nach auen formulierter
Bestandteil des padagogischen Teils des Griine-Kiiken-Programmes.

Uber die Darstellung des padagogischen Ansatzes der ,4 Ws“ gelingt es gegeniiber allen Beteiligten und am
Programm Interessierten pragnant zu verdeutlichen, wofiir das Griine Kiken steht.

Das Griine Kiilken mochte die Wahrnehmung der Kinder zu den Kita-relevanten Nachhaltigkeitsthemen fordern,
deren Wissens- und Kompetenzzuwachs mehren und sie zu eigenen kreativen Impulsen ermutigen (Wow).
Dabei sollen die Kinder eine wertschatzende Haltung sich selbst und ihrem Lebensumfeld gegeniber entwickeln.

Das Griine Kiken ist als impulsforderndes Programm, ausgehend von der Annahme, dass der beste Impuls der
des Kindes selbst ist, und auch die Entscheidung zur Annahme eines padagogischen , externen” Impulses beim
Kind liegt, aufgebaut. Diese Grundhaltung des Programmes, was sich auch im Konzept des Handbuches
wiederfindet, zielt auf die Forderung der Eigenmotivation sowohl der Kinder aber primar der Erzieherlnnen fiir
die Themen insgesamt. Es werden mit dem Programm padagogische Impulse geliefert, ohne in der Art & Weise
der Umsetzung exakte Vorgaben zu machen. Das Programm liefert Struktur und Impulse und lediglich die
mengenmalige Vorgabe zur Umsetzung péadagogischer MalBnahmen, zur Erfillung der Kriterien der
Selbstverpflichtung.

Die Einzelthemen der nachhaltigen Kita wurden durch umfangreiche Recherchen aus Fachliteratur, Internet,
bestehende/vergleichbare Projekte und aus der praktischen Lebenswelt der Pilot-Kitas identifiziert und im ersten
Schritt gesammelt.
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Im zweiten Schritt wurden diese Themen den Bildungs- und Entwicklungsfelder und den 4Ws zugeordnet, somit
konnte sichergestellt werden, dass die fir die Kita relevanten Nachhaltigkeitsthemen entlang des
Orientierungsplanes strukturiert und umfassend aufgegriffen wurden. Im GK-Handbuch finden sich die 10
Aktionsfelder mit den entsprechenden Nachhaltigkeitsthemen wieder.

In der konkreten Ausarbeitungsphase der Themen war die besondere Herausforderung die praktische Kita-Welt
mitzunehmen.

Eine reine theoretische Themenauflistung wiirde -so die Aussage der Pilotkitas- nicht beachtet werden.

Die Ausarbeitung der Einzelthemen war sehr willkommen, auch wenn man die hohen Freiheitsgrade
insbesondere schatzt. Damit war eines unserer Projektziele erreicht, Kitas zu inspirieren, sie aber in die
Eigenverantwortung zu bringen. Kitas sind Orte wo viel Neues entsteht, wo Kinder meist die Impulse setzen und
Erzieherlnnen diese aufgreifen. Durch den Fundus des Handbuches kann die Fachkraft aus einem Ideenpool
schopfen.

Die Blanko-Vorlagen des Handbuches liefern zudem Struktur ohne Inhalte vorzugeben. Damit kénnen die Kitas
ihre individuellen Methoden anwenden bei der Umsetzung der 10 Aktionsfelder.

In einem weiteren Schritt haben die Pilotkitas nach der 1-Tages-Schulung mit Workshop-Anteil in ihren Kitas das
Projekt sechs Monate umgesetzt. Jede Kita hat drei Schwerpunktthemen zur Umsetzung der Aktionsfelder
erhalten. Somit konnten sich die Kitas intensiv in dieser kurzen Zeit mit jeweils 3 Aktionsfeldern beschaftigen. Die
Ergebnisse wurden seitens der Kitas dokumentiert und in einem gemeinsamen Workshop vorgestellt und
diskutiert. Die Ergebnisse und Erfahrungen sind in die finale Umsetzung des Handbuches und der Materialien
eingeflossen.

Die Fragestellungen des ,Nachhaltigkeitscheck fiir zu Hause” wurden anhand der recherchierten Themen mit den
im Haushalt am ehesten relevanten Themen abgeglichen, ohne einen Anspruch auf Vollstandigkeit zu haben.

Es geht bei diesem Online-Tool darum, allgemein bekannte Themen in der Familie zu thematisieren und einen
Umdenkprozess loszutreten oder zu verstarken, vielleicht auch die Familie zur systematischen Umsetzung von
Nachhaltigkeitsaspekten zu motivieren.

Es wurden im Entwicklungsprozess 5 Interviews mit Eltern gefiihrt, die befragt wurden, welche Themen die
Kinder im Zusammenhang mit dem Griinen Kiiken ,,mitbringen”.

Der Check hat keine konkrete Systemrelevanz fur die Erfullung der Selbstverpflichtung als Griine Kiken Kita. Der
Check ist ein hilfreicher ,Gimmick” zur Attraktivitatssteigerung des Projektes, der SpaR machen soll, ihn
gemeinsam mit der Familie auszufiillen. Der Check kann aber auch eine Briicke zwischen den Themen in der Kita
und dem Alltag zu Hause sein. Eltern kdnnen die aus der Kita mitgebrachte Motivation der Kinder mit dem Check
sehr gut aufgreifen oder auch selbst die Initiative ergreifen.

Beteiligt an der Entwicklung des Griinen Kiiken-Projektes waren jeweils ein Bildungsexperte der Ekiba (Susanne
Betz) und der Konzept-e GmbH (Mareike Hauber/spater: Jacob Hesselschwerdt).

Beide Experten waren auch Teil des Projekt-Lenkungskreises. Weitere Mitglieder des Lenkungskreises: Eberhard
Oehler (Geschéftsfuhrer Stadtwerke Ettlingen) und Daniela Kirchner (Kate e.V.), sowie Jerome Braun (Benefit
Identity GmbH).

Die beteiligten sieben Pilotkitas mit insgesamt 14 aktiven Erzieherlnnen und insgesamt 429 Kindern waren
folgende Kitas:

- Albert-Schweizer Kindergarten, Graben-Neudorf (50 Kinder)
- Ev. Oberlin Kindergarten, Karlsruhe-Durlach (50 Kinder)

- Melanchthon Kindergarten, Karlsruhe-Durlach (44 Kinder)

- element-i Kinderhaus Gummibarchen, Karlsruhe (56 Kinder)
- element-i Sportkita Wirbelwind, Karlsruhe (69 Kinder)

- Ev. Kindergarten, Waldangelloch (60 Kinder)

- Evangelischer Pauluskindergarten (100 Kinder)

Offentlichkeitsarbeit und Préisentation:

Das Projekt ,Das Grine Kiken“ wurde am 26.06.2017 im Rahmen einer Pressekonferenz erstmals der
Offentlichkeit vorgestellt.

In der Folge konnten regionale Berichterstattungen erzielt werden, ebenso im ,,Forum Nachhaltig wirtschaften”.
Des Weiteren wurde neben der Webseite ein Facebook sowie ein YouTube Kanal eingerichtet.
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Fazit:

Mit dem Griinen Kiiken und seinen zwei Umsetzungsvarianten wurde ein Konzept erschaffen, dass eine
ganzheitliche Umsetzung des Themas ,Nachhaltigkeit” in Kitas ermdglicht, ohne dabei den Anspruch zu haben,
oder die Pflicht an Kitas zu formulieren, dass nur die ganzheitliche Umsetzung der richtige Weg sei.

Das Projekt ,,Das Griine Kiiken“ kann nach einer 18-monatigen Entwicklungs- und Testphase als sehr gelungen
bezeichnet werden. Das Programm bezieht alle fir Kita-Kinder relevanten Zielgruppen (Kita, Erzieherlnnen und
Eltern) ein und liefert zahlreiche Materialien und Impulse zur Aktivierung der Zielgruppen, vor allem der Kinder.
Sowohl Kitas und Tragern der Entwicklungsphase, als auch die einbezogenen Eltern waren begeistert und
motiviert bei der Entwicklung und Umsetzung.

Es geht beim Griinen Kiiken darum, die Lust auf die Thematik, die Lust und Freude auf die nachhaltige Kita zu
erwecken. Das Griine Kiiken soll auBerdem einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der 17 UN-Sustainable
Development Goals leisten.
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2. Zusammenfassung

Das Griine Kiiken Programm , Nachhaltigkeit erlernen und erleben in Kindertagesstatten” wurde im
Zeitraum vom 15.01.2015 bis 05.07.2017 entwickelt.

In der frihkindlichen Bildung dominiert das hochrelevante Themengebiet der Nachhaltigkeit derzeit
lediglich in Form von Einzelprojekten (z.B. Unterrichtseinheit, Tagesveranstaltungen) oder als zeitlich
begrenztes Einzelthema (z.B. Naturschutz, gesunde Erndhrung).

Um dies zu andern und die zukunftsweisende Thematik langfristig in der heutigen und
heranwachsenden Gesellschaft zu verankern, ist jedoch ein ganzheitlicher Ansatz von Néten.

Mit unserem Projekt ,,Das Griine Kiiken” wollen wir Nachhaltigkeit nicht als Einzelaspekt, sondern
als inhdrenten Bestandteil jeder Form der Weltaneignung eines Kindes vermitteln.

Im Ergebnis der Pilotphase konnte festgestellt werden, dass insbesondere die Umsetzung der
padagogischen Inhalte liber alle sogenannten 10 Aktionsfelder des Griinen Kiiken Programmes den
Kitas leicht gefallen ist und sehr gut in den Kita-Alltag, bzw. in die bestehenden Kita-Konzepte
integriert werden konnten.

Die Umsetzung der Inhalte auf Kita-Betriebsebene wurde uns zunachst etwas erschwert, weil wir
uns im Zuge der Entwicklung fiir einen neuen Umsetzungsansatz entschieden hatten.

Das padagogische Konzept wurde im Laufe des Projektes verandert, weil die Grundannahme, dass
man (ber die Bildungs- und Entwicklungsfelder des Bundeslandes Baden-Wiirttemberg das Projekt
auch in der Kommunikation darstellen kann, als nicht bundeslandiibergreifend erachtet wurde. Jedes
Bundesland wird vermutlich unterschiedliche Bildungs-und Entwicklungsfelder formulieren.

Um diese Herausforderung zu meistern, haben wir uns entschieden, ein sogenanntes padagogisches
Grundkonzept flr unser impulsférderndes Programm selbst zu definieren.

Die Umsetzung des Projektes in der Padagogik wird lber die 4 Ws (Wahrnehmung, Wissen,
Wertschatzung und Wow) abgebildet.

Der Orientierungsplan Baden-Wiirttemberg, wie auch die Plane aller anderen Bundesldander, dienen
den Kitas als Orientierung bei der Umsetzung des Griinen Kiikens. Die Inhalte sind leicht unter die
jeweiligen Themenschwerpunkte zu subsumieren.

Die Pilot-Kitas haben auch die Inhalte auf der Kita-Betriebsebene sehr gut umgesetzt.

Im Ergebnis hat diese Zweiteilung auch dazu gefiihrt, dass es in der zukilinftigen Umsetzung des
Programmes zwei Varianten geben wird: ,,Das Griine Kiiken“ und , Das Griine Kiiken PLUS".

»,Das Griine Kiiken” verpflichtet Kitas dazu die Inhalte auf padagogischer Ebene umzusetzen.

,Das Griine Kiiken PLUS” verpflichtet Kitas dariiber hinaus Uber eine erweiterte freiwillige Selbst-
verpflichtung, sprich die zusatzliche Durchfiihrung und Dokumentation auf Kita-Betriebsebene.
Diese Zweiteilung soll den Einstieg in das Griine Kilken Programm erleichtern, zielt aber dennoch und
primar auf eine Umsetzung sowohl in der Padagogik als auch auf Kita-Betriebsebene ab.

In der padagogischen Umsetzung steht den Kitas ein umfangreiches 270-Seiten Handbuch (digital
und gedruckt im Ordner) zur Verfligung.

Die Inhalte der Kita-Betriebsebene sind ebenfalls fiir alle teilnehmenden Kitas zuganglich, es besteht
aber keine Verpflichtung zur Umsetzung. Dadurch kénnen die Kitas bei Bedarf auf die Inhalte und



das Know-how zugreifen um zu einem spateren Zeitpunkt entscheiden, ob eine ,,PLUS-Umsetzung”
angestrebt wird.

Schlussendlich wurde somit ein ganzheitliches, aber dennoch modular zusammenstellbares
Nachhaltigkeitskonzept fiir die Kita entwickelt.

Die Kitas kdnnen aus einem groRen Fundus an Inhalten und Materialien schopfen und sowohl auf
padagogischer als auch auf Kita-Betriebsebene das Programm umsetzen.

Dariiber hinaus ist fur alle Teilnehmer die Webseite mit allen relevanten Informationen, sowie der
interne Bereich ,Griine-Kiiken-Kitas“, bzw. ,Griine-Kiken-Plus-Kitas“ zur Verfligung.

Es gibt einen 6ffentlichen Bereich auf der Webseite fiir Eltern und Kinder, auf der beispielsweise das
GK-Lied oder ein Nachhaltigkeitscheck fuir das Zuhause zu finden sind. Damit kann das ,,Griine Kiiken“
nicht nur in der Kita ,leben”, sondern auch im Zuhause der Kinder, was automatisch den Kreis der
Empfanger von Erzieherinnen und Kindern auf deren Eltern erweitert.

Im Rahmen des Projektes wurden weitere Materialien, wie z.B. ein GK-Minibuch, welches die
Geschichte des ,Griinen Kikens” erzahlt und einige der 10 Aktionsfelder aufgreift und thematisiert.
Auch eine Griine Kiilken Handpuppe ist Bestandteil des Pakets fir teilnehmende Kitas. Weiterhin gibt
es einen GK-Aufsteller, den die Kinder selbstdndig innerhalb der Kita platzieren kdnnen, wenn sie
merken, dass etwas verbesserungsfahig ist (rote Seite) oder wenn sehr nachhaltig gehandelt wurde
(grine Seite).

Abb. 1: ,Grune Kiken Aufsteller in der Kita“

Auch Spiele, Téanze oder Tischspriiche wurden im Rahmen des Projektes entwickelt und helfen bei
der Umsetzung des Programmes.

Wahrend des Pilotprojektes wurden sieben Pilot-Kitas liber eine 1-Tages-Schulung mit dem Griine-
Kiken-Programm sowohl auf pddagogischer als auch auf Kita-Betriebsebene vertraut gemacht.

Die Kitas starteten in eine 6-monatige Umsetzungsphase der jeweiligen Aktionsfelder.
AnschlieBend hat jede Kita in einem Abschluss-Workshop Uber ihre Erfahrungen der Pilotphase
berichtet.

Diese Ergebnisse sind in die Umsetzung des Griinen Kikens auf der padagogischen, als auch auf der
Betriebsebene eingeflossen und haben das Projekt weiterentwickelt und verbessert.
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Im Rahmen der Pilotphase wurden unterschiedliche Filme erstellt, z.B. ein Film zum Einsatz der
Handpuppe, um den Erzieherlnnen einen Einblick zu geben, wie vielfaltig einsetzbar das Griine Kiiken
ist.

Mehrere Eltern und Erzieherlnnen haben lber die Auswirkungen und die Umsetzung des Griinen
Kikens berichtet, woraus wir einen Projektfilm mit vielen Inspirationen aus der Praxis erstellt haben.
Dieser soll den Kitas in der praktischen Umsetzung helfen aber auch andere Kitas motivieren, an dem
Projekt teilzunehmen.

Die Entwicklung des ,Griine-Kiiken-Programmes” und der vielfdltigen Materialien sowie der
Kommunikationsmittel wurde ermoglicht durch die Forderung der Deutschen Bundesstiftung
Umwelt (AZ: 32256/01).

Weiterhin wurde das Projekt Ko-gefordert durch die Evangelische Landeskirche in Baden und durch
die Benefit Identity GmbH.
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3. Einleitung

Kitas erlernen und erleben mit Hilfe der Symbol -und Leitfigur einer nachhaltigen Kita, dem ,,Griinen
Kiken”, ein ganzheitliches Konzept der Wertschatzung gegeniiber Mensch, Natur und Gesellschaft.
Das ,,Grine Kiken” vermittelt der Kitaleitung (Kita-Betriebsebene), sowie Kindern und Eltern in ihrer
jeweiligen Lebenswelt (padagogische Ebene), ein ausgepragtes Verstandnis fiir Nachhaltigkeit.

Kern des Projektes war die Umsetzung eines ganzheitlichen Kita-Konzeptes, das fiir die
Wertschatzung von Mensch, Gesellschaft und Natur, mit anderen Worten fir die komplexe
Umsetzung der Nachhaltigkeitsthematik in der Kita vorgesehen war.
In der Entwicklung wurde stets auf eine synergetische Entwicklung von sowohl padagogischen
Inhalten, als auch der Inhalte fir die Kita-Betriebsebene wertgelegt.

Jedes Bildungs- und Entwicklungsfeld eines Kindes (Am Beispiel des Orientierungsplan Baden-
Wirttemberg: Korper, Sinne, Sprache, Gefiihl, Sinn und Werte) kann dabei unter dem Aspekt der
o0konomischen, 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeit betrachtet werden.

Wir wollen Kinder darin férdern, sich eine wertschatzende Grundhaltung gegenliber Mensch, Natur
und Gesellschaft anzueignen und diese Uber alters- und entwicklungsgerechte Impulse wahrend der
gesamtem Kita-Zeit zu festigen. Nachhaltigkeit wird zum selbstverstdandlichen Bestandteil des Kita-
Alltags, denn nur Uber Verstetigung und Wiederholung, kann die wertschatzende Grundhaltung
langfristig verankert werden.

Darum integriert das ,,Griine Kiiken” eine Kita-Betriebsebene und eine padagogische Ebene.

Auf Betriebsebene wird ein professionelles, ganzheitliches Nachhaltigkeitsmanagementsystem
etabliert, das alle am Kita-Alltag Beteiligten (Kinder, Eltern, Pddagogen/innen, Leitung und Trager)
einbezieht und mit vertretbarem Zusatzaufwand an bestehende Ablaufe und Routinen im Kita-Alltag
angedockt werden kann. In den Grundzigen baut das Grine Kiken auf dem
Umweltmanagementsystem EmasPlus, ,,Griiner Gockel” und der ISO26000 auf.

Im Vordergrund wird auf padagogischer Umsetzungsebene der Containerbegriff Nachhaltigkeit im
Kita-Alltag vermittelt und mit alters- und entwicklungsgerechten Impulsen in das jeweils bestehende
Bildungskonzept der Kita integriert, indem Kinder ,Nachhaltigkeit” praktisch sehen, horen, riechen,
schmecken, begreifen und erleben. Hierbei werden sie vom ,Griinen Kiken“ als Leit- und
Symbolfigur (in Form einer Handpuppe oder Aufsteller) begleitet.

In Zusammenarbeit mit den Kindern werden zentrale Bausteine des Nachhaltigkeits-
managementsystems bearbeitet, ohne dass das System als solches den Kindern verdeutlicht wird.
Die Kinder machen sich eine wertschatzende Grundhaltung zu eigen, die sie ganz selbstverstandlich
in ihr soziales Umfeld transportieren. Die Wissensvermittlung ist auf Kinder ab dem 3. Lebensjahr
fokussiert, Kinder unter 3 Jahren werden allerdings auch altersgerecht eingebunden und erlernen
z.B. durch Beobachtung und Nachahmung intuitiv erste Inhalte dieser wertschatzenden
Grundhaltung kennen.

Eine direkte Umweltentlastung wird auf Kita-Betriebsebene insbesondere durch die 6kologisch
verantwortliche Beschaffung von Reinigungsmitteln, Spiel-/Bliromaterial, sowie von Lebensmitteln
erreicht. Darliber hinaus wird jede ,Griine Kiken-Kita“ automatisch sinkende Verbrduche an
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Warmeenergie, Strom und Wasser haben- und damit verbunden den AusstoR von CO2, sowie den
Verkehrs- und Millaufkommen verringern.

Die indirekte Umweltentlastung wird insbesondere wahrnehmbar dadurch erreicht, dass die ,Griine-
Kiken-Kita” Teil des offentlichen Lebens ist. Die Kinder, Erzieherlnnen und Eltern tragen ihre
erworbene Haltung in die Gesellschaft und passen vielfach ihr Verhalten (z.B. das Einkaufsverhalten)
an. U.a. wurde im Rahmen des Projektes auch ein Einkaufsleitfaden/Einkaufszettel ,,Der 7.Sinn beim
Einkauf” erarbeitet, der das Verhalten im Elternhaus positiv beeinflussen soll.

In der Pilotphase | wurde in enger Zusammenarbeit mit drei Pilot-Kitas aus Karlsruhe eine Themen-
und Materialsammlung entwickelt und erprobt, die es Pddagoginnen ermdglicht, auf die individuelle
Situation und das jeweilige Bildungskonzept angepasste Impulse zur Forderung einer
wertschdtzenden Grundhaltung gegeniiber Mensch, Natur und Gesellschaft mit Hilfe der 4 Ws
(Wahrnehmen, Wissen, Wertschatzen, Wow) zu geben.

Das ,,Griine Kiiken“ als Leit- und Symbolfigur begleitet Pddagoglinnen und Kinder bei diesem Prozess
als Impulsgeber.

WAHRNEHMUNG W ISSEN
Kinder entdecken mit ihren Sinnen Kinder erfahren Wissens- und
die Welt. Kompetenzzuwachs..

W ERTSCHATZUNG wWOow
Kinder schatzen sich selbst und ihr Kinder sind Entdecker und
Lebensumfeld. Erfinder der zukunftsfahigen
Welt.

Abb. 2: ,Wahrnehmen, Wissen, Wertschatzen, Wow"
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In der Pilotphase Il fand eine Erprobung mit sieben Kitas statt, aus der eine inhaltliche Anpassung
des Leitfadens zum Nachhaltigkeitsmanagementsystem (GK-Richtlinie/Selbstverpflichtung) inkl.
Begleitmaterialien erfolgte. Die Ergebnisse der Praxis-Tests wurden in das Handbuch tberfihrt, das
Kitas zuklnftig ermdglicht,,Das Griine Kiken” auf padagogischer Ebene und ,,Das Griine Kiken PLUS“
auf Kita-Betriebsebene umzusetzen.

Abb. 3:,,Umsetzung in allen Pilotkitas” Abb. 4: ,Erproben der Praxisbeispiele”

Um die Nachhaltigkeit des Nachhaltigkeitsprojektes ,Das Griine Kiiken” zu gewadhrleisten, ist die
bundesweite Verbreitung das langfristige Projektziel. Der partizipative Grundgedanke spielt dabei
eine zentrale Rolle und ist in der Selbstverpflichtung der Kitas verankert. So dient die Online-
Plattform (www.gruenes-kueken.de/login) als Netzwerk zur Bereitstellung und zum Austausch von
Informationen rund um das Griine Kiiken.

HEUTE MACHEN.

DAS GRUNE KUKEN ~ FUR KITAS  FUR KINDER & ELTERN = MITMACHEN

Home > Login

BENUTZERANMELDUNG

Geben Sie lhren Benutzernamen und Ihr Passwort ein, um sich an der Website
anzumelden:

ANMELDEN

Benutzername: Passwort:

MPRESSUM | KONTAKT
v Das Griine Kiiken Verlag

BENEFIT Eﬁ[ﬁ /o Benefit Identity GmbH

IDENTITY KUKEN Friedrich-Eberle-Str. 4d

RELATIONS & VALUES 76227 Karlsruhe
Tel. +49 7213548120
info@gruenes-kueken.de

Abb. 5:, Login auf der Online-Plattform zum Austausch und zur Inspiration”
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4. Arbeitsschritte, Methoden und Ergebnisse

4.1 Erarbeitung Griine-Kiiken-Konzept und Handbuch

Das Griine Kiiken-Programm wurde in seiner 18-monatigen Entwicklungsphase tber mehrere
Phasen und immer in Riickkopplung mit Expertinnen entwickelt. Nachfolgend stellen wir analog der
Berichtsphasen die wichtigsten Arbeitsschritte und Ergebnisse dar.

4.1.1 Erster Berichtszeitraum: 05.01.2015 bis 31.12.2015

Die Umsetzung des Projektes hat sechs Monate spater begonnen als geplant. Die Verlangerung der
Projektlaufzeit wurde aus diesem Grund friihzeitig beantragt und genehmigt. In der ersten Phase
ging es um die Grundkonzeption, die insbesondere daran ausgerichtet werden sollte, eine hohe
Akzeptanz in der spateren Verbreitung zu gewahrleisten. Die Anbindung an die Orientierungsplane
der Bundeslander erschien dabei ein sinnvoller Weg zu sein. Ebenso die Anbindung an bestehende
Nachhaltigkeitsmanagementsysteme und deren ,Umbau” auf die Kita-Lebenswelt wurde als
erfolgsrelevant angesehen. Die padagogische Umsetzung des Konzeptes wurde entlang des
Orientierungsplans Baden-Wirttemberg vorgenommen.

Die padagogische Basis des Konzeptes wird durch die sechs Entwicklungsfeldern gepragt.

Das Managementsystem orientiert sich an den aktuellen Richtlinien wie z.B. der ISO 26000 oder
EmasPlus um spater auch die Anschlussfahigkeit in einem moglichen z.B. Tragerbezogenen
Zertifizierungsprozess zu gewahrleisten.

In einer Matrix entlang des OP Baden-Wiirttemberg wurde eine Nachhaltigkeits-Themensammlung
zu den unterschiedlichen Entwicklungsfeldern zugeordnet und deren Anwendung auf padagogische
Umsetzung und Systemrelevanz hin Gberprift. Die Anwendbarkeit der Kriterien fir alle gangigen
padagogischen Konzepte war die wichtigste Pramisse. Zudem sollte der groRtmdgliche Freiraum in
der padagogischen Anwendung der Themen moglich sein.

Zur Erreichung der Kriterien zur Rechtfertigung der ,,Selbstverpflichtung” werden Pflichtthemen in
den drei Bereichen Mensch, Gesellschaft und Natur definiert.

Mit Selbstverpflichtung ist hier gemeint, dass sich eine ,Griine Kiken Kita” mit Erhalt des Siegels
selbst dazu verpflichtet, die Aktionsfelder im Sinne des ,Griinen Kiikens” im Kita-Alltag umzusetzen.
Inspirationen hierzu finden sie exemplarisch im Handbuch. AuRerdem muss eine regelmalige
Uberwachung der Wirksamkeit gewahrleistet werden.

»Das Griine Kiiken PLUS“: Teilnehmende Kitas konnen durch das ,,PLUS” ihr Engagement auf Kita-
Betriebsebene ausweiten. Das bedeutet, neben der padagogischen Umsetzung im Kita-Alltag,
werden Themen wie die Einsparung von Ressourcen, nachhaltiges Einkaufsverhalten und Recycling
fiir die Kita relevant. Die Einhaltung der Griine Kiiken PLUS-Kriterien wird alle 3 Jahre zusatzlich
Uberpruft.
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DAS GRUNE-KUKEN-3-JAHRES-PROGRAMM

1. PADAGOGISCHE UMSETZUNG: WETIEEN

Lerneinheiten zur Nachhaltigkeitsbildung werden in den
10 Aktionsfeldern umgesetzt

h 4
O <L
g 1.KINDER + 2.SOZIALES 3.GESUNDHEIT A.TEILEN + S.SPIELEN
o) MENSCHEN- MITEINANDER ERNAHRUNG + TAUSCHEN
g RECHTE BEWEGUNG
6.WASSER 7.ENERGIE + 8.KLIMA+ 9. MOBILITAT+ 10. EINKAUF +
WARME BIOLOGISCHE SICHERHEIT ABFALL+
VIELFALT RECYCLING

2. KITA-KONZEPTION:
Integration sozialer und 6kologischer Aspekte in Leitbild
und Selbstverstandnis der Kita

3. BESTANDSAUFNAHME UND BEWERTUNG
der Nachhaltigkeitswirkung der Kita

4. VERBESSERUNGSPROGRAMM,
das sich aus dem Leitbild und der Bestandsaufnahme ergibt.

5. ORGANISATORISCHE VERANKERUNG:
Festlegung der Nachhaltigkeitsaspekte in Organisationsstruktur und Ab-
laufen, sowie in Schulung und Kommunikation

6. EVALUATION:
RegelmaBige Uberwachung der Wirksamkeit

KITA-BETRIEBSEBENE

Abb. 6/7: ,Umsetzung auf padagogischer und auf Kita-Betriebsebene (Das Griine Kiken PLUS)“

Ein ,internes Audit” (Kollegiales Coaching) innerhalb der Kita wird als verpflichtend vorgesehen.
Umzusetzende Materialien wurden identifiziert, teilweise konzipiert aber noch nicht final
ausgearbeitet.

Dieses Kollegiale Gesprach muss von jeder Kita innerhalb des 3-Jahres-Zyklus mindestens einmal mit
einer anderen Kita durchgefiihrt werden. Empfohlen wird die jahrliche Durchfiihrung. Der Nachweis
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Uber die Durchfiihrung mindestens eines Kollegialen Gespraches ist spatestens 3 Monate vor Ablauf
des jeweiligen 3-Jahres-Zyklus tGber den Upload im GK-Portal zu Gibermitteln.

Im Kollegialen Gesprach wird gemeinsam erortert, wie die Kitas
... die Anforderungen der Selbstverpflichtung erfiillen und
... die padagogischen Einheiten entlang der zehn Aktionsfelder umsetzen und

...welche Verbesserungspotentiale bestehen.

Kollegiale Gesprache und Begehungen sollen von einem Kita-Team (Unsere Empfehlung: 2
Padagoglinnen) durchgefiihrt werden, die fachlich dazu qualifiziert sind. Die Ergebnisse werden in
einem Bericht zusammengefasst und der Griine-Kiken-Geschaftsstelle Gber den Upload im GK-
Portal Gbermittelt.

Eingebundene Experten: Susanne Betz, Mareike Hauber
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4.1.2 Zweiter Berichtszeitraum: 01.01.2016 bis 30.06.2016

In dieser Phase wurde das Griine-Kiiken-Material ausgearbeitet, weiter verbessert, ergdnzt und
zusammengefihrt. Als Projektgrundlage wurde eine GK-Richtlinie erarbeitet, die in einem zweiten
Schritt als Checkliste gestaltet wurde, um den Kitas aufgrund der Textflille die Angst vor dem Projekt
zu nehmen.
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3. DAS PROGRAMM

DAS GRUME-KUKEN-

3-JAHRES-PROGRAMM

1. PADAGOGISCHE UMSETZUNG:

Dis methedischen Vorschlage im Handouch dignen als Inspiration fr die Umsetzung im Kita-Altag.
Die Umestzung des jewsikgen Aktionsfeldss liegt ganz bei der Kita.

[ im Mittelpunkt steht der Bildungs- und Entwicklungsprozess der Kindar, unter Bezugnanme auf
die jewsiligan bundesiinderspazifischen Bildungs- und Entwicklungsplana.

= Den Kindern wird Gas Thema durch entsprechends Einheitan warmitislt.

Das Grine KOken begleitet tie padagogische Arbeit als Leit- und Symboifigur. Hisrfir werdan
u.d. dis Handpupps und das GK-Handbuch verwandst.

[ In Projekten und Aktionen des Grinan KOkens bringen sich dis Kindar selbetwirksam ein und
Obarmehman im geschitzten Rahmen Verantwortung. Das gibt innen dis Magiichkeit, Anerken-
nung und Zutrawsn zu erhalen und Erfolge zu arfahren.

[  Entdeckendes Lernen: Neuss Wissen fihrt zu newsn Fragen — und der Lust, das Wissen
praktizch anzuwendean. Hierzu warden den Kindem kreative didaktische Umsetzungsmagich-
keiten gebotan.,

[ For die konkrate Umeetzung der Theman in Einhaiten staht dar Kita ein standardisiertes
GK-Einheitsnblatt zur Verfigung. Dis Themen stehen der Kita in ausgearbeiteter Fassung
im GK-Handbuch zur Verfllgung. Jede Kita muss innerhalb von 2 Jahren mindsestens sing
padagogizche Einheit in jedem der 10 Aktionsfelder durchgefOnrt, disse im standardisierten
GK-Einheitenblatt dokumantiert und der Grine-Kiken-Geschaftssisle Dber den upload im
GK-Portal Obarmittelt haben,

Im Grine-Kkan-Kita-Portal haben Sie garGber hinaus Zugriff auf gina groBers Auswahl an pada-
gogischen Einheitom won allen teilnghmenden kitas.

Dk 5 GRUME- KOKEN-PLUS

3-JAHRES-PROGRAMM

2. KITA-KONIEPTION

Die Ausgestaltung der ralevanten Nachhatigkeitsaspekts hangt von den Schwarpunkien der sin-
zeinen Kita ab. Eine Verankerung im Laitbild varstetigt das Engagemant.

[0 Kita-Fihrung: Bercksichtigung der Grundsatze gesslischarticher Verantwortung in ENtschai-
dungsfindung und —umsstzung unter ENbozug des Teams.

[ UN-Kinder-/Menzschenrechte: Achtung Ger UN-Kinder- und Menschenrechie und wo mog-
lich, Ergraifung von kMaBnanmen zur Forderung und zum Schutz digsar Rechte.

F Arbsitspraktiken: Sicherstellung von menschenwirdigen Aroetsbedingungan.




Verbesserung: Fontinweriche Optimisrung in den Sersichen Mensch, Gessllschalt und Natur,

Faire Geschaftspraktiken: Sicherstellung sines partnerschaftlichen Umgangs mit Lisferanten
und Zusammenarbeitencden Crganisationan.

Elternaniiagen: Transparents Information geganiber Eitern zu allsn relevantsn Themen sowis
Fdrdorung ines Machhaligkeiteversténdnisess bei Eltern.

Entwicklung der Gemeinschaft: Solidanscher Beitrag zur Losung gesellschafticher Problam-
stallungen und Einbezug dor Gamsinschaft in Kita-Aktivitdtan.

1111l

Sensibilisierung der Fihrungskrifte und Mitarbeitenden: MNur durch Mitwirkung allar
Imtereszengruppsn wird das Grine Kiken effekiiv umgessetzt

3. BESTANDSAUFNAHME UND BEEWERTUNG

DER NACHHALTIGKEITSWIRKUNG DER KITA

Cie Bestandsaufnahme stellt die |st-Situation der relevanten Nachhaltigksitsthemen der Kita dar
(Padagogik und Betrisbzsabsens) und ist dis Grundlage fir das Werbesserungsprograimim.

Auf Grundlage der zehn Aktionsfelder des Gronsen Kikens pruft dis Kita, welche Auswirkungen ihr
Batrish auf Menech, Gesellzchaft und Matur hat. Dazu steht ihr sin umfangreichar Fragenkatalog
zur Varflgung. Im Bestandzaufnahmebogen sind dis Pilichtfragen formulisrt, dis jeds Kita inner-
halb der arsten & Monats des 3-Jahres-Zyklus bearbsiten muss.

[z Ergebnizse der Bestandsaufpahme sind zusammenzufassen und als Machwsis zu doku-
mentigren und der Grins-Klken-Geschéfisstalle dber den upload im GkE-FPortal innerhalb disses

Zaitraums zu Obsrmittedn.

4.YERBESSERUNGSPROGRAMM

Aus der Bestandsaufnahme wercan notwendigs MalBnahmen abgeleitat, die der Kita dabsi halfen
ihre Umnweltauswirkungen zu reduziersn und Verbessorungepotentiale auszuschipfan.

Definiart werdan konkrets MaBnahmen, Prioritdten, Vierantworthchkeiten, Fristen und der joweilige
Umsetzungsstaius.

[Cas entwickslts Verbesserungsprogramm izt ebenfalls zu dokumentisren und der
Grone-kKiken-Geechifisstells dber den upload im GK-Portal innerhalb der ersten & Monate dss
3-Jahres-Zyklus zu Obarmittaln.

5. ORGANISATORISCHE YERANKERUNG:

Festlegung der Machhaltigkeiteaspekie in Organisationsstrukiur und Ablaufen, sowis in Sohulung
und Kommunikation

Dig Kita-Lsitung muse die fir das Grine Kiken notwendigen Ressourcen (Zeit, Kompstenzan,
Zeld) bersitstellen und Verantwortlichksiten fastlegen.

Sie benennt sine/n Grinen Kiken Beauftragte/n, der'die fiir dis regelmaBige Ubsrprifung,
Weitsrentwicklung und Verbesserung des Grinen Kikens verantwortlich ist
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3. DAS PROGRAMM

DAS GRONE- KU KEN-PLUS-

3-JAHRES-PROGRAMM

[0 Die Verantwortlichen warden ber zsntrals Angebote des Grinen Kikens qualifiziert. Schu-
lungsbedart ist regelmilig sigensténdig zu srmitteln. Sollte das aus der GK-Sohulung resul-
tisrends Wissen in der Kita, z.B. aufgrund neusr Personalsituation, nicht mehr vorhanden sein,
muss die Kita ernsut mit mindestens 1 Person an siner GE-Schulung teilnshmean, &5 sei denn
gig kann glaubwirdig nachwsisen, dase der Wissenstransfer innerhall der Kita stattgsfundan
hat und das Programm weiter im Sinne der Sslbstverpflichtung umgesstzt wird.

] GH-Binheiten, Prozessbeschreibungen und sonstige Dokuments kdnnen in Form sines Hand-
buchs zuzammengsflhrt warden und unterliegen siner Dokumentenlsnkung. Diss erfordert

insbesondere dis nachvolizishbare Kennzeichnung wund Speicharnung von Dokumentan.

[ individusll entwickslte Einhsiten zu den Aktionsfaldern werden Uber das GK-Portal im Intemnat
den anderen Kita-Teilnehmearinnen zuganglich gemachit.
[ Die Kita prift in regelmaBigen Abstdnden (mindestens alle 3 Jahre) dis Eignung und Aktualitat

der Dokumentation sowie den crdnungsgemaBen Ablauf der Dokumentanlsnkung.

6. EVALUATION: UBERWACHUNG DER WIRKSAMKEIT

Dig Kita fuhrt innerhalb des 3-Jahres-Zykius mindestens sin Kollegiales Gespriach mit siner an-
daren Kita durch. Empfohlen wird die jahriche Durchfihrung. Dieser Machweis Obsr die Durchfiih-
rung mindsetens sings Kollegialen Gespraches ist spatestens 3 Monate vor Ablauf des jeweiligen
3-Jahres-Zykius Ober den upload im GK-Portal zu Obermittaln.

Im Kollegialen Gasprich wird gemsinzam arortart, wis dis Kitas

... dig Anforderungen der Selbstverpflichtung erfillen und
... diz pédagogischen Einheitan entlang der zehn Aktionsfelder umesetzen und
..welche Verbssserungspotentials bestahan.

Kollegiale Gesprache und Begehungsan zollen von einem Kita-Team (Unsers Empfehlung: 2
Pédagoglnnen) durchgefihrt werden, dis fachlich dazu qualifiziert sind. Dis Ergebnises wardan
in ginem Bericht zusammengefasst und der Grine-Kiken-Geschiftzstelle Ober den upload im

Gk-Portal Obarmittalt.

Abb. 8: ,,GK-Richtlinien Selbstverpflichtung”

21



Alle zehn Kernthemen (spater: , Aktionsfelder”) wurden final definiert, erarbeitet und fiir die
Testphase fertiggestellt.

Zahlreiche Riicksprachen und Briefings mit dem Grafiker haben stattgefunden.

Es ist ein ca. 230 Seiten umfassendes Schulungsmanual (spater: 270-Seiten Handbuch) entstanden,
welches Grafiken und zahlreiche Bilder beinhaltet.

DAS ZIEL:

DIE UMSETZUNG:

DER ANTRIEB:

Abb. 9 ,Das Grine Kiiken auf einen Blick”
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Zu jedem der 10 Aktionsfelder wurden exemplarische Einheitenbldtter und pddagogische

Umsetzungsbeispiele zur schnelleren Zurechtfindung und zur erleichterten Einarbeitung in die

Benutzung verfasst. Diese Beispiele dienten zudem als Grundlage fir die GK-Schulung.

Impuls von: Kand |_| Padagogin |_| Eltarm |_| Diatum:

Padagogin:

Zsit:

kiaterialisn:

Padagogizche Ziels:

Aktionsfelds Mummer:

Gh-Handbuch [ ]

Eigensz Thema [ |

Themenzammiung wnd Umsstzung

Far: ua|_| l.'.lal_l

Abb. 10: ,Vorlage Einheitenblatt”
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7. PADAGOGISCHE UMSETZUNGSBEISPIELE - 1

Impulzs von: Kind m Fadagogin |_| Eltern I_I Datum: ey 3076

F'adagn%l_n:
In ketzier Tk hoben wviele Kinder vernehimen losyen, doss -

ihnven dos Miagessen nicht schmetks. Zelt: vichent. 10 min

Matarialian: ki

Padagogisohs Zials: Aktionzfald, Nummer:
1. Kinder- und Mensthenrethi-¢

Einder stirker in K= Entathe—

dungen enbawven

- Kinder on demokrichathe Frooesee

gewdhnen vnd domit ihre Exgenmot— Eigenss Thema ||
Dos Mit+ogessensdilernma lasen

Thama: Gk-Handbuch E'

Themensammiung und Umsstzung Far: u3 |x (1k] M

Kito— Bretriebsebene

= pro Wothe wird €in Winsthessen der Kinder oufgehstht-

- wm&mmmhmmﬁm‘hjedﬂ&uspe[%kmmd&ﬁmrhw
mondHichen Espenskonderenz mit den Pldagogen

Tégiche Durchfihrung

= Froge noch dem Mi+ogessenswunsth binden wir wihentich in de Morgenkeeise in
= Dukusion darlber, ob die Detegrerten die Interessen der Gruppe gut vertreten hoben

= 50 bermen dee Kinder ouch, hre @gemen Wonsthe vor dem Hindergrund der Wingthe
anderer Kinder hinden an zv shelken

= Delegerten werden ol zwei Monate mew von den Kindern gewdhit
=7 50 werden die Kinder shirker in demokrotisthe Prozesse eingebunden
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@ 7. PADAGOGISCHE UMSETIUNGSBEISPIELE - 1

Raum fur Asfiexicn

. Ms en Kind von ihrer Mutter abgeholt wurde, kamen wir
(& | krz ins Gesprich Die Mutrer erzihite, dass ihr Kind die Tdee
wmmoser | NBCH Howse getragen habe Mun gebe €5 auth bei hnen €in
Seeane | Wungthessen. The sei aufgefalien, doss ihr Kind nun auth bei den
anderen Mohlzeren krithger zusthiage (A C)

@: - Mon rmerkt, dogs die Beteligung von Kindern en grisseres Ge-
e sprichsthema im Ko~ Stab wird Wir denken daruber nach, die
Kinder auth uber die Akhonstoge abstimmen zu lossen (B)

= SAELEM

AW TR

TEMERGIE
4

. bitls entsprachend markisran:
A: Anmmarkungen Zum Kind « B Pildagogin + O Rbckmeldung der ERermn & On Sonstiges

s EHEALE
aEELL=
AECTOLMG

Fap.7 - 4
ACHTUNG SESCHOTITE INHALTE! MEITERGADE AN DRITTE MICHT umtut.%

Abb. 11/12: ,Padagogisches Umsetzungsbeispiel
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Weiterhin wurden ,Aktionstage” zur Erleichterung der Umsetzung in der Praxis und zur Einbindung
der Eltern. Die Aktionsfelder wurden padagogisch ausgearbeitet und in Alltagsbeispiele umgesetzt.

AKTIONSTAGE

Den Aktionstag Schutzimpfungen im Kindergarten durchfiihren zu lassen, ermaglicht
es Kindern aus "drmeren Verhiltnissen” oder mit einem anderen kulturellen Hinter-
grund, den notigen Schutz vor typischen Kinderkrankheiten zu gewdhren. Aufgrund
der Herkunft der Familie sind diverse Kinderkrankheiten nicht bekannt, oder ein Besuch
beim Kinderarzt nicht iiblich. Dass diese Kinder somit einem erhohten Krankheitsrisiko
ausgesetzt sind, wird schnell vergessen. Wichtig ist es natiirlich vorab die rechtlichen
Maglichkeiten zu kliren und die Eltern iiber den Aktionstag zu informieren. Ohne das
Einverstindnis der Eltern darf keine Impfung oder Untersuchung durchgefiihrt werden.

Um den Aktionstag vorzubereitein, sollten die Kita-Mitarbeiter mit den Kindern iiber
Krankheiten sprechen. Dies kann man besonders gut durch ein Handpuppenspiel, da die
Kinder so wichtige Inhalte durch Spafi vermittelt bekommen. Des Weiteren ist es wichtig,
den Kindern durch dieses Handpuppenspiel die Angst vor einer Impfung zu nehimen.
Viele Kinder assoziieren mit Impfungen und Arzten immer Schinerzen und Spritzen.
Am Aktionstag selbst sollte sich der Arzt allen Kindergartenkindern vorstellen. Dies
kann er am besten mit einer dezenten Verkleidung, z.B. einem lustigen Hut oder einer
Clown-Nase. Durch das lustige Auftreten und der Ahnlichkeit mit einem Clown fiililen
sich die Kinder wohler und weniger dngstlich. Wichtig ist, dass die Kinder unter Auf-
sicht eines Kita-Mitarbeiters einzeln behandelt werden. Hierbei ist es selir zu beachten,
dass sowohl die Kita-Mitarbeiter als auch der Arzt viel mit dem Kind sprechen und es
fiir die Tapferkeit loben. Am Ende der Behandlung sollte das Kind mit einem kleinen
Geschenk (z.B. Obst) belohnt werden.

Abb. 13: ,Beispielhafter Aktionstag zum Aktionsfeld Bewegung und Erndhrung”

Entgegen des Planes wurde kein Eltern-Flyer entwickelt, sondern ein Online-Check auf der
Homepage, hier kdénnen Eltern mit ihren Kindern Uberpriifen, welchen Platz ,Nachhaltigkeit” in
ihrem Alltag einnimmt.

Frage 1 von 20

Kinder- und Menschenrechte

Urlaubsplanung! Darf |hr Kind mitentscheiden?

Selbstverstandlich! Meinem Kind soll der Urlaub schlieBlich
genauso gut gefallen wie mir. Ich treffe eine Vorauswahl, tber die
wir dann am Ende abstimmen.

Nein, mein Kind zahlt schlieBlich auch nicht den Urlaub und weil3
sowieso noch nicht, auf was man bei einem gelungenen Urlaub
achten sollte.

WEITER >

Abb. 14: ,0Online Check- Frage 1“
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Die erste Griine Kiiken Geschichte wurde im Minibuch-Format verfasst und gelayoutet.

Dasieh:  £gon s
{raurig am Uferrang
sitzen,
Guten 31, .

andere
ADLES . , 8N, Egon. Was ist denn i,
ﬂiﬁ\ a die SIert?" ir151 das Kaken entsegyy " P2
Fegelrecht zy.
'mill.

-:ﬁ'\u-q:‘

In dieser Phase wurden auRerdem folgende Materialien erstellt und bearbeitet:

Eco-Maps als Print und als Vorbereitung fiir ein Online-Erfassungstool
Jahreskalender mit relevanten GK-Aktionsfeldern

GK-Tanz, Tischspruch, Gedicht, Lied und Einkaufshilfe mit Einkaufstasche
Aufsteller fir den Kitaalltag

Wandplakate, Aufkleber etc.

Urkunde

Online-Check-Up zur Selbstkontrolle fiir die ganze Familie

Diverse Checklisten und Erfassungsbogen
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Abb. 16: ,Grine Kiken Aufsteller”

,Vermeiden, verbessern, gut gemacht”- Die Griine Kiiken Aufsteller sind dazu gedacht, dass Kinder
an Stellen, bei denen man etwas verbessern kénnte (beispielsweise wenn der Mdll nicht richtig
entsorgt wurde) oder etwas sehr gut gemacht wurde (z.B. wurde der tropfende Wasserhahn
repariert) den Aufsteller mit der entsprechenden Farbe (rot: vermeiden, bitte verbessern und griin:

gut gemacht) dorthin platzieren kénnen.

3. BURZELWACKELN 4 HANDEKLATSCHEN

Abb. 17: ,Der Grune Kiken Tanz“
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10.9 EINKAUFSHILFE

j = N Ll mc‘ \
BEIM EINKAUFEN

MEINE EINKAUFSLISTE

I KAUFE ICH EIN? Auch Apps wie Codecheck, Barcoo, preis.de oder
.what's on my food" helfen!

IIEYIENKAUFE ICH EIN? Ich kaufe so viel wic ich brauche! Achtung Lockange- ‘?\&\\
bote - nicht blind einkaufen nur weil es ginstig ist! ‘\\

[WTETEEE VERPACKUNG KANN ICH SPAREN? Misssen Brtchen und Brezeln
getrennt verpackt werden? Welche Verpackung kann ich im Laden lassen? Achtung
Mogelpackungen, auf den Inhalt achten!

!)QM_SKAUFE ICH EIN? Beim Bauern, Bioladen im Supermarkt?
Haufig macht es die Mischung.

[IEIKOMME ICH DAHIN? Zu FuB, mit dem Fahrrad, dem Auto, der Bahn?

EEIETRAGE ICH MEINEN EINKAUF? Nie mehr Plastiktiten! Vergiss Deine
Tragetasche nicht!

[EYIBRINGE ICH ETWAS MIT? Viclleicht kann man Nachbarn, Freunden und
Kollegen etwas mitbringen und denen und der Umwelt eine Autofahrt ersparen!

Abb. 18/19/20/21: ,,Griine Kiiken Einkaufstasche und Einkaufshilfe”
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Der Kooperationspartner Kate e.V. hat begonnen, die relevanten Kriterien fir die Einbindung der GK-

Anforderungen in der Avanti-Software zu entwickeln.

Lenkungskreis-Sitzung: 20.01.2016
Eingebundene Experten: Susanne Betz, Jacob Hesselschwerdt, Eberhard Oehler, Silvia Kappler-

Aumann, Daniela Kirchner, Anja Burger, Benjamin Darazdi, André Meyer und weitere Kollegen der 3
Pilot-Kitas.
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4.1.3 Dritter Berichtszeitraum: 01.07.2016 bis 31.12.2016

Das Griine-Kiiken-Handbuch wurde final erstellt und erstmals bei der Schulung der Pilot-Kitas
eingesetzt.

Abb. 22: ,Das Grine-Kiken Handbuch”

Weiterhin wurde das Konzept des ECO-Mapping, auf ,Kita-Betriebsebene” komplett tGiberarbeitet
und ein umfangreicher Fragenkatalog erstellt, der spater in einen 15-Fragen-Pflichtkatalog wieder
reduziert wurde, allerdings ist der ausfiihrliche Fragenkatalog dennoch Teil des Handbuchs geblieben
und dient als Inspiration sich intensiver mit dem Thema auf Kita-Betriebsebene
auseinanderzusetzen.

In dieser Phase stand die Entwicklung und Ausarbeitung der GK-Schulung und die Erstellung der
Schulungsprasentation im Vordergrund.

Am 05. Oktober fand die Ein-Tages-Schulung der Pilot-Kitas statt. Dieser Tag war auch der Auftakt
der 6-monatigen Umsetzungs-/Testphase.

Abb. 23/24: ,Schulung am 5. Oktober 2016
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Die grafische und strukturelle Erarbeitung der Internetseite, sowie die Konzeption des geplanten
Intranets fiir Griine-Kiken-Kitas war ein weiterer wichtiger Meilenstein in dieser Projektphase.
Durch unseren Entwicklungspartner Kate e.V. wurde eine individualisierte (inhaltlich reduzierte)
Fassung der Avanti-Software erstellt und getestet. Die Kitas konnten somit ihre Daten fiir Strom,
Wasser und Warme erfassen und ihren individuellen Co2-Fussabdruck (Pro Kita/Pro Person)
errechnen. Dieses Tool wurde als Bestandteil des internen Bereiches der Webseite vorgesehen. Das
wurde final nicht so umgesetzt. Die Nutzung der Software geschieht auf freiwilliger Basis flr die Kitas
und eine direkte Kontaktaufnahme zu Kate e.V. ist notwendig.

Lenkungskreis-Sitzung: 26.10.2016

Eingebundene Experten: Susanne Betz, Jacob Hesselschwerdt, Eberhard Oehler, Silvia Kappler-
Aumann, Daniela Kirchner, Anja Burger, Benjamin Darazdi, André Meyer und weitere Kolleginnen der

3 Pilot-Kitas. 4 weitere Pilot-Kitas mit jeweils mindestens 2 Erzieherlnnen.
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4.1.4 Vierter (letzter) Berichtszeitraum: 01.01.2017 bis 05.07.2017

In dieser Phase wurden die Kommunikationsmittel des Griinen Kiikens und die Webseite final
umgesetzt. Die verschiedenen Filme (Imagefilm, Film zur Anwendung der Handpuppe, Erzieherlnnen
und Eltern-Film) produziert sowie das Handbuch final erarbeitet.

Am 31.03.2017 wurde gemeinsam mit den Pilot-Kitas ein Workshop durchgefiihrt. Die Kitas wurden
in einem strukturierten Erfahrungsaustausch zu allen relevanten Themen der Projektumsetzung
befragt. Es wurde die Schulung beleuchtet, das Handbuch besprochen und die Erfahrungen aus der
6-monatigen Testphase zusammengetragen. Die Erkenntnisse daraus wurden in der Folge in die
Materialien/das Handbuch sowie die Schulung/Prasentation eingearbeitet. Der Lenkungskreis wurde
Uber die Ergebnisse informiert.

Im Rahmen einer Pressekonferenz am 26.06.2017 wurde das Projekt erstmals der Offentlichkeit
unter aktiver Beteiligung des Lenkungskreises und der Partner des Projektes vorgestellt.

Anmerkung: Nach dem offiziellen Projektende (05.07.2017) wurde noch eine grundlegende
Anpassung des Projektes konzeptioneller Art vorgenommen. Die Umsetzung auf padagogischer und
auf Kita-Betriebsebene wurde in ,,Das Griine Kiiken” und ,,Das Griine Kilken PLUS” aufgeteilt. Eine
entsprechende Anpassung in Flyer und auf der Webseite sowie im Handbuch wurde vorgenommen.

Eingebundene Experten: Susanne Betz, Jacob Hesselschwerdt, Eberhard Oehler, Silvia Kappler-

Aumann, Daniela Kirchner, Anja Burger, André Meyer und weitere Kolleginnen der 7 Pilot-Kitas.
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4.2 Erarbeitung GK-Schulungskonzept

Das Handbuch wurde in der Entwicklungsphase fir die Umsetzung des Griinen Kiikens entwickelt. Die
Anpassung der Schulung erfolgt nach Projektende an die Umsetzungsvariante ,Das Griine Kiiken PLUS”
als 1-Tages-Prasenzschulung.

Diese Schulung fokussiert sich insbesondere auf die Umsetzung des Griinen Kikens auf Kita-
Betriebsebene.

Die Video-Schulung fir die Variante ,Das Grine Kiiken” wird nach Projektende erstellt und
voraussichtlich Friihjahr 2018 zur Verfiligung stehen.

4.3 Erarbeitung des zweigeteilten Umsetzungskonzeptes fiir Kitas

Mit dem Griinen Kiken wird anhand umfangreicher Materialien und einer Schulung (Griine Kiken
Plus) Kitas ermoglicht das Thema Nachhaltigkeit Schritt fir Schritt im Kita-Betrieb und in der
Padagogik umzusetzen.

Folgendes Vorgehen wurde fiir die Praxis entwickelt und in der direkten Ansprache an die Kitas in
folgenden 5 Schritten formuliert:

OS. Reflektieren

4. Verbessern

3. Umsetzen

2. Bewerten

O 1. Erfassen

Erlduterungen fir die Kitas:

1. Registrieren
Registrieren Sie sich einfach und bequem auf unserer Webseite. Nach wenigen Tagen erhalten Sie
alle Unterlagen und die freiwillige Selbstverpflichtung. Mit der Unterzeichnung der freiwilligen
Selbstverpflichtung geben Sie als Kita ein klares Bekenntnis zur Forderung von Nachhaltigkeit in
der friihkindlichen Bildung ab.
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2. Realisieren
Zeigen Sie anhand lhrer Aktivitdten und padagogischen Lehreinheiten, dass das Griine Kiken in
Ihrer Kita lebt und Umweltschutz und Nachhaltigkeit fester Bestandteil im Alltag der Kinder ist. Die
Umsetzungsmaoglichkeiten kénnen sehr vielfaltig sein. Lassen Sie sich von den padagogischen
Impulsen aus unserem Handbuch oder durch die Video-Tutorials inspirieren, nutzen Sie die Ideen
und Erfahrungen der Partner-Kitas im Netzwerk und bringen Sie Ihre eigenen kreativen Impulse
zur Umsetzung in das Netzwerk ein.

3. Dokumentieren und teilen
Wir wollen ein lernendes Netzwerk sein und als Wertegemeinschaft voneinander profitieren. Dazu
ist es erforderlich, dass alle teilnehmenden Kitas pro Aktionsfeld innerhalb von 3 Jahren
mindestens eine tolle Umsetzungsidee im internen Bereich der Webseite dokumentieren und den
Netzwerkpartnern als Inspiration zur Verfligung stellen. So steht allen Partnern zusatzlich zum
Handbuch ein groRer Fundus an Umsetzungsvorschldagen zur Verfligung.

4. Sichtbar machen und weiterentwickeln
Alle teilnehmenden Kitas erhalten eine Urkunde und ein Grine Kiken Signet als Turaufkleber.
Damit zeigen Sie, dass das Griine Kiiken in lhrer Kita lebt und Sie sich aktiv fir Umweltschutz und
Nachhaltigkeit im Kita-Alltag einsetzen. Die Griine Kiiken Plakette hat eine Giiltigkeit von 3 Jahren.
Im Sinne einer kontinuierlichen Weiterentwicklung verpflichten sich die Partner-Kitas freiwillig im
nachsten 3-Jahreszyklus pro Aktionsfeld wieder eine padagogische Umsetzungsidee zu
dokumentieren und der Gemeinschaft zur Verfiigung zu stellen.

5. Auf Wunsch das Engagement auf die Kita-Betriebsebene erweitern
Kitas kdnnen durch das ,PLUS” ihr Engagement auf Kita-Betriebsebene ausweiten. Das bedeutet,
neben der padagogischen Umsetzung im Kita-Alltag werden Themen wie die Einsparung von
Ressourcen, nachhaltiges Einkaufsverhalten und Recycling relevant. Das Griine Kilken PLUS wird
alle 3 Jahre zusatzlich Gberprift und ein hochwertiges Griine Kiiken PLUS Tirschild zeichnet die
Kita sichtbar aus. In der verpflichtenden Griinen Kiiken Plus Prasenzschulung geben wir lhnen
hilfreiche Tipps und Checklisten fiir die Erweiterung auf Kita-Betriebsebene zur Hand.

4.5 Webseite

Offentlicher Bereich:
Die Webseite spricht alle relevanten Zielgruppen des Projektes an: Trager, Kitas, Eltern (und Kinder).

Dariiber hinaus dient Sie der Darstellung gegeniiber der Offentlichkeit und Partnern sowie Sponsoren.

Interner Bereich:

In diesem Bereich kdnnen Kitas mit persdonlichem Zugangspasswort auf das Handbuch als Online-PDF-
Version zugreifen und ihre verpflichtenden Dokumentations-Unterlagen gemal} Selbstverpflichtung
hochladen.

Padagogische Einheitenblatter kdnnen seitens des Griinen Kiikens freigegeben werden und allen Kitas
im internen Bereich zuganglich gemacht werden. Die Kitas kdnnen so aus den eigenen dokumentierten
Umsetzungsbeispielen und denen der anderen Kitas schopfen.
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4.6 Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Das Projekt ,Das Griine Kiiken“ wurde im Rahmen einer Pressekonferenz erstmals der Offentlichkeit
am 26.06.2017 vorgestellt. In der Folge konnten regionale Berichterstattungen erzielt werden, ebenso
in ,,Forum Nachhaltig wirtschaften”. Des Weiteren wurde neben der Webseite ein Facebook sowie ein
YouTube Account eingerichtet.

4.7 Nachste Schritte

Das Griine Kiiken wird Giber verschiedene Umsetzungsvarianten verbreitet:

4.8 Abweichungen vom geplanten Vorgehen

Das Programm wurde wie erwartet umgesetzt. Das Programm/das Handbuch wurde, was die Inhalte
anbelangt, um ein vielfaches umfangreicher als geplant, da sich die inhaltliche und kommunikative
Fokussierung auf den Orientierungsplan Baden-Wirttemberg als nicht geeignet fir die spatere
Verbreitung des Projektes in allen Bundeslandern herausgestellt hat.
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Die Inhalte des Orientierungsplanes sind zwar Bestandteil des Projektes, sind aber kommunikativ durch
die 4Ws ersetzt worden, quasi als eigener padagogischer Ansatz, ohne einen Anspruch zu haben, den
Kitas ein neues padagogisches Konzept liefern zu wollen.

Abb. 25: ,,Die 4 Impulsfelder”

Es geht beim Griinen Kiken ausdriicklich darum, es bei allen bestehenden Konzeptionen erganzend
und unterstiitzend integrieren zu konnen. Dieser Aspekt hat im Verlaufe des Projektes dazu gefiihrt,
dass wir nicht mehr von ,,Griine-Kiiken-Kitas” sprechen, oder zumindest in Anfliihrungszeichen setzen.
Wir wollen durch das Turschild deutlich machen, dass das Griine Kiiken in dieser Kita lebt und nicht,
dass diese Kita eine ,,Griine-Kiken-Kita“ jst. Das Signet an der Tir wird somit ergdnzt um die Worte
»Lebt - Hier“. Von dieser grundlegenden kommunikativen Anpassung sind wir fest iberzeugt, dass sie
vorteilhaft fiir die Verbreitung sein wird.

EINHALTUNG DES GRUNE-KUKEN-PROGRAMMS.

ERSTSCHULUNG DER KITA-MITARBEITERINNEN
UND INTERNE SCHULUNG.

PADAGOGISCHE UMSETZUNG UND DOKUMENTATION
DER ZEHN GK-AKTIONSFELDER.

UMSETZUNG UND DOKUMENTATION
DER RELEVANTEN THEMEN IM KITA-BETRIEB.

DURCHFUHRUNG UND DOKUMENTATION
DESKOLLEGIALEN GESPRACHS.

VERWENDUNG DER GK-MATERIALIEN
UND MITARBEIT BEI DEREN FORTENTWICKLUNG.

ANBRINGUNG DES GK-SIGNETSAN DERKITA,
EINBINDUNG VON ELTERN UND OFFENTLICHKEIT.

BESTATIGUNG DER EINHALTUNG
DES GRUNE-KUKEN-PROGRAMMS ALLE 3 JAHRE.
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Abb. 26/27/28: ,Das Griine Kiken Signet”

Die Aufteilung in die Umsetzungsvarianten , Das Griine Kiiken“ und , Das Griine Kiiken PLUS“ sind
ebenso stark erfolgsrelevant. Letztlich wurden alle entwickelten Inhalte zum Ende des Projektes in zwei
Umsetzungsvarianten aufgeteilt und die Kita-Betriebsebene als ,,PLUS-Ebene” definiert.

Die ,,PLUS-Ebene” fokussiert sich fast ausschliefRlich auf die 6kologischen Themen die in einem Kita-
Betrieb relevant sein konnen.
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4.9 Diskussion/Ergebnisse

Das Griine-Kiiken-Programm ist in seinen beiden Umsetzungsvarianten umfanglich entwickelt, erprobt
und auch fir gut befunden worden.

Das sagen die Pilot-Kitas zu dem Projekt:

MELANCHTHON-KINDERGARTEN, KARLSRUHE-DURLACH

element-i KINDERHAUS GUMMIBARCHEN, KARLSRUHE

ALBERT-SCHWEITZER-KINDERGARTEN, GRABEN-NEUDORF

EV. KINDERGARTEN, WALDANGELLOCH
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Eingebundene und erreichte Zielgruppen in der Pilotphase:

in die geschulte weitere Anzahl Anzahl erreichte Durchfiihrung Lenkungskreis-
Entwicklung Erzieherlnnen erreichte Kitas Kinder Eltern Pressetermin  mitglieder

eingebundene Kolleginnen
Expertinnen

5 14 33 7 429 ~250 1 5

Folgende Materialien wurden im Rahmen der Pilotphase generiert:

- Digitales und gedrucktes Handbuch, bestehend aus 10 Kapiteln auf 270 Seiten mit sechs
Vorlagen fir die standardisierte Umsetzung, einem umfassenden Fragebogen zur Umsetzung
der Griine Kiken Plus-Variante mit 62 Fragen und einer Kurzfassung (Pflichtfragebogen)
reduziert auf 15 Fragen, 15 unterschiedliche Vorlagen/Arbeitsmaterialien fiir die praktische
Umsetzung im Kita-Alltag

- eine umfassende Webseite (https://gruenes-kueken.de/) mit internem Login-Bereich fir
teilnehmende Kitas zum Up- und Download des Handbuchs, bzw. Upload der
Pflichtunterlagen zur Verlangerung der Selbstverpflichtung, Nachhaltigkeitscheck fiir
Zuhause zur Aktivierung der Eltern mit 20 Multiple-choice-Fragen und einem Jahreskalender
mit relevanten GK-Aktionsfeldern

- Facebookprofil (https://www.facebook.com/dasgruenekueken/)

- Youtubechannel (https://www.youtube.com/channel/UCUevdKuINDggOXDtkZgBLeQ) mit 4
Filmen zur Erlduterung des Griinen Kiikens und zur Anwendung der Handpuppe

- Erstellung einer Schulungsprasentation fiir die Durchfihrung der Griine Kiiken Plus Schulung

- Aufsteller flr den Kitaalltag

- Tiraufkleber (Griines Kiken), Wandplakette (Griines Kiiken Plus), etc.

- Handpuppe
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https://gruenes-kueken.de/
https://www.facebook.com/dasgruenekueken/
https://www.youtube.com/channel/UCUevdKuINDqq0XDtkZgBLeQ

Im weiteren Verlauf (bis zum 27. Februar 2018) wurden insgesamt Erzieherlnnen von 14 Kitas geschult
und das ,Griine Kiiken” ist in 14 Kitas ,eingezogen”. Fiir das Jahr 2018 sind ca. 45 Kitas in der
Umsetzung beider Varianten geplant. Hierflir sind 4-6 Schulungen vorgesehen.
Umsetzungsplan bis 2020:

Ende 2018 Ende 2019 Ende 2020
GK-Kitas 14 35 85
GK-Plus-Kitas 45 45 75
Kitas (Gesamt) 60 80 160
KITAS (kumuliert) 60 140 300
GK-Kitas 70 175 425
(Erzieherlnnen)
GK-PLUS- 180 180 375
Erzieherlnnen
Erzieherlnnen 250 355 800
(Gesamt)
Erzieherlnnen 250 605 1.405
(kumuliert)
erreichte Kinder 3.600 8.400 18.000
gesamt
Kinder (kumuliert) 3.600 12.000 30.000

Eine Dropout-Quote von Kitas wurde in dieser Berechnung nicht bertcksichtigt, ebenso wenig die
Anzahl der erreichten Eltern, Freunde und der Verwandtschaft der Kinder.

Fortbildung
—_— Erreichte Menschen pro Kita:
% Bildungsinhalte
e "~ 5Erzieher
| Nachhaltigkeits- ® "~ 60 Kinder
g management

e Eltern, Freunde, Bekannte
und Verwandte

Ende 2020:

/

Bildungsebene Erzieherinnen, Kinder, )
e ™~ 30.000 Kinder

Systemebene Kita-Trager e Eltern, Freunde, Bekannte

und Verwandte

Griines Kiiken Zielgruppe /’
e~ 1.500 Erzieher

\

Vision:

Als zivilgesellschaftlichen Beitrag zur

Evaluation nachhaltigen Entwicklung wollen wir
I Veranderung auf bis 2020 dreihundert Griine-Kiiken-
E Bildungsebene Kitas in Deutschland etablieren.

Veranderung auf
Systemebene

Abb. 29: ,,Grafik der erreichten Personen durch das Projekt”
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5. Fazit

Das Projekt ,Das Griine Kiken” kann nach einer 18-monatigen Entwicklungs- und Testphase als
umfangreiche und kommunikativ fir alle Zielgruppen des Projektes sehr gelungen und vor allem
praxistauglich bezeichnet werden.

Es ist gelungen, ein ganzheitliches Konzept, sowohl was die Umsetzung auf Kita-Betriebsebene wie
auch auf padagogischer Ebene anbelangt, zu entwickeln. Das attraktive Erscheinungsbild des Projekts
macht Kitas Lust, Teil der Wertegemeinschaft, fir die das Projekt steht, werden zu wollen. Das
Programm bezieht alle fiir Kita-Kinder relevanten Zielgruppen (Kita, Erzieherlnnen und Eltern) ein und
liefert zahlreiche Materialien und Impulse zur Aktivierung der Zielgruppen und vor allem der Kinder.
Sowohl Kitas und Tragern der Entwicklungsphase, als auch die einbezogenen Eltern waren begeistert,
bei der Entwicklung motiviert und bei der Umsetzung engagiert.

Mit dem Griinen Kiken in seinen zwei Umsetzungsvarianten wurde ein Konzept erschaffen, das eine
ganzheitliche Umsetzung des Themas , Nachhaltigkeit” in Kitas ermdglicht, ohne dabei den Anspruch
zu haben oder die Pflicht an Kitas zu formulieren, dass nur die ganzheitliche Umsetzung der richtige
Weg sei.

Es geht beim Griinen Kiiken darum Lust auf die Thematik, Lust auf die nachhaltige Kita zu machen.
Das Griine Kiiken soll einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der 17 UN-Sustainable Development
Goals leisten.

Dieses Ziel wird ab sofort in der Verbreitung verfolgt.

HEUTE
MACHEN

MORGEN
LACHEN

Abb. 30: ,Das Griine Kiiken-Logo”
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