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Zielsetzung und Anlal des Vorhabens

Das Interesse in der Offentlichkeit an der Erhaltung landwirtschaftlicher Biodiversitit wéachst. Dies bedeutet aber
auch einen steigenden Bedarf an geeigneter Wissensvermittlung auf verschiedenen Ebenen. Die berufliche (z.B.
Samengartnerei) und wissenschaftliche (z.B Taxonomie) Ausbildung Uber biologische Vielfalt im Bereich
Landwirtschaft und Gartenbau ist sehr stark abgebaut worden. Bis zum Projektbeginn gab es im Wesentlichen nur
die Angebote von Erhalterorganisationen, die von Orientierung Uber wissenschaftliche Hintergriinde bis
praktische Samengértnerei allen Wissensbedarf abdecken. Diese Seminare, z.B. die von Dreschflegel und dem
Verein zur Erhaltung der Nutzpflanzenvielfalt angebotenen, erstrecken sich tiber ein oder mehrere Wochenenden
(siehe http://kulturpflanzen-nutztiervielfalt.org/netzwerk/bildungsarbeit). Die Kosten erscheinen zwar nicht hoch,
sind de facto fir viele Interessierte kaum leistbar. Fur eine einfache Orientierung sind sie schon zu anspruchsvoll.
Es bestand ein Mangel an bundesweiten Orientierungsangeboten mit niedrigeren Hirden bzgl Kosten, Anreise,
Zeitaufwand und Inhalte. Fir spezielle Zielgruppen gab es kaum Angebote. Dies wollte das Projekt andern.

Nach Ablauf des Projektes soll die Weiterfiihrung des Bildungsangebotes in den Einrichtungen sichergestellt sein.
Zielgruppen sind dabei z.B. Studierende, Auszubildende, Lehrende, Schulprojekte, Kleingartenvereine,
Journalisten, Interessenten aus dem Umweltbildungsbereich u.v.a. . Die Teilnehmer sollen lernen, was
landwirtschaftliche Biodiversitat und ihre Erhaltung bedeuten, erste praktische Fertigkeiten erfahren, und
Hinweise erhalten, wo sie fur ihren individuellen Bedarf weitere Informationen finden oder weitere praktische
Fertigkeiten erlernen kénnen.

Uber die Kursangebote kénnen in einigen Fallen Menschen motiviert werden, sich aktiv an der praktischen
Erhaltungsarbeit oder auch an Arbeiten im Umfeld zu beteiligen. Das Interesse an solchen Beteiligungen ist sehr
grof3, und eine Grundorientierung zum Einstieg in die komplexen Zusammenhéange der Erhaltungsarbeit dringend
erforderlich. Jedoch auch die Vermittlung eines Grundverstandnisses fir landwirtschaftliche Biodiversitat konnte
in der Gesellschaft das Thema entscheidend voranbringen.

Der Dachverband Kulturpflanzen- und Nutztiervielfalt bietet Kooperationsmdoglichkeiten fir
Erhalterorganisationen und ist daher der geeignete Trager fir das Projekt. Uber das ,,Dachnetz werden die
meisten Erhalterorganisationen im deutschsprachigen Raum erreicht.




Darstellung der Arbeitsschritte und der angewandten Methoden
Es wurden Referentenworkshops durchgefiihrt, sowie Curricula und Lehrmaterialien erstellt. Die Referentinnen
sind erfahren in der Erhaltungsarbeit und brachten auch einige Erfahrung in der Bildungsarbeit mit. Sie
etablierten Kooperationen mit geeigneten Bildungseinrichtungen in verschiedenen Regionen der
Bundesrepublik, planten Kurse und fuhrten sie durch. Auch Werbung und Pressearbeit wurde in Kooperation
mit den Bildungseinrichtungen durchgefiihrt.

Deutsche Bundesstiftung Umwelt © An der Bornau2 © 49090 Osnabriick © Tel 0541/9633-0 © Fax 0541/9633-190 © http://www.dbu.de

Ergebnisse und Diskussion
Die Referentenschulungen wurden als Workshops konzipiert, in denen Erfahrungen ausgetauscht, Engpésse
identifiziert und Handlungsbedarf aufgezeigt wurde. Im Rahmen des Projektes konnte ein Teil des Handlungsbedarfes
umgesetzt werden.
Anstatt der geplanten 90 Kurse wurde letztlich nur etwa die Halfte durchgefihrt. Anstatt 30 Bildungseinrichtungen
nahmen nur 20 teil. Zwar hatten die Referenten-Workshops insgesamt 35 Teilnehmende, aber letztlich wurden nur 13
als Referenten aktiv. Anstatt zwei Jahre dauerte das Projekt mehr als drei Jahre.
In den Referentenworkshops wurden geeignete Curricula fur die verschiedenen Zielgruppen (Kinder, Jugendliche,
Erwachsene) und saisonale Gegebenheiten erarbeitet. Besonderer Wert wurde auf die Vermittlung von Motivation
und ersten praktischen Fertigkeiten gelegt. Eine Sammlung von Lehrmaterialien wurde zur Verfugung gestellt,
erganzt und ausgewertet, so dass sie fiir Inputs in der orientierenden Bildungsarbeit Uber landwirtschaftliche Vielfalt
zur Verflgung stehen kann. Fir die Arbeit mit Erwachsenen wurde eine Serie von acht Infoblattern tber
Kulturpflanzenvielfalt erarbeitet. Der letzte Workshop befasste sich speziell mit Kindern und Jugendlichen als
Zielgruppen. Hier kamen neben Gemiise und Zierpflanzen auch die Themen Streuobstwiesen und Bienenhaltung zur
Geltung, die bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen verschiedene didaktische Ansatzmdglichkeiten bieten.
Der internen Evaluierung zufolge planen sowohl die Bildungseinrichtungen als auch die Referentinnen weitere
orientierende Bildungsarbeit zur landwirtschaftlichen Vielfalt.

Offentlichkeitsarbeit und Prasentation
Ein Flyer wurde erstellt und eine Projektabteilung auf der Webseite eingerichtet. Er enthalt auch einen
Bildungskalender, in dem die Angebote eingestellt wurden. Diese wurden auch in anderen einschldgigen Kalendern
eingestellt. Die Veranstaltungen wurden in den Werbetragern der Bildungseinrichtungen sowie in der lokalen Presse
angekindigt. Eine Bewerbung bei der UN-Dekade Biologische Vielfalt ist erfolgt. Bei allen Aktivitaten wurde die
DBU-Fo6rderung — wo moéglich samt Logo — angegeben.

Fazit
Der Ansatz des Projektes, Bildungseinrichtungen bei der Etablierung des Themas ,,landwirtschaftliche Vielfalt™ zu
unterstltzen, war richtig gewahlt. Es gab ausreichend Erhaltungs-Expertinnen mit Erfahrung und Interesse an der
Bildungsarbeit. Sie engagierten sich stark beim Erfahrungsaustausch, so dass das Projekt seine Aktivitaten darauf
aufbauen konnte.
Inhaltlich wurde das Angestrebte im Wesentlichen erreicht. EIf Referenten planen weitere Bildungsarbeit zur
landwirtschaftlichen Vielfalt an ihren Bildungseinrichtungen ein. Zehn der Bildungseinrichtungen konnten telefonisch
interviewt werden und bestatigten diese Plane. Nun gilt es, das Momentum mit geeigneten Schritten von Seiten des
Dachverbands zu unterstitzen und zu verstetigen. An diesem Punkt ist eine Diskussion und Konkretisierung zusammen
mit den Mitgliedsorganisationen erforderlich.
Es wurden Lehrmaterialien und Curricula erarbeitet, die fiir eine breite Vielfalt von Bildungseinrichtungen und
Zielgruppen Anregungen bieten. Erfahrung bei der Erhaltungsarbeit ist dabei unabdingbare Voraussetzung. Das
Verfiigbarhalten und womdgglich Ausweiten der Materialien wére eine Aufgabe des Dachverbands.
Die erarbeiteten Infoblatter kdnnen nicht nur in Kursen der orientierenden Bildungsarbeit fiir Erwachsene, sondern auch
in der Offentlichkeitsarbeit eine wichtige Rolle spielen.
In Bezug auf die Zielgruppen Kinder und Jugendliche wurde deutlich, dass Streuobstpddagogik und Schulimkerei ein
grofRes Potenzial bieten, den ublichen und oft frustrierenden Schulgartenansatz inhaltlich, didaktisch und
organisatorisch zu erweitern. AuRerschulische Expertinnen sind dabei essenziell. Sie kénnen dabei ihre eigenen
Arbeitsbedingungen gezielt verbessern. Hier ergibt sich fiir den Dachverband ein lohnendes Arbeitsfeld mit
konkreten Handlungsperspektiven, wie zB die vorgeschlagenen Merkblétter.
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Zusammenfassung

Das Interesse in der Offentlichkeit an der Erhaltung landwirtschaftlicher Biodiversitit wéchst. Dies bedeutet
aber auch einen steigenden Bedarf an geeigneter Wissensvermittlung auf verschiedenen Ebenen. Die
berufliche (z.B. Samengértnerei) und wissenschaftliche (z.B Taxonomie) Ausbildung tber biologische Vielfalt im
Bereich Landwirtschaft und Gartenbau ist sehr stark abgebaut worden. Bis zum Projektbeginn gab es im
Wesentlichen nur die Angebote von Erhalterorganisationen, die von Orientierung lGber wissenschaftliche
Hintergriinde bis praktische Samengartnerei allen Wissensbedarf abdecken. Diese Seminare, z.B. die von
Dreschflegel und dem Verein zur Erhaltung der Nutzpflanzenvielfalt angebotenen, erstrecken sich liber ein oder
mehrere Wochenenden. Die Kosten erscheinen zwar nicht hoch, sind de facto fiir viele Interessierte kaum
leistbar. Fiir eine einfache Orientierung sind sie schon zu anspruchsvoll. Es bestand ein Mangel an
bundesweiten Orientierungsangeboten mit niedrigeren Hirden bzgl Kosten, Anreise, Zeitaufwand und Inhalte.
Fir spezielle Zielgruppen gab es kaum Angebote. Dies wollte das Projekt andern.

In drei Referentenworkshops wurden geeignete Curricula fur die verschiedenen Zielgruppen (Kinder,
Jugendliche, Erwachsene) und saisonale Gegebenheiten erarbeitet. Besonderer Wert wurde auf die
Vermittlung von Motivation und ersten praktischen Fertigkeiten gelegt. Eine Sammlung von Lehrmaterialien
wurde angelegt, erganzt und ausgewertet, so dass sie fiir die Kursplanung in der orientierenden
Bildungsarbeit Gber landwirtschaftliche Vielfalt zur Verfligung stehen kann. Fiir die Arbeit mit Erwachsenen
wurde eine Serie von acht doppelseitigen Infoblattern iiber Kulturpflanzenvielfalt erarbeitet. Uber die
Webseite des Dachverbands kénnen sie fiir die Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit abgerufen werden.

Die Teilnehmer sollen erfahren, was landwirtschaftliche Biodiversitat und ihre Erhaltung bedeuten, erste
praktische Fertigkeiten lernen, und Hinweise erhalten, wo sie fiir ihren individuellen Bedarf weitere
Informationen finden oder weitere praktische Fertigkeiten erlernen kénnen. Uber die Kursangebote kénnen in
einigen Fallen Menschen motiviert werden, sich aktiv an der praktischen Erhaltungsarbeit oder auch an
Arbeiten im Umfeld zu beteiligen. Das Interesse an solchen Beteiligungen ist sehr grof}, und eine
Grundorientierung zum Einstieg in die komplexen Zusammenhange der Erhaltungsarbeit dringend erforderlich.
Jedoch auch die Vermittlung eines Grundverstandnisses fir landwirtschaftliche Biodiversitat kénnte in der
Gesellschaft das Thema entscheidend voranbringen.

Das angestrebte Ziel der Verstetigung wurde im Wesentlichen erreicht. Die Referentinnen planen mehrheitlich
weitere Bildungsarbeit zur landwirtschaftlichen Vielfalt an ihren Bildungseinrichtungen ein. Eine Reihe von
Bildungseinrichtungen planen weitere Kurse und teilweise auch Erweiterungen in Bezug auf Thema und
Zielgruppen. Nun gilt es, das Momentum mit geeigneten Schritten von Seiten des Dachverbands zu
unterstiitzen und zu verstetigen. An diesem Punkt ist eine Diskussion und Konkretisierung zusammen mit den
Mitgliedsorganisationen erforderlich.

Die erarbeiteten Lehrmaterialien und Curricula bieten Referentinnen Anregungen fiir eine breite Vielfalt von
Bildungseinrichtungen und Zielgruppen. Eigene Erfahrung bei der Erhaltungsarbeit ist dabei unabdingbare
Voraussetzung. Das Verfiligbarhalten und womaoglich Ausweiten der Materialien ware eine Aufgabe des
Dachverbands. Die erarbeiteten Infoblatter kénnen nicht nur in Kursen der orientierenden Bildungsarbeit fiir
Erwachsene, sondern auch in der Offentlichkeitsarbeit eine wichtige Rolle spielen.

In Bezug auf die Zielgruppen Kinder und Jugendliche wurde deutlich, dass Streuobstpadagogik und
Schulimkerei ein groRes Potenzial bieten, den (blichen und oft frustrierenden Schulgartenansatz inhaltlich,
didaktisch und organisatorisch zu erweitern. AuRerschulische Expertinnen sind dabei essenziell. Sie konnen
dabei ihre eigenen Arbeitsbedingungen gezielt verbessern. Hier ergibt sich fiir den Dachverband ein lohnendes
Arbeitsfeld mit konkreten Handlungsperspektiven, wie zB Merkblatter fiir auRerschulische Expertinnen.

Der Dachverband Kulturpflanzen- und Nutztiervielfalt bietet Kooperationsmoglichkeiten fiir
Erhalterorganisationen und ist daher der geeignete Trager fiir das Projekt. Uber das ,Dachnetz” werden die
meisten Erhalterorganisationen im deutschsprachigen Raum erreicht.

Das Projekt ,Vielfalt bewahren — Wie geht das?“ wurde von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt unter dem
Aktenzeichen 30474-43/0 geférdert.
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Einleitung

Nur noch wenige haben von Eltern und GroReltern Begeisterung fiirs Gartnern
Uibernommen, und selten kdnnen Schulgarten das notige Wissen vermitteln. Das Interesse in
der Offentlichkeit an der Erhaltung landwirtschaftlicher Biodiversitdt wichst. Dies bedeutet
aber auch einen steigenden Bedarf an geeigneter Wissensvermittlung auf verschiedenen
Ebenen.

Die berufliche (z.B. Samengartnerei) und wissenschaftliche (z.B. Taxonomie) Ausbildung
Uber biologische Vielfalt im Bereich Landwirtschaft und Gartenbau ist in den vergangenen
Jahrzehnten sehr stark abgebaut worden.

Vor dem Projekt , Vielfalt bewahren — Wie geht das?“ gab es im Wesentlichen nur die
Angebote von Erhalterorganisationen, die von Orientierung Gber wissenschaftliche
Hintergriinde bis praktische Samengartnerei allen Wissensbedarf abdecken. Diese Seminare,
z.B. die von Dreschflegel und dem Verein zur Erhaltung der Nutzpflanzenvielfalt
angebotenen, erstrecken sich liber ein oder mehrere Wochenenden (siehe
http://kulturpflanzen-nutztiervielfalt.org/netzwerk/bildungsarbeit). Die Kosten erscheinen
zwar nicht hoch (Teilnahmegebiihr z.B. 90€ pro Wochenende zuziiglich Ubernachtungs- und
Reisekosten), sind de facto fiir viele Interessierte kaum leistbar. Flr eine einfache
Orientierung sind sie schon zu anspruchsvoll. Dennoch ist die Nachfrage hoch.

Uber landwirtschaftliche Vielfalt gibt es sehr viel zu lernen — nur, wo fingt man an? Nicht
jeder mochte gleich einen kompletten Samengartnerei- oder Imkereikurs machen, sondern
sich erst einmal orientieren. Es bestand ein Mangel an bundesweiten
Orientierungsangeboten mit niedrigeren Hiirden bzgl Kosten, Anreise, Zeitaufwand und
Inhalte. Fiir spezielle Zielgruppen gab es kaum Angebote.

Der Dachverband Kulturpflanzen- und Nutztiervielfalt bietet Kooperationsméglichkeiten fir
Erhalterorganisationen. Bewahrt haben sie sich bereits in den Bereichen
Offentlichkeitsarbeit, politische Lobbyarbeit z.B. im Rahmen der Beratung mit dem
Bundeslandwirtschaftministerium, Datenbanken, Veranstaltungen und Netzwerkbildung.
Uber das ,,Dachnetz” werden die meisten Erhalterorganisationen im deutschsprachigen
Raum erreicht.

Die Erhalterorganisationen mochten kiinftig regelmaRig und regional orientierende
Bildungsveranstaltungen anbieten. Hierzu sollen Referenten ausgebildet, Curricula und
Lehrmaterialien erstellt und Kooperationen mit geeigneten Umwelt-; Landwirtschafts- und
Gartenbaubildungseinrichtungen, bzw. Schulen, Lehrerfortbildungseinrichtungen,
Schulbiologiezentren und anderen Bildungstragern in verschiedenen Regionen der
Bundesrepublik etabliert werden. Nach Ablauf des Projektes soll die Weiterfiihrung des
Bildungsangebotes in den Einrichtungen sichergestellt sein. Zielgruppen sind dabei z.B.
Studierende, Auszubildende, Lehrende, Schulprojekte, Kleingartenvereine, Journalisten,
Interessenten aus dem Umweltbildungsbereich u.v.a. . Die Teilnehmer sollen lernen, was
landwirtschaftliche Biodiversitat und ihre Erhaltung bedeuten, erste praktische Fertigkeiten
erfahren, und Hinweise erhalten, wo sie fiir ihren individuellen Bedarf weitere
Informationen finden oder weitere praktische Fertigkeiten erlernen kénnen.



In einigen Fallen kénnen Uber die Kursangebote Menschen motiviert werden, sich aktiv an
der praktischen Erhaltungsarbeit oder auch an Arbeiten im Umfeld zu beteiligen. Das
Interesse an solchen Beteiligungen ist sehr gro, und eine Grundorientierung zum Einstieg in
die komplexen Zusammenhange der Erhaltungsarbeit dringend erforderlich. Jedoch auch die
Vermittlung eines Grundverstandnisses fir landwirtschaftliche Biodiversitat konnte in der
Gesellschaft das Thema entscheidend voranbringen.

Es war vorgesehen, die Expertise der Erhalterorganisationen im deutschen Sprachraum (z.B.
Dreschflegel, VEN, Pomologenverein, VERN, Freie Saaten, Arche Noah, PSR usw.) in allen
Aspekten des Projektes und der zukiinftigen Weiterfiihrung zu nutzen. Sie kénnen nicht nur
zur Entwicklung der Lehrmaterialien, sondern auch zur Rekrutierung von Referenten, zur
Etablierung von Kooperationen mit Bildungseinrichtungen und zur Werbung fir
Kursangebote beitragen. Dabei ist es wie auch schon bei sonstigen Aktivitaten des
Dachverbandes unerheblich, ob sie Mitglieder sind oder nicht.

Hauptaktivitaten des Projektes waren
1. Erstellung eines Curriculums und von Lehrmaterialien fir Referentenschulungen
2. Vorbereitung und Durchfiihrung von Referentenschulungen
3. Etablierung von Kooperationen mit Umwelt- und
Landwirtschaftsbildungseinrichtungen, Volkshochschulen und anderen
geeigneten Organisationen;
4. Definition der Zielgruppen der Kursangebote in Kooperation mit Referenten und
Bildungseinrichtungen
5. Erstellung von fiir die Zielgruppen zugeschnittenen Konzepten und Unterlagen fiir
die Kursangebote der Referenten
6. Bekanntmachung der Kursangebote
Durchfliihrung der Kursangebote
8. Evaluierung

N



Hauptteil

A. Entwicklung von Curricula

Im ersten Referentinnen-Workshop wurden fiir die eigene Bildungsarbeit Konzepte erstellt. Finf
Kleingruppen wurden aufgeteilt nach Zielgruppen Kinder, Jugendliche, Erwachsene; bzw Saison. Die
Ergebnisse sind in der Lehrmaterialsammlung zu finden (Anhang 5). Da relativ wenige
Teilnehmerinnen dieses Workshops anschlieend auch Kurse durchfiihrten, wurden die Curricula
zunachst nur wenig umgesetzt.

Wahrend des zweiten Referentinnen-Workshops wurde fiir Erwachsene eine dreiteilige
Veranstaltungsreihe zu den verschiedenen Jahreszeiten erarbeitet (Vielfalt sden - Vielfalt schmecken
- Vielfalt bewahren) konzipiert und in einer Reihe der folgenden Kurse auch genutzt. Obwohl eine
Teilnahme an drei Kursen zu drei verschiedenen Jahreszeiten nicht jedem moglich ist, erscheint die
Herangehensweise sinnvoll. Mehrere Referentinnen fiihrten die dreiteilige Serie mehrmals durch.

Die erarbeiteten Curricula dienen als Anregung. Ein starrer Lehrplan ist schon wegen der
unterschiedlichen Gegebenheiten an den Bildungseinrichtungen, der unterschiedlichen Garten und
Regionen, der jedes Jahr unterschiedlichen Anbaukulturen und abweichenden
Wachstumsfortschritte gar nicht moglich. Es ist entscheidend, dass die Referentinnen gentigend
eigene praktische Erfahrung bei der Erhaltung mitbringen und diese mithilfe der vorgeschlagenen
Curricula vermitteln.
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Abb 1: Gliederung der Lehrmaterialien (Vollstandiger Text s. Anhang 5)
Lehrmaterialien fur die orientierende Bildungsarbeit Gber
landwirtschaftliche Biodiversitat
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B. Lehrmaterialentwicklung

Fiir den ersten Referenten-Workshop wurde zunachst Info-Material gesammelt, darunter Biicher,
Plakate, Broschiiren, Artikel, CDs und Filme, das fiir die Bildungsarbeit zur landwirtschaftlichen
Vielfalt niitzlich sein kdnnte, auch in anderen Sprachen. Besonders wurde dabei an den praktischen
Aspekt der Kurse gedacht.

Lehrmaterialsammlung

Ziel war, flir die Referentinnen zur Planung ihrer Kurse leicht zugangliches und gut geordnetes
Material zur Verfligung zu stellen.

Die vollstdandige Materialsammlung ist im Anhang 5 zu finden.

- Dererste Teil (15 S) umfasst detailliert ausgearbeitete Anleitungen fiir praktische Ubungen
fiir verschiedene Jahreszeiten und verschiedene Zielgruppen, und verschiedene Lernorte
(z.B. Lehrgarten). Grundlage dafiir war die Kleingruppenarbeit des ersten Workshops zur
Curriculumentwicklung.

- Der zweite Teil (15 S) flhrt in den Gemisesamenbau ein. Obwohl es zahlreiche
deutschsprachige Texte gibt, hat uns eine knapp gehaltene englischsprachige Broschiire so
gut gefallen, dass wir einige Teile daraus Gbersetzt haben.

- Teil drei geht auf Verlust, Ursachen und Erhaltung der Kulturpflanzensorten ein (15 S.) und
enthalt Bilder und Grafiken.

- Ebenso Teil vier, der sich mit den Nutztierrassenvielfalt befasst, einschlieBlich der Bienen, die
sich wachsender Beliebtheit erfreuen (5 S).

- Zuletzt sind 5 S den politischen Rahmenbedingungen gewidmet.

Das Lehrmaterial steht den Referentinnen in der Dropbox als doc-Datei zur Verfiigung.

Infobldtter

Wahrend nun ausreichend Informationen fiir die Vorbereitung von Kursen zur Verfligung stand, fehlt
es noch an geeigneter Aufbereitung von Informationen fiir Kursteilnehmer.

Dies wurde im zweiten Referentinnen-Workshop Anfang 2015 in Angriff genommen. Auf der
Grundlage der Frage, was die Kursteilnehmer lernen bzw erfahren sollen, wurden die Inhalte von
Handouts zusammengestellt. Dazu wurde das bis dahin gesammelte Lehrmaterial ausgestellt und
intensiv genutzt. Vieles war bekannt, anderes aber auch nicht. Auch diesmal fiel die lockere
Herangehensweise des englischsprachigen Handbuches auf und wurde als beispielhaft fir die
Entwicklung eigener Materialien fir die Kurse identifiziert. Einige Workshop-Teilnehmer
verpflichteten sich zu weiterer Arbeit an bestimmten Teilen der Infoblatter und lieferten sie nach
einigen Wochen ab.

In den darauffolgenden Monaten wurden die Handouts im Rahmen eines Werkvertrags
ausformuliert und gelayoutet sowie mit Zeichnungen versehen. Dabei stand im Vordergrund, sich auf
das Wesentliche zu beschrdanken, und die oft komplizierten Inhalte vereinfacht aber dennoch fachlich
richtig und auf attraktive Weise darzustellen.

Inhaltlich beschrankte man sich auf die Nutzpflanzenvielfalt. Dabei wurden jedoch nicht nur
biologische Hintergriinde und praktische Fertigkeiten bei der Samengartnerei angesprochen, sondern
auch gesellschaftliche Hintergriinde und rechtliche Aspekte. Es wurden eigene
Handlungsmoglichkeiten aufgezeigt und auf weitere Quellen verwiesen.

Wahrend des Erstellungsprozesses wurden Kommentare der Referentlnnen und aus den
Mitgliedsorganisationen des Dachverbands eingeholt. Gelayoutete Entwurfsversionen wurde beim
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jahrlichen Symposium des Dachverbands im November 2015 und beim dritten Workshop im Januar
2016 vorgestellt. Eine Entwurfsversion wurde bereits in Kursen eingesetzt.

Liste der Infoblatter (s. Anhang 6)

#1 Wer die Saat hat, hat das Sagen

# 2 Was kann ich fir die Vielfalt tun?

#3 Vermehrung von Nutzpflanzen

# 4 Aussaat & Anzucht

#5 Samenernte

# 6 Saatgut reinigen, trocknen und lagern
#7 Recht & Gesetz

# 8 Info - und Saatgutquellen

Sie wurden auf der Webseite des Dachverbands veroffentlicht und an Garten-Medien gesendet
sowie (iber den umfangreichen Verteiler des Dachverbands verbreitet. Der Verein zur Erhaltung der
Nutzpflanzenvielfalt hat sie an seine Mitglieder gesendet. Einige Medien haben kurze Hinweise
abgedruckt (zB Umweltbriefe).

C. Referenten-Workshops (im Antrag , Referentenschulungen®)

Wegen des Garten- und Ackerjahres und der Saison der Saatgutmarkte konnten die Workshops nur
im Januar bzw Februar stattfinden. Dank der Bewilligung eines vorgezogenen Projektbeginns konnte
der erste Workshop bereits im Februar 2013 stattfinden, Tagungsort war die Griinen Schule am
Botanischen Garten in Mainz. Dort gibt es eine der wenigen Personalstellen fiir Nutzpflanzenvielfalt
in Botanischen Garten Deutschlands und entsprechend intensive Aktivitaten sowie Interesse am
Bildungsprojekt.

Im Zuge der Vorbereitungen stellte sich heraus, dass der wichtigste Bedarf der klinftigen
Referentinnen im Erfahrungsaustausch besteht. Alle 15 Teilnehmerlnnen hatten bereits eigene
Erfahrungen mit der Bildung im Bereich der landwirtschaftlichen Vielfalt gemacht und ein groRRes
Bediirfnis, ihre Fahigkeiten inhaltlich und methodisch zu erweitern. Sie sehen die Méglichkeiten, sich
selbst weiter zu bilden und anderen ihr Wissen, ihre Fertigkeiten und ihre Motivation weiter zu
geben, als grolRe Chance. Eine Referentin war in der Bildungs-Projektarbeit wesentlich erfahrener als
in der Erhaltungsarbeit; davon konnten die librigen in herausragender Weise profitieren.

Um den Erfahrungsaustausch zu intensivieren, wurde viel Gesprachszeit eingeplant. Dieser Bedarf
hat zu der Umbenennung der Aktivitat von ,,Schulung” in ,,Workshop“ gefiihrt; die anfangliche
Unterscheidung zwischen Ausbildern und Teilnehmer wurde nach dem ersten Workshop aufgegeben.

Das Programm enthielt neben einer ausfiihrlichen Vorstellung des Projektes und der
Teilnehmerlnnen, eine Reihe fachlicher Vortrdage mit didaktischem Schwerunkt. AuRerdem wurde
eine Sammlung von Biichern und anderen Lehrmaterialien zur Verfligung gestellt.

Fir die drei Zielgruppen des Projekts (Kinder, Jugendliche, Erwachsene) erarbeiteten die
Teilnehmerlnnen Kurskonzepte (Teil der Lehrmaterialsammlung in der Anlage 5). Sie wurden
inhaltlich und layoutmaRig aufbereitet und stehen den Referentinnen in der Dropbox zur Verfligung.

Der zweite Workshop, mit 12 Teilnehmerlnnen, fand im Januar 2015 im Umweltbildungshaus
Johannishdhe in Tharandt bei Dresden statt. Auf den Garten- und Ackerflachen der Einrichtung findet
Samenbau statt; das sehr kommunikationsfreundliche und entspannte Umweltbildungshaus ist
Katalysator bei den Samenbdrsen, die seit 2013 in der Region organisiert werden und fihrt selbst
Veranstaltungen zur Thematik durch.
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Alle Teilnehmerlnnen waren neu im Projekt; ein Grof3teil kam aus den Ostlichen Bundeslandern. Im
Vorfeld des Workshops waren intensive bilaterale Gesprache mit den Teilnehmerinnen gefiihrt
worden, um spatere Ausfille zu minimieren und die Teilnehmerinnen gedanklich auf die
Durchfiihrung der Kurse einzustimmen sowie die Kurse konkret mit den Bildungseinrichtungen schon
im Vorfeld zu planen. Dies scheint besser gelungen als beim ersten Workshop.

Da nur wenige der Referentinnen als Zielgruppen Kinder und Jugendliche eingeplant hatten, wurde
nur auf die Zielgruppe Erwachsene hin gearbeitet. Es wurde zum einen eine dreiteilige
Veranstaltungsreihe zu den verschiedenen Jahreszeiten erarbeitet (Vielfalt sden - Vielfalt schmecken
- Vielfalt bewahren), zum anderen die dafiir nétigen Handouts konzipiert, die die Zielgruppe wéahrend
oder nach den Veranstaltungen nutzen kann.

Nachdem Kinder- und Jugendliche als wichtiger Bereich noch nicht intensiv bearbeitet war,
fokussierte der dritte Workshop vor allem auf diese Zielgruppen. Er fand im Januar 2016 in einem
neuen Tagungshaus in Strausberg bei Berlin statt. Vierzehn Interessierte hatten sich gefunden, aber
leider gab es zahlreiche kurzfristige Absagen, so dass nur 8 Teilnehmerlnnen Gbrig blieben. Diesmal
gelang es mit zwei Imkerinnen auch das Thema Nutztiervielfalt intensiver anzugehen, und mit einer
Pomologin auch Streuobstwiesen einzubeziehen.

Es stellte sich heraus, dass es so viele Materialien zur Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen
iber landwirtschaftliche Vielfalt gibt, dass ein Uberblick und Austausch dariiber nur ansatzweise
gelang und das meiste hinterher zuhause gesichtet werden muss.

Die eigentlichen Engpasse scheinen in ganz anderen Bereichen zu liegen, vor allem in den durch die
Schulstrukturen vorgegebenen Grenzen. Man darf sich keinesfalls auf Schulgarten beschranken,
zumal erfolgreiche Schulgarten Mangelware sind. Dort findet in der Regel auch keine Samengartnerei
statt, obwohl dies eine zentrale Lern-Erfahrung ware. Einige Ideen dazu wurden gesammelt. Auch die
didaktischen Konzepte der ,,Streuobstpadagogik” und der Schulimkerei bieten neue Chancen, die
Arbeit an den Schulen im doppelten Wortsinn zu befruchten.

Weil aus Eltern- und Lehrersicht besondere ,,Gefahren” bestehen, sollten diese in einem Merkblatt
angesprochen werden.

Ein Engpald ist auch, dass sich das notige Wissen liber landwirtschaftliche Vielfalt auBerhalb des
schulischen Lehrpersonals befindet. Es miissen also Moglichkeiten entwickelt werden,
auBerschulische Expertinnen hinzuzuziehen. Aus der Sicht der Workshop-Teilnehmerinnen ist das
derzeit mit Status der Selbstdandigkeit und mit Fundraising verbunden, sowie auch mit klaren
Vereinbarungen zwischen Schulen und Experten. Diese drei Themen wurden daher auf dem
Workshop liberraschend intensiv diskutiert. Diese Aspekte wurden bei der Auswertung als besonders
bereichernd empfunden.

Weitere Ergebnisse der Referentenworkshops sind das gegenseitige Kennenlernen und die
Etablierung eines laufenden Austausches von Informationen, Erfahrungen und Material.

Die drei Workshop-Berichte sind im Anhang 3 beigefiigt.
D. Etablierung von Kooperationen mit Bildungseinrichtungen, Definition der
Zielgruppen , Erstellung der Kurskonzepte und der Unterlagen fiir die Kursangebote
Die Referentinnen gingen auf Bildungseinrichtungen in ihrer Region zu und vereinbarten, in

Abstimmung mit der Projektkoordination, Veranstaltungen mit konkreten Angaben Uber u.a.
Zielgruppen, Inhalten und Datum. Beispiele von bereits durchgefiihrten Kursen waren hilfreich. Die
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interne Webseite und die Dropbox, ein gemeinsamer Ordner im Internet, ermdglichten Zugang zu
entsprechenden Dateien.

Im ersten Referenten-Workshop waren Kurskonzepte fiir die drei Zielgruppen Kinder, Jugendliche
und Erwachsene entworfen worden. Die Teilnehmer des zweiten Referenten-Workshop legten Wert
auf ein dreiteiliges Kurskonzept.

Auch Muster fiir Vertrage, Kursberichte, Kursevaluierung, Werbung, Pressearbeit standen zur

Verfligung. Bei den Eigenmittelbelegen der Bildungseinrichtungen gab es regelmaRig
Beratungsbedarf.

E. Bekanntmachung der Kursangebote
Es wurde ein Bildungskalender auf der Dachverbandswebseite eingerichtet, s. Abb. 2. Generell
wurden alle Kurse durch die Koordinatorin in einschlagige Internetkalender eingestellt: Schrot und

Korn, Arche Noah, Slow Food, und beim Verein zur Erhaltung der Nutzpflanzenvielfalt.

Abb.2 Bildungskalender des Projektes
http://kulturpflanzen-nutztiervielfalt.org/netzwerk/kalender

_ peU (.
Vielfalt bewahren \CB

) 8. Symposium Drtacha i i L
30. September 2013 - 9:30 - 12:30 Uhr
Das §. Symposium findet 29.11. Samenernte — Sammeln fiir die Zukunft
- 1.12.2013 in Witzenhausen Ort: Bauerngarten der Walddkostation Remstecken im Stadtwald Koblenz

statt; zum Bericht des 7.
Symposiums. 27. September 2013 - 14:00 - 18:00 Uhr

Seminar: Gemiisesaatqut aus dem eigenen Garten
Ort: Umweltzentrum Heerser Mihle e.V., 32107 Bad Salzuflen

O Bildungsprojekt 21. September 2013 - 10:00 - 18:00 Uhr

Gemiisesaatqut aus dem eigenen Garten
Ort: NABU Gut Sunder, OT Meilendorf, 29308 Winsen/Aller

Vielfalt bewahren
13. September 2013 - 17:30 - 20:00 Uhr

Verborgene Schitze - Sortenvielfalt ist Kulturgut
Ort: Naturzentrum Mitteres Nordfriesland, Bahnhofstr. 23, 25821 Bredstedt, Tel.: 04671 4555,

DBU CB
7. September 2013 - 15:00 - 18:00 Uhr

BRSNS Bt Limi Vielfalt bewahren- Vielfalt nutzen. Erste Schritte in einen Selbstversorgergarten
Ort: Klempau, Schleswig-Holstein

) Sprachauswahl 5. September 2013 - 10:00 - 14:00 Uhr
Guten Appetit: Essen an einem wahrhaft reich gedeckten Tisch
Ort: Bauerngarten der Waldékostation Remstecken, Koblenz

-Q’W English
rr . 10. Juli 2013 - 9:30 - 12:20 Uhr

Frangais Verborgene Schitze — verbotene Friichte
Ort: Bauerngarten der Waldékostation Remstecken im Stadtwald Koblenz

Die Werbung tGber die Bildungseinrichtungen lief sehr unterschiedlich, da manche einen sehr langen
Planungsvorlauf haben, andere kurzfristig und flexibel sind. Das Interesse der Bildungseinrichtungen
und der Referentinnen an der Bekanntmachung der Kurse war groRR. Bemerkenswert: Die Trierer
Stadtbibliothek hat im Vorfeld eine Biicher-Ausstellung zum Thema Nutzpflanzenvielfalt in einer
Vitrine eingerichtet und eigens weitere Blicher angeschafft.
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Die Referentinnen mussten i.d.R. zusatzlich zu den Bildungseinrichtungen gezielt die Informationen
verbreiten. Sie hatten bereits unterschiedliche Erfahrungen mit den verschiedenen Medien. Bei der
Erstellung der Informationen (ber die Kurse brauchen einige der Referentinnen viel Unterstiitzung,
andere weniger.

Fur jeden Kurs wurden mit dem /r Referent/in Werbemoglichkeiten eruiert. Auch an lokale Vereine,
Slow Food-Gruppen und Transition Town bzw Solidarische Landwirtschaftsgruppen wurde dabei
gedacht, die lokale elektronische Newsletter haben.

Fir viele war Pressearbeit neu, die entsprechenden Grundkenntnisse wurden mithilfe von
gemeinsam erarbeiteten Texten und Informationen etabliert, eine spannende Erfahrung fiir die
Beteiligten. Beispiele von bereits erfahreneren Referentinnen waren dabei sehr hilfreich. Die
Pressearbeit nach den Kursen konnte in vielen Fallen die Thematik in gréRBerer Tiefe bekannt machen
und auch zur Starkung des Themas in den Bildungseinrichtungen erheblich beitragen.

Der urspringliche Plan, Werbung und Pressearbeit fiir die Kurse in den Referenten-Workshops
intensiver zu besprechen, musste wegen Zeitmangels in den Workshops aufgegeben werden.

Im Anhang befinden sich Beispiele fiir Werbung und Pressearbeit der Kursteilnehmer.

F. Durchfiihrung der Kursangebote

43 Kurse wurden mit vollstandigen Unterlagen (Vertrag, Bericht, Eigenmittelbeleg, Rechnung)
abgerechnet. Sie fanden bei 20 Einrichtungen statt.
Die Kursberichte liegen bei den Unterlagen zum Zwischen- und Endverwendungsnachweis.

Auf der Webseite angekiindigt waren 67 Kurse, s. Liste im Anhang. Die Diskrepanz hat sicherlich
unterschiedliche Griinde (Absagen, oder auch Verzicht auf die Abrechnung). Es wurde angenommen,
dass der Aufwand fiir Nachforschungen dariiber viel héher als der Ertrag ware.

Die Teilnehmerzahlen bei den abgerechneten Kursen, deren Berichte evaluiert wurden, schwankten
zwischen 4 und 60, im Durchschnitt 13,5 Teilnehmer pro Kurs. Vor allem anfangs blieben die
Teilnehmerzahlen (zwischen zwei und zehn) hinter den Erwartungen zuriick. Selbst relativ groRe
Presseankiindigungen wie in der Rheinzeitung am 26.6.2013 (Anhang 4) zu geringe
Teilnehmerzahlen erbracht. Uber die Griinde wurde in jedem einzelnen Fall beraten, ein Muster liess
sich nicht erkennen. Frustration auch nicht, die Kurse wurden durchgefiihrt und weitere geplant. Nur
drei Kurse fielen aus, drei andere wurden wegen schlechtem Wetter verschoben.

Die Anzahl Kurse pro Referentln betrugen zwischen einem und zehn. Nicht alle Referentlnnen aus
dem ersten Workshop haben Kurse angeboten. Aus der zweiten Referentinnengruppe kamen
wesentlich mehr Kursangebote als aus der ersten Gruppe. Die meisten Referentinnen boten nur an
einer Bildungseinrichtung Kurse an, manche auch an mehreren (bis zu vier Einrichtungen).

Die Referentinnen mussten sehr flexibel planen, nicht nur wegen des Wetters wahrend der Kurse, da
viel in Garten stattfand. Auch der Einsatz von Materialien Iasst sich oft nicht Wochen vorher
festlegen, wenn zB Friichte oder Samentrager nicht in ausreichender Menge oder Reife zur
Verfligung stehen. Die Referentinnen zeigten enormes Engagement, stellen Literatur, Saat- und
Pflanzgut, weitere Termine zur Verfligung und trugen dazu bei, dass an der Thematik Interessierte ihr
Wissen und ihre Fertigkeiten vertiefen und sich in der Region vernetzen kénnen.

Sehr unterschiedliche Auffassungen hatten die Referentinnen bezliglich Teilnahmegebihren:

16



- Eine verbreitete Position ist, die Teilnehmenden sollen sich nicht dran gewdhnen, das
Bildungsangebot kostenlos zu bekommen. Daher nehmen manche Referentinnen eine feste Geblihr,
die meist Essen und Materialkosten abdeckt. Andere nehmen eine Spende nach Selbsteinschatzung
und machen damit gute Erfahrungen.

- Die Gegenposition ist, Kurse kostenlos zu veranstalten, damit jeder teilnehmen kann. Gerade in
einkommensschwachen Regionen ist das ein wichtiger Punkt.

Das vom Projekt gezahlte Honorar wurde eher als Entschadigung fiir die Verwaltungsarbeit
betrachtet: Planung, ausfihrliche Berichterstattung, Dokumentation, Vertrage und
Rechnungsstellung haben erheblichen Aufwand erfordert. Eine Reihe von potenziellen Referentinnen
haben aus diesem Grund keine Kurse im Rahmen des Projektes durchgefiihrt.

G. Evaluierung der Kurse

Es wurde ein Evaluierungsleitfaden erstellt und den Referentinnen ausfiihrlich die Ziele der
Evaluierung und die Nutzung der Ergebnisse erldutert. Weil der Evaluierungsleitfaden langere Zeit
versehentlich nicht zur Verfligung stand, wurden viele Kurse nicht evaluiert. Manche Referentlnnen
haben eigene Feedback-Methoden angewendet. Auch erfordert es Routine, den Ablaufplan so
einzuhalten, dass tatsachlich am Ende noch Zeit und Energie fir ein kurzes Feedback bleibt.
Ahnliches gilt auch fiir die Fotodokumentation.

Aus den vorliegenden Berichten geht sehr groRes Interesse und Begeisterung der Teilnehmenden,
aber wie erwartet auch sehr unterschiedlicher Kenntnisstand hervor. Grosses Geschick ist
erforderlich, damit Erwartungen erfillt und Zeitplane nicht Gberzogen werden. Die Referentinnen
reflektierten ihre Kursarbeit sehr konstruktiv und leiteten daraus Zukunftsplane fir ihre
Bildungsarbeit ab, wie die telefonischen Interviews der zum Projektende durchgefiihrten
Projektevaluierung ergaben.

H. Offentlichkeitsarbeit

Zunachst wurde ein Flyer zur Darstellung des Projektes entwickelt (s. Abb 3) und das Projekt auf der
Webseite des Dachverbandes vorgestellt (s. Abb 4). Das Projekt wurde bei einschlagigen
Veranstaltungen zB des Dachverbandes und seiner Mitglieder vorgestellt. Auf dem Email-Verteiler
des Dachverbands und einigen seiner Mitgliedsorganisationen wurde es ebenfalls bekannt gemacht.
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Aktuelle Kursangebote unter:

http://kulturpflanzen-
nutztiervielfalt.org/bildungskalender

Kontakt

Susanne Gura
Dachverband Kulturpflanzen- und Nutztiervielfalt e.V.
BurghofstraBe 116
D-53229 Bonn
Telefon 0228 9480670
gura@dinse.net
www.kulturpflanzen-nutztiervielfalt.org

Spendenkonto

GLS Gemeinschaftsbank eG
BLZ 430 609 67
Kto 4034 521 400
Bei Betragen ab 50 Euro wird eine
spendenquittung ausgestellt

Stand: Juni 2013

~
Vielfalt bewahren

~ Wee gent das ?
Pro;ekmel
Wit zen bundesweit Bild bote fir
Erwachsene, Jugendliche und Klndel, in Koopelauon
mn g Umwelt-, Land hafts- und
Gar bild infich Volkshochschulen,

Schulen Lehredortblldungselnrlchtungen
Schulbiologiezentren und anderen Bildungstragern.
Es soll i q fur und Orientierung tber die
Erhaltung der Vielfalt bei Nutzpflanzen und Nutztieren
vermittelt werden. Wiinschenswert ist, dass die
Bildungstrager am Ende des Pm;ektes das Thema

haft in ihr Bild
Aktivitaten
Es werden i in Abstlmmung mit geergneten

Bildi
zugeschnmene Kurse fur die jeweilige Zielgruppe
durchgefihrt. Auf praktische Obungen wird
besonderer Wert gelegt; sie werden auf Saisonales,
Lokales und auf die jeweilige Zielgruppe abgestimmt.
Die Referenunnen kommen aus dem Netzwerk des
Dachverbandes, haben selbst jahrel.
Erhaltungserfahrung und sind bereits in der Blldungs~
und Offentlichkeitsarbeit tatig gewesen.

Sie bereiten sich in Workshops, in denen vor allem
didaktische Erfahrungen ausgetauscht und
Kurskonzepte weiter entwickelt werden, auf die Kurse
vor.L.ehrmaterialien stellt das Projekt zur Verfiigung.

Abb.3 Flyer zur Projektdarstellung

Wie hoch ist der Verlust der landwirtschaftlichen
Vielfalt und wodurch bedingt?

Was kann getan werden, um ihn aufzuhalten?
Was sind Kulturpflanzensorten und Nutztierrassen?
Was geschieht in Genbanken?

Warum missen Menschen entsprechendes Wissen
und praktische Fertigkeiten pflegen und
weitergeben?

Welche Arten lassen sich im Privatgarten leicht
erhalten und wie geht das?

~——
Vielfalt bewahrgar;

—WLeq

Was geschieht, um die Gbrigen Arten zu erhalten?

Was sind die wesentlichen Unterschiede bei der
Sortenerhaltung von Obst, Getreide, Gemiise,
bzw. Nutztierrassen?

Wie organisieren die Erhalter ihre Zusammenarbeit?

Gibt es gesetzliche Regelungen, die beachtet
werden missen?

Welche einfachen Erhaltungspraktiken lassen sich
in Kursangeboten erlernen?

\ Bildungsprojekt des .
/ Nutztiere

2 Vielfalt «v ‘Deutsche Bundesstitung Urmwelt

Hintergrund

Nur noch wenige haben von Eltern und GroReltern
Begeisterung fiirs Gartnern abernommen, und selten

konnen Schulgarten das natige Wissen vermitteln.

Das Interesse wachst in letzter Zeit beachtlich. Uber
landwirtschaftliche Vielfalt gibt es sehr viel zu lernen -
nur, wo fangt man an? Nlchl jeder mochle gleich
einen kompl; i- oder ik
machen, sondem sich erst einmal orientieren.

Wer wir sind

Der Dachverband Kulturpflanzen- und Nutztiervielfalt
besteht seit 2009 mit Mitgliedsorganisationen aus
Deutschland, Osterreich, Luxemburg und der Schweiz.
Er betreibt im deutschen Sprachraum ein Netzwerk von
Personen und Organisationen, die in die
Erhaltungsarbeit involviert sind, berat Behorden, fihrt
Symposnen durch und tauscht snch auch auf

paischer Ebene mit Erhalterorg, aus.

www.kulturpflanzen-nutztiervielfalt.org

£ Kulturpflanzen
/ 2 Nutztiere
& Vielfalt cv.
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Abb 4 Projektdarstellung auf der Webseite des Dachverbands
http://kulturpflanzen-nutztiervielfalt.org/netzwerk/bildungsprojekt

Suchen nach:
) 8. Symposium

Das 8. Symposium findet 29.11.
- 1.12.2013 in Witzenhausen
statt; zum Bericht des 7.
Symposiums.

) Bildungsprojekt

Vielfalt bewahren

)

Grunsche s stury Lee

NuLLucic
; ‘riUIfalt B _

Bildungsprojekt

Vielfalt bewahren

Hintergrund

Nur noch wenige haben von Eltern und GroBeltern Begeisterung fiirs Gartnern tibernommen, und selten
kdnnen Schulgirten das ndtige Wissen vermitteln. Das Interesse wiachst in letzter Zeit beachtlich. Uber
landwirtschaftliche Vielfalt gibt es sehr viel zu lernen - nur, wo fangt man an? Nicht jeder méchte gleich einen
kompletten Samengartnerei- oder Imkereikurs machen, sondern sich erst einmal orientieren.

Projektziel

Wir unterstiitzen bundesweit Bildungsangebote fir Erwachsene, Jugendliche und Kinder, in Kooperation mit
geeigneten Umwelt-, Landwirtschafts- und Gartenbaubildungseinrichtungen, Volkshachschulen, Schulen,
Lehrerfortbildungseinrichtungen, Schulbiologiezentren und anderen Bildungstragern.

Es soll Begeisterung fur und Orientierung Uber die Erhaltung der Vielfalt bei Nutzpflanzen und Nutztieren
vermittelt werden. Wunschenswert ist, dass die Bildungstrager am Ende des Projektes das Thema dauerhaft
in ihr Bildungsangebot aufnehmen.

Aktivititen

Es werden in Abstimmung mit geeigneten Bildungstragern bundesweit individuell zugeschnittene Kurse fiir
die jeweilige Zielgruppe durchgefiihrt. Auf praktische Ubungen wird besonderer Wert gelegt; sie werden auf
Saisonales, Lokales und auf die jeweilige Zielgruppe abgestimmt.

Nie Referantinnen knmmen ans dem Metzwerk das Narhverhandes hahen selhst ishrelanne

Das Projekt nahm am Wettbewerb 2016 der UN Dekade Biologische Vielfalt teil, mit Hinweis auf die
DBU-Forderung (s.Anhang 7) . Eine Referentin bewarb sich auRerdem mit der Bildungsarbeit in ihrem

»Storchengarten” und wurde als UN-Dekade-Projekt in 2016 ausgewahlt. Es steht als Projekt des

Monats Juni zur Wahl (Abb. 5)

Abb 5 Bildungsarbeit des Storchengartens in Markt Schwaben nimmt am Projekt des Monats Juni

2016 der UN Dekade Biologische Vielfalt teil

Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe b e 0 0 —— - —— v {E['Qn
J' UN-Dekade Biologische Vi... % \‘F

€ (0 wwwundekade-biologischevielfalt.de/proje C || Q Suchen oA 9 X h o A 4 3 80 » =
|8 Most Visited @ Getting Started |5} httpy//www.biohostde... @ nichstes Bild »» Mitglieder | Dachverba... B

| UN-DEKADE | PROJEKTE | WETTBEWERB | SERVICE | PRESSE

BIOLOGISCHE VIELFALT IM STORCHENGARTEN:

VERBORGENE SCHATZE -

3ildur
Inehmer/inr Nahrungsmitt t anzubauen
nnen. Es werden gemeinsam Friichte geer

Rezepten zut t
Im Projekt soll geklart werden:
-Warum brauchen wir die Nutzpflanzen-Vielfalt?

GEFAHRDETE FRUCHTE

-Was hat die Nutzpflanzenvielfalt mit der Erndhrungs-Souveranitat zu tun? 1 engart ’ ke
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Pressekontakte des Dachverbands wurden genutzt, um auf das Projekt hinzuweisen. Da die meisten
Gartenzeitschriften nur zweimonatlich erscheinen und der Vorlauf lang ist, sind letztlich nur wenige
Hinweise gegliickt:

Demeter Gartenrundbrief Marz/April 2014

BMU-Bildungsservice vom 28. Juni 2013

BMU-Bildungsservice vom 27. Mai 2016

Umweltbriefe Juni 2016, S.22

Uber einzelne Kurse wurde allerdings in der Presse berichtet (s. Anhang 4).

Das Projekt wurde mehrfach bei einschlagigen Veranstaltungen zB des Dachverbandes und seiner
Mitglieder und beim BMEL und den fiir Agrobiodiversitdt zustandigen nachgeordneten Behorden
vorgestellt.

Den Dachverband erreichen regelmaRig Presseanfragen; aufgrund von ortlicher bzw. zeitlicher
Entfernung konnten jedoch Berichte Uber einzelne Kurse —ohne die ein Bericht (iber das Projekt in
den meisten Medien wenig Sinn macht - Gber die Lokalpresse nicht hinausreichen.

Die Kurswerbung einschliesslich Presseberichte erfolgte durch die Referentinnen (siehe Punkt E
weiter oben und Anhang 4).

I. Evaluierung des Projektes

Zur internen Evaluierung konnte eine Teilnehmerin des letzten Workshops gewonnen werden. In
Abstimmung mit der DBU wurde die Evaluierung nicht auf die Kursteilnehmer, sondern auf die
Bildungseinrichtungen fokussiert, da das wichtigste Projektziel war, die orientierende Bildungsarbeit
an den Bildungseinrichtungen dauerhaft zu etablieren. Mit zehn der 20 teilnehmenden
Bildungseinrichtungen wurden telefonische Interviews gefiihrt. Bei allen Einrichtungen wird die
landwirtschaftliche Vielfalt in den kiinftigen Programmen eine Rolle spielen. 13 Referentinnen
wurden ebenfalls telefonisch interviewt; 11 davon bieten kiinftig Kurse bei der jeweiligen
Einrichtung an; die beiden anderen geben dies aus familidgren Griinden zunachst auf.

In Bezug auf die Lehrmaterialien und die Referentinnenausbildung war das Projekt besser gestartet
als erwartet, in Bezug auf die Anzahl Kurse weniger gut, und in Bezug auf die Teilnehmerzahlen
unbefriedigend. Lésungsméglichkeiten wurden bei verstarkter Offentlichkeitsarbeit fiir das Projekt,
in der Vertiefung der Kenntnisse und Aktivitdten der Referentinnen bei der Kurswerbung, und in der
diesbeziiglichen Intensivierung der Kooperation mit den Bildungseinrichtungen gesehen. In der
Gartensaison 2015 haben dann etwa so viele Kurse stattgefunden wie 2013 und 2014 zusammen.
Auch die Teilnehmerzahlen haben sich sehr verbessert.

Der erste Workshop ergab Lehrmaterialien und Curriculavorschlage fiir die drei Zielgruppen.

Im zweiten Workshop wurden Infoblatter fir Erwachsene konzipiert, die in den zuletzt
durchgefiihrten Kursen noch eingesetzt werden konnten. Der dritte Workshop fokussierte auf Kinder
und Jugendliche. Ergebnis war nicht nur eine umfangreiche Materialsammlung. Eine Menge
didaktischer Anregungen ergab sich aus den liber den Schulgartenansatz hinausgehenden Bereichen
Streuobst und Schulimkerei. Es wurden auch die vor allem durch die Schulstrukturen vorgegebenen
Grenzen erortert und die Losungsmoglichkeiten iber auBerschulische Expertlnnen gesehen.
Selbstandigkeit und Fundraising wurden als wichtige Elemente intensiv diskutiert.

Die Evaluierung wurde durch eine Projektverlangerung ohne zusatzliche Mittel ermdoglicht.
Der vollstandige Bericht istim Anhang 1 beigefiigt.
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Fazit

Der Ansatz des Projektes, Bildungseinrichtungen bei der Etablierung des Themas , landwirtschaftliche
Vielfalt” zu unterstiitzen, war richtig gewahlt. Es gab ausreichend Erhaltungs-Expertinnen mit
Erfahrung und Interesse an der Bildungsarbeit. Sie engagierten sich stark beim Erfahrungsaustausch,
so dass das Projekt seine Aktivitdten darauf aufbauen konnte.

Das Projekt war recht ehrgeizig geplant. Anstatt 90 Kurse wurde letztlich nur etwa die Halfte
durchgefihrt. Anstatt 30 Bildungseinrichtungen nahmen nur 20 teil. Zwar hatten die Referenten-
Workshops insgesamt 35 Teilnehmende, aber letztlich wurden nur 13 als Referenten aktiv. Anstatt
zwei Jahre dauerte das Projekt mehr als drei Jahre.

Inhaltlich wurde dennoch das Angestrebte im Wesentlichen erreicht. EIf Referenten planen weitere
Bildungsarbeit zur landwirtschaftlichen Vielfalt an ihren Bildungseinrichtungen ein. Zehn der
Bildungseinrichtungen konnten telefonisch interviewt werden und berichteten tiber Plane zur
Fortflihrung des Angebotes. Nun gilt es, das Momentum mit geeigneten Schritten von Seiten des
Dachverbands zu unterstiitzen und zu verstetigen. An diesem Punkt ist eine Diskussion und
Konkretisierung erforderlich.

Es wurden Lehrmaterialien und Curricula erarbeitet, die fiir eine breite Vielfalt von
Bildungseinrichtungen und Zielgruppen Anregungen bieten. Erfahrung bei der Erhaltungsarbeit ist
dabei unabdingbare Voraussetzung. Das Verfligbarhalten und womoglich Ausweiten der Materialien
ware eine Aufgabe des Dachverbands.

Die erarbeiteten Infoblatter kdnnen nicht nur in Kursen der orientierenden Bildungsarbeit flr
Erwachsene, sondern auch in der Offentlichkeitsarbeit eine wichtige Rolle spielen.

In Bezug auf die Zielgruppen Kinder und Jugendliche wurde erkannt, dass Streuobstpadagogik und
Schulimkerei ein grolRes Potenzial bieten, den lblichen und allzu oft frustrierenden
Schulgartenansatz inhaltlich, didaktisch und organisatorisch zu erweitern. AuBerschulische
Expertinnen sind dabei essenziell. Sie kdnnen dabei ihre eigenen Arbeitsbedingungen gezielt
verbessern. Hier ergibt sich fiir den Dachverband ein lohnendes Arbeitsfeld mit konkreten
Handlungsperspektiven, wie zB die vorgeschlagenen Merkblatter.
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Anhang

A 1 Evaluierungsbericht

A 2 Liste der Kurse

A 3 Workshop-Berichte

A 4 Beispiele flir Werbung und Pressearbeit
A 5 Lehrmaterialiensammlung

A 6 Infoblatter

A 7 Projektwettbewerb 2016 der UN Dekade Biologische Vielfalt
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