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Antragstitel Bildungs- und Berufsorientierung fiir Jugendliche mit und ohne
Migrationshintergrund im ,Green Tech“ Bereich — eine Kooperation
zwischen Stadtteilen, Wirtschaft und auBerschulischen Lernorten.

Arbeitstitel: Green Tech-Berufe in der Jugendarbeit und im Handwerk

Stichworte Green Tech Berufe, Handwerk, Jugendarbeit
Laufzeit Projektbeginn Projektende Projektphase(n)
2 Jahre 01.04.2012 31.03.2014
Zwischenberichte 01.12.2012 01.08.2013
Bewilligungsempfanger Stadt Freiburg Tel 0761/201-2016
Dezernat fiir Umwelt, Jugend, Schule und Bildung Fax 0761/201-2098
Projektleitung
Ines Rasem
Bearbeiter
Ines Rasem

Kooperationspartner Jugendhilfswerk Freiburg e.V., 79100 Freiburg
Vereinigung Freiburger Sozialarbeit e.V., 79115 Freiburg
Diakonieverein der Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde e.V., 79114 Freiburg
Handwerkskammer Freiburg mit Gewerbe Akademie, 79100 Freiburg
Okostation Freiburg, 79110 Freiburg

Zielsetzung und AnlaB des Vorhabens

Die Erwarmung des Klimas stellt unsere Gesellschaft vor die groBe Herausforderung, auf eine
nachhaltigere Lebens- und Wirtschaftsweise umzustellen. Themen wie Ressourcenschonung,
Umweltschutz und Nachhaltigkeit rlicken in vielen Lebensbereichen in den Vordergrund. So nehmen in
vielen Berufsbildern umweltvertrégliche Technologien und Verfahren eine immer wichtigere Rolle ein.
Diese Green Tech-Berufe decken Bereiche wie Energieeffizienz, nachhaltige Mobilitdt, Rohstoff- und
Materialeffizienz ab. Sie dienen nicht nur dem Klimaschutz, sondern eréffnen auch neue Méglichkeiten auf
dem Arbeitsmarkt.

Des Weiteren zeigen neuere Untersuchungen (ber die Entwicklung des Arbeitsmarktes im Green Tech-
Bereich, dass vor allem bei den handwerklichen Berufen ein Fachkraftemangel droht. Zudem hat der
Freiburger Bildungsbericht aus dem Jahr 2010 gezeigt, dass Jugendliche aus bildungsfernen Familien
bisher kaum von Angeboten der Berufsbildung flr eine nachhaltige Entwicklung erreicht werden. Aus dem
daraus resultierenden Handlungsbedarf wurden die Zielsetzungen fir das Projekt abgeleitet. Die
ProjektmaBnahmen sollen demnach dem Fachkraftemangel im Green Tech-Bereich entgegenwirken und
verstarkt Jugendliche aus bildungsfernen Familien férdern.

Die Ziele des Projekts ,Green Tech-Berufe in der Jugendarbeit und im Handwerk® umfassten drei
Bereiche:

1. M&dchen und Jungen mit und ohne Migrationshintergrund von 11-18 Jahren waren die eigentliche
Wirkzielgruppe des Projekts und wurden praxis- und erlebnisorientiert an Nachhaltigkeitsthemen und das
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Berufsspektrum ,Green Tech® herangefiihrt. Innerhalb der Zielgruppe lag der Fokus auf denjenigen, die
aus sozial benachteiligten Lebenssituationen kommen.

2. Parallel sollten Eltern Uber Green Tech-Berufe informiert und fiir Nachhaltigkeitsthemen sensibilisiert
werden.

3. Ebenso sollten die Multiplikator/innen des Projektes fir die Themenbereiche Bildung fir nachhaltige
Entwicklung, Berufsbilder, Arbeitsmarkt und Sprachbildung sensibilisiert werden.

Darstellung der Arbeitsschritte und der angewandten Methoden

Die genannten Ziele sollten durch praktische MaBnahmen erreicht werden, die einen inhaltlichen Transfer
zu den Themen Umweltbewusstsein und nachhaltige Entwicklung ermdglichen und dartber hinaus Uber
die bestehenden Mdoglichkeiten auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt im Green Tech-Bereich
informieren.

Fir die Zielgruppe der Jugendlichen konnten zahlreiche MaBnahmen realisiert werden. Im Stadtteil
Stihlinger (Jugendhaus LetzFetz) wurde mit zwei festen Gruppen von Jugendlichen gearbeitet, die sich
"Green Tech-Stlhlinger" nannten und zu regelméaBigen Treffen zusammenkamen. Die Gruppen haben
u.a. einen Solarbackofen gebaut, einen Aktionstag mit Themenschwerpunkt Nachhaltigkeit organisiert,
zahlreiche Betriebsbesichtigungen durchgefiihrt und eine mobile Dérrobstanlage gebaut.

Im Stadtteil Weingarten (Mobile Jugendarbeit Weingarten-Ost) lagen die Schwerpunkte auf der Erstellung
eines BarfuBpfades, der Renovierung eines Bauwagens sowie mehreren offenen Angeboten wie z.B.
Okologischer Seifenherstellung.

Im Stadtteil Unterwiehre (Mobile Jugendarbeit Unterwiehre) stand die Installation einer solaren
Bolzplatzbeleuchtung im Mittelpunkt. In Zusammenarbeit mit der Gewerbe Akademie arbeiteten die
Jugendlichen in mehreren Werkstattterminen an der praktischen Umsetzung. Des Weiteren wurde ein
bisher ungenutzter Pavillon in ein Umwelthaus umgewandelt. )

Fir die Qualifizierung der Multiplikator/innen (Mitarbeiter/innen der Jugendzentren, Okostation und
Handwerkskammer) wurde im Rahmen des Projekts eine Fortbildung konzipiert und umgesetzt. Die
Module deckten die Themenbereiche Bildung fir nachhaltige Entwicklung, Berufsbilder, Arbeitsmarkt und
Sprachbildung ab.

Die Zielgruppe der Mutter und Vater wurde Uber Informationsveranstaltungen in den Einrichtungen der
Projektpartner informiert. Eine aktive Einbindung der Eltern konnte nicht umgesetzt werden.

Das Projekt wurde qualitétssichernd begleitet. Gemeinsam mit den Projektpartner/innen wurden in einem
Ziele-Workshop und Erfolgskriterien (Indikatoren) fir das Projekt erarbeitet. Auf dieser Grundlage wurden
geeignete Erhebungsinstrumente entwickelt. Dies waren im Einzelnen ein Fragebogen fir die
Jugendlichen sowie ein Feedback-Bogen fiir die Fortbildung der Multiplikator/innen. Erganzend dazu fand
am Ende des Projekts eine Gruppendiskussion mit den Kooperationspartner/innen statt. Die
Qualitatssicherung diente der Steuerung des Projekts sowie der Wirkungsanalyse.

Ergebnisse und Diskussion

Die Ergebnisse der Qualitatssicherung zeigen, dass bei den Jugendlichen, die am Projekt teilnahmen,
eine Sensibilisierung flir Green Tech-Berufe und Nachhaltigkeitsthemen Uber konkrete, praktische
Angebote erreicht werden konnte. Die Jugendarbeiter/-innen aus den Einrichtungen bestéatigten dies und
waren sich in ihrem Fazit darlber einig, dass ,ihren* Jugendlichen Uber die Projektarbeit erfolgreich neue
Themen erdffnet wurden, sie sich dem Themenbereichen Nachhaltigkeit und Green Tech-Berufsbilder
annahern und eigene Vorstellungen davon entwickeln konnten. Hinsichtlich des freiwilligen Settings des
Projekts gelten diese Ergebnisse fiir die Kooperationspartner/innen als besonders schéne Erfolge.

Die Erfahrungen im Projekt zeigten, dass sich die jiingeren Kinder (im Alter von ca. 10-13 Jahren) leichter
fir die Projektaktivitaten begeistern lieBen und mit groBerer Bereitschaft Verbindlichkeiten eingingen als
die Alteren. Zudem interessierten sich die Jingeren mehr fir Themen der Umweltbildung - mit
Berufsorientierung konnten sie noch sie noch nicht allzu viel anfangen. Letzteres war wiederum fir die
alteren Madchen und Jungen interessanter, da sie bereits an berufsorientierenden MaBnahmen in der
Schule teilgenommen hatten und das Thema flr sie prasenter war. Allerdings hatten die Alteren oft schon
Entscheidungen hinsichtlich ihrer Berufswahl getroffen und waren daher weniger offen gegeniber neuen
Berufsbildern.
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Die Ergebnisse der Qualitatssicherung zeigen, dass ein Viertel der befragten Jugendlichen M&dchen
waren. Da im ersten Treffen des Projektbeirats ein M&dchenanteil von einem Drittel bis einem Viertel als
Erfolgsziel festgelegt wurde, ist dieser Wert fiir die Projektpartner/innen ein gutes Ergebnis. Insgesamt
jedoch stellte sich die Einbindung von Madchen in die Projektaktivitdten flr die Kooperationspartner/innen
als Herausforderung dar. An einem GroBteil der Teilprojekte nahmen hauptsachlich Jungen teil und die
wenigen Madchen sprangen oft ab, sobald technische Themen in den Vordergrund riickten.

Bei der schriftlichen Befragung gaben 43% der Jugendlichen an, besser Uber Berufe, die sich mit Energie
und Umweltschutz beschéaftigen, Bescheid zu wissen. Bei Fragen nach Berufsbildern wurden meist
handwerkliche und technische Berufe genannt, mit denen die Jugendlichen bei ihren Aktivitdten in
Berihrung kamen. Mit dem Begriff Green Tech taten jedoch viele der Jungen und Madchen schwer.

Die Ergebnisse der Qualitatssicherung zeigen, dass die Mehrheit der Jugendlichen Uber die
Projektaktivitdten zu einem intensiveren Nachdenken Uber Umweltthemen angeregt wurde. Auch das
Fazit aus der Steuerungsgruppe fiel hinsichtlich der Kombination von Jugendarbeit und Umweltbildung
durchweg positiv aus. Die Projektpartner/innen waren sich darlber einig, dass die behandelten Themen
eine langfristige Wirkung bei den Teilnehmer/innen hinterlassen werden, zumal die Ergebnisse der
Teilprojekte in den Stadtteilen verbleiben und dort weitere Jugendliche anziehen werden, wie z.B. der
renovierte Bauwagen und das Umwelthaus.

Die Multiplikator/innen nahmen an einer siebenteiligen Qualifizierungsreihe teil, die von den
Projektpartner/innen erarbeitet wurde und die Themenbereiche Bildung fur nachhaltige Entwicklung,
Berufsbilder, Arbeitsmarkt und Sprachbildung abdeckte. Die Ergebnisse der Erhebung durch den
Fragebogen zeigen, dass die Teilnehmer/innen mit den QualifizierungsmaBnahmen insgesamt zufrieden
waren. Vor allem in den Fortbildungsbereichen BNE und Berufsbilder gab die Mehrzahl der
Teilnehmenden an, das jeweilige Thema nun besser zu verstehen und die erlernten Inhalte in der Praxis
anwenden zu kénnen.

Eine Herausforderung flir alle Projektpartner war die Einbindung der Eltern. In der freien Kinder- und
Jugendarbeit ist es nicht Gblich die Eltern einzubeziehen. Die teilnehmenden Jugendlichen lehnten daher
die Kontaktaufnahme zu den Eltern ab, was von den Jugendarbeiter/innen respektiert wurde. Auf
Einladungen zu Veranstaltungen auBerhalb der Jugendeinrichtungen, wie z.B. in die Okostation,
reagierten die Mutter und Vater nicht. Letztendlich entschieden die Projektpartner/innen sich auf
Elterninformation zu beschranken und die Mitter und Vater auf offenen Veranstaltungen zu informieren.

Offentlichkeitsarbeit und Priasentation

Uber die Projektkoordination erfolgte Offentlichkeitsarbeit in Form von Presseartikeln, der Présentation
des Projekts in verschiedenen Gremien und auf Veranstaltungen sowie der Bewerbung als Dekade-
Projekt. Die Kooperationspartner/innen nahmen im April 2013 in Stuttgart auf der Messe ,Fair Handeln®
die Auszeichnung als Dekade-Projekt entgegen. Des Weiteren wurde das Projekt auf zahlreichen
regionalen und Uberregionalen Veranstaltungen sowie in mehreren stadtischen Gremien prasentiert: auf
dem Kommunalkongress der Bertelsmann Stiftung in Berlin im Méarz 2013; auf der Jahreskonferenz von
Lernen vor Ort im Juni 2013, auf dem Netzwerktireffen berufliche Orientierung des Regionalen
Bildungsblros Freiburg im Juli 2013, bei den stadtischen Ausschiissen fir Schulen und Weiterbildung,
dem Migrationsausschuf3 sowie dem Kinder- und Jugendhilfeausschu3 im September 2013 sowie der AG
OKJA und dem Kook im Mérz 2014.

Die Jugendeinrichtungen machten das Projekt (ber stadtteiloezogene Informations-veranstaltungen,
Aktionstage, Flyer und Wettbewerbe bekannt. Die Projektpartner/innen Okostation und Mobile
Jugendarbeit Unterwiehre berichteten regelmaBig auf ihren Internetseiten von den Projektaktivitaten. Im
Stadtviertel Weingarten-Ost wurde eigens flir das Containerprojekt eine facebook-Seite eingerichtet, die
von den Jugendarbeiter/innen und den Jugendlichen selbst betreut und mit Fotos, Filmen und Texten
bereichert wurde.

Neben der Informationsarbeit machten sichtbare Ergebnisse in den Stadtvierteln die Offentlichkeit auf das
Projekt aufmerksam, wie die Arbeiten am Wohncontainer in Weingarten-Ost, die Vorbereitungen fir die
solare Bolzplatzbeleuchtung in der Unterwiehre und die Montage des Solardachs im Stihlinger. Diese
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Projekte werden auch langfristig in den Stadtteilen sichtbar sein.

Fazit

Die Projektpartner/innen beurteilten in ihrem Fazit den Verlauf des Green Tech-Projekts insgesamt als
sehr gelungen, insbesondere hinsichtlich mehrerer personeller Veranderungen. Als besonders positiv
wurde die Méglichkeit, in der Steuerungsgruppe offen und kritisch zu diskutieren, herausgestellt. Diese
regelmaBigen Besprechungen bildeten die Grundlage fir die konstruktive Zusammenarbeit der
Kooperationspartner/innen untereinander und ermdglichten es, das Projekt Uber die gesamte Laufzeit
hinweg konzeptionell sowie in der Praxis stetig weiterzuentwickeln.

Zusammenarbeit mit Einrichtungen der offenen und mobilen Jugendarbeit:

Die Arbeit in der offenen und mobilen Jugendarbeit ist gekennzeichnet durch Freiwilligkeit, Partizipation
und eine praxisorientierte Herangehensweise, bei der die Entscheidungsfreiheit der Jugendlichen
respektiert wird. Vor diesem Hintergrund zeigte sich auch, dass es sich im Jugendhaus weitaus einfacher
gestaltet, Madchen und Jungen in festen Gruppen fiir eine verbindliche Teilnahme an Projektaktivitaten zu
gewinnen, als in der mobilen Jugendarbeit. Im Hinblick auf zuklnftige Projektkonzepte auBerten die
Jugendarbeiter/innen den Wunsch, die Anforderungen sowie die Arbeitsweise in der offenen und mobilen
Jugendarbeit von Beginn an mehr in den Mittelpunkt zu stellen und mehr Zeit fir die paddagogische Arbeit
einzuplanen.

Die Zusammenarbeit mit Jugendlichen im Green Tech-Projekt:

Insgesamt zeigten sich die Jugendarbeiter/innen hinsichtlich der Zusammenarbeit mit den Jugendlichen
im Projekt sehr zufrieden. So wurde das vergleichsweise stark durchstrukturierte Projekt trotz des Prinzips
der Freiwilligkeit von den meisten Jugendlichen gut angenommen. Dariiber hinaus konnten die
behandelten Themen (ber die Aktivitdten erfolgreich Gbermittelt werden. So zeigen auch die Ergebnisse
der Qualitatssicherung, dass sowohl im Bereich Berufsorientierung als auch Umweltbildung Wissen
transportiert werden konnte. In Bezug auf das Alter der Teilnehmenden zeigte sich, dass sich jlingere
Kinder (im Alter von 10-13 Jahren) leichter fir die Aktivitaten in den Stadtvierteln begeistern lieBen und
mit groBerer Bereitschaft Verbindlichkeiten eingingen als Altere (ab 14 Jahren).

Berufsorientierung im Green Tech-Projekt:

Eine Berufsorientierung an sich wurde in den Einrichtungen der offenen und mobilen Jugendarbeit nicht
im klassischen Sinne durchgefihrt. Sie vollzog sich eher implizit Uber die Projektaktivitédten, indem die
Jugendlichen bei Betriebsbesichtigungen und handwerklichen konkrete, praktische Einblicke in
Berufsbilder erhielten. So wurden Green Tech-Berufe bzw. Green Tech-Anteile situativ bei
Projektaktivitdten aufgegriffen und gemeinsam mit den Jugendlichen erértert.

Letztendlich gab es bei Projektende wenig greifbare Ergebnisse wie Praktika- oder Ausbildungsplatze.
Lediglich bei zwei Jugendlichen gelang die Vermittlung in eine Ausbildung Uber das Projekt. Tats&chlich
sind die Auswirkungen des Projekts auf die spatere Berufswahl der Jugendlichen derzeit nicht feststellbar,
da sie groBtenteils die Schule zu diesem Zeitpunkt noch nicht beendet haben.

Dennoch waren sich die Mitglieder der Projektgremien bei Projektende darin einig, dass gerade diese
praktisch umgesetzten Projektergebnisse bei den Jugendlichen langfristig eine starkere Wirkung
hinterlassen als manch andere berufsorientierende MaBnahme. Eine Langzeitbeobachtung der
Jugendlichen kdnnte hier mehr Aufschluss tber ihre spatere Ergreifung eines Berufs geben.

Weitere Zielgruppen: Multiplikator/innen und Eltern:

Die Fortbildung fir Multiplikator/innen wurde von den Teilnehmenden insgesamt als gut, die Ausrichtung
der Inhalte auf die Zielgruppe jedoch nicht immer als gelungen bewertet. Die Teilnehmenden rieten in
ihrem Fazit dazu, kirzere Veranstaltungen anzubieten und diese von vornherein besser an den
Arbeitsalltag der Jugendarbeiter/innen anzupassen. Vor allem Themen der Umweltbildung und Bildung fur
nachhaltige Entwicklung wurden als fur die Jugendarbeit geeignet beurteilt. Auf der Basis von diesen
Rickmeldungen will die Okostation ein Konzept fir eine eintédgige Fortbildungsveranstaltung entwickeln,
die fur Freiburger Jugendarbeiter/innen angeboten werden soll. Die Multiplikator/innen des Green Tech-
Projekts haben sich bereits dazu bereit erklart, bei einer solchen Fortbildung als Referent/innen
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aufzutreten um ihre Erfahrungen im Projekt zu prasentieren.

Mit dem Vorhaben, die Eltern aktiv in die Projektaktivitdten einzubinden, stieBen die Jugendeinrichtungen
an ihre Grenzen des Mdglichen. Die Jugendarbeiter/innen merkten in ihrem Fazit an, dass bei zukiinftigen
Kooperationen die Moglichkeiten in der Jugendarbeit hinsichtlich der Einbindung der Eltern realistisch
geprift und in der Konzeption beachtet werden sollte.

Umuweltbildung im Green Tech-Projekt:

Schéne Ergebnisse zeigen sich im Green Tech-Projekt vor allem in der Kopplung von Jugendarbeit und
Umweltbildung. Das Projekt trug dazu bei, BNE und Umweltthemen dauerhaft in den Einrichtungen der
offenen und mobilen Jugendarbeit zu implementieren und somit das Profil der Einrichtungen dahingehend
weiterzuentwickeln. Auch umgekehrt hat das Umweltbildungszentrum Okostation seine Angebote
aufgrund der Erfahrungen im Projekt nun grundséatzlich auf Einrichtungen der offenen und mobilen
Jugendarbeit ausgeweitet, was die gelungene Zusammenarbeit auf beiden Seiten reprasentiert.

Kooperationen im Green Tech-Projekt:

Uber das Projekt konnten die Jugendeinrichtungen ihre bestehenden Kontakte nutzen und festigen,
vereinzelt konnten die Projektpartner/innen ihnen auch neue Kontakte aus dem Bereich Umweltbildung
und Handwerk vermitteln. Doch vor allem fanden die Kooperationspartner/innen untereinander zu einer
guten Zusammenarbeit die auch auf lange Sicht, wenn auch in unterschiedlicher Intensitat, in den
verschiedenen Einrichtungen fortgefuhrt werden wird.

Und was bleibt nach dem Projekt?

Die Projektpartner/innen waren sich bei Projektende einig, dass die erfolgreiche Zusammenarbeit
untereinander zukunftig fortgesetzt werden soll. Dies zeigt sich vor allem darin, dass die Profile der
kooperierenden Einrichtungen sich weiterentwickelt haben und somit langfristige Veranderungen nach
sich ziehen werden, die sich letztendlich wieder auf die Jugendlichen auswirken werden.
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1. Zusammenfassung

Im vorliegenden Bericht werden zu Beginn Anlass und Zielsetzungen des Projekts
vorgestellt. Das darauf folgende, dritte Kapitel beschreibt die Darstellung der
Arbeitsschritte und angewandten Methoden und geht auf die Teilprojekte sowie
weitere praktische Aktivitaten, die in den Jugendeinrichtungen, der Gewerbe
Akademie und der Okostation stattfanden, ein. Zudem werden in diesem Kapitel die
Inhalte der QualifizierungsmaBnahmen fir Multiplikator/innen beschrieben. Im
vierten Kapitel Ergebnisse der Qualitdtssicherung werden Zweck und Vorgehen der
Qualitatssicherung im Green Tech-Projekt erlautert und die daraus resultierenden
Ergebnisse vorgestellt. Im darauf folgenden Kapitel Diskussion werden diese
Ergebnisse diskutiert und um die Erfahrungen aus der Praxis erganzt. Es flieBen die
Ergebnisse der Steuerungsgruppen und die Hinweise aus den Beiratstreffen darin
ein, wodurch die hinter den Ergebnissen liegenden Projektprozesse transparent
werden. Des Weiteren wird aufgezeigt, welche ProjektmaBnahmen sich in den
verschiedenen Zielbereichen bewahrt haben. Zuletzt werden im Fazit die zentralen
Projektergebnisse zusammengefasst und ein Ausblick auf die Weiterfihrung der
Projektaktivitaten gegeben.

2. Anlass, Zielsetzungen und Struktur des Projekis

Anlass

Die Erwarmung des Klimas stellt unsere Gesellschaft vor die groB3e
Herausforderung, auf eine nachhaltigere Lebens- und Wirtschaftsweise umzustellen.
Themen wie Ressourcenschonung, Umweltschutz und Nachhaltigkeit ricken in
vielen Lebensbereichen in den Vordergrund. So nehmen in vielen Berufsbildern
umweltvertragliche Technologien und Verfahren eine immer wichtigere Rolle ein.
Diese Green Tech-Berufe decken Bereiche wie Energieeffizienz, nachhaltige
Mobilitdt, Rohstoff- und Materialeffizienz ab. Sie dienen nicht nur dem Klimaschutz,
sondern er6ffnen auch neue Méglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt.

Des Weiteren zeigen neuere Untersuchungen UOber die Entwicklung des
Arbeitsmarktes im Green Tech-Bereich, dass vor allem bei den handwerklichen
Berufen ein Fachkraftemangel droht. Zudem hat der Freiburger Bildungsbericht aus
dem Jahr 2010 gezeigt, dass Jugendliche aus bildungsfernen Familien bisher kaum
von Angeboten der Berufsbildung flr eine nachhaltige Entwicklung erreicht werden.
Aus dem daraus resultierenden Handlungsbedarf wurden die Zielsetzungen fir das
Projekt abgeleitet. Die ProjektmaBnahmen sollen demnach dem Fachkraftemangel
im Green Tech-Bereich entgegenwirken und verstarkt Jugendliche aus
bildungsfernen Familien férdern.

Erstellung des Projektkonzepts

Die Erstellung eines ersten Projektkonzepts erfolgte in einem intensiven Austausch
zwischen der |Initiative LEIF, der Deutschen Bundesstiftung Umwelt, weiteren
stadtischen Dienststellen und externen Partner/innen. Fir die Konkretisierung und
Umsetzung konnten finf Kooperationspartner aus Freiburg gewonnen werden:
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Jugendzentrum LetzFetz im Stihlinger, Mobile Jugendarbeit mit Okologischer
Anlaufstelle Weingarten-Ost, Mobile Jugendarbeit Unterwiehre, Handwerkskammer
mit Gewerbe Akademie und Okostation. Die Projektpartner/innen wurden in die
weitere Ausgestaltung des Projektkonzepts eingebunden und konkretisierten ihre
Zusammenarbeit in einem Kooperationsvertrag. Das Projekt startete am 01. April
2012 und endete formal nach einer zweijahrigen Laufzeit am 31. Marz 2014.

Projektziele

Die Ziele des Projekts ,Green Tech-Berufe in der Jugendarbeit und im Handwerk",
so wie sie im Projektantrag formuliert wurden, umfassten drei Bereiche:

1. Madchen und Jungen mit und ohne Migrationshintergrund von 11-18
Jahren sind die eigentliche Wirkzielgruppe des Projekts und werden
praxis- und erlebnisorientiert an Nachhaltigkeitsthemen und das
Berufsspektrum ,,Green Tech* herangeflihrt. Innerhalb der Zielgruppe liegt
der Fokus auf denjenigen, die aus sozial benachteiligten
Lebenssituationen kommen.

2. Parallel sollen Eltern Uber Green Tech-Berufe informiert und flr
Nachhaltigkeitsthemen sensibilisiert werden.

3. Flr die Qualifizierung der Multiplikator/innen (Mitarbeiter/innen der
Jugendzentren, Okostation und Handwerkskammer) soll im Rahmen des
Projekts eine siebenteilige, projektbegleitende Fortbildung konzipiert und
umgesetzt werden. Die Module deckten die Themenbereiche Bildung flr
nachhaltige Entwicklung, Berufsbilder, Arbeitsmarkt und Sprachbildung ab.

Auf der Basis dieser Ziele wurden im Rahmen der Qualitatssicherung, die vom
externen Unternehmen schmidtevaluation betreut wurde, Detailziele erarbeitet und
Befragungsbbgen erstellt (siehe Kapitel 4. Zielerreichung: Ergebnisse der
Qualitatssicherung und Anhang). Der Prozess der Weiterentwicklung und
Anpassung der Ziele im Bereich Elternarbeit wird im Kapitel 5. Diskussion erlautert.

Aufbau von Strukturen und partizipative Prozesse

Fir die Steuerung des Projekts wurden eine Steuerungsgruppe sowie ein Beirat
eingerichtet. In der projektbezogenen Steuerungsgruppe waren Mitarbeiter/innen der
kooperierenden Einrichtungen sowie Vertreter/innen aus stadtischen Amtern und
Stiftungen vertreten. Die Steuerungsgruppe traf Entscheidungen zur konkreten
Projektumsetzung und kam durchschnittlich einmal im Quartal zusammen. Im Beirat
kamen Personen mit leitenden Funktionen aus den Einrichtungen der
Projektpartner/-innen, stadtischen Amtern und Stiftungen zusammen. Der Beirat
tagte insgesamt zwei Mal, beriet die Steuerungsgruppe fachlich und sprach
Empfehlungen aus. Weitere Partner/innen wurden Uber die Gremienarbeit sowie die
stadtteilbezogene Projektarbeit eingebunden.

Eine Partizipation aller beteiligten Akteure im Hinblick auf die Ausgestaltung des
Projekts wurde auf steuerungsrelevanter sowie auf operativer Ebene angestrebt. So
waren von Beginn an die Projektpartner/innen HWK, Agentur fir Arbeit und
Okostation in die Ausgestaltung des Projektkonzepts eingebunden und, zusammen
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mit den Vertreter/-innen der Jugendeinrichtungen, in den Projekt-Gremien vertreten.
Dies hatte zur Folge, dass Inhalte gemeinsam diskutiert und gestaltet wurden und
das Projekt konstruktiv weiterentwickelt werden konnte. Die Ergebnisse der Gremien
flossen aktiv in die Projektsteuerung und die Ausgestaltung der MaBBnahmenbereiche
ein. So hatte beispielsweise die Zielgruppe der Multiplikator/innen CUber die
Mitwirkung in der Steuerungsgruppe die Mdglichkeit, die inhaltliche Ausarbeitung der
QualifizierungsmaBnahmen mitzubestimmen und zu gestalten.

Auf operativer Ebene zeichnete sich die Zusammenarbeit mit den Jugendlichen
durch Freiwilligkeit, Mitbestimmung und Umsetzungsmdglichkeiten eigener ldeen
aus. Die Kinder und Jugendlichen wurden in die Ausarbeitung der einzelnen
MaBnahmen in den Jugendzentren eingebunden. lhre Interessen werden aktiv
aufgegriffen und in die ProjektmaBnahmen integriert.

3. Darstellung der Arbeitsschritte und der angewandten Methoden

In Abstimmung mit den Jugendlichen realisierten die drei Jugendeinrichtungen ihre
eigenen Projektvorhaben. Die Aktivitdten unterschieden sich dabei nicht nur
inhaltlich sondern auch in Bezug auf die Auswahl und Ansprache der
Teilnehmer/innen. So wurden im Jugendzentrum LetzFetz feste Green Tech-
Gruppen gebildet wahrend die Angebote bei der mobilen Jugendarbeit offen
gestaltet wurden.

3.1 Jugendzentrum LetzFetz, Stuhlinger

Die Mitarbeiter/innen des Jugendzentrums LetzFetz entschieden zu Beginn der
Projektlaufzeit, mit zwei zeitlich versetzten Gruppen zu arbeiten. Die erste Gruppe
startete im April 2012 und schloss ihre Projekte offiziell im Februar 2013 ab. Aus
eigenem Interesse heraus beteiligte sich ein Teil der Gruppe jedoch weiterhin an
einigen Aktivitdten, wie dem Ausbau eines Bauwagens. Zudem fungierten die
Jugendlichen aus der ersten Gruppe als Multiplikatoren und fihrten ihre
Nachfolger/innen in die Thematik des Projekts ein.

Erste Projektgruppe ..Green-Tech-Stihlinger

Die erste Green-Tech-Stihlinger-Gruppe bestand aus finf Jungen und drei
Madchen, die sich Uber einen langeren Zeitraum am Projekt beteiligten. Nachdem in
den ersten Monaten hauptsachlich Betriebsbesichtigungen und kleinere Aktionen
durchgefiihrt worden waren, lag der Fokus in der Folgezeit auf handwerklichen
Arbeiten. So standen Uber die Wintermonate, von November 2013 bis Marz 2013,
der Ausbau eines Bauwagens sowie die Konstruktion eines Solardaches im
Mittelpunkt. Der Bauwagen, der im Garten des Jugendzentrums LetzFetz steht,
wurde renoviert und mit elektrischen Leitungen ausgestattet. Den Strom daflr liefert
nun ein Solardach, das auf Skulptur befestigt wurde, die von einer anderen LetzFetz-
Gruppe in einer Ferienaktion 2012 verwirklicht worden war.
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Phase 1: Gruppenfindung

Nach Projektstart im April 2012 begannen die Mitarbeiter/innen des Jugendzentrums
mit der Zusammenflihrung einer ersten Projekigruppe. Die Phase der
Gruppenfindung dauerte bis Mai 2012. Daflr sprachen die Mitarbeiter/innen 18
Madchen und Jungen im Alter von 13-17 Jahren (7. —10. Schulklasse) an, fiir die das
Thema interessant sein kdnnte. Insgesamt zeigten sich neun Jugendliche (6 Jungen
und 5 Méadchen mit Migrationshintergrund) an einer Teilnahme interessiert. Die
Gruppe kam an 5 Terminen a 60-90 Minuten zusammen.

Das primare Ziel dieser
ersten Phase war die
Zusammenflihrung der
Gruppe und die Einflihrung
| von Rahmenbedingungen
| far die Treffen. Im Verlauf
der Sitzungen stellten die
Jugendarbeiter/innen  die
Projektidee vor, sprachen
Uber die Interessen der

Jugendlichen und
konkretisierten gemeinsam
die Inhalte der

ProjektmaBnahmen. Des
Weiteren wurde ein
Gruppenname festgelegt.

Die GTS Gruppe: die Jugendlichen bei der Namensfindung Die Gruppe einigte sich auf
,GT1S-Gruppe“, was flr
Green Tech-Stuhlinger steht. Im weiteren Verlauf wurde lber Begriffe wie Green
Tech, Okologie und nachhaltige Lebensflhrung diskutiert. Bei der Definition von
Berufsbildern wurden bewusst die verschiedenen Interessen von Madchen und
Jungen berucksichtigt. Um den Prozess der Berufsorientierung und -information zu
unterstitzen, erhielten die Madchen und Jungen auBerhalb der Gruppentreffen
individuelle Untersttitzung durch eine Jugendcoachin.

Als Ergebnis stand am Ende der ersten Phase die erfolgreiche Zusammenfihrung
einer motivierten Gruppe, die sich eine erste Vorstellung von Green Tech-
Berufsbildern und den damit zusammenhangenden Umweltthemen erarbeitet hatte.
Die Einbindung der Eltern war von Beginn an als obligatorischer Bestandteil des
Projekts benannt worden, und dennoch stieBen die Jugendarbeiter/innen hier auf
Widerstand. Die Jugendlichen lehnten den aktiven Einbezug der Eltern in das Projekt
von Beginn an ab.

Phase 2: Kennenlern- und Praxisphase

In der Praxisphase fanden von Juni bis Juli 2012 insgesamt 14 Gruppentreffen a 60-
90 Minuten mit der GTS-Gruppe statt. Dazu kamen praxisbezogene Ausfliige, die bis
zu 3 Stunden andauerten. Von den urspringlich neun Gruppenmitgliedern nahmen 4
Jungen und 2 Madchen regelmaBig teil. Ziel der zweiten Phase war die praktische
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Umsetzung der mit den Jugendlichen vereinbarten Projektinhalte sowie der Transfer
der theoretischen Themen in die Praxis.

Zu den Praxiseinheiten
gehorten  Ausflige zu den
Projektpartner/innen Okostation
und HWK/Gewerbe Akademie,
wo die Jugendlichen Uber
Green Tech-Berufsbilder und
Okologische  Fragestellungen
informiert  wurden. Weitere
Exkursionen fihrten die Gruppe
zu regionalen Betrieben und
Energieanlagen: Mage Solar
Stadion, Solarpark  Riegel,
Hotel Victoria, Autohaus Santo
und GLS Bank. Thematisiert

wurden dabei Aspekte wie ‘\

nachhaltige Unternehmens- | Die GTS Gruppe im Gespréch mit einem Ausbilder in der
fuhrung, Energieerzeugung und | Gewerbe Akademie der HWK Freiburg

Mobilitat.
In Zusammenarbeit mit dem Freiburger Verein Solare Zukunft stellten die
Jugendlichen in den Werkstéatten eines kooperierenden Handwerksbetriebes einen
Solarbackofen her. Der Ofen wurde daraufhin im Garten des Jugendhauses
vorgefuhrt und ausgetestet.

] In der zweiten Gruppenphase hatten
die Jugendlichen die Mdglichkeit,
sich schrittweise tber die
verschiedenen Aktivitaten mit griinen
Berufsbildern und  6kologischen
Themen auseinander zu setzen. Der
Praxisbezug machte die Themen far
die Jugendlichen ,greifbar®. Sie
berichteten anderen Jugendlichen
aus dem Jugendhaus von ihren
Erfahrungen und wurden somit

‘ 1 selbst zu Multiplikator/innen.
_o

- Auch in der praktischen
Die GTS Gruppe beim Bau des Solarkochers Projektphase konnten die Eltern
nicht in die Projektaktivitaten
eingebunden werden. Beispielsweise wurde der Vorschlag der Jugendarbeiter/innen,
die Eltern zu einem gemeinsamen Kochen mit dem selbstgebauten solaren
Backofen einzuladen, von den Jugendlichen abgelehnt.

Des Weiteren wurde es zunehmend schwierig, das Interesse der Madchen aufrecht
zu erhalten. Ihre Teilnahme an den Projektaktivitidten nahm ab, wenn technische und
handwerkliche Themen in den Mittelpunkt rickten.

Als besonders erfolgreiche padagogische MaBnahme in Phase 2 stellte sich die
Begleitung der Gruppe durch eine Jugendcoachin heraus. Durch ihre individuelle
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Unterstitzung im Rahmen des Projekts konnte ein Praktikumsplatz in einem der
besuchten Betriebe sowie ein Ausbildungsplatz vermittelt werden.

Bauwagenausbau und Solardach, November 2012 — Marz 2013

Die GTS-Gruppe begann Ende Oktober damit, Vorbereitungen fiir die elektrischen
Installationen am Bauwagen und fir den Bau des Solardaches zu treffen. Die
praktischen Angebote sollten Dynamik in die Projektaktivitdten bringen und die
Motivation der funfkdépfigen Gruppe aufrechterhalten. Zudem sollten die
Jugendlichen sich dabei mit den Themen Solarenergie und Elektrizitat befassen und
die Berufe Elektroinstallateur und Metallbauer kennenlernen. Nach wie vor lehnten
die Jugendlichen eine aktive Einbindung ihrer Eltern ins Projekt ab.

Der Schwerpunkt der praktischen Arbeiten fand Ende 2012 statt. Das Interesse der
Madchen lie3 dabei deutlich nach, die Ubrig gebliebenen Jungen waren mit groBer
Begeisterung bei der Ausarbeitung der Umsetzungspléane dabei und brachten ihre
eigenen ldeen ein. Das Solardach fir die Skulptur und die Stahlkonstruktion wurde in
Zusammenarbeit mit der Gewerbe Akademie (GA) vorbereitet. Die Zusammenarbeit
zwischen GA und Jugendzentrum funktionierte dabei sehr gut. Die Jugendlichen
waren gerne vor Ort dabei und konnten neue, handwerkliche Erfahrungen sammeln.
Nachdem alle Leitungen verlegt waren, wurde das Solardach im Januar 2013 auf der
Skulptur montiert und sorgt nun fiir die Beleuchtung im Bauwagen sowie im Garten
des Jugendzentrums.

Bei den elektrischen Installationen im Bauwagen wurde die Gruppe von einem
jungen Mann unterstitzt, der selbst als Jugendlicher das Jugendzentrum besucht
hatte. Als gelernter Elektroinstallateur und Spezialist fiir Solartechnik bei der Firma
Schillinger in Freiburg hatte er neben dem notwendigen Know-how einen guten
Zugang zu den Jugendlichen.

Die Arbeiten am Bauwagen waren beim Start der zweiten GTS-Gruppe noch nicht
abgeschlossen. Da die verbliebenen drei Jungen jedoch sehr interessiert daran
waren weiterzuarbeiten, wurde das Projekt Bauwagen parallel zu den Aktivitaten der
zweiten Gruppe weiter gefthrt. Dennoch fand eine Abschlussfahrt fir die erste GTS-
Gruppe statt, die zu den Windradern im Schauinsland, zur Sommerrodelbahn
Todtnau und abschlieBend ins Thermalbad fihrte.

Insgesamt wurden die Teilprojekte Bauwagen und Solardach von den
Jugendarbeiter/innen in Bezug auf Idee, Umsetzung und AuBenwirkung als sehr
gelungen bewertet. Die Kombination von Kunst und Technik beim Solardach kam
sehr gut an und die praktische Umsetzung machte das Projekt flr die Jugendlichen
merklich interessanter. Zudem war es fur die Jugendlichen von groBer Bedeutung,
dass viele ihrer eigenen ldeen umgesetzt wurden. Letztendlich fahrten die
praktischen, auBenwirksamen Aktivitdten der Gruppe auch dazu, dass nicht nur
weitere Jugendliche aus dem Jugendhaus, sondern auch unbeteiligte Personen aus
dem Stadtviertel auf das Projekt und die Thematik aufmerksam wurden.
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Zweite Projektgruppe ,.Green-Tech-Stiihlinger*

Die Mitarbeiter/innen des Jugendzentrums LetzFetz entschieden, flr die zweite
Green Tech-Stuhlinger Gruppe jungere Madchen und Jungen im Alter von 12-13
Jahren anzusprechen. Als Begrindung gaben sie an, dass jlingere Kinder sich
einerseits leichter flr die Aktivitdten in den Stadtvierteln begeistern lassen und
andererseits offener gegenlber verschiedenen Berufsbildern sind, da die
berufsorientierenden MaBnahmen in den Schulen erst spater stattfinden. Der
Aktivitaten-Plan fir die neue Gruppe wurde daraufhin weiterentwickelt und an das
jungere Alter der zweiten Gruppe angepasst. Demnach konnten die Kinder von
Anfang an praktisch aktiv sein, was die Motivation Uber einen langeren Zeitraum
aufrechterhalten sollte. Zudem sollten direkte Alltagsbezlige hergestellt werden, wie
z.B. Uber die Aktivitidten wie Stromverbrauchsmessungen. Die Zusammenarbeit mit
der Jugendcoachin Judith Scherhorn wurde aufgrund guter Erfahrungen auch mit der
zweiten Projektgruppe fortgefthrt.

Bei der Zusammenstellung der neuen Gruppe meldeten sich viele Kinder und
Jugendliche als interessiert. Die meisten hatten bereits von den Aktivitidten der
ersten GTS-Gruppe erfahren — das Projekt hatte sich im LetzFetz herumgesprochen.

Phase 1: Gruppenfindung — Mérz 2013

Das Jugendzentrum startete im Marz damit, fir die zweite Green Tech-Projektgruppe
zu werben. Zu einem ersten Treffen kamen 9 Jugendliche (5 Madchen und 4
Jungen) im Alter von 12-13 Jahren, die interessiert daran waren, mitzumachen. In
einem ersten Treffen wurden die Madchen und Jungen von der ersten GTS-Gruppe
Uber die Entstehung und Inhalte des Projekts informiert. Des Weiteren wurden die
Interessen abgefragt und ein Zeitplan fir die geplanten Aktionen festgelegt. Der
Name ,Green Tech-Stihlinger* wurde von der zweiten Gruppe Gbernommen.

Um die Elternarbeit voranzubringen planten die Jugendarbeiter/innen, die Matter und
Vater der Jugendlichen friihzeitig in das Projektgeschehen einzubinden. Sie gingen
davon aus, dass die jungeren Madchen und Jungen diesem Vorhaben
aufgeschlossener gegentberstehen wirden. Doch auch die jingere Gruppe lehnte
den Einbezug der Eltern ab. Die Jugendarbeiter/innen respektierten dies und
versuchten daher, die Mitter und Vater Gber den Projektpartner Okostation zu
erreichen. So wurden sieben Familien zu einer Besichtigung und Infoveranstaltung in
die Okostation eingeladen. Leider sagte nur eine Familie zu, woraufhin die
Veranstaltung abgesagt wurde.

Phase 2: Praxisphase 01.04.13-31.03.14

Nach der Griindung der zweiten GTS-Gruppe wurden die Kinder iber verschiedene
Aktivitaten mdglichst praxisnah an die Themenfelder des Projekts herangefihrt. So
durchsuchten sie in einer ersten Aktion das Jugendhaus mit Hilfe von
entsprechenden Messgeraten nach ,Stromfressern“. Damit sollten die Kinder ein
Geflhl far den Stromverbrauch entwickeln. Des Weiteren stand ein Besuch beim
Projektpartner Okostation an. Die Anlage wurde besichtigt und ein Termin zur
Herstellung von Kosmetika vereinbart. Bei einem Besuch im Gewerbehof des
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Stadtteils konnten die Jungen und Madchen eine Photovoltaikanlage besichtigen und
Elektro-Autos der Firma Bayer austesten. Letzteres stie3 bei den Jungen und
Madchen auf groBe Begeisterung. Zudem gab es Ausflige zu den Windradern auf
dem Schauinsland und in den Solarpark Riegel. Im Juni wurde (ber den
Projektpartner Okostation das Projekt ,Dérrobst“ angestoBen. In Zusammenarbeit
mit dem Verein Solare Zukunft wurde eine solarbetriebene Ddrrobstanlage gebaut.
Bei Folgeterminen wurde Obst und Gemise gesammelt, gedérrt, ein
Marketingkonzept fir den Verkauf der Produkte auf dem Stlhlinger Markt erstellt und
zuletzt in Zusammenarbeit mit dem Eine-Welt-Laden ,Fairer Handel” thematisiert.

Im Herbst 2013 standen bei der zweiten GTS-Gruppe die Themen Fairer Handel und
biologischer Anbau im Fokus. Anhand des Produktes Schokolade lernten die
Madchen und Jungen verschiedene Bio- und Fairtrade-Labels kennen. Passend zum
Thema fand im Dezember in der Okostation ein Schokoladen-Workshop statt. Das
Thema wurde umfassend behandelt und die Gruppe setzte sich u.a. Gber einen
Dokumentationsfilm mit dem Thema Kinderarbeit auseinander. Des Weiteren fand
mit zwei Jungen und zwei Madchen ein Besuch im Kleiderladen ,Zindstoff* statt, in
dem fair produzierte Kleidung verkauft wird.

Insgesamt zeigte sich die zweite GTS-Gruppe bei allen Aktivitdten sehr interessiert
und begeisterungsfahig. Die Gruppe traf sich regelmafiig jeden Mittwochnachmittag,
die fir das Jugendzentrum relativ formale Struktur der Treffen wurde gut
angenommen. )

Die Madchen waren, obwohl sie zu Beginn in der Uberzahl waren, bei den Aktivitaten
oftmals in der Minderheit. An der Berufsorientierung zeigen die Jugendlichen
aufgrund ihres Alters bisher wenig Interesse. Die Jugendarbeiter/-innen versuchen
dennoch, bei den laufenden Projektaktivititen das Augenmerk auf mdgliche
Berufsfelder zu lenken und mit Hilfe der Jugendcoachin eine individuelle
Berufsorientierung umzusetzen.

Mit der ersten GTS-Gruppe, die parallel am Ausbau des Bauwagens weiter arbeitete,
gab es immer wieder Berlhrungspunkte. Die zweite GTS-Gruppe wurde Uber den
Bauwagen informiert und konnte sich an einfachen Tatigkeiten beteiligen. So konnte
sie sich bei Interesse z.B. bei der Erstellung der AuBenisolierung des Bauwagens
einbringen.

Die GTS-Gruppe nach der Férderphase

Die Jugendlichen sowie die betreuenden Padagog/innen haben Interesse daran, die
zweite Green Tech-Stuhlinger-Gruppe Uber die offizielle Projektlaufzeit hinaus
fortzuflihren. Das Jugendzentrum ist derzeit auf der Suche nach einer langerfristigen
finanziellen Absicherung der dafiir notwendigen Honorarstelle von Frau Scherhorn.
Ist diese gesichert, wird die GT-Gruppe ihre Aktivititen fortsetzen und das Green
Tech-Projekt im StUhlinger somit fortleben.

3.2 Mobile Jugendarbeit Weingarten-Ost

FOr die Jugendarbeiter/innen in Weingarten-Ost ist der Kontakt- und
Beziehungsaufbau Uber regelméaBige Streetwork die Grundlage fir die
Zusammenarbeit mit den Kindern und Jugendlichen aus dem Stadtteil. Fir das
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Green Tech-Projekt hatten sie sich flr eine cliquenorientierte Herangehensweise
entschieden. Bestehende Cliquen wurden gezielt auf das Projekt aufmerksam
gemacht und dazu eingeladen, gemeinsame Projektideen zu entwickeln und
umzusetzen. i

Das Projektkonzept wurde in Zusammenarbeit mit der Okologischen Anlaufstelle vor
Ort erstellt, deren Mitarbeiter Erfahrungswerte im Bereich der Erlebnis- und
Umweltpadagogik einbrachten. Uber die Projektaktivitaten sollte diese Kooperation
gestarkt und langfristig gesichert werden.

Containerprojekt

Im Fokus der Projektidee stand seit September 2012 ein Wohncontainer der Mobilen
Jugendarbeit Weingarten-Ost, den Jugendliche im Rahmen einer Nutzungs-
vereinbarung bereits selbstverwaltet nutzten. Eine Clique von 10 Jungen und
Madchen mit und ohne Migrationshintergrund im Alter von 15-19 Jahren zeigte sich
interessiert daran, den Container zu renovieren und eine Dachterrasse zu bauen.
Die Idee wurde von den Jugendarbeiter/innen aufgegriffen und das Konzept um eine
Natursteinterrasse vor dem Container erweitert. Die Motivation der Clique war zu
Beginn sehr hoch.

Uber das Projekt sollten die Jugendlichen
an die Themen Nachhaltigkeit,
erneuerbare Energien und Green Tech-
Berufen herangefuhrt werden. Felix
Stierand Ubernahm als neuer Mitarbeiter
bei der Mobilen Jugendarbeit Weingarten-
Ost das Containerprojekt
hauptverantwortlich.

Fir das Projekt vermittelte die Gewerbe
Akademie den Jugendarbeiter/innen den
Kontakt zu dem Zimmermann Johannes
Ott, der sich von Beginn an mit sehr hoher
Motivation einbrachte. In einem ersten
Treffen wurden die technischen und
handwerklichen Komponenten des
Projekts mit den Jugendlichen und den
Fachkraften der Mobilen Jugendarbeit
besprochen. Bei den folgenden Treffen
wurde ein konkreter Entwurf ausgearbeitet
sowie die rechtlichen Grundlagen thematisiert. Bevor tatsachlich mit dem Bau der
Dachterrasse begonnen werden konnte, mussten die rechtlichen und baulichen
Rahmenbedingungen mit der Stadtbau GmbH, auf deren Grundstiick der Container
steht, und dem Garten- und Tiefbauamt der Stadt Freiburg geklart werden. Wahrend
die Genehmigung der Stadtbau GmbH nach einigen Wochen vorlag, lieB die
Baugenehmigung seitens der Stadt flr die geplante Terrasse sehr lange auf sich
warten und lag erst im Januar 2014 vor.

Die Jugendlichen beim Streichen des

Container-Innenraumes.

Um die Zeit bis zur Genehmigung der Dachterrasse zu Uberbriicken, wurde der
Bauwagen in den folgenden Osterferien von innen geddmmt und gestrichen. Des
Weiteren wurde die Inneneinrichtung, bestehend aus zwei Banken und einem Tisch
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aus Holz, selbst gebaut. In den Pfingstferien sollte die Natursteinterrasse gebaut
werden. Die Freiburger Erdaushub- und Bauschuttaufbereitungs-GmbH, kurz FEBA,
spendete freundlicherweise eine groBe Menge Naturstein, die mit Hilfe des
Badischen Garten- und Landschaftsbau zum Container transportiert wurde. In den
darauffolgenden Tagen wurden die Fundamente ausgehoben und die ersten
Randsteine fur die Terrasse gesetzt. Um Uber das Projekt zu informieren wurde eine
eigene facebook-Seite erstellt, die gemeinsam mit den beteiligten Jugendlichen
eingerichtet und betreut wurde. Auf der Seite sind neben den Bauplanen Fotos und
Videos der praktischen Projekttatigkeiten zu sehen:
https://www.facebook.com/pages/Container-Projekt-Weingarten/220734888064411

Leider schwand die Motivation der beteiligten Jugendlichen in der Folgezeit erheblich
und die Arbeitstermine wurden nur noch vereinzelt wahrgenommen. Dies lag nicht
nur an den zeitlichen --

Verzégerungen durch das
Genehmigungsverfahren,

sondern auch am
fehlenden Interesse der
Jugendlichen. Die
Natursteinterrasse  wurde
wahrend einer
Schénwetterperiode im

Frihjahr 2014 mit Hilfe von
einzelnen Jugendlichen
fertig gestellt. Der Wunsch

nach einem | Fertig gestellte Naturstein-Terrasse vor dem Bauwagen in
selbstbestimmten Raum | Weingarten.

war zwar grof3, jedoch war
die Gruppe nicht dazu bereit den daflir notwendigen kérperlichen Einsatz zu
erbringen. Dazu kam, dass sich in den darauf folgenden Monaten die Beschwerden
im Stadtteil Gber die Clique und ihr Verhalten in und am Container hauften. Da keine
Einsicht bei den Beteiligten zu erkennen war, entschieden sich die verantwortlichen
Padagog/innen der Mobilen Jugendarbeit dazu, den Nutzungsvertrag mit den
Jugendlichen nicht zu verlangern und den Schllissel einzubehalten.

Das Genehmigungs-Verfahren fir die Dachterrasse wurde ungeachtet dessen
weitergefihrt und seit Januar 2014 liegt endlich die offizielle Genehmigung vor. Mit
welcher Gruppe diese erstellt werden wird, steht noch nicht fest. Die Padagog/innen
vor Ort werden jedoch weiterhin versuchen, interessierte Jugendliche fir das
Bauvorhaben zu gewinnen.

Archimedische Schraube

Am Bauwagen der Okologische Anlaufstelle Weingarten-Ost, der von der KiTa
Violett und der Mobilen Jugendarbeit gemeinsam betrieben wird, sollte ein kleiner
Wasserlauf entstehen, um bereits geplante Gemise- und Krauterbeete bewassern
zu koénnen. Ziel des Projektes war es, grundlegende Kenntnisse Uber die
Konstruktion von Bewasserungsmoglichkeiten und Urban Gardening zu vermitteln.
Darlber hinaus wurden die Jugendlichen Uber natur- und umweltpddagogischer
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Methoden und handwerklicher Téatigkeit an die Thematik Nachhaltigkeit und
Erneuerbare Energien herangefihrt.

Der Zeitrahmen flr das Teilprojekt belief sich auf Juni-Oktober 2013. Beteiligt waren
vier Jungen im Alter von 15-16 Jahren mit libanesischem Migrationshintergrund.
Koordination und padagogische Betreuung vor Ort Ubernahmen Felix Stierand und
Joachim Maier. Zu Beginn wurde gemeinsam mit den Jugendlichen Uberlegt, wie die
Wasserzufuhr erfolgen kénnte. Zwar flie3t ein Bach in unmittelbarer Nahe vorbei,
das Ufer ist jedoch sehr abschissig, sodass das Wasserholen, vor allem mit
Kindern, leicht zu einem gefahrlichen Unternehmen werden kann. Es wurden
verschiedene Spielarten diskutiert: vom Schépf- Wasserrad Uber ein Férderband bis
hin zur Installation eines hydraulischen Widders. Als beste Ldsung wurde die
Konstruktion einer archimedischen Schraube gekurt. In einem zweiten Arbeitsschritt
setzte sich die Gruppe mit der Funktionsweise auseinander und wégte die Vor- und
Nachteile verschiedener Konstruktionsprinzipien ab. Es folgten Uberlegungen zu
Materialen, die den Ansprichen genigen und umweltvertraglich sind. Im letzten
Schritt wurde die archimedische Schraube montiert und die Verankerung
angebracht, auf welcher die Schraube aufliegt. Auch fir die archimedische Schraube
war eine Genehmigung vom Garten- und Tiefbauamt Freiburg eingeholt worden.
Aufgrund verschiedener Auflagen ist die archimedische Schraube nicht fest
installiert, sondern muss bei jedem Einsatz am Bach unter Aufsicht einer
Betreuungsperson befestigt werden.

Mit weitere Gruppen von Kindern und Jugendlichen,
teils von der Kita Violett, teils von der Mobilen
Jugendarbeit Weingarten-Ost, wurden Gemise- und
Krauterbeete angelegt, die nun Uber die
archimedische Schraube bewassert werden. Des
Weiteren wurde ein Insektenhotel gebaut.

Im Riuckblick war fir die Gruppe vor allem die
Entwicklungsphase sehr interessant und informativ.
Die Bauphase, obwohl insgesamt eigentlich nicht
sehr zeitaufwendig, zog sich in die Lange, da mit
den Jugendlichen wenig gemeinsame Termine
gefunden werden konnten, und auch hier immer
| wieder Motivationsarbeit zu leisten war. Dennoch
zeigte am Ende auch dieses Teilprojekts, dass
naturwissenschaftliche Themen, wenn sie mit einer
guten Portion Praxis und Feldanwendung verbunden

bl T #8 sind, den Jugendlichen viel SpaB am Lernen
Gemiisebeet der KiTa Violett bereiten.

Geocashing

Durch die Erstellung eines eigenen Geocaches von Juni-Juli 2012 sollten die
Jugendlichen an die Themenbereiche Nachhaltigkeit, erneuerbare Energien und
Green Tech-Berufsbilder herangefiihrt werden. Fir diese Aktivitdt konnte das
Interesse einer Clique von 5 Jungen und einem Madchen zwischen 15 und 16
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Jahren mit und ohne Migrationshintergrund gewonnen werden. Insgesamt wurden
mit der Gruppe folgende Arbeitsschritte beschrieben:

1. Recherche Uber die verschiedenen Mdglichkeiten der Ausgestaltung von Caches.
2. Gemeinsame Begehung eines raumlich naheliegenden Caches um die
Méoglichkeiten und Grenzen eines Caches zu erfahren und Anregungen fiir die
nachsten Arbeitsschritte zu sammeln.

3. Gemeinsame Ideensammlung von mdglichen Stationen flir einen
selbstentwickelten Cache mit der Vorgabe, Themen wie Nachhaltigkeit, erneuerbare
Energien und Green Tech-Berufe einzubringen.

4. Die Erstellung eines eigenen Caches: die Festlegung der Route und der Besuch
der einzelnen Stationen, um mdglicher Aufgabenstellungen zu klaren.

5. Die Fertigstellung des Caches, in Verbindung mit einem Probedurchlauf.

6. Online stellen des Caches.

Zu Beginn des Projektes wurden die &
Jugendlichen in die Handhabung von GPS-
Geraten und die Idee der ,elektronischen |
Schatzsuche® eingefuhrt. Ein bestehender

Cache wurde gemeinsam begangen um die
Teilnehmer/innen mit der Methode vertraut zu
machen. Es folgte ein Besuch in der
Okostation, um den dortigen Cache kennen zu
lernen und Anregungen fir einen eigenen zu |
erhalten. Im Anschluss wurden eigene Ideen fir

mogliche Stationen eines Caches gesammelt. | Geocaching in Weingarten-Ost.
Durch Instabilitaten in der Clique kam die

Durchfiihrung des Projekts immer wieder ins Stocken. Zudem wurde die Motivation
der Jugendlichen angesichts der anstehenden Sommerferienzeit erheblich
geschwéacht. Probleme mit den ausgeliehenen Geraten erschwerten die
Zusammenarbeit zusatzlich. Da das Interesse der Jugendlichen letztendlich
nachlie3, wurden die letzten drei Schritte zur Erstellung eines eigenen Caches nicht
abgeschlossen.

Da andere Cliquen ein Interesse am
Projekt signalisierten, wurde im Zeitraum
von Juli 2013 bis Januar 2014 ein neuer
Versuch mit einer Gruppe von drei
Madchen mit Migrationshintergrund im
Alter von 11-13 Jahren gestartet. Die
Padagog/innen Tamara Mrad und Jana
Kuhlmann betreuten die Madchen vor Ort.
Die Idee und die Thematik kamen bei den
Madchen zu Beginn gut an, jedoch
musste auch bei dieser Gruppe aufgrund
der ,FuBfaulheit* viel Motivationsarbeit

geleistet werden. Dennoch konnte der
Cache letztendlich erfolgreich erstellt
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werden. Aus Sicht der Padagog/innen konnte den Jugendlichen die Themenvielfalt
des Green Tech-Projekts durch das Erstellen des Geocaches sehr gut nahegebracht
werden. Der fertige Cash soll auf www.geocaching.com verortet werden.

Weitere Aktivitaten und Ausfliige im Rahmen des Projekts ,,GreenTech-Berufe
in Jugendarbeit und Handwerk* e

Die oben genannte, bereits
bestehende Madchengruppe wurde in
weitere Projektaktivitaten

eingebunden. Sie  besuchte im
September 2013 das Naturkundemu-
seum in Freiburg und nahm an einem
Aktionstag der Okostation Freiburg teil.
Dort hatten die Madchen die
Méglichkeit, die Funktionsweise eines
solaren Dérrobstautomaten kennen zu
lernen und gedodrrte Apfelringe, von
Apfeln aus dem Garten der Okostation,

i Die interessierten Besucherinnen aus
zu probieren. Weingarten im Naturkundemuseum.

BarfuBpfad

Bereits 2012 wurden erste Schritte flur die Projektidee eines BarfuBpfads
unternommen. Kurz vor der Umsetzungsphase stagnierte das Projekt, da im Stadtteil
kein geeigneter Kooperationspartner mit Holzwerkstatt und Lagermdglichkeit
gefunden werden konnte. So wurde die Projektidee abgewandelt: Der BarfuBpfad
sollte nun an der Okologischen Anlaufstelle fest installiert werden. So wurden im
Sommer 2013 mit sechs Jungen und Madchen die ersten Meter eines BarfuBpfads
erstellt. Eine Erweiterung und Verlangerung des bisherigen Pfads ist mdéglich und
wird von zuklnftigen Projektgruppen fortgesetzt werden.

Zertifikat Green Tech-Projekt

Fir die Abschlussveranstaltung des Green Tech-Projekts in der Okostation erstellte
Joachim Maier in Zusammenarbeit mit Jugendlichen aus einem laufenden Grafik-
Projekt der Mobilen Jugendarbeit ein Zertifikat. Das Layout sowie die Texte des
Zertifikats wurden in der Steuerungsgruppe mit den Projektpartner/innen abgestimmt
und mit den Namen der entsprechenden Jugendlichen versehen. Zuletzt wurde sie
eigenhandig unterschrieben von den jeweiligen Geschéaftsfiihrer/innen der Kinder-
und Jugendeinrichtungen, der Umweltblrgermeisterin Stuchlik sowie dem Leiter des
Bildungsmanagements der Gewerbe Akademie Standort Freiburg, Herr Dilger. Die
Zusammenarbeit mit der Grafik-Projektgruppe verlief reibungslos und die Urkunde
kann sich sehen lassen (siehe Anhang).

20



3.3 Mobile Jugendarbeit Unterwiehre

Die Themen des Green Tech-Projekts sind im Stadtviertel Unterwiehre zu einem Teil
des Gesamtkonzepts der Mobilen Jugendarbeit geworden. Die Jugendarbeiter/innen
wollen Themen der Umweltbildung in ihre Arbeit integrieren und Projekte
verwirklichen, die langfristig im Stadtbezirk sichtbar sind. Mit der Benennung ihres
Konzepts in ,Planet Unterwiehre“ und der Erstellung einer eigenen Internetseite wird
dieses Vorhaben nach auBBen hin prasentiert.

Wie in Weingarten-Ost ist die Arbeitsweise der Mobilen Jugendarbeit Unterwiehre
Streetwork. Der Einbezug der Jugendlichen in das Projekt erfolgte 2012 im ersten
Schritt Gber ein Preisausschreiben. Die Jungen und Madchen aus dem Stadtbezirk
konnten sich dabei mit ihren eigenen Projektideen bewerben, die in einem selbst
gebauten Briefkasten gesammelt wurden. Die besten Projektideen wurden
ausgezeichnet und in Zusammenarbeit mit den Jugendlichen realisiert.

Briefkasten ,Planet Unterwiehre” — Einfihrung in das Projekt

Der Bau eines Briefkastens im
M Mai 2012 war der Startpunkt

") 4l des Projekts Planet
Unterwiehre und diente
gleichzeitig der Vorbereitung
far das folgende
Preisausschreiben. Uber
Streetwork wurden die
™ Jugendlichen Uber die Aktion
informiert und konnten schnell
fur das Projekt gewonnen
werden. Gemeinsam mit vier
Jungen und drei Madchen mit
und ohne
Migrationshintergrund im Alter
von 14-15 Jahren wurde der
Briefkasten geplant, in
Eigenarbeit zusammengebaut
und vor den Raumlichkeiten des Jugendhilfswerks aufgestellt. Die Jugendlichen
wurden dabei an den Entscheidungsprozessen beteiligt und trafen gemeinsame
Entscheidungen bezlglich der Ausgestaltung.

Jugendiliche aus der Unterwiehre beim Briefkastenbau.

Mit der Aktion sollten die Jugendlichen an das Green Tech-Projekt herangeflhrt
werden und sich mit der Entwicklung und Durchflihrung eines eigenen Teilprojekts
auseinandersetzen. Des Weiteren sollten sie selbst handwerklich tatig werden und
die damit verbundenen Berufsbilder kennen lernen.

Die Aktion wurde an insgesamt drei Tagen durchgefthrt:

Tag 1: Fahrt zur Holz- und Metallwerkstatt, Planung des Briefkastens und
Zuschneiden der Frontseite sowie der Buchstaben P-UW fir den Schriftzug.
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Tag 2: Bemalen und Besprlihen der einzelnen Bauteile.
Tag 3: Abschlusstreffen — Zusammensetzen der Bauteile und Aufstellen/
Befestigen des Briefkastens.

Nach drei Treffen, verteilt Gber drei Wochen, konnte der Briefkasten am 24.05.2012
erfolgreich befestigt werden und symbolisierte so den Start von ,Planet Unterwiehre*.
Die Ziele der Aktion Briefkastenbau wurden erreicht: Die Jugendlichen erhlelten
praxisorientierte Einblicke F
in Berufsfelder, in denen
mit Holz und Metall
gearbeitet  wird. Des
Weiteren konnten sie die
einzelnen Schritte einer
Projektdurchfihrung

kennen lernen. Bereits
wahrend des Baus des
Briefkastens  sammelten
die Jugendlichen Ideen flr
das Preisausschreiben,
bei dem sie spater
erfolgreich teilnahmen. Ein
weiterer Erfolg war die
gute und reibungslose

Kooperation mit der Holz- | Die Vorderfront des Brietkastens ,Planet Unterwiehre* (PUW)
und Metallwerkstatt.

Der Briefkasten dient zudem der Offentlichkeitsarbeit: durch sein auffalliges
Erscheinungsbild werden Passanten und Besucher des Jugendhilfswerks auf das
Projekt Planet Unterwiehre aufmerksam. Die ganze Aktion wurde zudem auf der
Homepage des Jugendhilfswerks dargestellt. Nach Abschluss des Projekts wurde
der Briefkasten zum Mittelpunkt der nachsten Aktion, einem Preisausschreiben.

Preisausschreiben — Ideensammlung fiir die Projektaktivititen

Uber ein Preisausschreiben wurden alle Bewohner des Stadtviertels Unterwiehre
aufgefordert, Ideen zur Umgestaltung ihres Quartiers in Bezug auf die
Themenbereiche Umwelt, Nachhaltigkeit, Ausbildung und Zukunft einzureichen. In
einem Zeitraum von drei Wochen konnten sie ihre Vorschlage in den zuvor gebauten
Briefkasten einwerfen. Das Preisausschreiben und seine Einbettung in das
Gesamtprojekt Planet Unterwiehre wurde Uber Flyer bekannt gemacht (siehe
Anhang). Es Dbeteiligten sich zwanzig Jugendliche mit und ohne
Migrationshintergrund, davon finf Madchen und finfzehn Jungen zwischen 12 und
18 Jahren. Beim anschlieBenden Quartiersfest am 23.06.2012 wurden die drei
besten Ideen geklrt und als Hauptbestandteil in die Projektaktivitaten
aufgenommen.

Ziel des Preisausschreibens war die Sammlung von Ideen, mit denen der
Themenkomplex des Projekts im Stadtviertel sichtbar umgesetzt werden kann.
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Gleichzeitig sollte das Projekt somit im gesamten Stadtviertel Gber die Zielgruppe der
Jugendarbeiter/innen hinaus bekannt gemacht werden.

Am Tag des Quartiersfestes
prasentierten sich die Mobile
Jugendarbeit und die Okostation
mit jeweils einem Stand. Sie §
stellten das Projekt sowie &
verschiedene Solar-Experimente gz
vor. Bei der Auszeichnung der [&g,
besten ldeen des
Preisausschreibens wurden
folgende Vorschlage gekirt: ein
Solarbackofen auf Radern, ein
Bike Load (eine Ladestation am
Fahrrad, die durch das Betatigen
der Pedale Strom erzeugt) und

ein  Umwelthaus, in dem das | Preisverleihung am Tag des Quartierfestes
Themenfeld nachhaltige
Energieerzeugung thematisiert wird. Das Preisausschreiben stie3 auf positive
Resonanz im Stadtviertel. Die Jugendlichen konnten ihre eigenen Ideen einbringen,
die anschlieBend bei der Preisverleihung auf dem Quartiersfest 6ffentlich gewdrdigt
wurden.

Besuch in der Gewerbe Akademie der Handwerkskammer

Am 11.07.2012 organisierten die Jugendarbeiter/innen mit zwdlf Jungen im Alter von
16-18 mit und ohne Migrationshintergrund einen Besuch in der Gewerbe Akademie
der Handwerkskammer Freiburg. Die Jugendlichen sollten erste Einblicke in die
Werkstatten und den Aufbau des Ausbildungszentrums Gewerbe Akademie
erhalten. Ziel des Besuchs war das gegenseitige kennenlernen des Projektpartners
Handwerkskammer und der Jugendlichen aus der Unterwiehre, die zukinftig an den
Projekten beteiligt sein wirden. Des Weiteren konnte vor Ort Uber das geplante
Projekt der solaren Bolzplatzbeleuchtung gesprochen werden.

In der Gewerbe Akademie wurden verschiedene Werkstatten (Holz-, Metall- und
Elektrowerkstatt) besichtigt und die néachsten Arbeitsschritte flr eine solare
Bolzplatzbeleuchtung besprochen. Umrahmt wurde dies von einem theoretischen
Input der Mitarbeiter/innen der Gewerbe Akademie. Den Fragen der Jugendlichen
wurde dabei ausreichend Raum gegeben.

Fir die Jugendlichen aus dem Quartier Unterwiehre war der Ausflug wegen der
guten Mischung von theoretischem Input, Werkstattbesichtigung und Austausch ein
gelungenes Angebot. Es konnten erste Grundlagen im Hinblick auf die Themen
Nachhaltigkeit und Berufsorientierung vermittelt und die n&chsten Schritte der
Zusammenarbeit flr eine solare Bolzplatzbeleuchtung geklart werden. Der
Kooperationspartner Handwerkskammer konnte somit erfolgreich in die
Projektaktivitidten des Planeten Unterwiehre eingefiihrt werden. Auch dieser Ausflug
wurde auf der Homepage des Planeten Unterwiehre publiziert.
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Sommerferienaktion

Im Quartier Unterwiehre werden in den Sommerferien regelméaBig verschiedene
Aktionen angeboten. Die Jugendarbeiter/innen haben die Sommeraktivititen 2012
dazu genutzt, den Themenbereich des Planeten Unterwiehre einzubringen. In
Kooperation mit dem Spielmobil und dem Quartiersbiiro aus der Unterwiehre wurde
ein UObergreifendes und offenes Angebot initiiert. Im Vorfeld wurde Uber die
verschiedenen Quartiersmedien Gber den Aktionstag informiert.

Bei dieser Aktion sollten die Kinder und Jugendlichen sich mit dem Thema
Solarenergie auseinandersetzen und ein neues Bewusstsein flir Materialverbrauch
und Mullverwertung erhalten.

In einem offenen Rahmen
nahmen sechs Jungen und zwei
Madchen im Alter von 9-12 mit
und ohne Migrationshintergrund
an folgenden drei Angeboten
teil: Dem Bau von Ventilatoren
aus Solarkollektoren, der
Herstellung von Geldbeuteln
| aus Tetra Paks sowie die
Herstellung von eigenen
Namensschildern mit Hilfe einer
Lupenbrenntechnik. Uber die
i Aktionen wurden den
Teilnehmer/innen Informationen
e zu den verwendeten Materialien

Sommerferienaktion in der Unterwiehre — Erstellung von sowie den  Ubergreifenden
Namensschildern. Themen  Solarenergie  und

Recycling vermittelt. Die Kinder
und Jugendlichen setzten sich praxisorientiert mit den Materialien auseinander und
konnten ihre Basteleien mit nach Hause nehmen.

Viele der Teilnehmenden setzten sich an diesem Tag erstmals mit der Nutzung von
Solarenergie und Verwertungsmdglichkeiten von Kunststoffen auseinander. Als
besonderer Anreiz galt die Herstellung eigener Produkte, die als ,Ergebnis® mit nach
Hause genommen werden konnten. Die Aktion wurde sehr gut angenommen und
zahlreiche Kinder, Jugendliche und Eltern aus dem Quartier nahmen teil. Im
Anschluss wurde die Sommeraktion auf der Homepage von Planet Unterwiehre
vorgestellt.

SC Stadionfiihrung - Exkursion

Im Rahmen des Projektes Planet Unterwiehre stand am Mittwoch, dem 10.10.2012,
fur alle interessierten Jugendlichen aus dem Stadtviertel eine gefiihrte Besichtigung
des Mage Solar Stadions des SC Freiburg auf dem Programm. Da viele
Jugendlichen in diesem Stadtviertel sehr sportbegeistert sind, traf das Angebot auf
groBes Interesse und wurde mit einer Gruppe von 12 Jungen zwischen 10-18 Jahren
mit und ohne Migrationshintergrund durchgeflhrt.
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Uber die Fiihrung sollte die Faszination am ProfifuBball mit dem Thema erneuerbare
Energiegewinnung verbunden werden. Am anschaulichen Beispiel der Solaranlage
sollte den Jugendlichen verdeutlichet werden, dass auch Akteure wie der SC
Freiburg sich mit umweltbewusster Energiegewinnung beschaftigen.

Die Fuhrung selbst verlief leider nicht wie erwartet: Das Thema FuBball wurde nicht
wie erhofft in die Fuhrung mit eingebaut. Die Gruppe erhielt ausschlieBlich
theoretischen Input Uber die Nutzung von erneuerbaren Energien am Beispiel der
Solaranlage und eines Blockkraftheizwerks. Fir die Jugendlichen, die aufgrund ihrer
FuBballbegeisterung zu einer Teilnahme bereit gewesen waren, war dies eine
Enttduschung. Dennoch zeigte das grundsétzliche Interesse der Jugendlichen an der
FUhrung, dass die Verbindung von nachhaltigen Themen mit den tatsachlichen
Interessen der Jugendlichen ein guter Ansatz fir die Ausgestaltung der
Projektaktivitaten ist.

Bolzplatzbeleuchtung

Im Sommer 2012 kamen Jugendliche aus dem Stadtviertel Unterwiehre mit der
Projektidee einer photovoltaik-gestitzten Beleuchtungsanlage am Bolzplatz auf die
Jugendarbeiter/innen zu. Fir die Umsetzung der Projektidee wurde im Sommer 2012
ein Antrag beim Garten- und Tiefbauamt der Stadt Freiburg gestellt sowie ein
Vertrag mit der Stadt erarbeitet, in dem die Auflagen und Regeln fiir die Installation
und Nutzung der Anlage festgehalten wurden. Die HWK hatte sich bereits 2012
bereit erklart, die Leuchten flr die Anlage zur Verfligung zu stellen und die
anfallenden handwerklichen Arbeiten in den Werkstatten der HWK gemeinsam mit
den Jugendlichen anzugehen.

Die Teilnahme am Bolzplatzprojekt stand grundsétzlich allen Jugendlichen aus der
Unterwiehre offen. Die Kerngruppe der am Teilprojekt Interessierten bestand aus
sieben sehr motivierten Jungen im Alter von 10-18 Jahren, mit und ohne
Migrationshintergrund. Diese Gruppe erweiterte sich sporadisch durch zehn weitere
interessierte  Jungen im Alter von 10-18 Jahren. Durch das Projekt
Bolzplatzbeleuchtung wurden die Jugendlichen praktisch an den Themenkomplex
erneuerbare Energien herangefiihrt werden und erhielten Einblicke in alle
Arbeitsschritte und Berufsbilder, die fur die Umsetzung einer photovoltaik-gestitzten
Beleuchtungsanlage notwendig sind.

Der urspriingliche Plan hatte vorgesehen, die Solaranlage bereits im Frihjahr 2013
zu installieren. Aufgrund personeller Veranderungen in der Gewerbe Akademie
verschoben sich die Termine nach hinten und Anlage wurde im Herbst 2013
installiert.

Planung im Méarz 2013

An drei Terminen im Méarz wurde in Zusammenarbeit mit der Gewerbe Akademie der
Bolzplatz vermessen, ein Bauplan gezeichnet und eine Projektbeschreibung erstellt.
Die Jugendlichen sollten sich dabei handwerklich betatigen und mit dem
notwendigen mathematischen Wissen und Computerprogramm vertraut machen. Die
drei Arbeitstage verliefen wie folgt:
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- 1. Tag: Erste Vermessung des Bolzplatzes mit Zollstécken. Es nahmen 8
Jugendliche im Alter von 11 — 16 Jahren daran teil.

- 2. Tag: Dieselben Jugendlichen kamen in den Raumlichkeiten des JHW im
Stadtteil zusammen. Es wurden die Messergebnisse zusammengefihrt, ein
Bauplan sowie eine Projektbeschreibung erstellt.

- 3. Tag: 6 Jugendliche im Alter von 11-14 Jahren, Treffen vor Ort am Bolzplatz,
Uberprifung der Messergebnisse durch Mitarbeiter der Gewerbe Akademie,
nochmals Vermessung mit professionellem Messgerat und entsprechenden
Techniken. Danach Erstellung des endglltigen Bauplans in den
Raumlichkeiten am Computer.

Aus Sicht der Jugendarbeiter/innen verlief die Zusammenarbeit zwischen
Jugendlichen und Handwerkern aus der Gewerbe Akademie sehr gut. Da an diesen
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Tagen vor Ort gearbeitet wurde, beteiligten sich viele, sehr motivierte Jugendliche an
der Aktion.

Besuch der Beton- und Bauwerkstatt, Juni 2013

Um die solaren Leuchten auf dem Bolzplatz zu installieren war es notwendig, auf
dem Gelande Betonfundamente zu setzen. Dazu fand am 05.06.2013 ein erster
Termin in der Beton- und Bauwerkstatt der Gewerbe Akademie statt. Es nahmen vier
Jungen im Alter von 11-15 Jahren daran teil. Dort bekamen die Jugendlichen
Einblicke in die Herstellung von Betonfundamenten. Dabei wurde der Beruf des
Betonbauers naher beleuchtet sowie die Verwendung verschiedener Baustoffe und
deren Eigenschaften thematisiert. Die in der GA kennengelernten Arbeitsschritte
wurden danach, bei der Installation vor Ort, umgesetzt.

Auch bei dieser Aktion verlief die Zusammenarbeit mit Jugendlichen und
Handwerkern der GA sehr gut. Die vier beteiligten Jugendlichen konnten selbst
praktisch tatig werden, was ihre Motivation an der weiteren Umsetzung der
Bolzplatzbeleuchtung deutlich erhdhte.
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Bau des Gerlists flir die Solarzelle in der Metallwerkstatt der Handwerkskammer, Juli

2013

Die Herstellung eines Metallgertists far
die Photovoltaik-Zelle war der nachste
Schritt im Projekt Bolzplatz. An zwei
Werkstattterminen im Juli arbeiteten die
Jugendlichen in der Gewerbe Akademie
an der Konstruktion. In einem lockeren
Rahmen wurden die Arbeitsschritte von
Herrn Weber, Metallbauer und Ausbilder
in der Gewerbe Akademie, angeleitet.
Die Jugendarbeiter/innen unterstitzten
und begleiteten die Jugendlichen bei

allen Arbeitsschritten. Wahrenddessen
gab es immer wieder Zeit fir
Ruckfragen rund um das Thema Metall und den Beruf des Metallbauers.

Metallgerist fiir die Bolzplatzbeleuchtung.

Im praktischen Teil sollten die Jugendlichen die korrekten MaBe aus dem
Konstruktionsplan herauslesen und konnten ihre Fertigkeiten im Umgang mit
Metallsdge und Metallbohrer erproben. Dabei wurden Metallstangen zurechtgesagt,
gebohrt, verschraubt und geschwei3t. Das genaue Arbeiten mit Metallsdge und -
bohrer war fur die Jugendlichen eine herausfordernde Aufgabe, die sie mit groBem
Eifer verfolgten und bei der ihre handwerklichen Fahigkeiten geférdert wurden. Zum
Schluss bauten die Jugendlichen ihr GerUst selbst zusammen. Im Anschluss an die
praktischen Arbeiten wurden die n&chsten Schritte auf dem Weg zu einer
solarbetriebenen Bolzplatzbeleuchtung geplant und Termine flr das Anbringen des
Gerists und des Fundaments fir den Verteilerkasten vereinbart.

Montage der Solarbeleuchtung —
17./18.10.2013

An zwei aufeinander folgenden Tagen im
Oktober wurde die solarbetriebene
Bolzplatzbeleuchtung montiert. In einem offenen
Rahmen konnten die Jugendlichen das | .

Fundament fir den Verteilerkasten ausgraben, 0 % ”,EIr b i
Beton anrGhren, das Fundament ausgieBen und Y b
den Verteilerkasten montieren. Am zweiten Tag U rm ishin T astan '

wurden die LED-Strahler und das MetallgerUst
fir die Photovoltaik-Zelle  mithilfe  einer _
Hebeblihne installiert. AnschlieBend wurde die - i
Anlage von einem Elektriker der HWK verkabelt.
Begleitet wurden die Aktion durch das JHW
Team und die HWK Freiburg. Vor Ort waren
drei Jugendliche zwischen 13 und 15 Jahren
durchgehend dabei, weitere Jugendlichen aus
dem Quartier wurden spontan mit einbezogen.

Die Jugendarbeiter/innen  beurteilten das
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Teilprojekt Bolzplatzbeleuchtung insgesamt als sehr gelungen. Die Jugendlichen
konnten handwerkliche Erfahrungen machen und die mit den Arbeiten verbundenen
Berufe kennenlernen. Die praktische Arbeit und das konkrete Ergebnis in Form einer
fertigen Solarbeleuchtung kamen bei den Jugendlichen sehr gut an.

Um die Bewohner/innen des Stadtviertels Gber das Projekt zu informieren, wird noch
ein Schild am Zaun unterhalb der Solarbeleuchtung angebracht werden. Eine
offizielle Erdffnungsfeier inklusive FuBballturnier wird wetterbedingt auf die
Sommermonate gelegt.

Offentlichkeitsarbeit: Information und Prisentation der bisherigen Ergebnisse
im Quartier, April 2013

Am 07.04.2013 richtete das Quartiersbiiro Unterwiehre fir alle Bewohner/-innen des
Stadtviertels ein Brunch aus. Im Rahmen dessen informierten zwei Mitarbeiter/innen
des Projekts Planet Unterwiehre die Bewohner/innen an einem Infostand Uber die
bisherige Arbeit und die anstehenden Projekte des Planeten Unterwiehre. Die
Bewohner/innen des Quartiers konnten dabei Rickfragen stellen und in den
Austausch miteinander treten.

Baumpflanzaktion 24.04.2013

Als ,Stadtteilaktion® wurde in Kooperation mit dem E=—77
Quartiersbiiro und der Stadt Freiburg eine f=
Baumpflanzaktion in der Unterwiehre durchgefihrt.
Das Angebot stand fir alle Bewohner des
Stadtviertels offen. Im Rahmen des Planet
Unterwiehre-Projekts nahmen drei Jugendliche im
Alter von 11-12 Jahren daran teil.

Fir die Aktion transportierte das Garten- und
Tiefbauamt der Stadt Freiburg das nétige Material
in das Stadtviertel. Es wurden Lécher gegraben,
Obstbaume gepflanzt und schlieBlich angegossen.
Far einen der gepflanzten Baume Gbernahmen die &
Jugendlichen von Planet Unterwiehre die

Patenschaft.

Die Jugendlichen konnten sich bei der Aktion aktiv
einbringen und den Beruf des Landschaftsgartners | Baumpflanzaktion in der
kennenlernen. Uber die Aktion wurde auf der | Unterwiehre

Internetseite des Planeten Unterwiehre, auf der facebook-Seite der Mobilen
Jugendarbeit sowie im Quartiersbrief berichtet.

Pfingstaktionstage, 22.05.13-23.05.13, 2 Tage

In den Pfingstferien wurden zwei Tage zu den ,Pfingstaktionstagen® ausgerufen. Im
Rahmen dieser wurde ein Filmworkshop angeboten, ein Stromhauschen unter
Anleitung eines Sprayers bespriiht und die Fahrradwerkstatt des Jugendhilfswerks
an einen Pavillon verlegt. Das Stromhauschen fir die Graffiti-Aktion war vom
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regionalen Versorgungsunternehmen
badenova zur Verflgung gestellt
worden. Zudem wurde CUber die
Okostation ein  Workshop  (ber
6kologische Salben- und
Seifenherstellung angeboten.
AuBerdem stand gemeinsames Grillen
und FuBballspielen an.

Die Ferienaktion sollte zum einen die

geplanten  Inhalte  des  Planet [—

Unterwiehre Projekts umfassen, zum
anderen auch innerhalb des Quartiers

flr das Projekt werben und darlber
informieren. Uber die mobile
Fahrradwerkstatt sollten auch

— e = el

Das Stromh&uschen in der Unterwiehre erhalt
seinen neuen ,Anstrich”.

erwachsene Bewohner/innen und Eltern des Quartiers angesprochen werden. Alle
Bewohner/innen des Quartiers wurden mit Flyern (Flyer im Anhang) auf die
Aktionstage aufmerksam gemacht. Die Jugendlichen wurden Uber den direkten
Kontakt mit den Jugendarbeiter/innen informiert.

Der Ablauf war wie folgt:

Tag 1: gemeinsame Planung, wie das Stromhauschen gestaltet werden soll,
Beginn der Grundierung und einer ersten Seite; Filmworkshop (erste
EinfGhrung in KamerafUhrung; Uberlegung wie ein Film zustande kommen
kann und was dafiir gebraucht wird; Einblicke in ein Filmschneideprogramm)

Tag 2: Auftakt mit einem gemeinsamen FuBballspiel; Angebote der
Okostation; weitere Gestaltung des Stromhauschens; gemeinsamer
Abschluss mit Filmvorfuhrung a) Film aus dem Workshop b) Dokumentation

der Aktionstage

Trotz  einiger  Abstriche  wegen
schlechten  Wetters waren  die
Pfingstaktionstage eine gelungene
Ferienaktion. Auf den Wanden des
Stromhduschens sind nun Bilder zu
sehen die eine intakte Umwelt mit
Erneuerbaren Energien darstellen und
das Gesamtbild des Bolzplatzes
aufwerten. Die Auseinandersetzung
mit dem Thema regenerative Energien
konnte gut in die Gestaltungsaktion
eingebaut  werden.  Uber den
Filmworkshop konnten zwei Madchen
eingebunden werden, die bis dahin

noch nicht an den Projekten des
Planeten Unterwiehre teilgenommen
hatten. Innerhalb von zwei Stunden

In der Fahrrad-Werkstatt der Mobilen
Jugendarbeit Unterwiehre.

drehten sie einen 2-mindtigen Film, brachten sich bei der Sprayaktion ein und
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nutzten die Angebote der Okostation. Der Fahrrad-Workshop wurde aufgrund des
regnerischen Wetters leider weniger gut besucht.

Marmelade selbst gemacht — Sommer 2013

Neben dem Bolzplatz in der Unterwiehre wachsen
Mirabellenbdaume, die der Offentlichkeit zur
Verfigung stehen. In einer spontanen Aktion
entschieden die Padagog/innen mit einer Gruppe
Madchen und Jungen, diese zu ernten und zu
Marmelade zu verarbeiten. Zu den Arbeiten
gehodrte das Ernten, Entkernen, die Verarbeitung
und letztendlich die Abflllung und Etikettierung g
der Marmelade.

Die Jugendlichen lernten dabei wie Nahrungsmittel, die der Offentlichkeit frei zur
Verflgung stehen, genutzt und verarbeitet werden kdnnen. Aus Sicht der
Padagog/innen war dies eine sehr gelungene Aktion, die im kommenden Jahr
wiederholt werden soll.

Umwelthaus — Umgestaltung Pavillon (01.08.2013. — 31.03.2014, bzw. open end)

Der Vorschlag eines Umwelthauses hatte beim Preisausschreiben 2012 den ersten
Platz gewonnen. Die Jugendlichen hatten vor, einen Bauwagen zu renovieren und
dafir ékologische Materialien und umweltschonende Installationen zu verwenden.
Daraufhin wurde bei der Stadt Freiburg ein Antrag flr einen Stellplatz gestellt. Die
Suche nach einem geeigneten Platz blieb jedoch leider ergebnislos. In Gesprachen
mit den Jugendlichen wurde entschieden, eine Alternative zu realisieren: Ein Pavillon
aus Holz, der sich neben dem Bolzplatz befindet und der der Mobilen Jugendarbeit
Unterwiehre bereits seit langerem zur Verfligung steht, sollte zu einem Umwelthaus
umgewandelt werden. Dafir wurden die im Folgenden dargestellten Arbeitsschritte
erarbeitet:

e Einigung mit den Jugendlichen Uber die Gestaltung des Pavillons:
I6sungsorientierte  und  realistische  Einschatzung in  moderierten
Gesprachsrunden.

e Begutachtung des Pavillons durch einen externen Experten (Zimmermann).

e Aufteilung der Arbeitsschritte und Bewertung der Prioritaten.
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Entsorgung von Mull und Materialien, die nicht mehr gebraucht werden.

Erneuern der fehlenden Wande aus Holz.

Streichen des Pavillons.

GieBBen von Fundamenten unter Anleitung eines Maurers.

Hochziehen sowie Verputzen einer kleinen Mauer unter Anleitung eines

Maurers.

e Bau eines Hochbeets aus Holz fir das anstehende Urban Gardening unter
Anleitung eines Zimmermanns.

e Hochziehen einer Lehmverkleidung (zur Isolation) exemplarisch an einer
Wand unter Anleitung eines Fachmannes.

e Verkleiden der Innenwande des Pavillons.

Abschlussgesprach Uber das erfolgte Projekt.

/ ﬁ — i

Links wird die kleine Mauer erstellt, rechts die Innenwand des Pavillons mit Lehm verkleidet.

Am Projekt Umwelthaus war von Beginn an eine feste Gruppe Jugendlicher beteiligt,
die Uber den gesamten Projektzeitraum aktiv mitgearbeitet hat. Weitere interessierte
Jugendliche wurden spontan in die jeweils laufenden Tatigkeiten eingebunden.
Wahrend des Projektverlaufs musste sich die Projektgruppe mit den gesetzlichen
Regelungen zum Bauen in der Offentlichkeit sowie mit Interessenskonflikten mit
Anwohner/innen auseinandersetzen. Diese konnten jedoch gelést werden und die
Jugendlichen lernten dabei einiges Uber Bulrger-Partizipation und demokratische
Prozesse.

Insgesamt entwickelte sich das Projekt Umwelthaus nach anfanglichen Hirden sehr
gut. Die Jugendlichen waren von der Ideensammlung bis zur Umsetzung und dem
Abschluss des Projekts aktiv an allen Prozessen beteiligt. Der Pavillon wurde durch
die Sanierung deutlich aufgewertet und die Jugendlichen lernten dabei Prozesse der
Gestaltung im o6ffentlichen Raum kennen. Des Weiteren konnten sie die Berufe
Maurer und Zimmermann praktisch kennenlernen und eigneten sich dabei Wissen
rund um O6kologische Materialien an. Zuletzt stand am Ende des Projektes ein
greifbares Ergebnis, worauf die Jugendlichen stolz sein kénnen.

Die Offentlichkeitsarbeit verlief zum einen informell Uiber die Jugendlichen selbst und

facebook-Kontakte, zum anderen wurden die Anwohner/innen im einem
Quartiersbrief hinreichend informiert.
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Bike Load — 20.03.2014

Das Teilprojekt Bike-Load gewann
2012 beim Preisausschreiben im
Rahmen von Planet Unterwiehre
und wurde nun umgesetzt. Ein Bike
Load funktioniert wie ein Fahrrad-
Dynamo-Ladegerat, mit dessen
Hilfe es mdglich ist z.B. die Batterie
eines Mobiltelefons aufzuladen. Die
Jugendlichen sollten dabei lernen,
wie die Ubertragung von
mechanischer Energie funktioniert
und wie diese in ihrem persénlichen
Alltag nutzbar ist.

In der Fahrradwerkstatt der Mobilen
Jugendarbeit lernten die
jugendlichen Mechaniker wie das
Fahrrad-Dynamo-Ladegerat (Bike
Load) funktioniert und montiert wird.
Es wurde exemplarisch ein Gerat
an einem Fahrrad angebracht.
Wahrend der Anleitung und
Montage des Bike-Load wurde §
immer wieder Uber Themen wie
Energieverbrauch im Alltag und
alternative Energiegewinnung | :
diskutiert. Bau des Hochbeetes vor dem Umwelt-Pavillon.
In  Zukunft kdnnen sich nun
interessierte Jugendliche in Zusammenarbeit mit der Fahrradwerkstatt ein Bike Load
an ihr Fahrrad montieren. Nicht nur die am Projekt beteiligten Jugendlichen, sondern
auch und auch weitere Kunden der Fahrradwerkstatt werden bei ihrem Besuch auf
das Bike-Load aufmerksam gemacht.

Letztendlich war die Installation des Bike-Load eine gelungen Aktion, die auch nach
Ablauf der Projektlaufzeit als offenes Angebot fir die Jugendlichen und weitere
interessierte Besucher der Fahrradwerkstatt bestehen wird.

Projektabschluss

Far die Jugendlichen aus der Unterwiehre, die am Projekt beteiligt waren und es
noch sind, wird im Sommer ein Abschluss-Wochenende auf dem Milchmattenhof im
Munstertal organisiert. Des Weiteren soll noch die Feier zur Erdéffnung des
Bolzplatzes stattfinden. Jedoch sind einige der Teilprojekte, wie z.B. der Ausbau des
Umwelthauses, mit dem offiziellen Ende des Green Tech-Projektes noch nicht
abgeschlossen. Sie werden von der Mobilen Jugendarbeit weiter verfolgt und
padagogisch betreut. Somit wird das Thema der Umweltbildung in der Unterwiehre
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nicht mit dem Green Tech-Projekt enden, sondern Uber weitere Projektaktivitaten
fortgeflhrt werden.

3.4 Okostation Freiburg

Das Umweltbildungszentrum Okostation brachte sich im Green Tech-Projekt mit sehr
groBem Engagement und Fachwissen ein. Es unterstltzte die Jugendeinrichtungen
bei zahlreichen Aktivitaten und flhrte zwei Qualifizierungsmodule zum Thema
Bildung fir nachhaltige Entwicklung durch. Des Weiteren fungierte die Okostation
auch als Kontaktvermittlerin zwischen den Jugendeinrichtungen und externen
Betrieben und Einzelpersonen. Sie stellte Kontakte zu Akteuren aus dem Bereich
Umweltbildung her, die fir die Umsetzung von Projektaktivitaten, wie z.B. dem
Solarkocher, genutzt wurden. Um Kontakte zu Betrieben vor Ort zu férdern, erstellte
die Okostation Listen mit geeigneten Betrieben aus den drei Stadtteilen, die eigens
den Jugendeinrichtungen zur Verflgung gestellt wurden (siehe Anhang). Zuletzt
erstellte die Okostation einen Exkursionsflihrer u.a. zu Betrieben in der Region, die
nun auch auf der Webseite der Okostation flir alle Interessierten abrufbar ist. Das
Umweltbildungszentrum betrieb stets rege Offentlichkeitsarbeit und informierte
regelmaBig auf der eigenen Internetseite Uber die aktuellen Aktivitdten im Green
Tech-Projekt. )

Auch bei der Einbindung der Eltern unterstitze die Okostation die
Jugendeinrichtungen aktiv. Herr Hufnagel erstellte einen Elternstufenplan (im
Anhang) und lud die Eltern der teilnehmenden Jugendlichen mehrmals zu
Veranstaltungen in der Okostation ein.

Aus Sicht der Okostation konnten Themen der Umweltbildung und BNE erfolgreich in
die Arbeit der Jugendarbeiter/innen integriert werden. Daher ist die Kombination von
Umweltbildung und Jugendarbeit flr das Umweltbildungszentrum auch langfristig
interessant. Aufgrund der Erfahrungen im Green Tech-Projekt hat die Okostation ihre
Zielgruppe nun grundsatzlich auf die Einrichtungen der offenen und mobilen
Jugendarbeit erweitert und bewirbt diese auch aktiv. Das Projekt ,Dérrobstanlage”
wurde bereits, unabhangig vom GT-Projekt, mit einer anderen Jugendeinrichtung
durchgeflnhrt.

Die in der Steuerungsgruppe sowie im Beirat erérterte Idee der Weiterflihrung einer
Qualifizierung im Bereich BNE und Umweltbildung flr Jugendarbeiter/innen wurde
von der Okostation positiv aufgenommen. Die Inhalte sollen aufgrund der
Erfahrungen im Green Tech-Projekt Uberarbeitet und angepasst werden und die
Fortbildung allen Mitarbeiter/innen der Freiburger Jugendeinrichtungen offen stehen.
Das Interesse an solch einer Fortbildung wurde bereits im Gremium Kook
(Koordinationskreis der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Freiburger Kinder- &
Jugendfreizeitstatten) abgefragt, der Ende Marz 2014 in der Okostation tagte. Die
Idee stie3 bei vielen der anwesenden Jugendarbeiter/innen auf positive Resonanz
und kann somit weiter gesponnen werden. Eine solche Fortbildung kénnte neben der
Vermittlung von fachlichen Inhalten, auch der Vernetzung zwischen Akteuren aus
den Bereichen Umweltbildung und Jugendarbeit sowie dem Austausch von
Erfahrungen dienen.
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3.5 Gewerbe Akademie Freiburg

Die Gewerbe Akademie Freiburg beriet und begleitete die Jugendeinrichtungen im
Projekt schwerpunktmafBig im Themenfeld ,Berufsorientierung in den Green Tech-
Branchen® und stellte ihre Werkstatten fur die Projektaktivitdten zur Verfigung. Um
eine gute Zusammenarbeit zu gewahrleisten, erhielt jede Jugendeinrichtung einen
eigenen Ansprechpartner aus der GA, der flr die jeweiligen Anforderungen geschult
war. Des Weiteren brachte sich die Gewerbe Akademie mit zwei
Fortbildungsmodulen im Bereich ,Berufsbilder® bei der Qualifizierung der
Multiplikator/innen ein.

Die Zusammenarbeit auf operativer Ebene funktionierte meistens, jedoch nicht
immer reibungslos. Die Werkstattbesuche der Projektgruppen in der Gewerbe
Akademie verliefen sehr gut, die Jugendlichen zeigten Interesse an den praktischen
Tatigkeiten sowie an den damit zusammenhangenden Berufen. Bei Terminen in den
Stadtvierteln zeigte sich jedoch, dass Arbeitstugenden wie Punktlichkeit und
Verantwortlichkeit, die innerhalb der Gewerbe Akademie wichtig sind, nicht immer
mit dem Grundsatz der Freiwilligkeit in der Jugendarbeit vereinbar sind. So waren die
Handwerker manchmal mit der fehlenden Motivation der Jugendlichen konfrontiert,
die nicht immer zu den vereinbarten Terminen oder Uhrzeiten anwesend waren.
Umgekehrt gab es in den Stadtvierteln jedoch manchmal sehr Kkurzfristige
Terminschwierigkeiten mit Handwerkern, was sich wiederum auf die Motivation der
Jugendlichen negativ auswirkte.

Nichtsdestotrotz wurde die Zusammenarbeit von Seiten der Gewerbe Akademie wie
auch der Jugendeinrichtungen insgesamt als sehr bereichernd angesehen. Uber die
GA konnten technisch anspruchsvolle Projekte wie die solare Bolzplatzbeleuchtung
verwirklicht werden und die Jugendlichen durften viele handwerkliche Berufe in der
Praxis erleben. Da sich in der Handwerkskammer ein groBBer Mangel an qualifizierten
Fachkraften abzeichnet wird die Berufsorientierung dort zu einem immer wichtigeren
Baustein. Allerdings ist fur die Gewerbe Akademie auf lange Sicht auch der
wirtschaftliche Erfolg eines Projekis relevant. So werden bestehende
Berufsorientierungsprogramme der GA langfristig evaluiert und somit Uberprift, wie
viele der Jugendlichen in den Folgejahren tatsachlich einen handwerklichen Beruf
ergreifen. Uber die Qualitatssicherung im Green Tech-Projekt lassen sich dartiber
leider keine Aussagen treffen, da diese mit der Férderphase endete.

Nichtsdestotrotz standen beim Projektende die Partner/innen aus Jugendarbeit und
Handwerk weiteren Kooperationsmdglichkeiten sehr offen gegenlber. So hat sich
Gerhard Barmann, Fachbereichsleiter der Uberbetrieblichen Ausbildung in der GA,
dazu bereit erklart den Jugendeinrichtungen auch nach offiziellem Abschluss des
Green Tech-Projektes als Ansprechpartner zur Verfigung zu stehen. Die
Mitarbeiter/innen aus den Jugendeinrichtungen kdnnen sich eine zuklnftige
Zusammenarbeit flr konkrete, praktisch ausgerichtete Projekte vorstellen.

3.6 QualifizierungsmaBnahmen far Multiplikator/innen

Far die Qualifizierung der Multiplikator/innen des Green Tech-Projekts
(Mitarbeiter/innen der Jugendzentren, Okostation und Handwerkskammer) wurde
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eine Fortbildung konzipiert und umgesetzt. Diese bestand aus 7 Modulen und deckte
die Themenbereiche Bildung flir nachhaltige Entwicklung, Berufsbilder und
Sprachbildung mit jeweils zwei Modulen und das Thema Arbeitsmarkt mit einem
Modul ab. Die Fortbildung wurde eigens flr das Projekt konzipiert und sollte den
Teilnehmenden Hintergrundwissen vermitteln und dabei den Transfer der
behandelten Themen auf die praktischen Aktivitadten in den Stadtteilen ermdglichen.
Die Fortbildung startete im Oktober 2012 und endete nach 8 Monaten im Juni 2013.

Um die Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Fortbildung zu gewahrleisten,
wurden die Inhalte und Rahmenbedingungen der Module mit der Steuerungsgruppe
jeweils vor- und nachbesprochen. Uber Vorgesprache mit den Referent/innen wurde
versucht, die Rickmeldungen auf die jeweils folgenden Module so gut wie mdglich
zu Ubertragen. Auf diese Weise sollten die Inhalte so gut wie méglich auf die
praktische Arbeit der Multiplikator/innen ausgerichtet werden.

Die Zielgruppen fir die QualifizierungsmaBnahmen waren laut Projektantrag
Mittler/innen und Multiplikator/innen, die mit dem Projekt in Verbindung stehen,
sowie weitere interessierte Personen aus &hnlichen Arbeitsbereichen. In der
Steuerungsgruppe wurde die Zielgruppe neu definiert. Demnach sollten vorerst die
direkt am  Projekt beteiligten  Multiplikator/innen  (Mitarbeiter/innen  der
Jugendeinrichtungen,  Okostation und  Gewerbe Akademie) an den
QualifizierungsmaBnahmen teilnehmen. Des Weiteren wurde auf Wunsch der
Jugendarbeiter/innen beschlossen, den beteiligten Jugendlichen bei Interesse die
Teilnahme an einzelnen Modulen zu erméglichen, da sie dieselben inhaltlichen
Fragen hatten wie die Erwachsenen. Darlber hinaus wurden in der
Steuerungsgruppe regelmanig die inhaltlichen Anforderungen und
Umsetzungsmadglichkeiten der QualifizierungsmaBnahmen diskutiert.

Im Folgenden werden die Inhalte der einzelnen Fortbildungsmodule beschrieben:

Qualifizierungsmodul | am 01.10.2012

Thema: Bildung fir nachhaltige Entwicklung

Ort: Okostation Freiburg

Referent: Prof. Dr. Riess, Padagogische Hochschule Freiburg

In einem theoretischen Input fihrte Prof. Dr. Riess zu Beginn in die Geschichte der
BNE ein. Des Weiteren wurden verschiedene Untersuchungen vorgestellt, die die
Nachhaltigkeit von BNE-Projekten in Schulen erforschten. Dabei wurde die Kluft
zwischen Wissen und Handeln, Systemischem Denken und Szenario-Technik
thematisiert.

An diesem Modul nahmen neun Multiplikator/innen teil. Zum Datum des ersten
Moduls lag noch kein Feedback-Fragebogen flr die QualifizierungsmaBnahmen vor.
Jedoch fand in einer Diskussions- und Feedbackrunde am Ende des Termins ein
Austausch der Teilnehmer/innen Uber die Inhalte des Moduls statt. Dabei wurde der
Gesamteindruck positiv bewertet. Die Inhalte des Moduls waren aus Sicht der
Teilnehmer/innen jedoch nicht ausreichend auf ihren Arbeitsbereich ausgerichtet. Da
sich die Arbeitsweise in der freien Kinder- und Jugendarbeit von der in Schulen sehr
unterscheidet, ist die Ubertragung von Erkenntnissen aus dem Schulbereich auf die
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Arbeit von Jugendarbeiter/innen kaum mdglich. In der Weiterentwicklung dieses
Moduls sollten Erkenntnisse aus dem Bereich der freien Kinder- und Jugendarbeit in
Verbindung mit BNE im Vordergrund stehen, so dass ein Transfer von der Theorie in
die Praxis diskutiert und realisiert werden kann.

Qualifizierungsmodul Il am 26.11.2012

Ort: Gewerbe Akademie Freiburg

Thema: Nachhaltige Unternehmensfihrung

Referent: Michael Geissler, Gewerbe Akademie Freiburg

Im ersten Modul der HWK Freiburg wurde mit dem Unternehmenssimulator
CHANCE in das Thema der nachhaltigen Unternehmensfihrung eingefihrt. Dadurch
sollte den Teilnehmer/innen Nachhaltigkeit aus Sicht der Unternehmenswelt nahe
gebracht werden. Dartber hinaus sollten sie lernen, wie der Unternehmenssimulator
CHANCE einsetzt werden kann, um Jugendlichen Wissen zu nachhaltigen
Entwicklungen zu vermitteln und ihre Fahigkeiten zur Gestaltung der eigenen
Lebenswelt zu férdern.

Die Inhalte des Moduls waren gleichermaBen fur Multiplikator/innen und far
Jugendliche geeignet. So nahmen neben sieben Multiplikator/innen auch drei
Jugendliche aus dem Jugendzentrum LetzFetz teil. Fir das Modul wurde erstmals
der Feedback-Fragebogen, der im Rahmen der Qualitatssicherung erstellte wurde,
eingesetzt. Dabei gab die Mehrheit der Teilnehmer/innen in Bezug auf den
Gesamteindruck an ,eher zufrieden” zu sein und hatte den Eindruck, sich aktiv
beteiligen zu kdnnen. Bei Lernerfolg und Praxisrelevanz gingen die Meinungen
auseinander: die Halfte der Teilnehmer/innen konnte sich gut vorstellen, das
Gelernte in  die Praxis umzusetzen, bzw. sah die Mdoglichkeit, den
Unternehmenssimulator in ihre praktische Arbeit zu integrieren, wahrend die andere
Halfte dies nicht bestétigte. Bei der Weiterentwicklung des Moduls muss bedacht
werden, dass der Einsatz von Medien, wie Computerprogrammen, nicht in allen
Jugendeinrichtungen zum Alltagsgeschéaft gehért. Eine mdégliche Praxisrelevanz
sollte vorab geprift werden.

Qualifizierungsmodul lll am 21.01.2013

Thema: Branchen und Berufsbilder — klassische Handwerksberufe
Ort: Gewerbe Akademie

Referent: Wolfram Seitz-Schiile, Leiter Stabsstelle Projekte und
Veranstaltungen/ Geschaftsfiihrer Zukunftswerkstatt Handwerk e.V.

In einem Impulsreferat erlauterte Herr Seitz-Schille zu Beginn, wie sich die
Gesetzgebung im Bereich Umweltschutz in den vergangenen Jahrzehnten auf
wirtschaftliche Entwicklungen und letztendlich auf ganze Berufsgruppen auswirkte.
Des Weiteren setzte er sich mit der Definition von Green Tech-Berufen auseinander.
Dabei wurde deutlich, dass es keine eindeutige Klassifizierung dieser Berufe gibt.
Vielmehr  existieren ,Green Tech-Anteile oder -Bereiche®, in denen
umweltschonende Technologien, nachhaltige Strategien oder die Verwendung von
umweltfreundlichen Materialen eine Rolle spielen. Nach Seitz-Schiile ist daher die
~oSichtweise“ innerhalb eines Berufsfeldes ausschlaggebend, bei der es darauf
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ankommt, wie produziert wird.
Green-Tech ist demnach ein
~Querschnittsaspekt®, der in
verschiedensten  Berufsgruppen
und -feldern zu finden ist. Zuletzt
stellte Herr Seitz-Schile einige
Unternehmen aus der Region vor
und ging dabei auf deren ,Green
Tech-Anteile” ein.

Im zweiten, praktischen Teil des
Moduls wurde den
Teilnehmer/innen angeboten, drei
verschiedene Bereiche der
Gewerbe Akademie praktisch
kennenzulernen. In Kleingruppen konnten sie Einblick in die Werkstatten Holzbau,
Metall-bearbeitung und Zweiradmechanik erlangen und kleine praktische Arbeiten
verrichten.

Herr Seitz-Schiile (2.v.r.) mit den Teilnehmenden des
Qualifizierungsmoduls in der Gewerbe Akademie.

Qualifizierungsmodul IV am 18.02.2013

Ort: Technisches Rathaus

Thema: Sprache unter Beriucksichtigung von fachsprachlichen Anforderungen
Referent: Dagmar Liudke, Deutsche Angestellten Akademie

Ziel des Moduls ,Sprachbildung® war es, Multiplikator/innen dafir zu sensibilisieren,
wie sie Jugendliche im Umgang mit berufsbezogenen Fachsprachen unterstiitzen
und foérdern koénnen. Bei der Konzeption des Moduls wurde auf ein
Sprachbildungskonzept zurlickgegriffen, dass im Rahmen von LEIF von Frau Prof.
Dr. Oomen-Welke von der PH Freiburg fir das Projekt der ,Freiburger
Forschungsraume“ entwickelt worden war und flr Erzieher/innen und
Umweltbildner/innen geeignet ist.

Die Referentin Frau Ludke brachte aus ihrer beruflichen Laufbahn umfassende
Erfahrungen aus den Bereichen ,Deutsch als Fremdsprache® und ,Deutschkurse mit
Berufsorientierung“ mit und war zudem mit dem Sprachbildungskonzept von Frau
Oomen-Welke vertraut. Wie es in der Steuerungsgruppe vereinbart worden war
versuchte sie, das Konzept des Moduls so gut wie mdglich auf die praktische Arbeit
der Padagog/innen abzustimmen. So wurde in Vorgesprachen mit den
Projektpartner/innen geklart, bei welchen Aktivitdten mit den Jugendlichen (Fach-)
Sprache eine Rolle spielt und mit welchen Materialien und Vortrdgen sie dabei
konfrontiert werden.

Das Modul an sich gestaltete sich wie folgt: Frau Lidke begann mit einer kurzen
Einfihrung in Spracherwerbstheorien und den didaktischen Ansatz sprachsensibler
fachlicher Férderung. Des Weiteren zeigte sie die fachsprachlichen Anforderungen
an Jugendliche in Beruf und Alltag auf. Im Aufbau darauf wurde den
Teilnehmer/innen Foérder- und Trainingsmdglichkeiten sprachlicher Kompetenzen
vorgestellt. Zuletzt wurden gemeinsam die Anwendungsmdglichkeiten auf die
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konkrete Arbeit in den beteiligten Einrichtungen im Rahmen des Green Tech-
Projekts aber auch langfristig in der Vorbereitung auf berufliche Ausbildungen
diskutiert.

Qualifizierungsmodul V am 27.03.2013

Thema: Betriebsbesichtigung bei Taifun

Ort: Taifun

Referent: Ralf Kuderer, Geschaftsbereichsleitung Produktion und Technik

Vor dem Modul ,Arbeitsmarkt® gab es intensive Vorgesprache mit den
Ansprechpartner/innen aus den Bereichen Berufsberatung und Arbeitgeberservice
der Agentur fir Arbeit. Interessant war dabei die Erkenntnis, dass bei der Beratung
in der Agentur Umweltaspekte und ,Green Tech-Anteile” keine Rolle spielen. Die
mdglichen Inhalte eines Moduls wurden daraufhin mit der Steuerungsgruppe
abgestimmt und Erwartungen sowie mdgliche Nutzen eines solchen Moduls flr die
padagogische Praxis mit den Jugendarbeiter/innen erértert. Da Berufswahlcoachings
oder Besuche im BIZ fur die Zielgruppe in den Einrichtungen nichts Neues sind
entschied die Steuerungsgruppe, den regionalen Arbeitsmarkt in den Fokus zu
ricken und das Modul in Form eines Betriebsbesuches durchzufihren. Das
Augenmerk sollte dabei auf den Anforderungsprofilen von Bewerber/innen liegen
und Mdglichkeiten zum Gesprach mit Personalverantwortlichen geben.

Die Betriebsbesichtigung fand bei Taifun statt, einem Hersteller von Tofu-Produkten
mit Sitz in Freiburg. Ralf Kuderer, Geschaftsleiter des Produktionsbereichs und
Zustandiger fur die Auszubildenden bei Taifun, flhrte in einem ersten Teil in die
Geschichte, Firmenphilosophie und Ausbildungsmdglichkeiten ein. Dabei wurden die
verschiedenen Ausbildungsbereiche vorgestellt und die Anforderungen an Bewerber
sowie Bewerbungsverfahren und Arbeitsalltag thematisiert. In einem zweiten Tell
wurden die Teilnehmer/innen von einer Auszubildenden durch die Produktions- und
Lagerstéatten des Betriebs gefuhrt.

Qualifizierungsmodul VI am 22.04.2013
Thema: Umweltbildung/ BNE in der Jugendsozialarbeit
Ort: Okostation Freiburg
Referenten: Sonja Gaja, Evangelische Jugendsozialarbeit Bayern e.V.
Reiner Bauer, Bildungsreferent BUND-Jugend Landesverband BW

Far das Konzept des zweiten Moduls ,Bildung flir nachhaltige Entwicklung® der
Okostation Freiburg wurden die Rlickmeldungen aus dem ersten BNE-Modul
bertcksichtigt und umgesetzt. Demnach wurde das Modul inhaltlich auf den
konkreten Arbeitsbereich der Padagog/innen ausgerichtet. Erkenntnisse aus dem
Bereich der offenen Kinder- und Jugendarbeit in Verbindung mit BNE und
Umweltbildung sollten im Vordergrund stehen, und der Transfer von der Theorie in
die Praxis diskutiert werden.

Die Referentin Sonja Gaja von der EJSA Bayern e.V. ist Projektkoordinatorin des
Projekts ,Umweltbildung in der Jugendsozialarbeit in Bayern. Das Projekt hat zum
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Ziel, Lern- und Erkenntnisprozesse bei Jugendlichen in Gang zu setzen, das
Verstandnis von Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE) in den Arbeitsfeldern der
Jugendarbeit zu verankern sowie tragfahige Kooperationsbeziehungen zwischen
Jugendarbeit einerseits und Umweltbildung andererseits zu initiieren. Sonja Gaja
stellte konkrete Praxisprojekte vor und stand im Anschluss far Fragen und
Diskussion zur Verfagung.

Als weiterer Referent war Reiner Bauer anwesend, Bildungsreferent der BUND-
Jugend im  Landesverband Baden-Wirttemberg und  Vorstand  des
Landesjugendringes Baden-Wlrttemberg, wo er unter anderem far BNE zustandig
ist. Reiner Bauer berichtete Uber seine Erfahrungen aus Projekten der BUND-
Jugendarbeit. Dabei ging er vor allem auf Erfolgskriterien fir die Heranfihrung von
Jugendlichen an Umweltthemen ein und stellte diese zur gemeinsamen Diskussion
mit den Teilnehmer/innen.

Qualifizierungsmodul VIl am 07.06.2013

Thema: Fachsprachliche Anforderungen in der Ausbildung
Ort: Gewerbe Akademie Freiburg

Referentin: Dagmar Liidke, Deutsche Angestellten Akademie

Nach dem ersten Modul Sprachbildung hatte die Steuerungsgruppe entschieden,
das geplante zweite Modul mit Ausbilder/innen der Gewerbe Akademie
durchzufthren. Im Aufbau unterschieden sich beide Module kaum. Inhaltlich wurde
der Fokus jedoch auf die fachsprachlichen Anforderungen an Jugendliche in der
Ausbildung gelegt.

Weiterentwicklung und Fortfiihrung der Fortbildung

Das Fazit der Projektpartner/innen zur Fortbildung und sowie die konkreten Ideen fir
eine konzeptionelle und inhaltliche Weiterentwicklung werden im Kapitel 5.2
Zielerreichung im MaBnahmenbereich Multiplikator/innen dargestellt.

3.7 Gemeinsame Aktivitaten der Kooperationspartner/innen

Ausflug zu den Science Days/ Europa Park

Jede der drei Einrichtungen der offenen und mobilen Jugendarbeit verfolgte ihren
eigenen Projekt-Fahrplan. Die teilnehmenden Kinder und Jugendlich wussten zwar,
dass das Green Tech-Projekt auch in anderen Stadtteilen statt findet, hatten jedoch,
im Gegensatz zu den Multiplikator/innen, keine Berlhrungspunkte mit den anderen
Gruppen. Daher stand immer wieder die Frage im Raum einen gemeinsamen
Ausflug mit den Jugendlichen aus den drei Stadtvierteln zu unternehmen. Auf
Anregung von Herr Barmann, Ansprechpartner in der Gewerbe Akademie, fand
daher im Oktober 2013 ein gemeinsamer Ausflug zu den Science Days statt.

Die Science Days finden jedes Jahr im Herbst vor den Toren des Europa Park Rust
statt. Uber drei Tage kdénnen Kinder, Jugendliche und Erwachsene an Workshops
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teilnehmen, Science Shows besuchen und
regionale Entwicklungen rund um Wissenschaft
und Technik erleben. Viele der Angebote werden
sehr handlungsorientiert ausgerichtet und geben
den Besucher/innen die Mdglichkeit zu basteln,
werkeln und technische Gerate spielerisch EB%
auszutesten. Ein GroBteil der Aussteller gehért zu
Unternehmen aus der Region, die an ihren
Standen u.a. Uber Praktika und
Ausbildungsmadglichkeiten informieren, weshalb die
Science Days inzwischen auch als regionale
Jobbérse fur den wissenschaftlichen und
technischen Bereich angesehen wird.

So fuhren am 10. Oktober im Rahmen des Green
Tech-Projekts 7  Betreuer/innen mit 34
Jugendlichen aus den drei Stadtvierteln mit
offentlichen Verkehrsmitteln nach Rust. Einige der | Thema Mobilitét bei den Science
Jugendlichen kannten die Science Days bereits | Days: Stromerzeugung mit Hilfe
aus Schulausfligen aus den Vorjahren, die | &ines Fahrrads.
meisten waren zum ersten Mal dabei. Passend zu den Themen des Green Tech
Projekts stand bei den Science Days in diesem Jahr das Thema Mobilitdt im
; Mittelpunkt. Neben einer Vielzahl
von Unternehmen boten
zahlreiche  Vereine, Schulen
sowie die Uniklinik Freiburg an
ihren Standen Informationen und
Experimente an. Den meisten
der Jugendlichen gefielen die
Science Days sehr gut und sie
hatten ihren SpaB bei den
zahlreichen Experimenten und
Spielereien wie beispielsweise
einer mechanisch betriebenen
Carrera-Bahn. Nur flr einige

Fiir die Médchen aus dem Letz Fetz gab es etwas zu viel | wenige waren die Angebote zu
Technik auf den Science Days. sehr an Technik ausgerichtet
und daher weniger interessant.
Nach einigen Stunden auf dem Gelande der Science Days durfte ein Besuch im
Europa Park, der zu dieser Zeit ganz im Zeichen von Halloween stand, nicht fehlen.
Wie zu erwarten waren von diesem Teil des Ausflugs ausnahmslos alle
Jugendlichen begeistert.
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Abschlussfest/ Urkundenverleih

In den Sitzungen der
Steuerungsgruppe wurde immer
wieder Uber die Méglichkeit einer
Abschlussveranstaltung

gesprochen. Dazu kam die Idee,
den Jugendlichen am Ende des
Projekts ein  Green Tech-
Zertifikat zu Uberreichen. Dieses
sollte die Mitarbeit beim Projekt
bestatigen und als Zugabe bei
Bewerbungen dienlich sein. Des
Weiteren sollten die
Jugendlichen Uber den formellen
Akt der Zertifikat-Verleihung
hinsichtlich ihrer Mitarbeit am
Projekt hinreichend

Viele Jugendliche waren gekommen, um ihr Zertifikat in
der Okostation entgegen zu nehmen.

wertgeschatzt werden.

Michael Dilger (rechts) und
Norman Glasner (Mitte)
Uberreichen die Urkunden an
LetzFetz-Jugendliche.

gekommen war.

So wurden beide Ideen
kombiniert und flr den
Abend des 25. Marz in der
Okostation ein

Abschlussfest mit Zertifikat-

Verleihung organisiert. Nach
einer Ansprache der
Projektleitung stellten die
Vertreter/innen der offenen
und mobilen Jugendarbeit
mit Filmen und Fotos die
Ergebnisse aus zwei Jahren
Green Tech-Projekt vor. Im
Anschluss daran Uberreichte

Herr Dilger, Leiter des

Bildungsmanagements  der

Leckeres Bio-Catering.

Gewerbe Akademie,

zusammen mit den Jugendarbeiter/innen die Zertifikate
an die Jugendlichen. Danach wurde mit alkoholfreiem
Sekt auf das offizielle Projektende angestoBen, dazu
gab es ein kleines Buffet von einem regionalen Bio-Caterer. Zu der Veranstaltung
waren auch die Eltern der Jugendlichen eingeladen worden, woraufhin ein Elternteil
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4. Zielerreichunqg: Ergebnisse der Qualitdtssicherung

4.1 Zweck und methodisches Vorgehen der Qualitatssicherung

Im Rahmen des datenbasierten Bildungsmanagements von LEIF wurde in
Zusammenarbeit mit dem Kolner Unternehmen schmidtevaluation ein spezieller
Prozess der Qualitatssicherung entwickelt. Dieser verbindet den Evaluationszyklus
mit Partizipation und schafft somit nicht nur Transparenz und Akzeptanz, sondern
auch Mdglichkeiten zeitnaher Steuerung. An dem dabei entwickelten Zieledach von
LEIF (siehe Anhang) orientierte sich auch die Qualitatssicherung des Green Tech-
Projekts. So wurden aus diesem Ubergeordneten Zielsystem kurz nach Projektstart
gemeinsam mit den Projektpartner/innen in einem Ziele-Workshop die Detailziele
und Erfolgskriterien (Indikatoren) abgeleitet. Letztendlich wurden auf der Grundlage
dieser detaillierten Zielsetzungen geeignete Erhebungsinstrumente entwickelt. Dies
waren im Einzelnen ein Fragebogen flr die Jugendlichen sowie ein Feedback-Bogen
fir die Fortbildung der Multiplikator/innen (siehe Anhang). Erganzend dazu wurden
im November 2013 in einer Gruppendiskussion mit den Kooperationspartner/innen
(Fokusgruppe) qualitative Daten erhoben. Weitere Daten (Outputs) wurden, insofern
sie vollstandig vorlagen, in die Auswertung einbezogen.

Die Evaluation dient der Steuerung des Projekis sowie der Wirkungsanalyse. Die
Ergebnisse der Erhebungen wurden in den projektinternen Gremien diskutiert und
mit  weiteren am Projekt Dbeteiligten Personen erértert. Uber diesen
Kommunikationsprozess konnten Projektfortschritte und Resultate kritisch reflektiert
und zur prozesshaften Weiterentwicklung der entsprechenden Angebote genutzt
werden.

Eine vollstandige Ergebnisaufbereitung von schmidtevaluation liegt vor, die
Ergebnisse werden im Folgenden vorgestellt:

4.2 Die Ergebnisse auf einen Blick

Die zentralen Ergebnisse der schriftlichen Befragung von Jugendlichen (n=42)
sind:

e 80% der Jugendlichen bewerten das Projekt im Gesamtblick sehr positiv.
Insgesamt nahmen ca. 60 Jugendliche regelmaBig an den Lernwerkstatten
teil, die eine unterschiedliche Dauer hatten. Die Teilnahme hat ihnen viel
Spal3 gemacht.

e Drei Viertel der Jugendlichen waren Jungen, ein Viertel Madchen.

e Fast alle Jugendlichen haben bei ihrer Mitwirkung eigene Fragen und Ideen in
die Lernwerkstétten eingebracht und nehmen wahr, an der Erarbeitung der
Ergebnisse mafgeblich beteiligt gewesen zu sein.

¢ Das Interesse an Nachhaltigkeit, Umweltthemen und Berufsbildern wurde bei
der Halfte der Jugendlichen deutlich, bei der anderen Hélfte im geringen
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MaBe erhdht. Dabei zeigten sich Ma&dchen im hoéheren MaBe an
Umweltthemen interessiert.

Eine deutliche Mehrheit der Jugendlichen ist besser tiber Green Tech-Berufe
informiert (43% voll zustimmend, 36% teils zustimmend). Dabei zeigten sich
Jungen im héheren MaBe an Green Tech-Berufen interessiert.

Eine Mehrheit hat mit Peers Uber das Projekt gesprochen, eine Minderheit hat
in sozialen Netzwerken dazu gepostet, einzelne haben in Schulklassen
darlber berichtet.

Ca. ein Drittel der Jugendlichen hat mit Eltern Gber das Projekt gesprochen.
Einzelne konnten ihre Eltern dabei zum Nachdenken Uber Umweltthemen
anregen.

Ein Madchen konnte aus dem Projekt heraus in einen Ausbildungsplatz
vermittelt werden. Von zwei am Projekt teilnehmenden Jungen ist bekannt,
dass sie ein Praktikum antraten, einer davon nahm anschlieBend einen
Ausbildungsplatz auf.

Die zentralen Ergebnisse der schriftlichen Befragung der Multiplikator/-innen
(n=45) sind:

Im Gesamtblick der sechs Module der Qualifizierung sind etwas Uber drei
Viertel der Multiplikator/innen mit den Veranstaltungen sehr oder eher
zufrieden.

Die Module zu Nachhaltigkeit, Umweltthemen und Berufsbildern wurden von
den Multiplikator/innen deutlich besser bewertet als die Module zur
Sprachbildung. (60% Zustimmung zur Praxisrelevanz bei Nachhaltigkeit,
Umwelt und Berufsbildern vs. 20% bei Sprachbildung)

Die Ergebnisse der Fokusgruppe mit Multiplikator/-innen sind:

Die Teilnahme der meisten Jugendlichen an den Lernwerkstatten war
regelmanig und zuverlassig (vor dem Hintergrund des Prinzips der freiwilligen
Teilnahme und von Erfahrungswerten aus Angeboten der offenen und
mobilen Jugendarbeit).

Eine aktive Einbeziehung von Eltern erfolgte kaum (nur bei Info- und
Aktionstagen).

Die Zusammenarbeit mit bekannten Partner/innen (z.B. Handwerksbetrieben
aus dem Stadtteil) konnte gefestigt werden. Neue Partner/innen wurden kaum
gewonnen.

Die  Einbeziehung von jungen Berufstatigen, die friher die
Jugendeinrichtungen besucht haben, wirkte sich positiv auf Interesse und
Motivation der Jugendlichen aus.

Die Zusammenarbeit mit der Okostation und der Gewerbe Akademie wurde
als sehr fruchtbar beschrieben.
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Outputs: Das Green Tech-Projekt in Zahlen

Mobile Jugendarbeﬁ Moblle Jugendarbeit

Anzahl an
Lernwerkstatten
* Insg. zwei feste
+ Themen wurden von Gruppen von je 9 Jgdl. « bestehende Cliquen
Jgdl. Gber Wettbewerb | nahmen iber jeweils wurden gezielt
eingebracht ein Jahr teil angesprochen
Ezr'i\?vt:rl'lknsstléictltzrn + offenes Angebot + Bsp.: Ausbau eines » Bsp.: Umbau eines
(Lberwiegend 1-2tagige| Bauwagens mit Strom Wohncontainers,
MaRnahmen) aus einem Solardach Archimedische
+ Bsp.: Baumpflanzaktion = Zusétzlich wurde ein Schraube
Aktionstag durchgefiihrt
Anzahl 79 83 (davon ca. 60 am 25
Teilnehmende Aktionstag)
Alter 9-18 9-20 12-17
Genderverteilung 69 Jungen, 10 Madchen | 43 Jungen, 40 Madchen | 19 Jungen,6 Madchen
Al Ll il KA. 97% 96%
Migrationshintergr.
Praktika und 0 3 0
Ausbhildungsplédtze
Angebote an Eltern 0 4 0
Anzahl teiln. Eltern 2 S 0

(2 bei Aktionstag)

Anmerkung: Fir die Ermittlung der ,Anzahl Teilnehmende“ bei der Mobilen Jugendarbeit
Unterwiehre wurden die Teilnehmerzahlen akkumuliert ungeachtet dessen, dass sich teilweise die
gleichen Jugendlichen an mehreren Lernwerkstéatten beteiligten.

4.3 Fragestellungen und Zielerreichung im Fokus der
Qualitatssicherung

4.3.1 Fragestellungen und Zielerreichung bei der Zielgruppe
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Mithilfe der Qualitatssicherung wurde die Zielerreichung bei Multiplikator/innen auf
der Grundlage folgender Fragestellungen untersucht:

e Die Zufriedenheit mit dem Qualifizierungsangebot.
Ein erweitertes Basiswissen der Multiplikator/innen tber Green Tech-Berufe
und die Vermittlung von Bildung far nachhaltige Entwicklung, Umweltthemen
und Berufsbildern.

e Die Erweiterung der Kompetenzen der Multiplikator/innen zur Férderung der
Sprachbildung bei Jugendlichen.
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Ergebnisse aus der Befragung von Multiplikator/-innen in Bezug auf die Zufriedenheit
mit der Fortbildung insgesamt:

Ich bin mit der Veranstaltung insgesamt... (n=45)

1
2%
Esehr zufrieden
B eher zufrieden
®eher unzufrieden
B sehr unzufrieden
19
42%

e Legt man alle sechs Module der Qualifizierung zugrunde, sind etwas Uber drei
Viertel der Befragten mit den Veranstaltungen sehr oder eher zufrieden.
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Ergebnisse aus der Befragung von Multiplikator/-innen in Bezug auf ein erweitertes
Basiswissen Uber Green Tech-Berufe und die Vermittlung von BNE, Umweltthemen
und Berufsbildern:

m trifft voll zu o trifft eher zu | trifft eher nicht zu | trifft gar nicht zu

Ich kann die fachlichen Inhalte in meiner
Praxis gut anwenden (n=25)

Ich weil} jetzt genauer, was unter den
behandelten Themen (Module
Nachhaltigkeit/Umweltthemen/Berufsbilder)
zu verstehen ist. (n=26)

Ich bin dafiir sensihilisiert, wie ich die
jeweiligen methodischen Ansatze in meine
Arbeit integrieren kann.(n=24)

e 60% der Multiplikator/-innen geben an, die erlernten Inhalte zu Nachhaltigkeit,
Umweltthemen und Berufsbildern in ihrer Praxis vollstdndig oder teilweise
anwenden zu kdénnen.

e Fast 70 % geben an, nun genauer zu verstehen was unter den erdérterten
Themen, u.a. Umweltbildung, nachhaltiges Handeln in Unternehmen und
Green Tech-Berufe, zu verstehen sei.

¢ Annéahernd ebenso viele geben an, teilweise oder vollstandig daftr
sensibilisiert worden zu sein, wie die jeweiligen methodischen Ansatze in die
eigene Arbeit integriert werden kénnen.

Ergebnisse dazu aus der Fokusgruppe mit den Multiplikator/-innen:

¢ In der Fokusgruppe wird deutlich, dass es aufgrund der unterschiedlichen
Wissensstéande und Erfahrungen der Teilnehmenden zu BNE, Umweltthemen
und Berufsbildern grundsatzlich schwierig ist, allen gerecht zu werden. Die
Aufwand-Nutzen-Relation der Module zum Themenfeld wird von den
Multiplikator/innen Uberwiegend positiv bewertet.

¢ Die Multiplikator/innen sprechen sich daflr aus, bei ausgewéahlten Modulen
auch Jugendliche zu den Qualifizierungen einzuladen.
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Ergebnisse aus der Befragung von Multiplikator/-innen in Bezug auf die Erweiterung
von Kompetenzen zur Férderung der Sprachbildung bei Jugendlichen:

m trifft voll zu @ trifft eher zu m trifft eher nicht zu m trifft gar nicht zu

Ich kann die fachlichen Inhalte in 5
meiner Praxis gut anwenden. (n=17)

Ich weil} jetzt genauer, was unter den

behandelten Themen (Module
Sprachférderung Fachsprache, 10
fachsprachliche Anforderungen i.d.

Ausbildung) zu verstehen ist. (N=17)

Ich bin dafur sensibilisiert, wie ich
Jugendliche in unserer Einrichtung 8
sprachlich unterstlitzen kann. (n=17)

e Weniger als 20% der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren geben an, die
erlernten Inhalte zur Sprachbildung in ihrer Praxis vollstandig oder teilweise
anwenden zu kénnen.

e Fast 82% geben an, nun genauer zu verstehen, was unter den jeweiligen
Sprachbildungsthemen zu verstehen sei.

¢ Annéahernd 65% geben an, dafir sensibilisiert worden zu sein, wie
Jugendliche im beruflichen Alltag sprachlich untersttitzt werden kénnen.

Ergebnisse dazu aus der Fokusgruppe mit den Multiplikator/-innen:

¢ Bei den Modulen zur Sprachbildung wird kritisiert, dass sie nicht an der
Zielgruppe ausgerichtet gewesen seien bzw. eine Ubertragung in den
Arbeitskontext offene und mobile Jugendarbeit nicht mitgedacht worden sei.

¢ Die Aufwand-Nutzen-Relation der Module zur Sprachbildung wurde von den
Multiplikator/innen Gberwiegend negativ bewertet.
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4.3.2 Fragestellungen und Zielerreichung bei der Zielgruppe
Jugendliche

Mithilfe der Qualitatssicherung wurde die Zielerreichung bei Jugendlichen auf der
Grundlage folgender Fragestellungen untersucht:

¢ (RegelmaBige) Teilnahme und Zufriedenheit von Madchen und Jungen mit
den Lernwerkstatten
Méoglichkeiten, Fragen/ldeen/Ziele in die Lernwerkstatten einzubringen
Wissenszugewinn und Wecken von Neugierde in Bezug auf Nachhaltigkeits-
und Umweltthemen
Berufsorientierung bei den Jugendlichen in Bezug auf Green Tech-Berufe

e Umsetzung von Aktivitdten der Lernwerkstétten zur Gestaltung des
Sozialraumes

e Bemuihungen der Jugendlichen, bei Peers Interesse fiur Green Tech-Themen
zu wecken

e BemuUhungen der Jugendlichen, bei Eltern Interesse flur Green Tech-Themen
zu wecken

e Anstrengungen der Jugendlichen, im Green Tech-Bereich einen Praktikums-
und/oder Ausbildungsplatz zu finden.

Ergebnisse aus der Befragung von Jugendlichen in Bezug auf eine regelmaRige
Teilnahme und Zufriedenheit mit den Lernwerkstatten:

Alter der befragten Jugendlichen

7 Geschlecht der befragten Jugendlichen
n=

n=41

B 17 bis 19 Jahre  ®14 bis 16 Jahre
011 bis 13 Jahre mweiblich ®mannlich

10
24%

16
43%
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Das Projekt hat mir viel Spaft gemacht.
(n=41)

B Ja, das stimmt

Mteils/teils

E Nein, das stimmt
nicht

e Drei Viertel der befragten Jugendlichen sind Jungen, ein Viertel Madchen.
Dies entspricht dem Geschlechterverhaltnis der Jugendlichen, die insgesamt
am Projekt teilgenommen haben.

e Die groBe Mehrheit der Jugendlichen ist mit dem Projekt zufrieden. 80%
geben an, das Projekt habe ihnen viel Spal3 gemacht. 20% antworten
Jeils/teils”.

Ergebnisse dazu aus der Fokusgruppe mit den Multiplikator/-innen:

e Fir die Madchen scheinen eher Themen der Umweltbildung (Okologie, Fair
Trade) interessant zu sein. Sobald der Fokus in den Projekten in Richtung
Technik ging, sprangen die Madchen ab.

e Es liegt wohl auch am Themensetting, ob eine Aktion fir Madchen attraktiv ist
oder nicht. Ein GrofBteil der TN ist sich einig, dass es sich lohnt,
geschlechterspezifische Angebote zu machen.

e Bei Besuchen in der Gewerbe Akademie hat sich jedoch gezeigt, dass auch
Madchen mit technischen Themen etwas anfangen kénnen und den Jungen
teilweise sogar Uberlegen sind. Das Talent ist auch bei Madchen da,
allerdings sind die Umstande flr Madchen oft nicht ansprechend. So
sprechen z.B. die Ausbilder in der Gewerbe Akademie mit ihrer Art eher die
Jungen als die Madchen an.
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Ergebnisse aus der Befragung von Jugendlichen in Bezug auf die Mdglichkeit,
Fragen/ldeen/Ziele in die Lernwerkstatten einzubringen:

m Ja, das stimmt Oteils/teils m Nein, das stimmt nicht

Ich wurde von den Mitarbeitern/innen

behandelt. (n=42)

Wenn ich eine Idee hatte, konnte ich
sie immer in die Gruppe einbringen. 33
(n=40)

Die Ergebnisse des Projekts wurden
von uns Jugendlichen erarbeitet. 30
(n=40)

n1
n1
Was wir hier gemacht haben, fand ich
. 16
oft langweilig. (n=41) ‘

e 88% geben an, von den Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ernst
genommen und respektvoll behandelt worden zu sein, weitere 9% stimmen
diesen Angaben teilweise zu.

e 39 von 40 Jugendlichen geben an, jederzeit oder gelegentlich selbst Ideen in
die Gruppe eingebracht zu haben.

e Drei Viertel der Jugendlichen stimmen zu, dass die Ergebnisse von den
Jugendlichen selbst erarbeitet worden seien, weitere 22% stimmen dieser
Aussage teilweise zu.

e 56% der Jugendlichen verneinen die Frage, ob das Projekt oft langweilig
gewesen sei. Nur 5% auBern, sie hatten wahrend des Projektes oft Lange-
weile empfunden. Tendenziell finden Jungen das Projekt interessanter als
Madchen.

o 50% der Madchen empfinden das Projekt als manchmal langweilig.

o 40% verneinen, dass das Projekt oft langweilig gewesen sei.

o 35% der Jungen empfinden das Projekt als teilweise langweilig, 58%
verneinen diese Aussage.

Ergebnisse dazu aus der Fokusgruppe mit den Multiplikator/-innen:

e Der konzeptionelle Grundsatz der ,freiwilligen Teilnahme* wurde von den
teilnehmenden Jugendeinrichtungen auch im Green Tech-Projekt beibehalten.



¢ Bei MaBnahmen, die Uber einen langeren Zeitraum gingen, bildete sich nach
den ersten Treffen meist ein Kern, der bis zum Ende an ,seinem* Projekt
mitwirkte.

¢ Tendenziell blieben jingere Jugendliche konsequenter bei den
Projektaktivitdten dabei.

Ergebnisse aus der Befragung von Jugendlichen in Bezug auf einen
Wissenszugewinn und das Wecken von Neugierde in Bezug auf Nachhaltigkeits-
und Umweltthemen:

m Ja, das stimmt C teils/teils m Nein, das stimmt nicht

Ich habe viel darliber nachgedacht,
wie wir unsere Umwelt besser
schiitzen kénnen. (n=39)

26

Ilch weil} jetzt besser als vor dem
Projekt, wie man Strom erzeugen
kann, ohne die Umwelt zu
verschmutzen. (n=42)

Ich wirde gerne noch mehr Uber
moderne Technik und Umweltschutz
lernen. (n=41)

18

e Ein Drittel stimmt uneingeschrénkt zu, zum intensiveren Nachdenken Uber
einen verbesserten Umweltschutz angeregt worden zu sein. Fast zwei Drittel
wahlt die mittlere Antwortkategorie.

e Uber 50% bejaht die Frage, nun besser (iber Méglichkeiten zur umwelt-
freundlichen Stromerzeugung informiert zu sein. Ein Viertel stimmt dem
teilweise zu. Ein wesentlich gréBerer Anteil der Madchen als der Jungen
stimmt der Frage zu, tGber umweltfreundliche Stromerzeugung besser
informiert zu sein (87% der Madchen / 48% der Jungen).

e Die Halfte der Jugendlichen stimmt voll zu, mehr Gber moderne Technik und
Umweltschutz lernen zu wollen. Fast ebenso viele antworten mit ,teils/teils”.

Ergebnisse dazu aus der Fokusgruppe mit den Multiplikator/-innen:

e Die Multiplikator/innen beobachten, dass Madchen Themen der Umwelt-
bildung haufig ausdauernder bearbeiten als Technikthemen. Die Madchen
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zeigen sich auch offen fur technische Themen, flhlen sich aber von der Art
der Prasentation bzw. der Ausbilder nicht angesprochen.

Ergebnisse aus der Befragung von Jugendlichen in Bezug auf eine
Berufsorientierung im Bereich Green Tech:

Ich kenne jetzt mehr Berufe, die sich mit Energie und
Umweltschutz beschaftigen (Green Tech-Berufe). (n=42)

m Ja, das stimmt

Oteils/teils

B Nein, das stimmt nicht

15
36%

e 43% der Jugendlichen geben an, besser Uber Berufe, die sich mit Energie und
Umweltschutz beschaftigen, Bescheid zu wissen. 36% fuhlen sich teilweise
informiert.

e Unterschiede zwischen Madchen und Jungen: Die Jungen flihlen sich
insgesamt besser Uber die Berufsfelder Energie und Umweltschutz informiert
(87% voll oder teils zustimmend) als die Madchen (60% voll oder teils
zustimmend).

e Die offene Frage ,Welche Green Tech-Berufe kennst du?” wird
folgendermalBBen beantwortet:

o Viele nennen in erster Linie handwerkliche (u.a. Schreiner,
Zimmermann) bzw. technische Berufe (u.a. Solartechniker,
Zweiradmechaniker, Solarmodulbauer).

o Oftmals orientieren sich die genannten Handwerksberufe an den
Berufsbildern, mit denen die Jugendlichen in den Lernwerkstatten
direkt konfrontiert waren.
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Ergebnisse dazu aus der Fokusgruppe mit den Multiplikator/-innen:

e Das Thema Berufsorientierung wird oftmals nicht eigens thematisiert, sondern
eher als "Nebeneffekt" bei praktisch ausgerichteten Aktivitdten angesehen.

Ergebnisse aus der Befragung von Jugendlichen in Bezug auf eine Gestaltung des
Sozialraumes:

Viele Leute in unserem Stadtteil haben mitbekommen,
was wir im Projekt machen. (n=40)

m Ja, das stimmt

O teils/teils

B Nein, das stimmt nicht

26
65%

e FEtwa ein Viertel der Jugendlichen gibt an, das Projekt sei bei vielen Leuten in
ihrem Stadtteil bekannt, zwei Drittel beantworten die Frage nach dem
Bekanntheitsgrad mit ,teils/teils".
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Ergebnisse aus der Befragung von Jugendlichen in Bezug auf die Bemihungen der
Jugendlichen, bei Peers Interesse fiir Green Tech-Themen zu wecken:

B Ja, das stimmt Oteils/teils ®Nein, Das stimmt nicht

Ich habe mit Freunden Uber das

Projekt gesprochen, die nicht selber “z

mitgemacht haben. (n=40)

Meine Freunde fanden es gut, dass

ich bei dem Projekt mitgemacht habe. 14

(n=40)

lch habe im Internet etwas Uber unser

Projekt gepostet (z.B. bei Facebook). 5 “ 27
(n=40)

Wir sind in Schulklassen gegangen

und haben Uber das Projekt berichtet. ] 26

(n=39)

e 60% der Jugendlichen bejaht die Frage, mit nicht am Projekt teilnehmenden
Freunden Uber das Projekt gesprochen zu haben, weitere 20% antworten mit
Jeils/teils“. Fast ebenso antworten die Jugendlichen auf die Frage, ob es die
Freunde gut fanden, dass sie am Projekt teilgenommen haben.

e Der Uberwiegende Teil der Jugendlichen (67%) gibt an, keine Informationen
Uber das Projekt auf Facebook gepostet zu haben. Alle befragten
Jugendlichen, die etwas gepostet haben, waren Jungen.

e 3 (von 39) berichten, sie hatten in Schulklassen tiber das Projekt berichtet.

Ergebnisse dazu aus der Fokusgruppe mit den Multiplikator/-innen:

e Einige Jugendgruppen verwenden auch in Gesprachen untereinander den
Begriff "Green Tech®, andere nicht.

¢ Viele Jugendliche unterhalten sich auch auBBerhalb der Lernwerkstéatten
untereinander Uber Green Tech-Themen. Auch Jugendliche, die nicht direkt
am Projekt beteiligt sind, werden dabei einbezogen.

¢ In einer Jugendeinrichtung nehmen (altere) Jugendliche der ersten Green
Tech-Gruppe die Funktion von Anleitern fiir die zweite Gruppe (jingerer)
Jugendlicher wahr.



Ergebnisse aus der Befragung von Jugendlichen in Bezug auf die Bemihungen der
Jugendlichen, bei Eltern Interesse fiir Green Tech-Themen zu wecken:

B Ja, das stimmt O teils/teils B Nein, das stimmt nicht

Ich habe mit meinen Eltern Uber das
Projekt gesprochen. (n=41)

Meine Eltern haben sich durch mein
Projekt mehr Gedanken uber
Umweltthemen gemacht als vorher.
(n=40)

Meine Eltern wissen jetzt mehr Uber
,Green-Tech-Berufe” als vor dem “ 16
Projekt. (n=40)

e 34% geben an, konkret mit ihren Eltern Gber das Projekt gesprochen zu
haben, weitere 30% beantworten die Frage mit ,teils/teils”.

¢ Nur eine kleine Minderheit der Jugendlichen ist davon Uberzeugt, dass ihre
Eltern durch das Projekt zum Nachdenken Uber Umweltthemen angeregt
worden seien, ungeféhr die Halfte ist sich diesbezlglich unsicher und
antwortet ,teils/teils“. Nahezu die Haélfte verneint die Frage.

e Ein ahnliches Antwortverhalten zeigen die Jugendlichen auf die Frage, ob ihre
Eltern nun besser Uber ,Green Tech-Berufe® informiert seien, als vor dem
Projekt. Allerdings ist diesbezlglich ein deutlicher Unterschied zwischen den
Geschlechtern zu beobachten. Bei den Jungen geben 85% an, ihre Eltern
seien nun ganz oder teilweise besser informiert Gber ,Green Tech-Berufe®, bei
den Mé&dchen sind es nur 42%.
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Ergebnisse aus der Befragung von Jugendlichen in Bezug auf die Anstrengungen
der Jugendlichen, im Green Tech-Bereich einen Praktikums- und/oder
Ausbildungsplatz zu finden:

Ich wirde spater gerne mal in einem

Ich habe mich schon bei einer Firma fur

ein Praktikum oder eine Ausbildung in > 31
einen ,Green-Tech-Beruf* beworben.

B Ja, das stimmt Oteils/teils E Nein, das stimmt nicht

.Green Tech-Beruf* arbeiten. (n=42) 22

(n=39)

Ca. ein Drittel der Jugendlichen verneint die Frage, spater einen Beruf im
.areen Tech-Bereich® ergreifen zu wollen. Eine Minderheit von 5 stimmt der
Frage uneingeschrankt zu, die Mehrheit zeigt sich unsicher und antwortet mit
Jeils/teils®.

2 von 39 Jugendlichen geben an, sich bereits flir ein Praktikum oder eine
Ausbildung in einem ,Green Tech-Beruf* beworben zu haben.

Ergebnisse dazu aus der Fokusgruppe mit den Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren:

In einer Einrichtung findet eine Betreuung der Projektgruppe durch eine
Fachkraft statt, die das Thema Berufsorientierung explizit in die Projektarbeit
integriert. Ein Madchen und ein Junge aus dieser Einrichtung konnten
anschlieBend in einen Ausbildungsplatz vermittelt werden (zzgl. ein Junge in
ein Praktikum).

Die Multiplikator/innen berichten, dass mittlerweile (nach der Befragung
Jugendlicher) zwei weitere Jugendliche aus dem Projekt heraus ein Praktikum
aufgenommen haben.

Die Multiplikator/innen stellen fest, dass viele der &lteren Jugendlichen durch
die Schule bereits eine gute Berufsorientierung erhalten haben.
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4.3.3 Fragestellungen und Zielerreichung bei der Zielgruppe Eltern

Mithilfe der Qualitatssicherung wurde die Zielerreichung bei Eltern auf der Grundlage
folgender Fragestellungen untersucht:

e Unterstitzungsleistungen der Eltern bei der Berufswahl
e Beteiligung der Eltern am Projekt

Ergebnisse aus der Befragung von Jugendlichen in Bezug auf die
Unterstitzungsleistungen der Eltern bei der Berufswahl:

| Ja, das stimmt C teils/teils B Nein, das stimmt nicht

Meinen Eltern ist es sehr wichtig,
dass ich mich darum kimmere, einen 7 II
Beruf zu finden. (n=39)
Meine Eltern haben mir schon ofters 18 16
von ihrer Arbeit erzahlt. (n=40)
Ich habe mit meinen Eltern schan oft
daruber gesprochen, welchen Beruf G—E
ich am liebsten mache wirde. (n=40)

e Fast drei Viertel der Jugendlichen stimmen zu, ihren Eltern sei es sehr wichtig,
dass sie sich mit der Berufswahl auseinandersetzten.

e Fast die Halfte der Jugendlichen gibt an, ihre Eltern erzahlten 6fter zu Hause
von ihrer Arbeit, annahernd so viele berichten gelegentlich von ihrer Arbeit.

e Fast drei Viertel der Jugendlichen haben bereits oft mit ihren Eltern tber ihre
Berufswahl gesprochen.

Ergebnisse aus der Fokusgruppe mit Multiplikator/innen in Bezug auf die
Fragestellung nach Beteiligung der Eltern am Projekt:

¢ Die verschwindend geringe Anzahl an Eltern, die durch das Projekt erreicht
wurde zeigt, dass Elternarbeit kaum stattfand.
¢ Die im Rahmenkonzept des Projekts vorgesehene Einbeziehung von Eltern
widerspricht dem konzeptionellen Grundsatz der offenen und mobilen
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Jugendarbeit, keine Elternarbeit anzubieten, da man sich bei Bedarf als
Schutz- und Freiraum fir Jugendliche vor der Familie versteht.

Die Multiplikator/innen beurteilten die im Projekt vorgesehene Elternarbeit von
vornherein sehr skeptisch. In der Fokusgruppe resimieren sie, dass sie im
Rahmen der Zielklarung deutlicher ihre Bedenken hatten aufBern sollen.

Die Multiplikator/innen befragten auch ihre Jugendlichen zu diesem Thema.
Diese entschieden sich explizit gegen die Einbeziehung von Eltern in
Lernwerkstatten.

Nur vereinzelt wurden Aktivitaten far Eltern durchgefiihrt, u.a. wurden sie zu
einem Aktionstag eingeladen. Die Kooperationspartnerin Okostation
Ubernahm die Aufgabe, einen Elternabend durchzufiihren. Beides hatte eine
sehr geringe Resonanz.

4.3.4 Fragestellungen und Zielerreichung in Bezug auf
Netzwerkarbeit

Des Weiteren wurde Uber die Qualitatssicherung die Zielerreichung bei der
Netzwerkarbeit untersucht. Die Fragestellung dazu lautete:

Gewinnung von Kooperationspartner/innen fir das Projekt

Ergebnisse aus der Fokusgruppe mit Multiplikator/innen zur genannten
Fragestellung:

Die Zusammenarbeit der Kooperationspartner/innen (Jugendeinrichtungen —
Okostation — HWK/ GA) funktionierte insgesamt gut.

Die beteiligten Jugendeinrichtungen konnten neben den oben genannten
Kooperationspartner/innen jedoch kaum neue Partner/innen gewinnen.
Durch die Einbeziehung vorhandener Partner/innen (z.B. Handwerksbetriebe
aus dem Stadltteil) gelang es, existierende Netzwerke zu festigen.

Als sehr forderlich fir das Projekt wird die Zusammenarbeit mit jungen
Berufstatigen bezeichnet, die friher die Jugendeinrichtungen besucht haben.
Sie hatten einen guten Zugang zu den Jugendlichen, konnten authentisch
Uber ihren Werdegang berichten und die Jugendlichen fir bestimmte
Berufsbilder interessieren.

Die Zusammenarbeit mit der Okostation wird als sehr fruchtbar beschrieben.
Sowohl Mitarbeitende der Jugendeinrichtungen als auch der Okostation
gehen davon aus, dass auch zukinftig anlassbezogen kooperiert wird.

In der Zusammenarbeit mit der Gewerbe Akademie wird von Seiten der
Ausbilder positiv wahrgenommen, dass die Jugendlichen freiwillig an den
Werkstattterminen teilnehmen. Gleichzeitig beurteilen sie berufliche
Schlisselkompetenzen wie Plnktlichkeit und Engagement eher negativ.
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5. Diskussion

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Qualitatssicherung um die Erkenntnisse
aus der Praxis sowie aus den Diskussionen der Steuerungsgruppen erganzt. Dabei
wird aufgezeigt wo Verdnderungen und Abweichungen der angewandten Strategien
und Methoden auftraten und worauf diese zurlckzufihren sind. Im Kapitel 5.3
Elternarbeit wird erldutert, warum und inwiefern Anpassungen der Zielsetzungen in
diesem Bereich vorgenommen wurden.

5.1 MaBnahmenbereich Jugendliche

Die Ergebnisse der Qualitatssicherung zeigen, dass bei den Jugendlichen, die am
Projekt teilnahmen, eine Sensibilisierung fir Green Tech-Berufe und
Nachhaltigkeitsthemen Uber konkrete, praktische Angebote erreicht werden konnte.
Die Jugendarbeiter/-innen aus den Einrichtungen bestéatigten dies und waren sich in
ihrem Fazit darGber einig, dass ,hren“ Jugendlichen Uber die Projektarbeit
erfolgreichn neue Themen eroffnet wurden, sie sich dem Themenbereichen
Nachhaltigkeit und Green Tech-Berufsbilder annadhern und eigene Vorstellungen
davon entwickeln konnten. Hinsichtlich des freiwilligen Settings des Projekts gelten
diese Ergebnisse fir die Kooperationspartner/innen als besonders schéne Erfolge.

Um Jugendliche in der offenen und mobilen Jugendarbeit flr eine freiwillige
Teilnahme an langerfristigen Projekten zu gewinnen, sind grundsétzlich andere
Herangehensweisen als im schulischen Bereich gefragt. So war im Rahmen des
Green Tech-Projekts die Zusammenarbeit mit den Jugendlichen gekennzeichnet
durch Partizipation, praxisorientierte Umsetzung der Teilprojekte und individuelle
Betreuung. Darauf aufbauend entwickelte jede Jugendeinrichtung einen
MaBnahmenkatalog fir das Projekt und verfolgte ihre ganz eigene
Herangehensweise, die im folgenden Unterkapitel dargestellt wird. Des Weiteren
wird auf die Definition der Zielgruppe sowie die Wahl der Altersstruktur der
Jugendlichen eingegangen. Zuletzt werden die Erfahrungen mit den definierten
Zielbereichen innerhalb der Zielgruppe Jugendliche erlautert: die Einbindung von
Madchen sowie die Vermittlung von Themen der Berufsorientierung und
Umweltbildung.

5.1.1 Unterschiede der Herangehensweisen

Jede der drei Einrichtungen der offenen und mobilen Jugendarbeit verfolgte eine
eigene Herangehensweise an den Themenkomplex des Projekts und entwickelte
einen eigenen MaBnahmenkatalog. Dies ist zum einen auf verschiedene
Arbeitsvoraussetzungen  der  Jugendarbeiter/innen in  den  Stadtvierteln
zurickzufihren, wie z.B. raumliche Begebenheiten. So nutzen die
Jugendarbeiter/innen des LetzFetz im Staditeil StUhlinger ein Haus als
Jugendzentrum, in dem ein GroBteil der Aktivitdten stattfand. Die Jugendlichen
nutzen das Jugendzentrum regelmaBig als Anlaufstelle in ihrer Freizeit, was den
Jugendarbeiter/innen die Zusammenfihrung von Gruppen sowie das Arrangement
regelmaBiger Treffen erleichterte.
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Zum anderen gab es Unterschiede in der Art der Ansprache der Jugendlichen durch
die Jugendarbeiter/innen. So wurden, wie bereits in Kapitel 3.1 erlautert, im LetzFetz
gezielt Jugendliche fir eine Teilnahme am Projekt angesprochen. Die Anzahl der
Teilnehmenden dezimierte sich zwar im Laufe der Zeit, jedoch bildete sich bei
beiden Gruppen ein fester Kern, der sich bis Uber das Ende der Projektzeit hinaus
am Projekt beteiligte.

,Das schonste Erlebnis ist, dass unsere Gruppe freiwillig kommt, regelméaBig da ist,
und das in einem Rahmen den wir vorher nicht erwartet hatten und deutlich aktiver ist,
als urspriinglich gedacht.” (Norman Glasner, LetzFetz Stihlinger)

Den Jugendarbeiter/innen in den Stadtvierteln Weingarten-Ost und Unterwiehre
hingegen stehen nur bedingt Raumlichkeiten zur Verfligung. Sie arbeiten
hauptséachlich als Streetworker und muissen Verbindlichkeiten Uber die Ansprache
auf der StraBe und die Projektaktivititen an sich herstellen. So wurde bei der
Mobilen Jugendarbeit Weingarten-Ost cliquenorientiert gearbeitet. Es wurden gezielt
Cliquen aus dem Stadtbezirk auf das Projekt angesprochen und zum Mitmachen
eingeladen. Hier zeigten sich Schwierigkeiten bei der Zusammenarbeit mit einer
festen Gruppe und der Herstellung von Verbindlichkeiten. Der Interessenverslust
Einzelner wirkte sich auf die ganze Gruppe aus, so dass die Jugendlichen von
langerfristigen  Aktivitdten absprangen. Als Konsequenz entschieden die
Jugendarbeiter/innen, ihre weiteren Angebote offener zu gestalten und allen
interessierten Madchen und Jungen, unabhangig von Cliguenzugehdrigkeit, eine
Teilnahme an den Projektaktivitdten zu ermdglichen.

Im Stadtviertel Unterwiehre wurden in einem ersten Schritt {ber ein
Preisausschreibens die Ideen der Jugendlichen gesammelt und im Anschluss
gemeinsam umgesetzt. Die Aktivitidten waren dabei offen gestaltet, interessierte
Kinder und Jugendliche konnten sich am Teilprojekt ihrer Wahl beteiligen. Die
Angebote wurden von einer Vielzahl Kinder und Jugendlicher angenommen, oft
unabhangig von Cliquenzugehérigkeit und Alter. Bei den Teilprojekten
Bolzplatzbeleuchtung und Umwelthaus etablierten sich dennoch feste Kerngruppen,
die regelméaBig an den Aktivitaten teilnahmen und die Projekte Uber einen langeren
Zeitraum hinweg begleiteten.

5.1.2 Definition der Zielgruppe/Altersstruktur

Die Definition der Zielgruppe Jugendliche an sich hat sich flr die Kooperations-
partner/innen innerhalb der Projektlaufzeit nicht verandert. Jedoch zeigten die
Erfahrungen im Jugendzentrum LetzFetz, dass sich die juingeren Kinder (im Alter von
ca. 10-13 Jahren) leichter fur die Projektaktivitdten begeistern lieBen und mit
gréBerer Bereitschaft Verbindlichkeiten eingingen als die Alteren. Zudem
interessierten sich die Jangeren mehr fir Themen der Umweltbildung - mit
Berufsorientierung konnten sie noch sie noch nicht allzu viel anfangen. Letzteres war
wiederum flr die alteren Madchen und Jungen interessanter, da sie bereits an
berufsorientierenden MaBnahmen in der Schule teilgenommen hatten und das
Thema fiUr sie prasenter war. Allerdings hatten die Alteren oft schon Entscheidungen
hinsichtlich ihrer Berufswahl getroffen und waren daher weniger offen gegenlber
neuen Berufsbildern.
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Des Weiteren ergab sich im LetzFetz die erfreuliche Entwicklung, dass die alteren
Jugendlichen aus der ersten Green Tech-Gruppe gegentber den Jingeren aus der
zweiten Gruppe als Multiplikator/innen fungierten. Sie flahrten die Jingeren
eigenstandig in den Themenkomplex ein und berichteten von ihren bisherigen
Erfahrungen. Dabei zeigte sich flr die betreuenden Jugendarbeiter/innen, dass die
Jugendlichen Uberraschend viel von den bisherigen Aktivitdten mitgenommen hatten
und die Thematik sehr gut reflektieren konnten.

5.1.3 Einbindung von Méadchen

Die Ergebnisse der Qualitatssicherung zeigen, dass ein Viertel der befragten
Jugendlichen Madchen waren. Da im ersten Treffen des Projekibeirats ein
Madchenanteil von einem Drittel bis einem Viertel als Erfolgsziel festgelegt wurde, ist
dieser Wert fir die Projektpartner/innen ein gutes Ergebnis. Insgesamt jedoch stellte
sich die Einbindung von Madchen in die Projektaktivitaten flr die
Kooperationspartner/innen als Herausforderung dar. An einem Grof3teil der
Teilprojekte nahmen hauptséachlich Jungen teil und die wenigen Madchen sprangen
oft ab, sobald technische Themen in den Vordergrund riickten. Beim Thema Technik
zeigen sich auch bei den Ergebnissen der Qualitatssicherung Unterschiede zwischen
Madchen und Jungen: Die Jungen flhlen sich insgesamt besser Uber die
Berufsfelder Energie und Umweltschutz informiert (87% voll oder teils zustimmend)
als die Madchen (60% voll oder teils zustimmend).

Dennoch zeigten sich die Kooperationspartner/innen wahrend der Projektlaufzeit
immer sehr motiviert, dieses Projekiziel weiter zu verfolgen und dabei stereotypen
Berufsvorstellungen entgegenzuwirken. Die Herangehensweise der
Jugendarbeiter/innen beim Versuch Madchen einzubinden war dabei unter-
schiedlich: Im LetzFetz wurden Madchen und Jungen in den Gruppen gemischt. Dies
hat sich nicht immer zufallig so ergeben, sondern wurde von den Betreuer/innen
auch bewusst geférdert. Des Weiteren wurde versucht, mit der ersten GTS-Gruppe
,Madchenberufe* im Green Tech-Bereich zu definieren und fir die teilnehmenden
Madchen attraktiv zu machen. Das Interesse der Madchen lie3 jedoch nach, sobald
handwerkliche Themen in den Vordergrund riickten. Bei der zweiten, jlingeren
Gruppe wurden hauptsachlich Themen wie Stromverbrauch, Mobilitdt und Erndhrung
behandelt. Handwerkliche und technische Themen standen eher im Hintergrund.

Im Stadtviertel Unterwiehre sind grundsétzlich mehr Jungen als Madchen zugegen.
Hier wurde der Ansatz verfolgt, die Berufe nicht in Madchen- und Jungenberufe
einzuteilen, sondern gerade die stereotypen, handwerklichen ,Mannerberufe® flr
Madchen attraktiv zu machen. Bei der Realisierung der Bolzplatzbeleuchtung hatte
sich jedoch recht schnell eine feste Jungengruppe gebildet, bei der eine
nachtragliche Einbringung von Madchen schwierig war. Madchen konnten
letztendlich nur vereinzelt, z.B. bei den Pfingstaktionstagen und beim Besuch der
Science Days, eingebunden werden.

In  Weingarten-Ost waren im ersten Projektjahr die Cliquendynamiken
ausschlaggebend far die Zusammensetzung der Projektgruppen, die hauptsachlich
aus Jungen bestanden. Im zweiten Projektjahr wurde Uber die Mitarbeiterinnen
Tamara Mrad und Jana Kuhlmann eine Madchengruppe aufgebaut, die sich im
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Rahmen des Green Tech-Projekts mit Geocaching und D&rrobst-Herstellung
beschéftigte.

Die Erfahrungen aus den Jugendeinrichtungen in Bezug auf eine erfolgreiche
Einbindung von Madchen ins Green Tech-Projekt lassen sich wie folgt
zusammenfassen:

- Das Geschlecht des Ansprechpartners spielt eine groB3e Rolle: Madchen
lassen sich eher Uber die Ansprache von Betreuerinnen motivieren.

- Die Interessen der Madchen abfragen und aufgreifen.

- Grundung von Madchengruppen, bei denen fiir die Madchen interessante
Themen behandelt werden.

- Beziehungsarbeit und persdnliche Ansprache ist in Bezug auf
Madchenarbeit besonders wichtig.

Die Gewerbe Akademie Freiburg verfolgt den Ansatz, typische Mannerberufe auch
fir Madchen und Frauen attraktiv zu machen. So sind aus Sicht von Gerhard
Barmann (Fachbereichskoordinator Gewerbe Akademie Freiburg) gerade die
technischen Berufe flr einige Madchen genau das Richtige:

,Als die Gruppe vom Letz Fetz bei uns war im Metallbereich, waren auch Madchen
dabei, die waren wesentlich fitter als die Jungs, gerade wenn es um Mathematik usw.
ging. Besonders ein Madchen war den Jungs total Uberlegen und ich glaube, dass es
ihr mehr Spal3 gemacht hat als den Jungs. Es ist immer mehr im Kommen, dass auch
Madchen in technische Berufe gehen weil die Arbeitsbedingungen auch in technischen
Berufen immer besser werden.” (Gerhard Barmann, Zitat Fokusgruppe)

In der abschlieBenden Diskussion in der Fokusgruppe herrschte die Meinung vor,
dass es hauptsachlich am Themensetting liegt, ob eine Aktion fir Madchen attraktiv
ist oder nicht. Ein GroBteil der Teilnehmenden war sich dabei einig, dass es sich bei
zukinftigen Projekten lohnen wirde, geschlechterspezifische Angebote zu machen.
Doch auch hier zeigen die verschiedenen Aussagen und Erfahrungen, dass es wohl
kein ,Patentrezept” gibt, sondern Jungen und Madchen/ Manner und Frauen immer
offen flr verschiedene Ansétze und Interessen sein sollten.

5.1.4 Berufsorientierung

Wie im Kapitel 4.3.2 Fragestellungen und Zielerreichung bei der Zielgruppe
Jugendliche bereits dargestellt, gaben 43% der befragten Jugendlichen an, besser
Uber Berufe, die sich mit Energie und Umweltschutz beschéftigen, Bescheid zu
wissen. Bei Fragen nach Berufsbildern wurden meist handwerkliche und technische
Berufe genannt, mit denen die Jugendlichen bei ihren Aktivitdten in Berlhrung
kamen. Mit dem Begriff Green Tech taten jedoch viele der Jungen und Madchen
schwer.
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Exkurs: Zur Definition des Begriffs ,,Green Tech-Berufe*

Der Begriff der ,Green Tech-Berufe® fand sich im Arbeitstitel des Projektes sowie in
den Erhebungsbégen fur Jugendliche wieder und stellte die Jugendarbeiter/innen vor
die Herausforderung, diesen fir oder mit den Jugendlichen zu definieren. Dies stellte
sich jedoch als schwierig heraus, da selbst den Projektpartner/innen keine
eindeutige Definition vorlag und es verschiedene Auslegungen des Begriffs gibt. Erst
das Impulsreferat von Herr Seitz-Schille im Rahmen des Qualifizierungsmoduls
,Branchen und Berufsbilder — klassische Handwerksberufe® im Januar 2013 machte
den Multiplikator/innen deutlich, dass es keine eindeutige Klassifizierung von ,Green
Tech-Berufen” gibt, sondern Green Tech ein Querschnittsaspekt ist, der sich anteilig
Uber viele, bzw. fast alle Berufsfelder erstreckt. Die Kooperationspartner/innen
entschieden daraufhin, die Definition der ,,Green Tech-Berufe“ im Projekt flexibel und
offen in Bezug auf unterschiedliche Berufszweige zu halten. So sollten auch
Berufsbilder abgedeckt werden, die nicht technisch ausgerichtet sind und ggf. auch
das Interesse von Madchen abdecken, wie z.B. im Bereich Einzelhandel.

In der Praxis wurde daraufhin versucht, den Madchen und Jungen {ber
Projektaktivitaten und Besuche in der Gewerbe Akademie verschiedene Berufsbilder
nahezubringen und dabei fir den Querschnittsaspekt ,Green Tech® zu
sensibilisieren. Dennoch blieb der Begriff ,Green Tech-Berufe“ an sich fir viele der
Jungen und Madchen unklar und fand daher innerhalb der Projektgruppen kaum
Verwendung.

Erfahrungen mit Berufsorientierung in der offenen und mobilen Jugendarbeit

Im Zielbereich der Berufsorientierung machten die Padagog/innen vor Ort
unterschiedliche Erfahrungen: Im LetzFetz wurden die Jugendlichen von einer
eigens flur das Projekt eingestellten Honorarkraft unterstitzt, die beispielsweise bei
dem Verfassen von Bewerbungen unterstiitzte. Generell waren die alteren Jungen
und Méadchen im Bereich Berufe bereits gut vorinformiert, da die Berufsorientierung
bei ihnen bereits in der Schule ein groBes Thema war. Mit der Unterstitzung durch
die Honorarkraft konnte die Berufsorientierung jedoch besonders gut in die
Projektarbeit integriert werden. So unternahmen alle Jugendlichen aus der ersten
GTS-Gruppe den Versuch einen Praktikumsplatz zu finden. Dies hatten sie zwar
genauso gut Uber die Schule machen kénnen — wurde jedoch dadurch, dass es im
freiwilligen Rahmen des Jugendzentrums geschah, etwas Besonderes.

Bei den Einrichtungen der offenen und mobilen Jugendarbeit beschrieben die
Padagog/innen die Berufsorientierung im Projekt als ,Nebeneffekt“. Es erfolgte keine
gezielte Berufsorientierung im klassischen Sinne, sondern die Berufe wurden eher
Uber die praktische Arbeit und die Zusammenarbeit mit verschiedenen Handwerkern
erfahrbar gemacht. Was die Jugendlichen dabei tatséchlich mitgenommen haben ist
aus Sicht der Jugendarbeiter/innen zwar nicht messbar, jedoch deutlich
wahrnehmbar:

»Ich war Uberrascht, wie die Motivation in den Werkstatten der Handwerkskammer da
war — die Jugendlichen waren handwerklich tatig und sie haben wirklich etwas
mitgenommen dabei.“ (Dominik Burghard, Mobile Jugendarbeit Unterwiehre)
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Ob und wie sich die Projektarbeit tatsachlich auf die Berufswahl der Jugendlichen
auswirkt, lasst sich zum Zeitpunkt des Projektendes noch nicht feststellen, da bei
vielen Madchen und Jungen die Berufswahl erst in ein paar Jahren ansteht. Z.B.
entschieden sich in Weingarten-Ost viele der Jugendlichen, die wahrend der
Projektlaufzeit am Ubergang Schule-Beruf standen dafiir, eine weiterflUhrende
Schule zu besuchen. Aus Sicht der Projektpartner/innen wére es daher interessant,
die Langzeitwirkung der Projektaktivitdten zu UGberprtfen.

Des Weiteren stellten die Projektpartner/innen in ihrem Fazit die Definition der
Berufsorientierung an sich in Frage. Im Green Tech-Projekt gab es keine
Berufsorientierung im klassischen Sinne, wie sie in der Schule oder bei Besuchen in
der Arbeitsagentur verstanden wird. Vor allem aus Sicht der Jugendarbeiter/innen ist
es daher schwierig, den Erfolg nach Parametern wie z.B. Praktika-Stellen zu
messen, da die Jugendlichen auch ohne formale Ergebnisse handwerkliche
Erfahrungen gesammelt und ihre Fahigkeiten weiter entwickelt haben. Das Wissen
Uber verschiedene Berufe wurde implizit GOber z.B. Betriebsbesichtigungen und
handwerklichen Tétigkeiten in den Stadtteilen oder in der Gewerbe Akademie
transportiert.

Wenn die Jugendlichen im Garten sind und mit einem Metallbauer dort schweif3en,
flexen und bohren sind das ganz entscheidende Wahrnehmungen eines Berufes. Ich
bin der festen Uberzeugung davon, dass die Jugendlichen dabei etwas mithnehmen!
(Norman Glasner, LetzFetz Stihlinger)

Nicht nur in der Abschlussdiskussion der Fokusgruppe, sondern auch im
abschlieBenden Treffen des Projektbeirates waren sich alle Projektpartner/innen
darlber einig, dass gerade die praktischen Erfahrungen einen Uberaus wichtigen
Eindruck bei den Jugendlichen hinterlassen haben, der sich auch auf zuklnftige
Entscheidungen auswirken wird.

5.1.5 Umweltbildung

Die Ergebnisse der Qualitatssicherung zeigen, dass die Mehrheit der Jugendlichen
Uber die Projektaktivitadten zu einem intensiveren Nachdenken Gber Umweltthemen
angeregt wurde. Auch das Fazit aus der Steuerungsgruppe fiel hinsichtlich der
Kombination von Jugendarbeit und Umweltbildung durchweg positiv aus. Die
Projektpartner/innen waren sich dariiber einig, dass die behandelten Themen eine
langfristige Wirkung bei den Teilnehmer/innen hinterlassen werden, zumal die
Ergebnisse der Teilprojekte in den Stadtteilen verbleiben und dort weitere
Jugendliche anziehen werden, wie z.B. der renovierte Bauwagen und das
Umwelthaus.

Am Ende des Projekts bestéatigten alle beteiligten Jugendarbeiter/innen, dass
Umweltthemen und BNE auch in Zukunft eine Rolle in ihren Einrichtungen spielen
werden. Des Weiteren benannten sie die Verankerung von Umweltbildung in ihren
Einrichtungen sowie die damit zusammenhangende Weiterentwicklung ihres Profils
(z.B. als ,Planet Unterwiehre) als den eigentlichen Erfolg des Projekts. Somit werden
die Nachwirkungen des Green Tech-Projekts im Bereich Jugendarbeit und
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Umweltbildung in den Stadtteilen noch langer spirbar sein und sich auch auf die
kommenden Generationen von Jugendlichen auswirken.

5.2 Zielerreichung im MaBnahmenbereich Multiplikator/innen

Die Multiplikator/innen nahmen an einer siebenteiligen Qualifizierungsreihe teil, die
von den Projektpartner/innen erarbeitet wurde und die Themenbereiche Bildung far
nachhaltige Entwicklung, Berufsbilder, Arbeitsmarkt und Sprachbildung abdeckte.
Die Ergebnisse der Erhebung durch den Fragebogen zeigen, dass die
Teilnehmer/innen mit den QualifizierungsmaBnahmen insgesamt zufrieden waren.
Vor allem in den Fortbildungsbereichen BNE und Berufsbilder gab die Mehrzahl der
Teilnehmenden an, das jeweilige Thema nun besser zu verstehen und die erlernten
Inhalte in der Praxis anwenden zu kénnen. Bei der Beurteilung der Sprachbildungs-
Module gab die Mehrzahl der Teilnehmenden zwar an, das Thema besser zu
verstehen und Jugendliche im beruflichen Alltag besser unterstitzen zu kdnnen,
jedoch gaben lediglich ein Flnftel der Teilnehmenden an, die erlernten Inhalte in
ihrer Praxis vollstdndig anwenden zu kénnen.

Diese Ergebnisse stimmen (berein mit den Aussagen aus Steuerungs- und
Fokusgruppe, die einen sehr differenzierten, kritischen Blick auf Inhalte und Aufbau
der einzelnen Fortbildungsmodule erlauben: Hier wurden die Module zu BNE und
Umweltbildung insgesamt am besten beurteilt, gefolgt von den Modulen Berufsbilder
und Arbeitsmarkt. Das Thema Sprachbildung wurde sehr kritisch beurteilt, da die
Inhalte als nicht praxisrelevant fir die offene und mobile Jugendarbeit betrachtet
wurden.

Uber das abschlieBende Feedback der Multiplikator/innen zur projektinternen
Fortbildung konnten weitere Hinweise flr eine konzeptionelle und inhaltliche
Weiterentwicklung gesammelt werden. Dabei wurden die Themen sowie die Idee der
Fortbildung insgesamt als gut, die Ausrichtung der Inhalte auf die Arbeitspraxis in
den Einrichtungen jedoch nicht immer als gelungen bewertet. Bei einer zuklnftigen
Fortbildung dieser Art sollten alle Referent/innen praktische Erfahrung mit
Jugendlichen im non-formalen Bereich mitbringen und die Module einen Praxisteil
mit deutlicher Ausrichtung auf das Arbeitsfeld der Jugend- und Sozialarbeiter/innen
bieten. Des Weiteren beurteilten die Jugendarbeiter/innen die Fortbildung insgesamt
als zu zeitaufwendig und rieten zu wenigen, kompakten Veranstaltungen, bei denen
die relevanten Themen bearbeitet werden.

Die detaillierten Rickmeldungen zu den einzelnen Modulen wurden den jeweiligen
Referent/innen zurlick gemeldet, um bei zukinftigen Fortbildungen dieser Art eine
Weiterentwicklung zu ermdglichen.

Insgesamt lasst sich sagen, dass die Projektziele im Bereich Multiplikator/innen
erreicht wurden: die Teilnehmenden wurden Uber die entsprechenden Themen
informiert und nahmen Anregungen flir die Praxis mit. Es ware jedoch zu kurz
gegriffen, die Fortbildung nur hinsichtlich der Zielerreichung bei Multiplikator/innen zu
bewerten. Fir die Konzeption der einzelnen Module war es notwendig, die
verschiedenen Partner/innen fir Vor- und Nachbesprechungen an einen Tisch zu
bekommen um die Inhalte zu besprechen und gemeinsam weiterzuentwickeln. Uber
diese Diskussionen konnten die Partner/innen ihre verschiedenen BedUrfnisse
kennenlernen und ein Verstandnis flreinander entwickeln. Gerade die Ausrichtung
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auf die Arbeitspraxis in der Jugendarbeit stellte sich dabei immer wieder als
Herausforderung dar.

Uber die Ausgestaltung der Module ergab sich auch ein Gewinn fir die
durchflihrenden Projektpartner/innen: Z.B. war aus Sicht der Gewerbe Akademie das
Modul ,Berufsbilder’, das Herr Seitz-Schile durchfihrte, ein Gewinn. Die
Prasentation und die Herausarbeitung der Green Tech-Anteile wurden eigens fir die
Fortbildung erstellt, wodurch in der Gewerbe Akademie selbst ein Gespur fir Green
Tech-Anteile in den angebotenen Ausbildungsberufen geschaffen werden konnte.
Auch im Hinblick auf den Fortbestand der Uber das Projekt entstandenen
Kooperationen und der Etablierung von Umweltthemen in Jugendeinrichtungen hat
die Fortbildung wertvolle Impulse gegeben. Aufgrund der positiven Rickmeldungen
erstellt die Okostation derzeit ein Konzept fur eine eintdgige Fortbildung im
Themenbereich BNE und Umweltbildung fir Jugendarbeiter/innen (siehe Kapitel 3.4
Okostation Freiburg). Diese eigenstandige Weiterfihrung der Inhalte (ber die
Kooperationspartner/innen ist ein schdones Ergebnis des Green Tech-Projekts, das
letztendlich auch dem groBen Engagement der beteiligten Projektpartner/innen zu
verdanken ist.

5.3 MaBnahmenbereich Eltern

Eine weitere Zielgruppe des Green Tech-Projekts waren die Eltern der Jugendlichen,
die laut Antrag parallel zu den Aktivitaten ihrer Kinder Gber Green Tech-Berufe
informiert und far Nachhaltigkeitsthemen sensibilisiert werden sollten. Die Eltern-
arbeit wurde von den Mitarbeiter/-innen aus den Jugendeinrichtungen von vornherein
als Stolperstein und externe Bedingung angesehen. Dennoch wollten sie gemeinsam
mit den Projektpartner/innen versuchen flr die Jugendarbeit kompatible Wege zu
finden, die Eltern anzusprechen und diskutierten dieses Projektziel regelmaBig in der
Steuerungsgruppe.

Doch auch in der Praxis erwies sich der Einbezug der Eltern als sehr schwierig. Bei
der freien Kinder- und Jugendarbeit ist es nicht Ublich, die Eltern aktiv in die
Aktivitaten der Kinder und Jugendlichen einzubeziehen und so wurde dies auch von
den teilnehmenden Kindern und Jugendlichen abgelehnt. Die Jugendarbeiter/innen
im LetzFetz versuchten daraufhin, die Eltern zu offenen Veranstaltungen im Jugend-
haus einzuladen, was jedoch auf sehr wenig Resonanz stie3. So waren beim
Aktionstag im LetzFetz im Sommer 2012 lediglich drei Elternteile anwesend.

In der Unterwiehre wurde auf bestehende Informationsplattformen gesetzt: In
Zusammenarbeit mit dem Quartiersbiiro wurden Projektinformationen Uber Flyer
verbreitet und Mdatter und Véater an Informationsstanden auf &ffentlichen
Veranstaltungen wie Stadtteilfesten auf die Projektaktivitaten aufmerksam gemacht.
Um die Einbindung der Eltern voranzubringen, erstellte die Okostation einen
~Stufenplan Elternkommunikation“ (im Anhang), in dem Ideen und Vorschlage zur
Elternarbeit aus Steuerungsgruppe und Beirat gesammelt wurden. Der Stufenplan
sollte den Kooperationspartner/innen als Diskussionsgrundlage fir die weitere
Vorgehensweise dienen. Des Weiteren wurde versucht, die Eltern Uber die
Projektpartnerin Okostation zu erreichen, was auch von den Jugendlichen akzeptiert
wurde. So wurden in einem ersten Versuch im Dezember die Matter und Vater von
Jugendlichen aus dem LetzFetz zu einem Besuch in die Okostation eingeladen. Auf
die briefliche Einladung hin ging lediglich die Rickmeldung eines Elternpaares ein.
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Die Veranstaltung wurde daraufhin abgesagt. Auch auf folgende Einladungen von
Seiten der Okostation reagierten die Eltern nur vereinzelt.

In den Sitzungen der Steuerungsgruppe sowie des Beirats wurde im Frihjahr 2013
Uber das weitere Vorgehen zur Einbindung der Eltern diskutiert. Aus dem
Projektbeirat kam der Hinweis, die Elterninformation nur in realistischer, angepasster
Form weiterzufiihren. Auch von Seiten der Gewerbe Akademie, die bereits in
anderen Programmen Elterninformation betreibt, wurde die grundsatzliche
Schwierigkeit der Elterneinbindung bestatigt und zu einer rein informativen
Herangehensweise geraten. So beschloss die Steuerungsgruppe im Marz 2013 die
aktive Einbindung von Eltern ins Projekt nicht weiterzuverfolgen und die Eltern tGber
MaBnahmen, die in der Jugendarbeit realistisch umsetzbar sind, zu informieren. So
wurden die Eltern im zweiten Projektjahr Gber Briefe und auf offenen
Veranstaltungen Uber die Projektaktivitaten der Kinder und Jugendlichen informiert.
Oftmals kam es auch zu zufélligen Begegnungen der Projektgruppen mit Eltern aus
den Stadtvierteln, bei denen Gesprache entstanden und Informationen (ber das
Projekt weitergegeben wurden. Zur Verleihung der Zertifikate in der Okostation im
Marz 2014 wurde ein letzter Versuch unternommen, die Eltern per Brief gezielt
einzuladen. Es kam ein Elternpaar - dasselbe, das bereits auf vorangegangene
Einladungen positiv reagiert hatte.

Uber die Qualitatssicherung wurden die Eltern nicht direkt befragt, vielmehr wurden
die Jugendlichen nach dem Interesse ihrer Eltern an den Projektthemen gefragt. Die
Antworten der Jugendlichen machten deutlich, dass ein GrofBteil der Eltern sich sehr
fir die Berufswahl ihrer Kinder interessiert. Dies zeigt, dass von der missgllickten
Einbindung der Eltern nicht auf ein Desinteresse dieser an der Berufswahl ihrer
Kinder geschlossen werden kann und darf. So gaben fast drei Viertel der
Jugendlichen an, dass sie oft mit ihren Eltern Uber ihre Berufswahl gesprochen
hatten und es fir diese sehr wichtig sei, dass sie sich mit der Berufswahl
auseinandersetzten.

In ihrem Fazit waren sich die Kooperationspartner/innen darin einig, dass sich das
Setting der offenen und mobilen Kinder- und Jugendarbeit nicht zu dazu eignet,
aktive Elternarbeit zu betreiben. Fur zuklnftige Projekte mit Partner/innen aus der
offenen und mobilen Jugendarbeit raten sie davon ab, Elternarbeit zu verfolgen, die
Uber eine Informationsebene hinausgeht.

5.4 Vernetzung und Kooperation

Uber das Green Tech-Projekt konnten vereinzelt neue Kooperationen entstehen und
gefestigt werden. In den ersten Monaten der Projektlaufzeit konnten sich die
Kooperations-partner/innen bei den regelmafBigen Treffen der Steuerungsgruppe
und bei bilateralen Absprachen besser kennen lernen. Mit der Zeit bildete sich ein
gegenseitiges Vertrauensverhaltnis und die Partner/innen luden sich gegenseitig zu
Veranstaltungen ein. Um die verschiedenen Einrichtungen néher kennen zu lernen,
wurde der Tagungsort der Steuerungsgruppe in den letzten Projektmonaten in die
Raumlichkeiten der Kinder- und Jugendeinrichtungen verlegt. Dort begann jede
Sitzung mit einer kleinen FUhrung, bei der die jeweiligen Teilprojekte besichtigt
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wurden. Des Weiteren fanden gemeinsame Aktivitaten statt, wie z.B. der Ausflug zu
den Science Days, an dem alle drei Einrichtungen der offenen und mobilen
Jugendarbeit teilnahmen.

Darlber hinaus sollten im Green Tech-Projekt auch neue Kooperationen im
unmittelbaren Sozialraum der Jugendeinrichtungen gef6rdert werden. Des geschah
vereinzelt z.B. Uber die Okostation, die Kontakte zu Umweltbildner/innen vermittelte.
Wahrend der Projektlaufzeit griffen die Jugendeinrichtungen jedoch hauptséchlich
auf ihre bereits bestehenden Netzwerke zurtick. In der Unterwiehre wurde versucht,
mit handwerklich ausgerichteten Betrieben aus den Stadtteilen zu kooperieren,
jedoch entstanden dadurch bisher keine neuen, dauerhaften Kooperationen.

Um gezielt neue Kooperationen zu Unternehmen und Betrieben zu férdern, erstellte
die (")kostati_(_)n ~Servicelisten” flir die Sozialrdume aller drei Jugendeinrichtungen, die
eine erste Ubersicht zu Handwerks- und Green Tech-Betrieben in den jeweiligen
Stadtteilen bieten (siehe Anhang). Bei der Erstellung dieser stellte sich vor allem
eine personliche Ansprache der Betriebe als zielfiihrend heraus. Viele der Betriebe
reagierten zuerst sehr zurlickhaltend, da sie keinen Bedarf an Auszubildenden und
Praktikant/innen hatten und keine weiteren Anfragen erwinscht waren. Nachdem
ihnen der Projekthintergrund erklart worden war, waren sie meistens jedoch bereit
dazu, in die Liste aufgenommen zu werden.

Auch auBerhalb der Stadtviertel konnten Uber die Projektpartner vereinzelt neue,
gute Kontakte zu Umweltbildner/innen und Handwerker/innen gekntpft werden, auf
die auch nach der Projektlaufzeit zugegriffen werden kann.

Des Weiteren nutzte das LetzFetz den Kontakt zu einzelnen, bereits berufstatigen
ehemaligen Jugendhaus-Besucher/innen, die gerne bereit waren, an Teilprojekten
mitzuwirken und ihr Fachwissen an die Jingeren weiterzugeben. Diese
Kooperationsform existiert im LetzFetz zwar auch unabhangig des Green Tech-
Projekts, wurde jedoch hier gezielt mit dem Fokus auf die fachlichen Kompetenzen
der jungen Berufstatigen genutzt und wurde Uberaus gut von den Jugendlichen des
Green Tech-Projekts angenommen.

Viele der entstandenen Kooperationen werden auch nach Projektende weitergefiihrt
werden. Wie bereits erlautert, wird die Okostation Freiburg die Zusammenarbeit mit
Jugendeinrichtungen weiter verfolgen. Auch umgekehrt haben sich die
Projektpartner/innen bereit erklart, bei der geplanten Fortbildung als ,Co-
Referent/innen“ aufzutreten. Auch die Gewerbe Akademie steht einer weiteren
Zusammenarbeit  grundsatzlich  offen  gegenlber  und mdchte  den
Jugendeinrichtungen auch in Zukunft eine Nutzung der Werkstatten mit
professioneller Betreuung ermdglichen. So zeigt sich auch an dieser Stelle eine
langer anhaltende Auswirkung des Green Tech-Projekts (ber die formale
Projektlaufzeit hinweg.
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6. Offentlichkeitsarbeit

Uber die Projektkoordination erfolgte Offentlichkeitsarbeit in Form von Presse-
artikeln, der Prasentation des Projekis in verschiedenen Gremien und auf
Veranstaltungen sowie der Bewerbung als Dekade-Projekt.

Die Veranstaltung, auf der das Projekt
die Auszeichnung der UNESCO als
Dekade Projekt im Rahmen der
Weltdekade ,Bildung fir nachhaltige
Entwicklung® erhielt, fand im April 2013
in Stuttgart auf der Messe ,Fair Handeln®
- statt. Vor Ort waren Ralf Hufnagel
* | (Okostation), Benjamin Beck
| (Okologischen Anlaufstelle Weingarten-
Ost), Johannes Ott (Zimmermann und
als Vertreter der Gewerbe Akademie
anwesend) und Frau Ellwart (LEIF), um
Urkunde, Fahnen und Stempel entgegenzunehmen. Die Urkunde wurde von Frau
Prof. Dr. Lenelis Kruse-Graumann, der stellvertretenden Vorsitzenden des
Nationalkomitees der UN-Dekade, Uberreicht.

Des Weiteren wurde das Projekt auf zahlreichen regionalen und Uberregionalen
Veranstaltungen sowie in mehreren stadtischen Gremien prasentiert: auf dem
Kommunalkongress der Bertelsmann Stiftung in Berlin im Maéarz 2013; auf der
Jahreskonferenz von Lernen vor Ort im Juni 2013, auf dem Netzwerktreffen
berufliche Orientierung des Regionalen Bildungsbiros Freiburg im Juli 2013, bei den
stadtischen Ausschissen fir Schulen und Weiterbildung, dem Migrationsausschuf3
sowie dem Kinder- und Jugendhilfeausschu3 im September 2013 sowie der AG
OKJA und dem Kook im Mérz 2014.

Die Jugendeinrichtungen machten das Projekt Uber stadtteilbezogene Informations-
veranstaltungen,  Aktionstage, Flyer und Wettbewerbe bekannt. Die
Projektpartner/innen Okostation und Mobile Jugendarbeit Unterwiehre berichteten
regelmaBig auf ihren Internetseiten von den Projektaktivitdten. Im Stadtviertel
Weingarten-Ost wurde eigens fir das Containerprojekt eine facebook-Seite
eingerichtet, die von den Jugendarbeiter/innen und den Jugendlichen selbst betreut
und mit Fotos, Filmen und Texten bereichert wurde.

Neben der Informationsarbeit machten sichtbare Ergebnisse in den Stadtvierteln die
Offentlichkeit auf das Projekt aufmerksam, wie die Arbeiten am Wohncontainer in
Weingarten-Ost, die Vorbereitungen fiir die solare Bolzplatzbeleuchtung in der
Unterwiehre und die Montage des Solardachs im Stihlinger. Diese Projekte werden
auch langfristig in den Stadtteilen sichtbar sein.
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7. Fazit

Die Projektpartner/innen beurteilten in ihrem Fazit den Verlauf des Green Tech-
Projekts insgesamt als sehr gelungen, insbesondere hinsichtlich mehrerer
personeller Veranderungen. Als besonders positiv wurde die Méglichkeit, in der
Steuerungsgruppe offen und kritisch zu diskutieren, herausgestellt. Diese
regelmaBigen Besprechungen bildeten die Grundlage fir die konstruktive
Zusammenarbeit der Kooperationspartner/innen untereinander und ermdéglichten es,
das Projekt Uber die gesamte Laufzeit hinweg konzeptionell sowie in der Praxis stetig
weiterzuentwickeln. Dazu gehdérte auch, einige Ziele in Frage zu stellen, rege zu
diskutieren und nach den Erfahrungen in der Praxis gegebenenfalls zu verandern
und anzupassen, wie im Falle der Elternbildung. Im Folgenden werden die zentralen
Ergebnisse und Erkenntnisse des Green Tech-Projekts zusammengefasst
dargestellt:

Zusammenarbeit mit Einrichtungen der offenen und mobilen Jugendarbeit

Die Arbeit in der offenen und mobilen Jugendarbeit ist gekennzeichnet durch
Partizipation und eine praxisorientierte Herangehensweise, bei der die
Entscheidungsfreiheit der Jugendlichen respektiert wird. Auch im Green Tech-
Projekt legten die beteiligten Jugendarbeiter/innen héchsten Wert auf deren
besonderen padagogischen Auftrag als Vertrauens- und Bezugspersonen von
Kindern und Jugendlichen, die freiwillig zu ihnen kommen. Vor diesem Hintergrund
zeigte sich jedoch, dass es sich im Jugendhaus weitaus einfacher gestaltet,
Madchen und Jungen in festen Gruppen flir eine verbindliche Teilnahme an
Projektaktivitaiten zu gewinnen, als in der mobilen Jugendarbeit. Dort hingegen
wurden die Angebote weitaus offener gestaltet, es wurde weniger mit festen
Gruppen gearbeitet und die Teilnahme der Jugendlichen war unverbindlicher. Des
Weiteren gilt in der mobilen Jugendarbeit die Winterzeit als ,Nebensaison®; in dieser
Zeit fanden dort kaum Projektaktivitidten statt, wahrend die Raumlichkeiten im
Jugendhaus auch im Winter effektiv genutzt werden konnten. Bei einer zuklnftigen
Projektplanung mit Vertreter/innen der mobilen Jugendarbeit sollte die Winterzeit
daher von vornherein z.B. flr Betriebsbesichtigungen und die Sommerzeit als
hauptsachliche Durchfiihrungszeit eingeplant werden.

Im Hinblick auf zukinftige Projektkonzepte auBerten die Jugendarbeiter/innen den
Wunsch, die Anforderungen sowie die Arbeitsweise in der offenen und mobilen
Jugendarbeit von Beginn an mehr in den Mittelpunkt zu stellen und mehr Zeit flr die
padagogische Arbeit einzuplanen. Dazu gehért auch realistische Erwartungshaltung
gegenlber den Einrichtungen der offenen und mobilen Jugendarbeit, die einen
anderen Bildungsauftrag als z.B. Schulen haben und denen weniger formale
Strukturen zugrunde liegen.

Die Zusammenarbeit mit Jugendlichen im Green Tech-Projekt:

Insgesamt zeigten sich die Jugendarbeiter/innen hinsichtlich der Zusammenarbeit
mit den Jugendlichen im Projekt sehr zufrieden. So wurde das vergleichsweise stark
durchstrukturierte Projekt trotz des Prinzips der Freiwilligkeit von den meisten
Jugendlichen gut angenommen. Darlber hinaus konnten die behandelten Themen
Uber die Aktivitaten erfolgreich Ubermittelt werden. So zeigen auch die Ergebnisse
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der Qualitatssicherung, dass sowohl im Bereich Berufsorientierung als auch
Umweltbildung Wissen transportiert werden konnte.

In Bezug auf das Alter der Teilnehmenden zeigte sich, dass sich jingere Kinder (im
Alter von 10-13 Jahren) leichter fir die Aktivitdten in den Stadtvierteln begeistern
lieBen und mit gréBerer Bereitschaft Verbindlichkeiten eingingen als Altere (ab 14
Jahren). Zudem waren fir sie allgemeine Themen der Umweltbildung (z.B.
~Stromverbrauch®, ,Mobilitat*, ,Erndhrung®, ,Fair Trade®) geeigneter als der
Themenkomplex Green Tech-Berufe. Altere Madchen und Jungen hingegen hatten
bereits an berufsorientierenden MaBnahmen in den Schulen teilgenommen und
zeigten sich interessierter an beruflichen Themen.

Berufsorientierung im Green Tech-Projekt:

Eine Berufsorientierung an sich wurde in den Einrichtungen der offenen und mobilen
Jugendarbeit nicht im klassischen Sinne durchgefiihrt, sondern passierte eher
nebenher. Sie vollzog sich hauptsachlich implizit Gber die Projektaktivitaten, indem
die Jugendlichen bei Betriebsbesichtigungen und handwerklichen Tétigkeiten in den
Stadtteilen oder in der Gewerbe Akademie konkrete, praktische Einblicke in
Berufsbilder erhielten. So wurden Green Tech-Berufe bzw. Green Tech-Anteile
situativ bei Projektaktivitaten aufgegriffen und gemeinsam mit den Jugendlichen
erortert.

Letztendlich gab es bei Projektende wenig greifbare Ergebnisse wie Praktika- oder
Ausbildungsplatze. Lediglich bei zwei Jugendlichen gelang die Vermittlung in eine
Ausbildung Uber das Projekt. Tatsachlich sind die Auswirkungen des Projekts auf die
spatere Berufswahl der Jugendlichen derzeit nicht feststellbar, da sie gréBtenteils die
Schule zu diesem Zeitpunkt noch nicht beendet haben.

Um die Berufsorientierung stérker zu thematisieren, wéare fir ein zukinftiges
Projektkonzept die frihzeitige, konkrete Einbindung einiger regionaler Unternehmen
interessant. Uber diese kdnnte eine intensivere Auseinandersetzung mit Berufen
ermoglicht und gegebenenfalls konkrete Praktikums- oder Ausbildungsplatze
vermittelt werden.

Letztendlich waren sich die Mitglieder der Projektgremien Steuerungsgruppe und
Beirat bei Projektende darin einig, dass gerade diese auBBerschulischen Erfahrungen
und praktisch umgesetzten Projektergebnisse bei vielen Jugendlichen langfristig eine
starkere Wirkung hinterlassen als manch andere berufsorientierende MalBnahme.
Eine Langzeitbeobachtung der Jugendlichen kénnte hier mehr Aufschluss Gber ihre
spatere Ergreifung eines Berufs geben.

Weitere Zielgruppen: Multiplikator/innen und Eltern

Die Fortbildung fir Multiplikator/innen wurde von den Teilnehmenden insgesamt als
gut, die Ausrichtung der Inhalte auf die Zielgruppe jedoch nicht immer als gelungen
bewertet. Die Teilnehmenden rieten in ihrem Fazit dazu, kirzere Veranstaltungen
anzubieten und diese von vornherein besser an den Arbeitsalltag der
Jugendarbeiter/innen anzupassen. Vor allem Themen der Umweltbildung und
Bildung far nachhaltige Entwicklung wurden als fir die Jugendarbeit geeignet
beurteilt. Auf der Basis von diesen Rickmeldungen will die Okostation ein Konzept
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fir eine eintdgige Fortbildungsveranstaltung entwickeln, die fir Freiburger
Jugendarbeiter/innen angeboten werden soll. Die Multiplikator/innen des Green
Tech-Projekts haben sich bereits dazu bereit erklart, bei einer solchen Fortbildung
als Referent/innen aufzutreten um ihre Erfahrungen im Projekt zu prasentieren.

Mit dem Vorhaben, die Eltern aktiv in die Projektaktivitaten einzubinden, stieBen die
Jugendeinrichtungen an ihre Grenzen des Mdglichen. Der Einbezug der Eltern ist
dort nicht dGblich und wurde von Beginn an von den teilnehmenden Jugendlichen
abgelehnt. Die Jugendarbeiter/innen respektierten dies woraufhin die Mitter und
Vater Uber die Okostation zu Veranstaltungen auBerhalb der Jugendeinrichtungen
eingeladen wurden. Leider reagierte auf mehrere Einladungen meist nur ein
Elternpaar. Letztendlich entschieden sich die Projektpartner/innen dazu, sich auf
Elterninformation zu beschranken und die Mdutter und Vater auf offenen
Veranstaltungen, wie z.B. Stadtteilfesten, (ber die Projektaktivitaten zu informieren.
Die Jugendarbeiter/innen merkten in ihrem Fazit an, dass bei zukilnftigen
Kooperationen die Mdglichkeiten in der Jugendarbeit hinsichtlich der Einbindung der
Eltern realistisch geprift und in der Konzeption beachtet werden sollte.

Umweltbildung im Green Tech-Projekt:

Schoéne Ergebnisse zeigen sich im Green Tech-Projekt vor allem in der Kopplung
von Jugendarbeit und Umweltbildung. Das Projekt trug dazu bei, BNE und
Umweltthemen dauerhaft in den Einrichtungen der offenen und mobilen
Jugendarbeit zu implementieren und somit das Profil der Einrichtungen dahingehend
weiterzuentwickeln. Des Weiteren werden handfeste Ergebnisse, wie die solare
Bolzplatzbeleuchtung oder der renovierte Bauwagen, Uber lange Zeit in den
Stadtvierteln sichtbar sein und weitere Kinder und Jugendliche auf entsprechende
Themenfelder aufmerksam machen. Auch umgekehrt hat das Umweltbildungs-
zentrum Okostation seine Angebote aufgrund der Erfahrungen im Projekt nun
grundsatzlich auf Einrichtungen der offenen und mobilen Jugendarbeit ausgeweitet,
was die gelungene Zusammenarbeit auf beiden Seiten repréasentiert.

Kooperationen im Green Tech-Projekt

Uber das Projekt konnten die Jugendeinrichtungen ihre bestehenden Kontakte
nutzen und festigen, vereinzelt konnten die Projektpartner/innen ihnen auch neue
Kontakte aus dem Bereich Umweltbildung und Handwerk vermitteln. Doch vor allem
fanden die Kooperationspartner/innen untereinander zu einer guten Zusammenarbeit
die auch auf lange Sicht, wenn auch in unterschiedlicher Intensitat, in den
verschiedenen Einrichtungen fortgefihrt werden wird. Wesentlicher Erfolgsfaktor
dafir war der regelméaBige Austausch der Beteiligten in der Steuerungsgruppe. Hier
hat sich im Laufe der zwei Jahre eine wertvolle Kooperation der Projektpartner/innen
entwickelt. i

Auch das geplante Fortbildungsangebot an der Okostation wird die Entstehung
neuer sowie den Erhalt bisheriger Kooperationen férdern. Des Weiteren werden die
von der Okostation erstellten Handreichungen, ein Exkursionsfiihrer und Stadtteil-
bezogene Betriebslisten, den Jugendeinrichtungen auch in Zukunft als Grundlage flr
weitere Green Tech-Aktivitaten dienen.
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Und was bleibt nach dem Projekt?

Es zeichnet sich bereits ab, dass das Green Tech-Projekt seine Spuren hinterlassen
wird. Dies zeigt sich vor allem darin, dass die Profile der kooperierenden
Einrichtungen sich weiterentwickelt haben und somit langfristige Veranderungen
nach sich ziehen werden, die sich letztendlich wieder auf die Jugendlichen auswirken
werden.

Die Frage ist, was bleibt eigentlich nach dem Projekt in den Einrichtungen? Da kann
ich mir vorstellen, dass sich bestimmte Dinge etabliert haben (...) also wir haben da
recht viel gelernt als Einrichtung. Wenn die Einrichtungen auch einen Lerneffekt haben
und bestimmte Dinge dauerhaft implementieren, dann niUtzt das auch den
Jugendlichen in einem Zeitraum, der formal Uber den des Projektes hinausgeht. (Ralf
Hufnagel, Okostation Freiburg)

Die Projektpartner/innen waren sich bei Projektende einig, dass die erfolgreiche
Zusammenarbeit untereinander zukinftig fortgesetzt werden soll. Dies ist letztendlich
auch vom Eigenengagement der einzelnen Einrichtungen abhangig die jedoch
bereits im Green Tech-Projekt gezeigt haben, dass sie neuen Themenbereichen und
Kooperationen offen gegentber stehen und motiviert sind, die Themen des Green
Tech-Projektes weiter zu verfolgen.
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8. Anlagen

Qualitatssicherung LEIF: LEIF-Zielsystem, Feedbackbogen fir Fortbildung
Blanko, Befragungsbogen fur Jugendliche Blanko

Presseartikel ,Jugendliche in grine Berufe®, erschienen am 03.03.12 in der
Badischen Zeitung

Einladung des Jugendzentrums LetzFetz, Stadtteil Stihlinger, zum Aktionstag
am 25.09.12.

Flyer der Mobilen Jugendarbeit Weingarten-Ost flir das Preisausschreiben im
Juni 2012 im Rahmen von ,Planet Unterwiehre*

Urkunde Dekade Auszeichnung

Pressemitteilung zur Dekade Auszeichnung (Zeitung am Samstag, Ausgabe
1383, 20. April 2013, Seite 8)

Flyer der Mobilen Jugendarbeit Unterwiehre fir die Pfingstaktionstage

Listen von Betrieben in den Stadtvierten Stihlinger, Unterwiehre und
Weingarten-Ost — erstellt von der Okostation Freiburg

,Diskussionsgrundlage Stufenplan Elternkommunikation“ — erstellt von der
Okostation Freiburg )

Exkursionsfiihrer Green Tech-Projekt — erstellt von der Okostation Freiburg
Green Tech-Zertifikat
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Tabelle 1. Zielsystem der Initiative LEIF (Stand 19.10.2012)

Strategisches Dach LEIF

Freiburger Birgerinnen und Birger jeder sozialer und ethnischer Herkunft erkennen Bildung als Schllssel
far ihre individuelle Selbstverwirklichung und lernen erfolgreich im gesamten Lebenslauf.

Die Bildungseinrichtungen und -strukturen in Freiburg gewéhrleisten Chancengerechtigkeit unabhangig
von Geschlecht, Herkunft, Alter und Gesundheit und sind somit Grundlage fir erfolgreiche Bildungsbio-

graphien und fur die Zukunftsfahigkeit, Wettbewerbsfahigkeit und nachhaltige Entwicklung der Stadt und
der Region.

Leitzielbereich I: Bildungsmanagement

Verantwortliche der Kommunalpolitik und -verwaltung, der Schulaufsicht, des 6rtlichen Stiftungsverbunds,
der Bildungstrager und Wohlfahrtsverbénde gestalten gemeinsam die Weiterentwicklung der Bildungs-
struktur im Sinne einer gemeinsamen "Bildungsstrategie Freiburg".

Mittlerziele

Verantwortliche aus Politik und Verwaltung moderieren und gestalten das Zusammenwirken der
Freiburger Bildungsakteure zur Umsetzung dieser Ziele und férdern gegenseitiges Vertrauen, ge-

meinsame Prinzipien und Werteorientierungen.
Leitzielbereich II: Bildungsberatung

Freiburger Blirgerinnen und Blrger gestalten aktiv und selbstbestimmt ihre Bildungsbiographien.
LEIF-Vorhaben

Mittlerziele

.1

Freiburger Burgerinnen und Birger finden in Bildungsfragen schnell und
unkompliziert qualifizierte und individuell passende Beratungsangebote.

 Datenbank
» Wegweiser Bildung

Verantwortliche der Freiburger Bildungsberatung entwickeln systema-

» Wegweiser Bildung

2 |, : . . . mit neuen Produkten
tisch die Freiburger Bildungslandschaft weiter. und Angeboten
Verantwortliche der Freiburger Bildungsberatung sprechen (bildungssys- | < Wegweiser Bildung

1.3 | temferne, -nahe) Zielgruppen gezielt an und beraten Ratsuchende be- (gemeinsame Quali-
dirfnisgerecht. tatsstandards)
Verantwortliche der Freiburger Bildungsberatung bauen in Beratungs- » Wegweiser Bildung

I.4 | prozessen Geschlechterstereotype in Bildung, Ausbildung und Fortbil- (gemeinsame Quali-
dung ab. tatsstandards)
Multiplikatoren/innen und Birger/innen an Bildungslbergangen planen + System. Zusammen-

I.5 | den Ubergang zwischen zwei Bildungsabschnitten friihzeitig und treffen arbeit von Netzwer-

Entscheidungen auf der Grundlage aller relevanten Informationen.
Leitzielbereich lll: Ubergangsmanagement

ken BB und UM

Freiburger Biirgerinnen und Biirger orientieren sich an Ubergangen in ihrer Bildungslaufbahn friihzeitig

und treffen Entscheidungen auf der Grundlage aller relevanten Informationen.
Mittlerziele

LEIF-Vorhaben

.1

Lehrkrafte, Beraterlnnen sowie Bildungs- und MaBnahmentrager an
Bildungsiibergéngen entwickeln einen differenzierten, ganzheitlichen
Blick auf Bildungswege und Handlungsoptionen.

» Freiburger Lupe

Professionelle Akteure an Bildungsibergéngen stimmen ihre Angebote

.2 und MaBnahmen ab und koordinieren sie. * Freiburger Lupe
Professionelle Akteure und Blrger/innen an Bildungstbergéngen planen | BEST
lI1.3 | Ubergange in der Bildungslaufbahn friihzeitig und treffen gendersensible

Entscheidungen auf der Grundlage aller relevanten Informationen.
Leitzielbereich IV: Diversity/Integration

* Freiburger Lupe

Freiburger Burgerinnen und Birger mit und ohne Migrationshintergrund wertschatzen Diversitat als Res-

source und schépfen ihr individuelles Bildungspotential aus.
Mittlerziele

LEIF-Vorhaben

Verantwortungstragende Personen aus Politik und Verwaltung, Bil-
dungstrager, Begegnungsstatten und Migrantenselbstorganisationen

* Netzwerk Bildung &

V.1 kommen zusammen, informieren sich gegenseitig Uber Ihre Angebote Miaration
und priorisieren gendersensibel Bedarfsfelder im Schnittbereich Bil- 9
dung und Migration.
IV.2 | Verantwortungstragende Personen aus Politik und Verwaltung, Bil- * Netzwerk Bildung &




dungstrager, Begegnungsstatten und Migrantenselbstorganisationen
entwickeln gemeinsame Handlungsempfehlungen far Diversitat und

Integration im Bildungswesen und in Bildungsangeboten und férdern
deren Verankerung in der Breite.

Migration
* Sprachbildung

Erzieher/innen, Lehrer/innen und Berater/innen aus Erziehungsbera-

IV.3 | tungsstellen nehmen Integrationsprobleme neu wahr und setzen sich * Elternfihrer
mit konkreten Lésungsschritten auseinander.
Bildungssystemferne Mutter und Vater orientieren sich selbstéandig im . Elternfihrer

V.4 Bildungswesen und tragen dazu bei, dass ihre Kinder in Kita, Schule « Green Tech-Proiekt
und Berufsausbildung eine erfolgreiche Bildungslaufbahn bestreiten. J
Kinder mit mangelnden Deutschkenntnissen verbessern kontinuierlich | | Sprachbildung

IV.5 | ihre Sprachkompetenz und vermeiden friihzeitig sprachbedingte Nach-

teile im Bildungswesen.

* Rucksack

Leitzielbereich V: Wirtschaft, Technik, Umwelt, Wissenschaft

Freiburger Birgerinnen und Burger gestalten Gegenwart und Zukunft fur ihr eigenes Leben, die Stadt und
die Region im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung.

Mittlerziele

LEIF-Vorhaben

Freiburger Birgerinnen und Blrger gestalten ihre Lebensfihrung und

* FR Kleeblatt Nachhal-

V.1 ihr ges"elllschaftllchgs Umfeld dkologisch vertraglich, wirtschaftlich leis- tigkeit Lernen
tungsféhig und sozial gerecht.
Multiplikatoren/innen aus dem Bereich WTUW arbeiten systematisch .
V.2 an der Verbreitung von Nachhaltigkeitskonzepten. Netzwerk BNE
V.3 Mé&dchen und Jungen erschlieBen sich naturwissenschaftliche Phano- | » Forschungsrdume
) mene durch eine forschende Haltung. » Green Tech-Projekt
Lehrkréfte, Sozialpddagogen/innen, Erzieher/innen (Pad. Fachkréfte)
V.4 und Umweltbildner/innen erschlieBen sich naturwissenschaftliche Pha- | « Forschungsrdume
nomene durch eine forschende Haltung.
V5 Pad. Fachkrafte und Umweltbildner/innen verbinden Sprachbildung mit | « Forschungsrdume
) naturwissenschaftlichen Themen. » Green Tech-Projekt
Freiburg bewirbt sich erfolgreich um die Auszeichnung als ,Stadt der
Weltdekade” der UN-Dekade ,,Bildung fir nachhaltige Entwicklung“ und
V.6 bewirkt so eine starkere Vernetzung der Akteure, die in Freiburg am » Dekadeantrag
Thema ,BNE® arbeiten, sowie eine erhdhte Wahrnehmung des The-
mas in der Freiburger Offentlichkeit.
P&d. Fachkrafte und Umweltbildner/innen informieren Burger/innen
Uber zukunftsfahige Berufe im ,Green Tech Bereich®, wirken dabei . FR Kleeblatt
V.7 Geschlechterstereotypen entgegen und leisten langfristig einen Beitrag

zur Erhéhung des Anteils an Personen, die sich flr einen solchen Be-
ruf entscheiden.

Leitzielbereich VI: Bildungsmonitoring

» Green Tech-Projekt

Verantwortliche der Kommunalverwaltung erheben systematisch bildungsrelevantes Steuerungswissen
und bereiten es fir das regionale Bildungsmanagement und die politischen Entscheidungstréager auf.

Mittlerziele

LEIF-Vorhaben

Verantwortliche der Verwaltung erheben, stellen zusammen und ana-

» Sozialraumliche Be-

VI.1 lysieren geschlechterdifferenziert Steuerungswissen bzgl. Bildungser- trachtun
folg und Migrationshintergrund mit Fokus auf ausgewahlte Stadtteile. 9
V.2 Verantwortliche der Vgrwaltung ste}len zusammen, analysieren und . Bildungsbericht
erheben Steuerungswissen bzgl. Bildung in allen Lebensphasen.
Verantwortliche der Verwaltung informieren die politischen Entschei- + Sozialrdumliche Be-
VI.3 | dungstrager und stellen Informationen allen an Bildung beteiligten Ak- trachtung
teuren zur Verflgung. * Bildungsbericht
Verantwortliche der Verwaltung und ggf. weitere an Bildung beteiligte + Sozialrdumliche Be-
VI.4 | Akteure leiten zu allen Themen geschlechterdifferenzierte Handlungs- trachtung

empfehlungen flr die politischen Entscheidungstrager ab.

+ Bildungsbericht




LEIFRS

Lernen erleben
in Freiburg

Feedbackfragebogen fur Weiterbildungen des Green Tech-Projekts

Mit diesem Fragebogen méchten wir Sie um ein Feedback zu unserer heutigen Veranstaltung bitten.
Uns interessieren sowohl positive Aspekte als auch konstruktive kritische Anregungen, die uns bei der
kunftigen Veranstaltungsplanung helfen.

Titel der Veranstaltung:

Durchfiihrende Organisation: Datum:

Wie ist Ihr Gesamteindruck zur Weiterbildung sehr eher eher sehr

heute? zufrieden | zufrieden | unzufrieden | unzufrieden
1. Ich bin mit dem Weiterbildungstag insgesamt... a Q a Q

Wie niitzlich war die Teilnahme an der Veranstaltung . trifft trifft eher | trifft gar
A trifft voll zu ] :
fiir Sie? eherzu | nichtzu | nichtzu
a a Q

Bedurfnissen.

9. Die Ubungen/Gruppenarbeiten waren gut vorbereitet,
angeleitet und ausgewertet.

2. Der Umfang der Inhalte war passend fir mich. (|
3. Meine thematischen Anliegen wurden bearbeitet. Q Q Q a
4. Es wurde mir ermdglicht, mich aktiv zu beteiligen. a a Q (|
5. Ich kann die fachlichen Inhalte in meiner Praxis gut Q Q Q Q
anwenden.
6. Ich weiB3 je.tzt genauer, was unter ,Thema XY"zu Q Q Q Q
verstehen ist.
Ich bin dafir sensibilisiert, wie ich XY entwickeln/
7. férdern/ untersttitzen/ beraten kann. Q Q d Q
8. Die ausgehandigten Materialien entsprechen meinen Q Q Q Q
Q Q u a

. . . . sehr eher eher sehr
Wie zufrieden sind Sie... zufrieden | zufrieden | unzufrieden | unzufrieden
10. ...mit dem Veranstaltungsort? a Q Q Q
11. ...mit der Referentin/dem Referenten ([l a ([l a

Gelungenes und Verbesserungshinweise

12. Welche weiteren Rickmeldungen mdéchten Sie uns zur heutigen Weiterbildung geben geben?
Woas war aus lhrer Sicht besonders gut gelungen? Was kénnte man besser machen?

Vielen Dank, dass Sie sich an dieser Befragung beteiligt haben!

geférdert von:

Bundesministorum i
" it Poseane :ESF n ﬂ LernenvorOrt FI'EibUl'g‘ﬂ[’ | Bertelsmannstiftung ~ DBU Cz

.......................

EURQPAISCHE UNION



LEIFSS

Lernen erlebhen
in Freiburg

Befragung von Jugendlichen des Green Tech-Projekts

Deine Meinung zahit!

Du machst beim Green Tech-Projekt mit. Wir wirden dir gerne ein paar einfache Fragen
dazu stellen. Deine Antworten sind wichtig, weil wir wissen wollen, was wir bei solchen
Projekten noch besser machen kénnen. Bitte antworte ehrlich! Auf den Fragebdgen stehen
keine Namen. Wir kénnen nicht sehen, von wem ein Fragebogen ausgefiillt wurde.

Bitte lies jede Frage sorgfaltig durch und mache bei der Antwort, die fur Dich am besten

passt, ein [X]. Bei diesem Zeichen ¢S\ kannst du selber etwas aufschreiben.

Ja, das Nein, das
Deine Riickmeldung zum Projekt stimmt | teils/teils | stimmt nich

© O ®

1. Das Projekt hat mir viel SpaBB gemacht.

2. Ich habe viel dariiber nachgedacht, wie wir unsere Umwelt besser
schitzen kdnnen.

3. Ich weiB jetzt besser als vor dem Projekt, wie man Strom erzeugen
kann, ohne die Umwelt zu verschmutzen.

4. Ich wirde gerne noch mehr tber moderne Technik und
Umweltschutz lernen.

5. Ich kenne jetzt mehr Berufe, die sich mit Energie und Umweltschutz
beschéftigen (,Green-Tech-Berufe®).

6. Ich wirde spéater gerne mal in einem ,Green-Tech-Beruf* arbeiten.

7. Ich habe mich schon bei einer Firma fir ein Praktikum oder eine
Ausbildung in einen ,Green-Tech-Beruf* beworben.

o000 00 00
o000 00 00
U000 00 00

8. Welche ,Green-Tech-Berufe® kennst du?

25

Ja, das Nein, das
Deine Mitarbeit am Projekt stimmt | teils/teils | stimmt nich

© © ®

9. Ich wurde von den Mitarbeitern/innen ernst genommen und
respektvoll behandelt.

10. Wenn ich eine Idee hatte, konnte ich sie immer in die Gruppe
einbringen.

11. Die Ergebnisse des Projekts wurden von uns Jugendlichen
erarbeitet.

(I I Wy
(I I Ny W
o0 o0 O

12. Was wir hier gemacht haben, fand ich oft langweilig.

geférdert von:

* FunEd::ﬂsmmlslnHum (‘{’ -
und Farschuny éES F m ﬂ LernenvorOrt FI'EibUl'g ’ | Bertelsmannstiftung ~ DBU Cz

.......................

EURQPAISCHE UNION
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Ja, das Nein, das
Das Projekt und dein Umfeld stimmt | teils/teils | stimmt nich

13. Viele Leute in unserem Stadtteil haben mitbekommen, was wir im

Projekt machen (z.B. weil ihr mit ihnen gesprochen habt oder weil a a Q
Sachen von euch zu sehen waren).
14. Ich habe_mit Freunden Uber das Projekt gesprochen, die nicht Q Q Q
selber mitgemacht haben.
15. Ich habe im Internet etwas Uber unser Projekt gepostet (z.B. bei Q Q Q
Facebook).
16. rI\]/Ietine Freunde fanden es gut, dass ich bei dem Projekt mitgemacht Q Q Q
abe.
17. \éVir_ sri1rt1dtin Schulklassen gegangen und haben Uber das Projekt Q Q Q
erichtet.

Ja, das Nein, das
Ein paar Fragen zu deinen Eltern stimmt | teils/teils | stimmt nich

© O ®

18. Ich habe mit meinen Eltern Gber das Projekt gesprochen.

19. Meine Eltern haben sich durch mein Projekt mehr Gedanken UGber
Umweltthemen gemacht als vorher.

20. Meine Eltern wissen jetzt mehr tber ,Green-Tech-Berufe” als vor
dem Projekt.

21. Meinen Eltern ist es sehr wichtig, dass ich mich darum kimmere,
einen Beruf zu finden.

22. Meine Eltern haben mir schon 6fters von ihrer Arbeit erzahilt.

23. Ich habe mit meinen Eltern schon oft dartiber gesprochen, welchen
Beruf ich am liebsten mache wurde.

o0 0 00
o0 0 00
OO0 0 OO0

Deine Tipps fiir uns
24. Was hat dir am Projekt am besten gefallen?

25

25. Was hat beim Projekt nicht gut geklappt? Was kdnnten wir besser machen?

| \

Angaben zu deiner Person
26. Bist du ein Junge oder ein Madchen? U Madchen 4 Junge

27. Wie alt bist du? g

Vielen Dank, dass du bei dieser Befragung mitgemacht hast!

Seite 2 von 2



Badische Zeitung

Samstag, 3. Marz 2012, Seite 24

Jugendliche in griine Berufe

Im neuen LEIF-Projekt arbeiten Handwerkskammer und Jugendhilfe erstmals gemeinsam

VON UNSERER MITARBEITERIN
PETRA VOLZING

Neue Entwicklungen erfordern neue
MaRnahmen. Deshalb startet im April
das Projekt der Initiative Lernen erle-
ben in Freiburg (LEIF) mit dem Titel
»,Green Tech in Jugendarbeit und Hand-
werk". Ziel ist es, bildungsbenachteilig-
ten Jugendlichen den Zugang zu den Be-
rufsfeldern rund um die griinen Tech-
nologien zu ermdglichen. Fiir das zwei
Jahre laufende Projekt stellt die Deut-
sche Bundesstiftung Umwelt (DBU)
120000 Euro zur Verfiigung.

Neu ist die Kombination der Akteure.
Zum ersten Mal arbeiten drei Jugendhilfe-
trager, Okostation und die Handwerks-
kammer zusammen. , Unser Ziel ist es, je-
dem Jugendlichen eine gelingende Bil-
dungsbiografie zu ermoglichen®, sagt
Umwelt- und Schulbiirgermeisterin Ger-
da Stuchlik. Das sei in der Realitdt schwie-
rig, da miissten viele Professionen zusam-
menarbeiten. Aber nicht nurdie Stadt hat
hier ein Interesse. ,,Im Jahr 2020 werden
14 Prozent des Bruttoinlandsproduktes
iiber griine Berufe erwirtschaftet werden,
und das bei weitem nicht nur im Bereich
der Hochqualifizierten“, sagt Werner
Gmeiner, Geschiftsfiihrer der Freiburger
Handwerkskammer (HWK). Seien es
Zimmerleute und Maler fiir Ddmmung
und Gebdudehiille, der'Heizungsbauer
oder der KFZ-Mechaniker im Hinblick auf

Elektromobilitdt, der Bezug zu Umwelt-
themen im Handwerk ist stark ausge-
pragt. Das Beschaftigungspotenzial ist rie-
sig und Nachwuchs wird dringend ge-
braucht. Uber die Zusammenarbeit mit
den Jugendhilfeorganisationen mit ihrem
informellen Bildungsansatz erhofft sich
die HWK einen besseren Zugang zu den
schwerer erreichbaren Jugendlichen mit
und ohne Migrationshintergrund.

In der Jugendarbeit ist ein erster Ein-
stieg schon vollzogen: ,Wir wollen bei
den Jugendlichen Interesse fiir Nachhal-
tigkeitsthemen wecken, indem wir ge-

Jugendliche erforschen in der Oko-
station die Solartechnik. roto:s7aDT

meinsam iiberlegen, was wir in ihrem
Stadtteil ganz konkret veridndern kén-
nen*, sagt Mirko Schumacher, Leiter der
Mobilen Jugendarbeit des Jugendhiifs-
werks im Quartier Unterwiehre westlich
der Merzhauser Strale. Eine erste [dee ist
bereits geboren. Damit sie im Winter
auch am spaten Nachmittag auf ihrem
Bolzplatz FuBball spielen kénnen, wollen
sie dort eine solarbetriebene Beleuch-
tungsanlage installieren. In einem zwei-
ten Schritt soll es mit den Jugendlichen
Lernwerkstdtten, Betriebsbesichtigun-
gen und Orientierung zu Berufsmdéglich-
keiten geben. Auch das Stiihlinger Ju-
gendzentrum Letz Fetz von der Vereini-
gung Freiburger Sozialarbeit und die Mo-
bile Jugendarbeit der Diakonie in Wein-
garten Ost sind am Projekt beteiligt. Sie
alle betonen, fiir eine erfolgreiche Arbeit
sei es grundlegend, dass die Jugendlichen
freiwillig dabei sind und selbststdndig
Themenfelder einbringen.

Das Projekt ist auch ein Experimentier-
feld fiir die Zusammenarbeit der Akteure,
denn jeder von ihnen habe eine Eigenlo-
gik, wie LEIF-Projektleiterin Veronika
Schonberg formuliert. Hier hakt Wolfram
Seitz-Schiile, Geschdftsfiihrer der Zu-
kunftswerkstatt an der HWK, ein. In der
HWK gebe es durchaus eine pragmatische
Handlungsanarchie und eine Offenheit
fiir neue Methoden. Besonders das Prin-
zip der Freiwilligkeit sieht er als Heraus-
forderung. Beim Bolzplatzprojekt in der
Unterwiehre ist er auf jeden Fall dabei.



Jugendzentrum Stiihlinger
Ferdinand-WeiR-Stralke 6 b
D-79106 Freiburg -

Telefon: 07 61-27 2717
Fax: 0761-21156 3
E-Mail: jzs@vfs-ev.de
www.jz-stuehlinger.de

Aktionstag im ,LetzFetz"-Garten!! -

Diese Jahr bietet das ,LetzFetz" fir alle Kinder und ”
Jugendlichen aus dem Stadtteil, alles zum
Thema Regenerative Energien, Bauen
und Erndhrung an.
Dabei lassen sich viele Dinge zu diesem
Thema selbst ausprobieren! Das Tofumobil
bietet dazu leckere Sachen zum Essen an.
Insbesondere die Eltern der Kinder und Jugendlichen die das a4
JLetzFetz" schon viele Jahre besuchen sind ganz besonders -
angesprochen, aber natirlich auch alle anderen Interessierten
sind herzlich eingeladen diesen Tag zu nutzen, um Ideen zum -
Thema nachhaltige Lebensflihrung zu sammeln.
Dienstag, den 25.9.12 -
von 14.00 Uhr bis 20.00 Uhr
in unserem Garten. —~
Wir freuen uns sehr auf euren/Ihren Besuch. Z
Das ,LetzFetz"-Team
— © 2%

. &
I 4
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Jugendzentrum Stiihlinger

Ferdinand-WeiR-Stralke 6 b
D-79106 Freiburg

Telefon: o7 61-27 2717
Fax: 0761-211563n
E-Mail: jzs@vfs-ev.de
www.jz-stuehlinger.de

Am 25.09.12 von 14.00 Uhr bis 20.00 Uhr,

dem Tag der Offenen Tir der sozialen Einrichtungen im Stiihlinger, hat sich das
Jugendzentrums Stihlinger ,LetzFetz" der Vereinigung Freiburger Sozialarbeit e.V.,
was ganz Besonderes einfallen lassen.

Wir verbinden Kunst mit Green — Tech! So soll die neue Baumskulptur von Klinstler
Thomas Rees, ein Dach mit Photovoltaikmodulen erhalten, um mit Sonnenenergie
am Abend beleuchtet zu werden. In einem weiteren Schritt wiinschen sich die
Jugendlichen die Nutzung dieser Energieform flir den Ausbau ihres Bauwagens.

Die Realisierung solcher Ideen ermdglicht das derzeitig laufende Projekt ,,Green Tech
in der Jugendarbeit und im Handwerk". Drei Jugendeinrichtungen in
unterschiedlichen Stadtteilen arbeiten dabei mit der Okostation und der Gewerbe
Akademie der Handwerkskammer zusammen. Gemeinsam mit LEIF ,Lernen Erleben
In Freiburg" der Stadt Freiburg machen sich die unterschiedlichen Partner auf den
gemeinsamen Weg mit jungen Menschen und deren Eltern sich mit dem Thema
Okologie auseinanderzusetzen. Gleichzeitig bietet das Projekt die Méglichkeit zur
Berufsorientierung in diesem Themenfeld an. Geftérdert wird das Projekt von der
Deutschen Bundesumwelt Stiftung (DBU).

Seit April dieses Jahres haben daher Jugendliche die Méglichkeit sich im
Jugendzentrum Stiihlinger , LetzFetz" ganz praktisch mit dem Thema nachhaltiger
Lebensfiihrung zu beschaftigen zu beschaftigen und dabei verschiedenste
Berufsfelder kennenzulernen.

Die Gestaltung des Tages wird von den Projektpartnern mit auBergewoéhnlich
anschaulichen und sehenswerten Angeboten zum Mitmachen flr Jung und Alt
ubernommen:

e Gewerbe Akademie der Handwerkskammer, zum Thema nachhaltiges Bauen

e Okostation Freiburg, werken zum Thema Solarspielzeug

¢ Fa. Solarezukunft, Rolf Behringer, zum Thema Solartechnik

e Fa. Taifun, mit dem Tofumobil zum Thema alternative Ernéghrung
begleitet werden die Angebote von:

¢ Habib Hassoun, ehemaliger Jugendlicher aus dem ,LetzFetz" als

Elektrospezialist
¢ und die Jugendgruppe Green Tech Stihlinger (GTS) des Jugendzentrums.

Wir laden alle Kinder, Jugendlichen und deren Eltern und auch alle Interessierten im
Rahmen des Tages der Sozialen Einrichtungen im Stihlinger ein, in den , LetzFetz"
Garten zu kommen und sich mit neuen, nachhaltigen Ideen zu bereichern.

Uber Ihr Kommen wiirden wir uns sehr freuen, das ,LetzFetz"-Team.

e | preburg® | )

LERMER ERLEBEM I FREIBLIRC

fere gtarch
U k ‘ Cuubacl v Bar iz il g e |

LUDENTENWERK

> ST

DT FREIBURG

= STA

SCHE GEMEINDE

SRAE

KREUZ » DIAKONISCHES WERK

HES ROTES

ND - DEUTSC

ERBA

WOHLFAHRTSY

MO - DER PARITATISCHE

» CARITASVERBA

AHRT

IHLF

= ARBEITERWC



Apngp MMM
nvyosiiza wi

fd AN WHSQMGH.& Bunpyig pun ajnyas

“puabnr ‘yamwin Jnj Jeusazaq Jomuwn Bunynssapung ayrsinag

U naaq

yunp apiofab

‘A-@ sBingial4 sypamsyiypusbnp sep yeqepuabnr uaiqopy 1ap peloidg ul

Lunynz - HINGNICYYILN - Bunplgsny - Yamun
94l 3IMi31Uf) 19UC|d

"A'3 DYNgi3d4
AHIMSATIHANIONS




_ ....cmn_wmmm juueyaq
abqe yoluosiad

Benieg usuieq

ap-sjiqow-myl-mmm

:obedawoy Jelasun jne 8IS uspul SApNHI SSp HagJepusbng S|Iqoj SIp S!MOS aJyaim _

-I3)un jaueld Pidlold Sep Jagn UsuonBUBWN}Og Pun usayBINaN ‘Soju| S5USM 3BIA
wea] - MHrr 4|
‘SUN JIM USNaJ} 197 9]|0) SUIS Jny

"usyab punig) usp jne usuy| JW JIM usyoowW uabel] ualayem

USJSIA yoou pun ussalq jiuaibojouyos] ,usunib, usnau assIp YoInp yoiw Jny yois uagabie

usouey) usyolyrueq usbipebizuie aysjem pun yoipuable SBMOS UalUORNUNY SIM - BUUOS

m.ﬁ. yeny ap younp BunbBnezisuuep) Jopo Japeuyejoipald ‘usbejuelyol] susqaLaqe|os
ayaImiaqun yaueld

eu sapjelold uenau salasun [9i7 Sep 1S Se( ‘USZISS UPpUBH Sals])SSNMag)amun
‘UIONOIMIUS NZ USSP| USIYE( 19MZ US)SUOBU USp Ul WAUYoMUy pun usyoipusabnp

uesuawab sun yoiBouws seq "uayals a)eS INZ AlPYE USUUQY PuUNn USSSIAA Waiy!

‘ablomzsjniag JayDIPaIYoSISIUN UISBINS/\ USUSPSIYDSISA USISIA pun Bingrai

A_.___ov ‘Usuy| W WeSUIBWIY) "USlBIqUE JEEL J19S BIYSIMISIUN wney Wi

amsjjiypuabng sap yagiepuabng usjiqop Jop uagebiny ajenusz puis seq

usziysiatun ‘us|oYgp LpMmsuagaalyl ul aydipuabn




Auszeichnung

y Neidskads dor Die Vereinten Nationen haben fiir die Jahre 2005-2014 die
Biléo:rumfiir Weltdekade ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung® ausgerufen.
nachh agltige Fiir die Beteiligung an dieser Dekade wird die

Entwicklung

Initiative LEIF - Lernen erleben in
— Freiburg des Dezernats fur Umwelt mit
Forst und Abfallwirtschaft, Jugend,
Schule und Bildung

bezogen auf das Projekt

Green Tech-Berufe in der
Jugendarbeit und im Handwerk

durch das Deutsche Nationalkomitee der UN-Dekade ,,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung® ausgezeichnet. Es wird damit als
Beitrag zur Allianz ,,Nachhaltigkeit lernen“ anerkannt.

Nachhaltigkeit lernen

Die oben genannte Initiative darf in den Jahren

2013/2014

den Titel

Offizielles Projekt der
UN-Weltdekade 2013/2014
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

tragen.

Die Vereinten Nationen haben die UNESCO weltweit mit der
Umsetzung dieser Dekade betraut.

Im Namen der Deutschen UNESCO-Kommission und des
Nationalkomitees fiir die Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® gratulieren wir zu Threm herausragenden Projekt.

www.BNE-PORTAL.de/lUN-Dekade

Minister a.D. Walter Hirche = Dr. Roland Bernecker Prof. Dr. Gerhard de Haan
Prisident der Deutschen Generalsekretir der Deutschen Vorsitzender des
UNESCO-Kommission UNESCO-Kommission Nationalkomitees

chhaltige Entwicklung® 200




Besondere Nachhaltlgkelt

~Green Tech- Beruie in Jugendarbeit und Handwerk": Freiburger
Projekt erhiilt Auszeichnung der UNESCO-Kommission

I~ ie Deutsche UNESCO-Kom-~
mission hat das Freiburger
. Projekt .Green Tech-Berufe

in der Jugendarbeit und im Handwerk"
als Projekt der UN-Dekade ,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung" ausge-
zeichnet, ' Diese Auszeichnung
erhalten Initiativen, die
das Anliegen der welt-
weiten Bildungsof-
fensive der Vereinten .
Nationen vorbildlich
umsetzen und Kin-
dern wie Erwachsenen
nachhaltiges Denken
und Handeln vermitteln.

Die Ehrung der Projekte fand am
Samstag, 13. April, im Rahmen der
Messe ,Fair handeln™ im’Internatio-
nalen Congress Center in Stuttgart
statt. Aus Freiburg nahmen-Ralf Huf-
nagel von der Okostation, Felix Stie-
randt und Benjamin Beck vont der
mobilén Jugendarbeit Weingarten-

Ost und Kathrin Ellwart als Vertreterin ‘

der Initiative LEIF daran teil.

,Damit ebnen wir den Weg fiir Ju-

gendliche, sich beruflich im Bereich
der Nachhalﬁgkeit zu orientieren.
Das pzisst zu Freiburg”, erldutert
Biirgermeisterin Gerda Stuchlik die
Projektidee. Sie ist so simpel wie
einleuchtend: Jugendérbeiterinnen
und -arbeiter motivieren Jugendli-
che, eigene Ideen,-die dem Ansatz
der Nachhaltigkeit folgen, in ihren
Stadtteilen umzusetzen. Das kann

die Solarbeléuchmng fiir einen -
Bolzplatz sein, die Errichtung eines

Umwelthauses -in der Unterwiehre
oder das Anlegen eines BarfuBpfads.
So beschiftigen die Jugendlichen
sich freiwillig mit 6kologisch nach-

haltigen Aktionen und erhalten

alfall bekommen die
Jungen und Médchen
im Alter zwischen ‘11
und 16 Jahren Lust
auf eine Ausbildung in
einem Handwerk oder
Unternehmen, die -sich

~durch hesondere Nachhaltigkeit
auszeichnen. Unterstiitzt werden die

Jugendarbeiter von den genannten

Partnern, etwa durch Anleitungs- -
- Workshops und Qualifizierungsmo-
" dule zur ,Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung” oder zu Know-how

rund um den Arbeitsmarkt. ,Das
Projekt ‘Green Tech-Berufe in der .

Jugendarbeit und im Handwerk’
zeigt eindrucksvoll, wie zukunftsfi-

hige Bildung aussehen kann®, heift- .~

es in der Begriindung der Jury. Mit
der UN-Dekade ,Bildung fiir nach-

" haltige Entwicklung“ (2005-2014)

hatten sich die Mitgliedsstaaten der
Vereinten Nationen verpflichtet, die-

“se Art des Lernens in ihren Bil-

dungssystemen zu verankern, Nach

- Beschluss des Bundestages koordi-

niert die Deutsche UNESCO-Kom-

mission die deutschen Aktivititen

en passant Anregungen fiir.
ihre Berufswahl. Im Ide-

- gefordert und der stidtischen In- |

zur UN-Dekade. Sie hat ein Natio- |
nalkomitee berufen und mit Mitteln |
des Bundesministeriums fiir Bildung |
und Forschung eine Dekade-Koor- |
dinierungsstelle * eingerichtet. Das ‘
Freiburger Projekt wird von der |
Deutschen Bundesstiftung Umwelt

itiative LEIF getragen. Ermoglicht
wurde es durch eine Kooperation
zwischen der Handwerkskammer/ :
Gewerbe-Akademie, der Okostation, ?
der Agentur fiir Arbeit und Einrich-
tungen der offenen und- mobllen
Jugendarbeit.

M Initiative LEIF, Eschholzstr. 86, .
79115 Freiburg, Tel. 0761/2012391, :

;www.leif-freiburg.de,

leif@stadt.freiburg.de. -




Mobile Fahrradwerkstatt 4;,@3@

Mit unserem Werkzeug im Gepack machen wir uns zum Bolzplatz auf, um dort vor

Ort mit euch eure Fahrrader zu reparieren! Fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

Graffiti- Aktion

Wir bespriihen und bemalen mit euch gemeinsam das Stromh&uschen am Bolzplatz.

Lernt von Profis den Umgang mit der Spriihdose und zeigt eure Kreativitat!

Wir drehen einen Film

I — ‘ Wie ihr wisst, dokumentieren wir unsere Angebote fir euch auch immer fleiRig mit
T Fotos.Dieses mal méchten wir mit euch etwas ganz besonderes machen:
Einen kleinen Film Uber die Aktionstage und unser Quartier die Unterwiehre drehen!

Freitag von 14:00 bis 17:00 Uhr

GRILLEN, SPIELEN, SPag HageN]

Gemeinsam mit euch lassen wir es uns am Freitag richtig gut gehen!
5@7 Wurst auf’'m Grill (Halal), Spieleangebote von uns und der Okostation :- r
| f— auf dem Bolzplatz und natiirlich die Premiere eures selbstgedrehten Films! E7

e <

www.jhw-mobile.de . th I

Wir freuen uns auf euch! OKOSTAT'ON Jugendhilfswerk Freiburg e.V.
Mobile Jugendarbeit

-



Projekt Green-Tech Berufe
in der Jugendarbeit

Ubersicht zu Handwerks— und Green — Tech Betrieben im
Freiburger Stadtteil Stiihlinger im sozialraumlichen
Umfeld des Jugendzentrums LetzFetz
o

www.schreinerei-freiburg.de

Schreinerei im Stiihlinger

Branche: Mdbeldesign, Mébelbau,
Tischlerei

Kurzinfo: Die Schreinerei im Stiihlinger,
unter Leitung des Schreinermeisters Detlef
Pieper, entwirft und fertigt Mobel aus Massivholz. Neben Mdobeln fiir Kiichen, Esszimmer,
Wohnzimmer, Bad und Schlafzimmer, werden in dem Tischlerei -Betrieb auch kleinere
Einrichtungsgegenstinde und Wohnaccessoires angefertigt. Die Schreinerei bietet
Praktikumsplitze fiir interessierte Jugendliche.

.

Kontakt:

Detlef Pieper

Guntramstraf3e 32

79106 Freiburg

Festnetz: 0761 29280055

Handy: 0171 1033282

E-Mail: Mobel @schreinerei-freiburg.de
www.schreinerei-freiburg.de

Schreinerei Wettach

Branche:Mobeldesign,Mobelbau, ANDREASWETTACH e 3¢ %
Tischlerei . E Schreinerei

Kurzinfo: Die Schreinerei Wettach entwirft individuelle und maBBangefertigte Mobel.
Generell vergibt die Schreinerei Praktikumsplitze, allerdings werden dabei Schiiler von
Schulen aus der nahen Umgebung bevorzugt.

Kontakt:

Andreas Wettach
Kaiserstuhlstraf3e 16
79106 Freiburg

Telefon: 0761/38914260E-Mail:
info @schreinerei-wettach.de

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-807520, E-Mail: info@oekostation.de
Homepage: www.oekostation.de




Projekt Green-Tech Berufe
in der Jugendarbeit

SigNatur Okologische Raumausstattung

Branche: Raumausstattung

Kurzinfo: SigNatur betreibt ein Ladengeschift in der Klarastra3e. Dort werden Mobelstiicke
und Einrichtungsaccessoires aus 6kologischen Materialen angeboten.

Kontakt:

Oliver Krieg
Klarastrafle 62

79106 Freiburg
Telefon: 0761 / 207680

Debold KF Elektrische Anlagen GmbH

Branche: Elektrotechnik, Fachrichtung Energie —und Gebéudetechnik

Kurzinfo: Der Betrieb bietet interessierten Jugendlichen sowohl Praktikums- als auch
Ausbildungsplitze fiir den Ausbildungsberuf als Elektrotechniker mit Fachrichtung Energie —
und Gebidudetechnik. Praktika konnen nach Absprache zu jedem Zeitpunkt begonnen werden,
fiir eine Ausbildung gelten die vorgegebenen Bewerbungsfristen fiir Ausbildungsberufe.

Kontakt:

Herr Martin Schulz
Wentzingerstralle 16

79106 Freiburg

Telefon: 0761 34766 oder 36566
E-Mail: elektro — debold @t-online.de

Solemo UG .

Branche: Photovoltaik, Solar, Mobilitét

Kurzinfo: Der Name Solemo steht fiir ,, solar,

elektrisch, mobil*“. In dem Ladengeschéft solar elektrisch mobil
in der Egonstrae werden nicht nur

Elektroroller und Elektrordder angeboten,

wer ein solches Fahrzeug kauft, bekommt auch gleich noch eine umfassende Beratung zum
Thema okologische Stromversorgung dazu. Der ganzheitliche Ansatz der beiden
Geschiftsfiihrer beruht unter anderem auf der Idee, dass neben dem Elektrofahrzeug auch
gleich passende Solarzellen dazugekauft werden konnen, die den Strom fiir das Fahrzeug
bereitstellen. Wer dafiir keinen Platz hat, bekommt von Solemo einen Okostrom Anbieter
vermittelt.

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-807520, E-Mail: info@oekostation.de
Homepage: www.oekostation.de




Projekt Green-Tech Berufe
in der Jugendarbeit

Ziel ist, dass der Strom fiir die Elektrofahrzeuge moglichst nicht aus Atomkraftwerken
stammt. Neben den Fahrzeugen vertreibt die Solemo UG auch Wirmepumpen. '

Kontakt:

Egonstr.50

79106 Freiburg im Breisgau
Telefon: 0761-15430460
E-Mail: info@solemo.net

Waibel KG Heizung und Sanitiarinstallationen

Branche: Sanitir — und Heizungsinstallation

Kurzinfo: Jugendliche konnen bei dem Betrieb in der Eschholzstra3e ein Berufspraktikum als
Anlagemechaniker/in fiir Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik absolvieren. Bei diesem
anerkannten Ausbildungsberuf haben die Auszubildenden die Moglichkeit, spiter in
versorgungstechnischen Installationsbetrieben zu arbeiten, oder aber auch bei Betrieben die
sich mit der Herstellung von Solar — und Regenwassernutzanlagen beschéftigen.

Kontakt:
Eschholzstrafle 44
79106 Freiburg
Telefon: 0761 / 277630

Stadtmobil Siidbaden AG

Branche: Mobilitéit St a d tm.bil

Kurzinfo: Die Stadtmobil Siidbaden AG ist CarSharing Sidbaden

ein Car — sharing Verein der schadstoffarme

und sparsame Autos zur Verfiigung stellt. Multimodale Mobilitit ist eines der Hauptziele der
Stadtmobil Stidbaden AG, um das Prinzip ,,so wenig Auto fahren wie moglich® verwirklichen
zu konnen. Eine flexible Kombination aus Ful3- und Rad- sowie 6ffentlichem Nah- und
Fernverkehr soll dabei geschaffen werden.

Kontakt:

Wentzingerstralle 15

79106 Freiburg

Telefon: 0761 23020

Telefax: 0761 2022801

E-Mail: service @stadtmobil-suedbaden.de

! http://www.badische-zeitung.de/freiburg/mobilitaet-strom-und-waerme-alles-mit-sonnenkraft-aus-einer-
hand--42771806.html

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-807520, E-Mail: info@oekostation.de
Homepage: www.oekostation.de
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Betriebe, die momentan nicht ausbilden bzw. aktuell keine
Praktikumsplitze vergeben:

Burger Metallbau
Neunlindenstraf3e 10
79106 Freiburg
Telefon: 0761 /509271

Biihler Aug. & Sohne Inh. Irmgard Killy (Sanitirinstallationen)
Klarastrale 15

79106 Freiburg

Telefon: 0761 273152

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-807520, E-Mail: info@oekostation.de
Homepage: www.oekostation.de




Projekt Green-Tech Berufe
in der Jugendarbeit
Freiburger Stadtteil Unterwiehre

Ubersicht zu Handwerks— und Green — Tech Betrieben im
Freiburger Stadtteil Unterwiehre / sozialraumliches Umfeld
der mobilen Jugendarbeit westlich der Merzhauser Stral3e.

HILS-KOOP GartenBaumschule

Branche: Girtnerei, Baumschule, Floristik H I LS - Koo P

Blumen & Floristik

Kurzinfo: Hier dreht sich alles um Garten und Pflanzen. Die
Schwerpunkte der Girtnerei HILS-KOOP bilden Baumschule und Floristik. Man kann hier im
Fachbereich Baumschule eine Ausbildung und Praktika machen, wobei ein Praktikum von
mindestens zwei Wochen sowie ein gutes Zeugnis Voraussetzung fiir einen Ausbildungsplatz sind.
Der beste Zeitpunkt fiir ein Praktikum startet im Mérz.

Kontakt:

HILS-KOOP Telefon: 0761 403428 (Baumschule)
Gartenbaumschule & Floristik 0761 4004245 (Floristik)
Walter-Flexstr. 2-4 Fax: 0761 409155

79100 Freiburg http://www.hils-koop.de/

Giirtnerei Hiss
Branche: Girtnerei
Kurzinfo: Die Girtnerei Hiss ist ein Familienbetrieb mit dem Schwerpunkt Floristik.

Pflanzenliebhaber kénnen hier ein Praktikum machen. Dazu geht ihr am besten personlich mit
euren Unterlagen bei Frau Moser vorbei und besprecht mit ihr, wofiir genau ihr euch interessiert.

Kontakt:

Girtnerei Hiss Inh. Christine Moser
Blumen, Obst, Gemiise Telefon 0761 / 40 3982
Merzhauser Str. 140

79100 Freiburg Keine Homepage

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-807520, E-Mail: info@oekostation.de
Homepage: www.oekostation.de
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in der Jugendarbeit
Freiburger Stadtteil Unterwiehre

Sentinel Haus Institut

Branche: Dienstleistung sentine. EEREY NSTITUT

Kurzinfo: Das Sentinel Haus Institut hilft, Gebaude vor unerwiinschten Schadstoffen oder
Bauschéden zu schiitzen. Wie der Statiker dafiir garantiert, dass das Haus nicht zusammenstiirzt, so
steht SHI fiir die Unbedenklichkeit der Innenraumluft. Das SHI schult alle Akteure am Bau und
vermittelt zertifizierte Partner zum gesunden Bauen und Wohnen. Bei dem fiihrenden Ingenieurbiiro
kann man ein Praktikum (mindestens 4 Wochen) machen, um die angebotenen
Ausbildungsberufe: ,Kaufleute fiir Marketingkommunikation® und ,Industriekaufleute‘ (insgesamt
4 Plitze), kennenzulernen. Bei Interesse kann man sich bei Herrn Marc Schuh bewerben.

Kontakt:

Peter Bachmann (Geschiftsfiihrer) Marc Schuh

Sentinel Haus Institut GmbH (Seminarbetrieb und Veranstaltungsorganisation)
Merzhauser Str. 76

D-79100 Freiburg Telefon: +49 761 590 481 76

Telefon: +49 761 590 481 70 Fax: +49 761 590 481 90

Fax: +49 761 590 481 90 E-Mail: schuh @sentinel-haus.eu

E-Mail: info @sentinel-haus.eu

http://www.sentinel-haus.eu/

Baudler GmbH

Branche: Dachdeckerei, Baucj:gr i
Dach-, Wand-, C
Abdichtungstechnik

Kurzinfo: Baudler berit rund ums Dach und deckt Déacher u.a. auch mit Solarmodulen. Im Rahmen
eines Praktikums kann man einen Einblick in den Dachdeckerberuf gewinnen, der bei Baudler
auch die Uberwachung von Solaranlagen mit einschlieft. Zudem bildet die Baudler GmbH auch
zukiinftige Dachdecker aus.

Kontakt:

Baudler GmbH Telefon: 0761 —4 56 86 30
Geschiftsfiihrer: Veit Baudler Fax: 0761 — 4 56 86 40
Oltmannsstral3e 26 E-Mail: post@baudler.de
79100 Freiburg http://www.baudler.de/

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-807520, E-Mail: info@oekostation.de
Homepage: www.oekostation.de
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Freiburger Stadtteil Unterwiehre

EGT Gebiaudetechnik GmbH . E

Branche: Energievertrieb, Energieversorgung und
Elektrotechnischer Anlagenbau

Kurzinfo: Die EGT (Elektrizitits-Gesellschaft Triberg) erzielt seit iiber 115 Jahren grof3e Erfolge im
Energievertrieb, der Energieversorgung sowie im Elektrotechnischen Anlagenbau. Sie hat
verschiedene Auszeichnungen, wie z.B. ,Unternehmen des Monats‘ oder den Innovationspreis
erhalten.

Vier verschiedene Berufe kann man bei der EGT erlernen:

Elektroniker Energie- und Gebiudetechnik (m/w); Elektroniker Betriebstechnik (m/w);
Informatikkaufmann (m/w); Industriekaufmann (m/w). Beschreibungen der Berufe finden sich auf
der Homepage unter ,Karriere‘. Im Laufe der achten und neunten Klasse kann man auch ein
Praktikum zur Berufsorientierung im kaufménnischen oder technischen Bereich machen. Ab 15
Jahren kann man sich zudem als Ferienjobber ein paar Euros dazu verdienen und wertvolle
Berufserfahrung sammeln.

Kontakt:

EGT Gebéudetechnik GmbH bewerben bei:
Abrichstrasse 23 Markus Riitschle

79108 Freiburg (Leiter Personalverwaltung)
Telefon 0761/152 29-0 Telefon: 0 77 22/9 18-1 48
Telefax 0761/152 29-25 Fax: 077 22/9 18-1 49
www.egt.de E-Mail: jobs@egt.de

Staatliches Weinbauinstitut

. . . . ' . - 'ST#.#.TI.II’.‘HE!.
Branche: Weinbau, Weinbehandlung, Einzelhandel WBI AT
Kurzinfo: Das staatliche Weinbauinstitut betreibt vor allem
praxisorientierte Forschung in Weinbau und Oenologie (Weinherstellung). Hier dreht sich alles um
den Rebensaft. Beim staatlichen Weinbauinstitut gibt es iiber 20 Ausbildungspléitze, darunter die
Berufe Winzer, Weinkiifer und Einzelhandelskaufmann. Praktika sind zudem in vielen
verschiedenen Fachbereichen moglich, wie z.B. Weinbau, Rebschutz & Okologie, Bodenkunde...
Nihere Infos findet ihr auf der Homepage, z.B. auch im Jahresbericht. Bewerbungen sollten
ausschlieBlich an die im Kontakt genannte E-Mail-Adresse versendet werden.

Kontakt:

Staatliches Weinbauinstitut Telefon: +49 /761 / 40165-07
Versuchs- und Forschungsanstalt fiir Weinbau Telefax: +49 /761 /40165-70
und Weinbehandlung E-Mail: poststelle@wbi.bwl.de
Merzhauser Straf3e 119 http://www.wbi-bw.de

79100 Freiburg

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-807520, E-Mail: info@oekostation.de
Homepage: www.oekostation.de
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Holzwerkstatt

Branche: Schreinerei, Innenausbau, Massivmobelbau,
Gebrauchtmobelverkauf

SN

Kurzinfo: In der Holzwerkstatt entstehen nicht nur tolle Mdbel aus Holz, im
angrenzenden hand2hand Laden bekommen gebrauchte Waren eine zweite ‘ ]
Chance. Eine wahre Fundgrube zum Stobern. AuBBerdem hilft die E lisch
Holzwerkstatt Langzeitarbeitslosen durch Jobs beim Wiedereinstieg in den Valige : !S{.: €
Arbeitsmarkt. Die Holzwerkstatt wird unterstiitzt von der Evangelischen Stadtmission
Stadtmission Freiburg. In der Schreinerei wird inzwischen zwar keine Freibi irg e.V.
Ausbildung zum Schreinergesellen mehr angeboten, aber es besteht die

Moglichkeit, ein Praktikum zu machen und dabei den nachhaltigen Rohstoff Holz und seine
Verwendungsmdoglichkeiten besser kennenzulernen.

Kontakt:
Holzwerkstatt Telefon: 0761 / 409972
Rainer Lauser (Schreinermeister / Fax: 0761 / 409980
Betriebsleitung) holzwerkstatt.leitung @stadtmission-freiburg.de
Oltmannstr, 30 www.stadtmission-freiburg.de
79100 Freiburg
MVZ Clotten

Branche: Mikrobiologie, Klinische Chemi F‘WMVZ
ranche: Mikrobiologie, Klinische Chemie, A\ CLO-ITEN

Hygiene/Umweltmedizin

Kurzinfo: Das Medizinische Versorgungszentrum fiir Labormedizin, Mikrobiologie und Hygiene
(MVZ Clotten), schlagwortartig unter dem Namen seiner Begriinderin als Labor Clotten bekannt,
versteht sich im Verbund mit den Laborgemeinschaften und der Clotten-Laborverwaltung als
partnerschaftliches Dienstleistungsunternehmen fiir Arzte in Praxis und Krankenhaus. MVZ Clotten
bildet nicht aus, aber sie haben einige Praktikanten. Bei Interesse einfach per E-Mail einen kurzen
Lebenslauf mit Angabe des gewiinschten Fachbereichs und Zeitraums an Frau G. Sarau senden.

Kontakt:

Medizinisches Versorgungszentrum Clotten Bewerben bei:

Labor Dr. Haas, Dr. Raif & Kollegen GbR

Merzhauser Str. 112a Frau G. Sarau

79100 Freiburg (Personalwesen)

Telefon: +49 761/31905-0 Telefon: 0761/31905-161
Telefax: +49 761/31905-183 FAX: 0761/31905-320

E-Mail: info@mvz-clotten.de E-Mail: g.sarau@mvz-clotten.de

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-807520, E-Mail: info@oekostation.de
Homepage: www.oekostation.de
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Elektro Schillinger GmbH A DIE
ELEKTRO

. . . . ELCTNNISTE43 LICHT UND
Branche: Elektroinstallationen, Licht- und Netzwerktechnik, w EJETIWERK

Gebiudesystemtechnik, Solaranlagen, EXPERTEN
Kommunikationstechnik

Kurzinfo: Elektro Schillinger wurde bereits 1933 gegriindet und macht Elektroinstallationen, Licht-
und Netzwerktechnik, Gebdudesystemtechnik, Solaranlagen und Kommunikationstechnik — und das
stets auf dem aktuellen Stand der Technik. Bei Elektro Schillinger kann man ein Praktikum im
Elektrohandwerk machen. Auch Ausbildungspliitze fiir Elektriker und Biirokaufmann/-frau werden
vergeben.

Kontakt:

Elektro Schillinger GmbH Telefon: (0761) 4 01 09-0

Wiesentalstral3e 46 Fax: (0761) 4 01 09-40

79115 Freiburg E-Mail: info @elektro-schillinger.de
www.elektro-schillinger.de

econzept Energieplanung GmbH

Branche: Energieplanung, - beratung

Kurzinfo: In der econzept Energieplanung GmbH haben sich
Fachingenieure aus den wichtigsten Bereichen der Energietechnik
zusammengeschlossen, um Auftraggebern ein fachiibergreifendes

Dienstleistungsprogramm anbieten zu konnen. Denn die sinnvolle

Verwendung der vorhandenen Energieressourcen stellt eine groBe Herausforderung fiir unsere
Gesellschaft dar. Schiilern und Studenten wird die Moglichkeit angeboten, ein Praktikum zu
absolvieren. Aulerdem konnen Studenten eine praxisbezogene Bachelor- oder Masterarbeit
schreiben. Einfach anfragen iiber schellbach @econzept.de.

Kontakt:

econzept Energieplanung GmbH Telefon: 0761 /401 66 27

Wiesentalstrale 29 Telefax: 0761 / 401 66 20

79115 Freiburg E-Mail: info@econzept.de
http://www.econzept.de

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-807520, E-Mail: info@oekostation.de
Homepage: www.oekostation.de
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Betriebe, die momentan weder einen Praktikums- noch
Ausbildungsplatz anbieten:

ENNOS GmbH

Branche: Umweltmesstechnik, Gebdudeautomatisierung,
(Elektronikbaugruppen, Solar- und Batterie-Applikationen)

Kurzinfo: Seit 1994 entwickelt und fertigt ENNOS Elektronikbaugruppen
photovoltaisch betriebener Insellosungen. Mit 10 Mitarbeitern in Freiburg sind z r
sie Entwicklungspartner fiir Produktentwicklungen unter anderem in den N [
Bereichen Umweltmesstechnik und Gebiaudeautomatisierung. ENWHAOS
Aufgrund der kleinen Betriebsgroffe und Titigkeit (Bau von

Elektronikgruppen, Programmierung) werden aktuell keine Praktika angeboten.

Kontakt:

ENNOS GmbH Tel: +49 (761) 40 77 44

Merzhauserstrasse 110 email: sonne @ennos.de

D-79100 Freiburg http://www.ennos.de
Radium

Branche: Fahrradverleih, -reparatur, und —service

Kurzinfo: Im Radium gibt es Fahrrdder und Ersatzteile (neu und gebraucht), Verleih und Service.
Da es sich um einen kleinen Ein-Mann-Betrieb handelt, sind Praktika leider nicht moglich.

Kontakt:
Radium 0176-53062522
Oltmannstr. 22 im Hof links Mo —Fr 15 - 18 Uhr
79100 Freiburg

Faktorgruen

faktorgrun

Branche: Landschaftsarchitektur

Kontakt:

Faktorgruen Tel. 0761/707 647-0

Merzhauser Strafe 110 Fax 0761/707 647-50

79100 Freiburg www.faktorgruen.de
freiburg @faktorgruen.de

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-807520, E-Mail: info@oekostation.de
Homepage: www.oekostation.de
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SYBAC. Blue Planet Energy @ S Y B A E

Branche: Solarenergie = BLUE PLANET ENERGY

Kurzinfo: SYBAC plant, baut, finanziert, betreibt und wartet seit 2004 SolargroBprojekte in
Deutschland und weltweit.

SYBAC bildet aktuell nicht aus und bietet auch keine Praktika an. AuBlerdem wird der Standort in
Freiburg vermutlich bald geschlossen und zur Zentrale verlegt.

Kontakt:

SYBAC Solar Baden GmbH Tel.: +49 (0)761 888 628 0
Oltmannsstr. 26 Fax.: +49 (0)761 888 628 29
79100 Freiburg E-Mail: baden @sybac-solar.de

TeePeterKaffee, Freiburgs Kaffeerosterei I

iy P - O

Branche: Kafferdsterei, Fairer Handel AN, e TR ERILEE

Kurzinfo: Bei TeePeterKaffee geht es um Tee und Kaffee, wie der

Name vermuten ldsst, und zwar seit 1883. Das Familienunternehmen setzt auf Tradition und
Verantwortung. Der Kaffee wird aus Guatemala bezogen, wo er 6kologisch angebaut wird und
direkt von den Kleinbauern abgekauft wird, wodurch diese etwa ein Drittel mehr Erlos fiir ihren
Kaffee erhalten. Mehr Infos zu diesem ,guatemaltekischen Lampocoy-Projekt* findet ihr auf
Cafecita.eu.

TeePeterKaffee bietet aktuell keine Praktikumsplétze an.

Kontakt:

Tee Peter Kaffee GmbH & Co. KG Telefon : 0761 / 409974

Geschiftsfithrer Jochen Peter Telefax : 0761 / 407338

Oltmannsstraf3e 24 Internet : http://www.tee-peter-kaffee.de
D 79100 Freiburg E-Mail : info @tee-peter-kaffee.de

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-807520, E-Mail: info@oekostation.de
Homepage: www.oekostation.de
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Betriebe neben dem Green Tech Bereich, die Praktika und / oder
Ausbildungspliatze anbieten

Moser moaoser

beraten . planen - bauen

Branche: Bauservice

Kurzinfo: Die Unternehmensgruppe MOSER realisiert anspruchsvolle Bauaufgaben fiir private und
offentliche Auftraggeber.

MOSER erstellt Komplettlosungen fiir Projekte, von der Planung bis hin zum Betrieb. Es werden
Praktika im Bereich Bauleitung angeboten (Rohbau und Schliisselfertig Bau), sowie drei
verschiedene Ausbildungsberufe: Maurer/in ; Beton- und Stahlbetonbauer/in ;
Industriekaufmann/-frau.

Kontakt:

MOSER GmbH & Co. KG Tel. 0761-4580-0
In den Sauermatten 9 Fax 0761-4580-198
79249 Merzhausen/Freiburg www.moser-bau.de
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Projekt Green-Tech Berufe
in der Jugendarbeit
Freiburger Stadtteil Weingarten

Ubersicht zu Handwerks— und Green — Tech Betrieben im
Freiburger Stadtteil Weingarten im sozialraumlichen
Umfeld / Stadtteil der mobilen Jugendarbeit

Marktstand Sandra Gerber

Branche: Gemiise & Weinbau

Kurzinfo: Sandra Gerber baut Gemiise und Wein in Schallstadt
(7,5 km von Weingarten entfernt) an und verkauft dieses aus dem Markt in
Weingarten. Ein Praktikum im Bereich Landwirtschaft wire vor allem in der
Hauptsaison Mai — Oktober moglich. Die Praktikanten sollten zuverldssig und
eigenstindig sein und keine korperliche Arbeit scheuen. Daneben ist auch der
Verkauf auf dem Markt moglich, wo soziale und kommunikative Fihigkeiten im
Vordergrund stehen.

Kontakt:

Sandra Gerber Telefon: 07664 6 11 12 47
Winzerstr. 15
79227 Schallstadt

i

Waldner Schlosserei wa I.d ner .
Schlosserei

Branche: Schlosserei '(::ﬁ ; ‘}
Kurzinfo: Die Schlosserei Waldner ist ein vielseitiger metallverarbeitender Handwerksbetrieb.
Es ist moglich, den Beruf des Schlossers im Rahmen eines Praktikums bei der Waldner
Schlosserei kennenzulernen oder eine Ausbildung zum Schlosser zu machen.

Kontakt:

Waldner Schlosserei Tel.: 0761 /43921
Rebenweg 6 Fax: 0761 / 442015

79114 Freiburg www.schlosserei-waldner.de

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-807520, E-Mail: info@oekostation.de
Homepage: www.oekostation.de




Projekt Green-Tech Berufe
in der Jugendarbeit
Freiburger Stadtteil Weingarten

Mundenhof ”
Branche: Tierpflege, Garten- und

Landschaftsbau, Naturpadagogik i '_ nd{gﬁl n nf

S Fordergemeinschaft
Kurzinfo: Der etwa 2km von Weingarten Freiburger Tiergehege eV,
entfernte Mundenhof ist mit 38 Hektar das gro3te Tiergehege in Baden-Wiirttemberg. Auf
den groBziigig angelegten Koppeln leben Haus- und Nutztierrassen aus aller Welt. Zudem
sorgt auch weiterhin die Landwirtschaft auf rund 180 Hektar fiir eine 6kologische
Kreislaufwirtschaft. Und um Kindern den direkten Kontakt mit den Tieren, zur Natur und
Umwelt zu ermoglichen, gibt es aulerdem das naturpadagogische Projekt KonTiKi (Kontakt
Tier-Kind). Es besteht die Moglichkeit, ein Praktikum im Bereich Tierpflege oder Garten-
und Landschaftsbau zu absolvieren, um einen Blick hinter die Kulissen werfen zu konnen und
das jeweilige Berufsbild kennen zu lernen. Im naturpddagogischen Projekt KonTiKi kann ein
Freiwilliges Okologisches Jahr absolviert werden. In diesem FOJ arbeitet man mit Tieren
und Kindern.

Kontakt:
Telefon: 0761/ 201-6580
Tier-Natur-Erlebnispark Mundenhof Telefon Praktikum: 0761/201-6593
Mundenhof 37 Fax: 0761/ 201-6581
79111 Freiburg Email: mundenhof @stadt.freiburg.de
www.mundenhof.de

Schreinerei Uebelhack

Branche: Schreinerei, individuelle S 'E H' R E I H E H E I
Holzmgbelanfertigung UEBELHACK

Kurzinfo: Die Schreinerei Uebelhack realisiert

Wohntraume ihrer Kunden und fertigt Mébel und Co

nach Mal und individuellen Wiinschen an. Es ist moglich die Arbeit mit dem nachhaltigen
Rohstoff Holz in einem Praktikum niher kennenzulernen. Wer mit Holz arbeiten mochte,
kann bei der Schreinerei Uebelhack auch eine dreijdhrige Ausbildung zum Schreinergesellen
machen.

Kontakt:

Schreinerei Uebelhack Telefon: 0761 /453 88 44
Inhaber Oliver Freymark (Schreinermeister) | Telefax: 0761 /453 66 166
Langackerweg 5 www.schreinerei-uebelhack.de
79115 Freiburg

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
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Girtnerei Forster

¥ Salt itaer 100 Sahran

Branche: Floristik, Trauerbinderei, - ! G?I tﬂ €recl
Grabbepflanzung und —gestaltung ——— g&f, Forster
remrar Mighipremn g 4 0 1114 Py
Kurzinfo: Die 1903 gegriindete Girtnerei wird R Tl OF 81183798 '
heute in der 4. und 5. Generation betrieben und s verve s ve e
konzentriert sich auf Floristik und Grabpflege. Ein 5 e
Praktikum ist moglich, eine Ausbildung ist - s O i origs
aktuell nicht moglich. Besonders interessant sind . i et 4 o e ot bt

die Monate Februar und Mirz. Der Sommer eignet
sich dagegen eher nicht. Zwei Wochen Zeit sollten mindestens mitgebracht werden, gerne
auch iiber einen ldngeren Zeitraum aber dafiir in Teilzeit.

Kontakt:
Gdrtnerei Forster Telefon: 0761 /41718
Unterer Miihlenweg 44 Fax: 0761 /470 38 52
79114 Freiburg im Breisgau gaertnerei-forster@web.de
www.gaertnerei-forster.de/
Badenova

Branche: Energieversorger

badenova

Kurzinfo: Die Badenova ist das grofite
Energieversorgungsunternehmen in der Freiburger
Region und betreibt bspw. auch das erste deutsche
Solarstadion. Im Freiburger Stadtteil Weingarten
betreibt die Badenova ein Wirme-Kraftwerk. In der Badenova Zentrale konnen Praktika und
Ausbildungen im kaufménnischen Bereich, wie z.B. Personal, Marketing, Vertrieb, Finanzen
oder Logistik absolviert werden. Ebenso ist es moglich im technischen Bereich die Berufe
des Elektronikers oder des Wasserversorgungstechnikers kennenzulernen. Néhere Infos
finden sich auf der Homepage und bewerben kann man sich iiber ausbildung@badenova.de.

Kontakt:

badenova AG & Co. KG Telefon 0800 2 83 84 85
Servicecenter Freiburg Fax 0761 279-26 30
Tullastr. 61 https://www.badenova.de
79108 Freiburg

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-807520, E-Mail: info@oekostation.de
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Fairkauf
Branche: Einzelhandel, Secondhand-Kaufhaus

Kurzinfo: Im FAIRKAUF im Industriegebiet Haid finden nicht nur
Kundinnen und Kunden Gebrauchtwaren und Dienstleistungen;
Secondhand-Lidden sind nicht nur giinstige Einkaufsmoglichkeiten und eine aktuelle
Modeerscheinung, sondern sie schonen auch Umwelt und Ressourcen. Das Secondhand-
Kaufhaus bietet zugleich 15 Ausbildungs- und 100 Arbeitsplitze fiir langzeitarbeitslose
Menschen, darunter auch benachteiligte Jugendliche. Folgende Ausbildungsberufe werden
angeboten: Verkdufer/In, Einzelhandelskaufleute, Biirokaufleute, Fachlagerist/In, Fachkrifte
fiir Lagerlogistik, Maler/In und Lackierer/In.

Kontakt:

Fairkauf. Secondhand-Kaufhaus und Service.
Walterhofener Str. 9
79111 Freiburg im Breisgau

Telefon 0761 / 4760942
E-Mail: fairkauf @caritas-freiburg.de
http://caritas-freiburg.de/fairkauf.html

Spinnwebe

Branche: Einzelhandel, Secondhand-Kaufhaus

Kurzinfo: Die Spinnwebe ist ein Second-Hand-Center, -.I gt
in dem sich ein breites Angebot an Gebrauchtwaren
finden lésst, wie gut erhaltene Kleidung und Mdbel oder seltene Biicher und Schallplatten.
Die Weiterverwendung von gebrauchten Gegenstinden spart Ressourcen und ist deswegen
ein wichtiger Beitrag zum Umweltschutz. Es besteht die Moglichkeit, ein Praktikum in der
Spinnwebe zu machen.

Kontakt:

Spinnwebe Telefon: 0761 / 476 40 94
Das Seconmd-Hand-Center der besonderen www.die-spinnwebe.de
Art.

Krozinger Str. 11
79114 Freiburg im Breisgau

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-807520, E-Mail: info@oekostation.de
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Betriebe, die momentan weder einen Praktikums- noch
Ausbildungsplatz anbieten:

Blumen Haug
Branche: Blumenladen
Kurzinfo: Unternehmensgegenstand ist der Einzelhandel mit Schnitt- und Topfpflanzen,

sowie Keramik, Herstellung von Blumengebinden.
Aufgrund von schlechten Erfahrungen sind leider keine Praktika mehr moglich.

Kontakt:

Blumen Haug e.K. Telefon: 0761/42435
Krozinger Str. 9 Fax: 0761/42435
79114 Freiburg im Breisgau

CENDID Energy Solutions

Branche: Energie-Management fiir den Industriesektor C E N )i D
= <

ENERGY SOLUTIO
Kurzinfo: CENDID machen technische Losungen fiir I

Industrieanlagen, die die Energieeffizienz erhohen und die CO, Emissionen reduzieren.
Fiir Bachelorstudenten ist es moglich ein Praktikum zu machen.

Kontakt:

CENDID Energy Solutions Gmbh & Co. KG Tel: +49 (0)761 42 99 8439

Haslacher Stralle 199 Fax: +49 (0)761 458 75 73 09

79115 Freiburg E-Mail: info@cendid.com
www.cendid.com

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
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Betriebe neben dem Green Tech Bereich, die Praktika und / oder
Ausbildungspliatze anbieten:

Jugendarbeit Weingarten-Ost
Branche: Jugendarbeit

Kurzinfo: Wer Jugendarbeit einmal aus einer anderen Perspektive
kennenlernen mochte, kann in Weingarten im Bereich der mobilen

| 72018

Jugendarbeit ein Praktikum machen und sich so fiir andere stark
machen. | Welngarten-Ost}
Kontakt:
Jugendarbeit Weingarten-Ost Tel. 0761 - 47 17 28
Krozinger Straf3e 78 Fax 0761 - 47 68 023
79114 Freiburg info.mja@diakonie-suedwest.de
www.diakonie-suedwest.de

KuK Stadtteilbiiro Weingarten ﬂ ﬂ'

Branche: Offentlichkeitsarbeit, Kultur
KuK mal da!

Kurzinfo: Das Forum Weingarten e.V. ist ein 1989 Wt urd Kt auch fir wicht
gegriindeter Verein, der sich fiir Biirgerbeteiligung und

eine Verbesserung der Lebensqualitit im Freiburger Stadtteil Weingarten engagiert.
Anlaufstelle fiir alle Biirgerinnen und Biirger bildet das Stadtteilbiiro. Zur Arbeit gehort auch
die Entwicklung von verschiedenen Projekten, wie dem KuK, welches die Teilhabe am
Freiburger Kulturleben fordert. Es ist moglich ein Praktikum zu machen und im
Stadtteilbiiro oder bei der Quartiersarbeit mitzuarbeiten und spannende Eindriicke zu
gewinnen. Je nach Interessen, Zeit und Fihigkeiten kann ein individuelles Praktikum
vereinbart werden.

Kontakt:
KuK Stadtteilbiiro Weingarten Annette Brox, Stadtteilbuiro, Tel. 0761
Krozinger Str. 11 /46611

79114 Freiburg im Breisgau
Christel Werb, Quartiersbiiro

http://www.forum-weingarten- Weingarten-West, Tel. 0761 / 4760697
2000.de/index.php?option=com_frontpage&Itemid=1

Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
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Projekt GreenTech
in der Jugendarbeit

Diskussionsgrundlage
Stufenplan Elternkommunikation

Grundprinzipien

¢ Initiatoren: Elternkommunikation sollte Uber die Projekt-Partner der 3 Anbieter
der offenen Kinder- und Jugendarbeit laufen, da die sozialpadagogischen Ein-
richtungen konzeptionell keine Elternarbeit im engeren Sinne vorsehen, sondern
explizit die Kinder und Jugendliche im Fokus ihres Engagements sehen

e Transparenz und Akzeptanz: jede gewahlte Option (s.u.) muss vorab mit den
Jugendlichen abgesprochen und von ihnen freigegeben werden

e No go: Formen der Elternkommunikation, die das Vertrauensverhaltnis der Kin-
der und Jugendliche in die sozialpddagogischen Einrichtungen oder deren Mitar-
beiter relativieren kénnten (,Beratungsbesuche” zu Hause, ,Einbestellen” der El-
tern zu Besprechungen oder andere entsprechende Formate)

Stufenplan Elternkommunikation

(1) offene Veranstaltungen: Eltern im Rahmen von offenen Veranstaltungen (Jah-
resfest, Tag der offenen Tir...) in den sozialpadagogischen Einrichtungen der
Kinder- und Jugendarbeit ,abholen®

(2) Infoveranstaltungen: Eltern zu Informationsveranstaltungen in die Raume der
Kooperationspartner einladen

(3) ,.Elternbus*: Eltern werden zu einer Infotour zu den Projektpartnern und / oder
zu einzelnen Green-Tech- Ausbildungsbetrieben mit einem Bus abgeholt und
nach einem gemeinsamen Vesper zurlickgebracht

(4) Stadtteil- Perspektive: Informationsveranstaltung zu Green-Tech- Berufen und
Ausbildungsperspektiven in Stadtteiltreffs / im sozialrdumlichen Umfeld der Eltern
anbieten

(5) Info-Flyer: fir Eltern zu Green-Tech- Berufen und Ausbildungsperspektiven in
verschiedenen Sprachen erstellen und an die Familien abgeben/ zuschicken.

(6) Homepage: Green-Tech- Projektinfos in Syntax und Landessprache Elternge-
recht online stellen und die Eltern darliber informieren

@) ...
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Exkursionsfihrer GreenTech-Projekt — Dold Pelletfabrik Buchenbach

Kurzinformation:

Die Dold Holzwerke GmbH befindet
sich im Dreilandereck Schweiz, Frank-
reich und Deutschland, umgeben von
den Waldgebieten des sudlichen
Schwarzwalds. Am Stammsitz Buchen-
bach ist das Unternehmen in mehrere
Geschaftsbereiche gegliedert:

e Sagewerk
e Hobelwerk
e Massivholzplattenproduktion
e Energie (Blockheizkraftwerk, !
Pelletwerk) ! i e
_ o Bei Dold in Buchenbach wurde Europas
Es wird ausschlieBlich Nadelholz verar- modernstes Pelletwerk gebaut

beitet, im Schwerpunkt Fichte und
WeiBBtanne. Das verarbeitete Holz
stammt aus Waldern, die sich in einem
Umkreis von circa 100 km um den
Werksstandort befinden.

Der Bereich ,Energie“ umfasst die
energetische Verwertung von Séage-
resthélzern im Heizkraftwerk sowie in
der Herstellung von Holzpellets. Die
Pellets entsprechen den strengen DIN
Plus Vorgaben und sind sowohl fir Pri-
vatkunden als auch flir den Einsatz in
Kraftwerken geeignet. Die produzierte
Warmeenergie wird zum CO, neutralen
Betrieb des Trocknungszentrums ein-
gesetzt.

Die beiden Pelletsilos

Dold Holzwerke bilden aus:
Holzbearbeitungsmechaniker, Energieelektroniker/Betriebselektriker
Ausbildungsstart ist der 01.09.2014, mehr Infos auf der Homepage, Register Karriere

Wegbeschreibung: Zug ab Freiburg Hbf in Richtung Seebrugg bis ,Himmelreich’; restliche
Distanz 3,5 km. Taxi/FuBweg: auf Himmelreichstr. nach Norden Richtung Erlenhofstr. (290 m),
rechts auf Hauptstr. (2,2 km), weiter auf Talstr. (1km)

Kontaktadresse:

Dold Holzwerke GmbH Tel: +49 7661/3964-0
TalstraBe 9 Fax: +49 7661/3964—-119
D-79256 Buchenbach info@dold-holzwerke.com

www.dold-holzwerke.de
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Exkursionsfihrer GreenTech-Projekt — Dold Pelletfabrik Buchenbach

Kurzinformation:

Die Dold Holzwerke GmbH befindet
sich im Dreilandereck Schweiz, Frank-
reich und Deutschland, umgeben von
den Waldgebieten des sudlichen
Schwarzwalds. Am Stammsitz Buchen-
bach ist das Unternehmen in mehrere
Geschaftsbereiche gegliedert:

e Sagewerk
e Hobelwerk
e Massivholzplattenproduktion
e Energie (Blockheizkraftwerk, !
Pelletwerk) ! i e
_ o Bei Dold in Buchenbach wurde Europas
Es wird ausschlieBlich Nadelholz verar- modernstes Pelletwerk gebaut

beitet, im Schwerpunkt Fichte und
WeiBBtanne. Das verarbeitete Holz
stammt aus Waldern, die sich in einem
Umkreis von circa 100 km um den
Werksstandort befinden.

Der Bereich ,Energie“ umfasst die
energetische Verwertung von Séage-
resthélzern im Heizkraftwerk sowie in
der Herstellung von Holzpellets. Die
Pellets entsprechen den strengen DIN
Plus Vorgaben und sind sowohl fir Pri-
vatkunden als auch flir den Einsatz in
Kraftwerken geeignet. Die produzierte
Warmeenergie wird zum CO, neutralen
Betrieb des Trocknungszentrums ein-
gesetzt.

Die beiden Pelletsilos

Dold Holzwerke bilden aus:
Holzbearbeitungsmechaniker, Energieelektroniker/Betriebselektriker
Ausbildungsstart ist der 01.09.2014, mehr Infos auf der Homepage, Register Karriere

Wegbeschreibung: Zug ab Freiburg Hbf in Richtung Seebrugg bis ,Himmelreich’; restliche
Distanz 3,5 km. Taxi/FuBweg: auf Himmelreichstr. nach Norden Richtung Erlenhofstr. (290 m),
rechts auf Hauptstr. (2,2 km), weiter auf Talstr. (1km)

Kontaktadresse:

Dold Holzwerke GmbH Tel: +49 7661/3964-0
TalstraBe 9 Fax: +49 7661/3964—-119
D-79256 Buchenbach info@dold-holzwerke.com

www.dold-holzwerke.de
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Exkursionsfihrer GreenTech — Projekt: Hotel Victoria

wuw.dbu.de

Kurzinformation:

Das mehrfach ausgezeichnete Umweltho-
tel Best Western Premier Hotel Victoria
wird ausschlieBlich mit regenerativen
Energien betrieben und legt groBen Wert
auf den schonenden Umgang mit naturli-
chen Ressourcen.

Insgesamt braucht das Hotel Victoria wie
die meisten anderen Hotels 250.000 Kilo-
wattstunden (kWh) Strom und 410.000
kWh Heizenergie im Jahr, die mit regiona-
len umweltfreundlichen Energiequellen
gedeckt werden.

Das etwa 200 m? groBe Solarkraftwerk auf
dem Hoteldach liefert dazu etwa 20.000
kWh Strom pro Jahr. AuBerdem gibt es 4
kleine Windturbinen, die nochmal 2 kWh
Strom erzeugen. Die Bepflanzung lockt
aber auch Bienen und Hotelgaste aufs
Dach und verbindet so Umweltschutz und
Komfort.

Mitarbeiter und Géste sollen aktiv in das
Umweltschutzkonzept einbezogen wer-
den.

Die Solaranlage auf dem Hoteldach

Das Hotel Victoria bildet aus: Hotelkauffrau/-mann

Wegbeschreibung:

wenige Gehminuten vom Hauptbahnhof, gegenliber des Colombiparks

Kontaktadresse

BEST WESTERN PREMIER

Hotel Victoria Tel: ++49 (0) 761-207340
EisenbahnstraBe 54 Fax: ++49 (0) 761-20734444
79098 Freiburg im Breisgau info@victoria.bestwestern.de
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Exkursionsfihrer GreenTech-Projekt — Life Food GmbH

Kurzinformation:

Die Life Food GmbH stellt Tofu und
verschiedene Tofu-Produkte her und das
umweltvertraglich und in bester Bioqualitat.
Tofu ist ein gesundes, sehr eiweiBreiches
Nahrungsmittel, das aus Sojabohnen
gewonnen wird und nicht nur bei
Vegetariern und Veganern als Fleischersatz
Verwendung findet. Inzwischen sind selbst
,Hamburger und Currywurst’ aus Tofu, also
auf pflanzlicher Basis erhéaltlich — eine
gesunde und umweltfreundliche Alternative
zu den ,echten‘ aus Fleisch.

Bei einer Betriebsfihrung kénnt ihr erleben,
wie Tofu hergestellt wird, wo die Bohnen
herkommen, wie er zubereitet wird und
selbstverstandlich wie er schmeckt.

Tofuherstellung bei der Life Food GmbH

Betriebsfiihrungen:
Einzelpersonen & Gruppen bis max. 25 Personen; Anmeldung spéatestens 14 Tage vorher;
auch Uber die Homepage mdgl., Kosten 3 €pro Person inkl. Verkostung und Infomaterial

Life Food bildet aus:

Industriekaufleute (m/w); Informatikkaufleute (m/w); IT-Systemelektronik (m/w); Mechatronik
(m/w); Fachkréfte fur Lebensmitteltechnik (m/w); Fachkrafte flr Lagerlogistik (m/w);
Fachinformatiker — Anwendungsentwicklung

Einen tollen Flyer mit ausfihrlicher Beschreibung der Berufe gibt’s auf der Homepage.
Wegbeschreibung:

ab Frbg. Hbf, Stadtbahn1 bis Mossweiher, VAG-Bus 36 Richtung Hochdorf St.-Agatha Weg,
Haltestelle Hochdorf Hanferstr.; FuBweg 3 Min. (Dauer gesamt: 25 Minuten)

Kontaktadresse:

Life Food GmbH Tel: +49 761 -152100
Taifun Tofuprodukte Fax: +49 761 - 152 10 15
Bebelstr. 8 taifun@taifun-tofu.de
79108 Freiburg www.taifun-tofu.de
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Exkursionsfihrer GreenTech-Projekt — Mage Solar Stadion des SC Freiburg

Kurzinformation:

Auch das Mage-Solar Stadion
ist unter Energieaspekten
eine Exkursion wert. Es ist das
erste deutsche Solarstadion
Uberhaupt.

Mit einer grof3en Fotovoltaik-
Anlage mit einer Gesamtfla-
che von 805 m2 werden hier
seit 2004 pro Jahr ca. 85.000
kWh umweltfreundlicher Strom
erzeugt.

Auf dem Dach des Badenovastadions sind 805 m
Solarzellen installiert.

Infos

Aktuell wird die Rasenheizung Uber Kraft-Warme-Kopplung mit zwei Stirling-Motoren umwelt-

schonend betrieben. Diese Motoren kdnnen jedoch nur durch eine Glasscheibe betrachtet
werden. Spannend fir die Schiler ist insbesondere die Fihrung auf dem Dach des Stadions.

Badenova bildet aus:

kaufmannische Ausbildungsberufe: Industriekauffrau/-mann, Kauffrau/-mann fir Dialogmarke-
ting, Fachkraft fur Lagerlogistik;

technische Ausbildungsberufe: Elektroniker fir Betriebstechnik, Fachkraft fir Rohr-, Kanal-
und Industrieservice, Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik

- genaue Beschreibungen & Ansprechpartner findet ihr auf www.badenova.de

Wegbeschreibung:
Mit der StraBBenbahn Linie 1 bis Haltestelle Rémerhof. Dann zu FuB3 die Fritz-Geiges-Strasse nach
Norden laufen (ca. 300m).

Kontaktadresse Badenova:

badenova AG & Co. KG Tel.: 0800 2 83 84 85 (kostenlose Servicenummer)
TullastraBe 61 E-Mail: info@badenova.de

79108 Freiburg

Kontaktadresse SC-Freiburg:
Rudi Raschke Tel.: 07 61 4511-777
Email: raschke@scfreiburg.com
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Exkursionsfiihrer GreenTech-Projekt — Okostation Freiburg

Kurzinformation:

Die Okostation - das Umweltbil-
dungszentrum mit Charme. Ein
Okologisches Modellhaus mit
ungewdhnlicher Architektur, ein
naturnahes Gartengelande mit
Biogarten und Krautergarten
laden zur Besichtigung ein.

Die Okostation filhrt Veranstal-
tungsreinen,  Seminare  und
Workshops fir die Offentlichkeit
durch. In Kooperation mit kom-
petenten Partnern entwickeln wir
innovative und attraktive Projek-
te zur Umweltbildung und nach-
haltigen Entwicklung.

Die Okostation bietet als auBer-
schulischer Lernort vielfaltige
Maoglichkeiten, Natur und Umwelt
praktisch kennen zu lernen.

Die Okostation bildet nicht aus,
aber man kann hier ein Prakti-
kum oder ein Freiwilliges Okolo-
gisches Jahr (FOJ) machen.

Wegbeschreibung:

Mit den Offentlichen:

e vom Hbf. : StraBenbahn Linie 1 Richtung Landwasser, Haltestelle Betzenhauser Tor-
platz, dann zu FuB3 durch den Park am See entlang in Richtung Aussichtsturm (ca. 15
min) laufen.

e von der Innenstadt: Bus Linie 10 Richtung Paduaallee bis FalkenbergerstraBe, dann
die ElsasserstraBe Uberqueren und zu Fuf3 bis ans Ende der FalkenbergerstraB3e im
Seepark

Kontakt: siehe FuBRBzeile
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Exkursionsfihrer GreenTech-Projekt — Solare Zukunft e.V.

Kurzinformation:

Der gemeinnitzige Verein Solare Zukunft

e.V. arbeitet rund um das Thema erneu-

erbare Energien im Sinne einer Bildung S I

fir nachhaltige Entwicklung (BNE). Die o are
Aktivitaten liegen im Bereich der Bildung zukunft

fir eine nachhaltige Energieversorgung
und der kooperativen Entwicklungszu-
sammenarbeit mit solarinteressierten
Sidpartnern.

Eine umfangreiche Ausstattung an Experimentiermaterialien und langjahrige praktische Erfah-
rung ermdglichen ein vielfaltiges Angebot im Bereich der Energiebildung:

e Projekttage an Schulen und Kindergérten

e Offentliche Aktionen mit Energieerlebnischarakter (Messen/Markte, Stadte- und Ge-
meindefeste)

e Fortbildungen fur Lehrkrafte und Erzieher/innen

e Nutzersensibilisierung in 6ffentlichen und privaten Gebauden (z.B. fifty/fifty an Schulen,
Betreuung von Kommunen)

e Bastelaktionen mit Solarzellen

e Entwicklung von Bildungskonzepten und Materialien

Leitidee des Vereins ist es, die Nutzung und Verbreitung von erneuerbaren Energien zu for-

dern, da diese einen unverzichtbaren Bestandteil einer nachhaltigen Okonomie darstellen, die
sowohl die Umwelt schont, als auch die Lebensqualitat kiinftiger Generationen sichert.

Der Solare Zukunft e.V. bietet an: Betriebspraktikum, Fortbildungen fir Erzieherinnen und
Lehrkréfte aller Schulstufen und viele verschiedene Mitmach-Projekte

Wegbeschreibung:

ab Frbg. Hbf Stadtbahn 3 Richtung Munzinger Str., Haltestelle ,Am Lindenwaldle’, FuBweg 8
Min., Opfinger Str. 40 m folgen, um rechts in Goldammerweg abzubiegen (350 m), dann links
in Haierweg (150 m) (Dauer gesamt etwa 18 Minuten)

Kontaktadresse:

Solare Zukunft e.V.

Rolf Behringer, Dipl. Pad. Telefon: +49 (0)761 1373680
Haierweg 27 Fax: +49 (0)7614808412
79114 Freiburg web: www.solarezukunft.org

© Okostation Freiburg, Falkenbergerstr. 21 B, 79110 Freiburg im Breisgau
Tel.: 0761-892333, Fax: 0761-80442, E-Mail: info@oekostation.de
Homepage: www.oekostation.de




geftinde

DBU Li

Deutsche Bundesstifiung Umwelt

www.dbude

CreenTech-Projekt

ERTIFIKAT

hat erfolgreich am Projekt
GreenTech-Berufe in der Jugendarbeit und im Handwerk
im Zeitraum vom 1. April 2012 bis 31. Mdrz 2014 teilgenommen.

Projektziel

Ziel des Projektes war es, Jugendlichen Themen der nachhal-
tigen Entwicklung nahe zu bringen und sie dabei Uber Green
Tech-Berufsbilder zu informieren.

In der Umsetzung wurde in jedem der drei teilnenmenden Jugend-
einrichtungen ein eigenes Projektkonzept erstellt. Die Jugendlichen
konnten dabei ihre eigenen Ideen einbringen und verwirklichen. Mit
padagogischer Begleitung realisierten sie die entsprechenden Teil-
projekte von der ersten Idee an Uber die theoretische Planung bis
hin zur praktischen Umsetzung. Dabei konnten die Madchen und
Jungen den Bezug zu Themen der Nachhaltigkeit und zu Green
Tech-Berufsbildern iiber das praktische Tun erfahren. Offizielles Projekt
Viele der Teilprojekte hinterlassen sichtbare Spuren in dendrei Frei- % "le/ldsiace
burger Stadtteilen und férdern somit ein dkologisches Bewusstsein

bis Uber die Projektlaufzeit hinaus.

Bildung fiir
nachhaltige
Entwicklung
—_

T

Nachhaltigkeit lernen

Projektpartnerinnen

Jugendzentrum LetzFetz Stuhlinger/ Vereinigung Freiburger Sozialarbeit e.V.
Mobile Jugendarbeit wdM/ Jugendhilfswerk Freiburg e.V.

Mobile Jugendarbeit Weingarten-0st/ Diakonieverein Freiburg-sudwest e.V.
Gewerbe Akademie der Handwerkskammer Freiburg

Okostation Freiburg - das Umweltbildungszentrum

Stefanie Rausch Michael Dilger Gerda Stuchlik
Geschaftsfiihrerin Leiter Gewerbe Akademie Freiburg Blirgermeisterin
Diakonie &2
Diakonieverein HapdwerkSka TRmer Frejburg$
Freiburg-Siidwest e.V, Freibu rg i s e



