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1. Ziele und Aufbau des Projekts

Das Projekt ,Erfahrungswerkstatt Schule — Wirtschaft — Nachhaltigkeit” wurde von der
ZukunftsWerkstatt Handwerk e.V. vom 1.5.2007 bis zum 13.12.2009 durchgeftihrt. Es
war in seiner Zielsetzung breit angelegt, um Jugendliche auf vielfaltige Weise zum The-
ma nachhaltiges Wirtschaften anzusprechen und ihnen hierbei einen eigenen Erfah-
rungsraum zu 6ffnen.

In der aktuellen Diskussion bedingt durch die Krise des weltweiten Wirtschafts- und Fi-
nanzsystems wird noch einmal sehr nachdrticklich die Notwendigkeit einer Auseinander-
setzung mit dem Projektthema deutlich. Entscheidend fiur die aktuelle Krise war die feh-
lende Beachtung langfristiger Zielsetzungen. Der Erhalt und die Schaffung einer Welt,
die daraufhin ausgerichtet ist, den einzelnen Menschen ein Dasein in einer lebenswerten
Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft erlauben, waren in einem auf Kurzfristigkeit ausge-
richtetem Zielsystem nicht enthalten. Dies riickt Thema nachhaltiges Wirtschaften aktuell
in seiner grof3en Wichtigkeit in den Blickpunkt.

In diesem Projekt wurden
schulische Unterrichtsinhalte mit der Wirtschafts- und Berufswelt sowie dem Thema
Nachhaltigkeit verbunden,

regionale Partnerschaften mit KMU und Kooperationen mit gewerblichen Bildungseinrich-
tungen zur gemeinsamen Arbeit in Projekten und Schiler/Juniorfirmen aufgebaut,

gemeinsame Aktivitaten von Jugendlichen und Unternehmen/Institutionen (Talentschup-
pen, Wirtschaftsfihrerschein, Energiepools und Science Parcours)

realisiert.

Das Projekt wurde inhaltlich in vier miteinander verknipfte und sich gegenseitig ergdnzende
Bausteine gegliedert:

a)

Wirtschaftsfihrerschein Schule

Der Wirtschaftsflihrerscheinschule stellt Haupt- und Realschulen ein Curriculum, Werk-

zeuge und Unterrichtsmaterialien fir die Klassen 7 bis 10 zur Verfligung, die basierend

auf praktischen und theoretischen Modulen sowie dem Einsatz des Strategiespiels ,Un-
ternehmenssimulator CHANCE®, die Jugendlichen zu einer aktiven Auseinandersetzung
mit dem Thema des nachhaltigen Wirtschaftens fiihrt.

Wichtige Elemente sind:

Kooperationen mit Partnerunternehmen

Schulprojekte, Schulerfirmen
Besichtigungen/Erkundungen der Berufs- und Arbeitswelt
Aneignung von Wirtschaftswissen

Experimentelles Erkunden der Unternehmenswirklichkeit als virtueller Unternehmer im
Strategiespiel ,Unternehmenssimulator CHANCE*

Der Wirtschaftsflihrerschein schlie3t mit Prifungen und einem Zertifikat der Handwerks-
kammer Freiburg ab. Er kann auch in Teilaspekten realisiert werden.
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b) Energiepools

Klima- und Umweltschutz wurden fir die Schiler/innen lebendig erfahrbar. Die Jugendlichen
arbeiteten zusammen mit Partnerunternehmen an diesem Thema. Die schulischen Inhalte
aus dem Facherbereich Naturwissenschaft und Technik wurden durch das Erleben in der
Praxis der Berufswelt veranschaulicht.

c) Talentschuppen

Jede Beschaftigung mit Wirtschaft sowie der Berufs- und Arbeitswelt verweist Jugendlich

sofort auf ihren beruflichen Lebensweg. Es gilt fur sie Berufswahlkompetenz zu erwerben

und sich in eine aktive Rolle bei der Gestaltung ihrer Lebenswelt zu begeben. Hierflr eine
Ausgangsbasis zu schaffen, dient dieses Modul.

Immer wieder sind in das Gesamtprojekt Elemente zur Eignungsfeststellung und Reflexion
der eigenen Interessen und Neigungen eingebaut. Dies betrifft in Einzelnen die Auseinan-
dersetzung mit Assessmentverfahren, Berufeparcours und Bewerbungstraining.

d) Science Parcours

Naturwissenschaften und Technik werden in Experimenten erfahren. Die Jugendlichen ge-
stalten selbst die Welt der experimentellen Naturerforschung. Fir sich und andere bauen sie
hierfur einen Parcours.



Kooperation Schule — Wirtschaft: Erfahrungswerkstatt
Schule — Wirtschaft — Nachhaltigkeit in der Region Freiburg

2. Realisierung des Projekts

2.1 Das Teilprojekt Beruf & Co.

Das Teilprojekt ,Beruf & Co. fiihrt in einem umfassenden ganzheitlichen Konzept die vier
Projektmodule zusammen. Zahlreiche Partner (Unternehmen, Schulen, Stadt Lahr, Ar-
beitsagentur Offenburg, Hochschulen usw.) sind mit an Beruf & Co. beteiligt.

Schiler/innen, organisiert in Schilerfirmen und Expeditionsgruppen, realisieren zusammen
mit den Partnern aus Wirtschaft, Wissenschaft, Jugendarbeit und Verbanden eine Berufsin-
formationsmesse. Dieses Konzept zeichnet sich aus:

= Durch eine hohe Ubernahme von Verantwortung und Initiative durch die Schiiler/innen.
Sie entwickeln Gestaltungskompetenz, lernen im Team zu arbeiten und werden bestarkt,
auch komplexere Aufgaben anzugehen.

= Einen konkreten Bezug zur Realitdt. Die Schilerfirmen arbeiten nicht in einer ,Schulreali-
tat“, sondern an einem realen Projekt, das flir tausende andere Schiler, Eltern, Lehrer
von grof3em Interesse ist. Durch diesen Realitatsbezug des Projekts, lasst sich Beruf &
Co. auch jedes Jahr mit neuen Teilnehmern/innen wiederholen.

= Einer nachhaltigen Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen. Die Schilerfirmen und
Expeditionsgruppen arbeiten bei der Vorbereitung mit Partnerfirmen und Hochschulen
zusammen. So lernen sie die Berufs- und Arbeitswelt kennen und erhalten Einblick in die
Aufgabenstellung von Unternehmen.

= Die Moglichkeit wichtige Themen, wie Naturwissenschaft und Technik , Berufsorientie-
rung, Eignungstest (Assessment) und Marktforschung in das Projekt zu integrieren und
hierdurch ausdriicklich das Bewusstsein tiber Nachhaltigkeit zu starken.

= Vernetzung verschiedener Schulen und Schularten in einem gemeinsamen Projekt. Hier-
durch ergeben sich fir die Schiler neue Moglichkeiten der Wahrnehmung ihrer sozialen
Umgebung und dadurch auch neue Impulse fiir inre Lebensplanung.

= Vernetzung unterschiedlichster regionaler Unternehmen und Institutionen. Da der Erfolg
so einer Messe im Interesse zahlreicher Akteure liegt, lassen sich Kooperationen zwi-
schen stadtischen Jugendeinrichtungen, Hochschulen, Unternehmen, Verbanden, Schu-
len usw. realisieren.

2.1.1 Beruf & Co. - ein ganzheitliches Dach fiir die Teilprojekte

Beruf & Co. bietet fur alle Teilprojekte/Bausteine der ,Erfahrungswerkstatt Schule — Wirt-

schaft — Nachhaltigkeit” ein ganzheitliches Dach. Bei der Planung des Projekts wurde das
Gesamtprojekt in vier Einzelbereiche unterteilt, die die Zielsetzung, Nachhaltigkeit fur Ju-

gendliche erfahrbar zu machen, verfolgen.

= Wirtschaftsfuhrerschein

Die Ziele und Inhalte des Wirtschaftsfihrerscheins finden sich in der Arbeit der Schuler-
firmen und Expeditionsgruppen wieder. Hier wird unternehmerisches Denken und Han-
deln gefordert und gefordert. Eigeninitiative findet einen Entwicklungsraum und Verant-
wortung muss von den Jugendlichen Gbernommen werden. Die eigene Zukunft rickt fur
sie ins Blickfeld. Die Arbeits- und Berufswelt wird erkundet. Wirtschaftswissen mit eige-
ner Erfahrungsmaglichkeit wird vermittelt und die Frage ,was heif3t nachhaltiges Wirt-
schaften?“ wird mit Leben gefillt.

= Energiepools und Science Parcours
Im Rahmen von Beruf & Co. entwickeln Schuler/innen zusammen mit Partnerunterneh-
men kleine Experimente zum gro3en Thema Energie. Sie lernen dabei die Anforderun-
gen aus der Arbeits- und Berufswelt zu diesem Thema kennen.
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Zielpunkt der Arbeit ist ein Science Parcours, der auf der Berufsinformationsmesse von
den Schilern betreut wird und eingebettet in einen Wettbewerb ein eigenes Angebot fir
die Besucher darstellt.

= Talentschuppen
Mit der Vorbereitung einer Berufsinformationsmesse beschaftigen sich die Schiler/innen
auch mit dem Thema der Eignhung, Motivation, des Talents und Interesses an Berufen.

Beruf & Co. hat dieses Thema ausdriicklich als Angebot in den Blickpunkt der Messebe-

sucher gestellt. Dies ist gelungen durch:

- Bewerbungstraining und Bewerbungsunterlagencheck auf der Messe

- Ein Angebot von Workshops mit Teamassessmentaufgaben auf der Messe

- Einen Berufeparcours bzw. ein Assessmentcenter auf der Messe

- Eine Befragung und Erfassung der Einstellung und Meinung von Schulern/innen zum
Thema ,Berufsorientierung®

Die Jugendlichen erfahren eigene Starken und Interessen durch praktisches Tun im Zu-
sammenhang mit der Begegnung mit Berufsfeldern.

2.1.2 Eckdaten der Umsetzung

Zur Umsetzung des Projekts ,Beruf & Co.“ wurden in den zwei Projektjahren fir einen Zeit-
raum von bis zu 4 Monaten jeweils

e sieben bzw. acht Schilerfirmen (Messeorganisation und Event, Veranstaltungstechnik,
Dekoration und Messebau, Marketing und Pressearbeit, Internettechnik und -marketing,
Catering, Sicherheit und Information, Bank und Finanzen, Marktforschung und Statistik),
Berufserkundungsgruppen zur Entdeckung der Berufswelt, die sich jeweils neu fir einen
Unternehmensbesuch zusammenfinden,

zwei Expeditionsgruppen zur Realisierung des ,Energieparcours®

eine Expeditionsgruppe ,Berufparcours und Assessment,

eine bzw. zwei Expeditionsgruppen Kunst (Skulpturen, Lahr im Quadrat)

eine Arbeitsgruppe ,Elternarbeit”

gegrindet.

Mittelpunkt der Partnerschaft und Sitz der Schilerfirmen und Arbeitsgruppen war das Baube-
ratungszentrum Lahr. Im Bauberatungszentrum sind zahlreiche Firmen angesiedelt, die das
Thema energieeffizientes Bauen besonders hervorheben. Die Schiilergruppen erhalten
durch den Firmensitz eine ,professionelle” Struktur.

Jeweils 120 bis 140 Schiler/innen haben sich an der Planung, Organisation und Realisie-
rung der jahrlichen Messe beteiligt. Bis zu 2000 Besucher haben die Berufsinformationsmes-
se besucht.
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2.1.3 Zu den Schiulerfirmen:

Der duRere Rahmen der Schulerfirmen besteht in der Aufgabe, eine Berufsinformationsmes-
se zu planen und zu gestalten. Ziel ist die Forderung eines langfristigen Kontakts mit Unter-

nehmenspartnern, die Starkung der Berufswahlkompetenz, der Eigenverantwortlichkeit, Initi-
ative und Gestaltungskompetenz. Dabei ist von besonderer Bedeutung in den einzelnen Be-
rufsfeldern das Thema der Nachhaltigkeit, bezogen auf den einzelnen Menschen, die Unter-

nehmen und die Region herauszustellen. Jeder Schiilergruppe ist ein Partnerunternehmen
und ein Moderator zugeteilt.

Schilerfirma

Aufgabe/Ziel

Catering

Erkundung des Berufsfelds Erndhrung, Gastronomie, Handel.
Planung und Realisation des Catering fir die Messetage.
Planung und Realisierung eines Sinnesparcours.
Verantwortung fir Nahrung und Gesundheit

Schilerfirma

Aufgabe/Ziel

Sicherheit, Messein-
formation

Erkundung des Berufsfelds Sicherheit und Messeinformation.
Planung und Realisation eines Sicherheitskonzepts und der Be-
sucherbetreuung auf der Veranstaltung.

Verantwortung fur den Bereich Sicherheit

Schilerfirma

Aufgabe/Ziel

Marketing und Pres-
searbeit

Erkundung des Berufsfelds Marketing, Offentlichkeitsarbeit.
Planung und Realisation des Marketing und der Offentlichkeitsar-
beit auf der Veranstaltung.

Verantwortung fur den Bereich Offentlichkeit.

Schilerfirma

Aufgabe/Ziel

Veranstaltungstech-
nik, Dekoration, Mes-
sebau

Erkundung des Berufsfelds Veranstaltungstechnik und Messe-
bau.

Planung und Realisation der Veranstaltungstechnik auf der Ver-
anstaltung.

Verantwortung fur die Technik.

Schilerfirma

Aufgabe/Ziel

Internettechnik und -
marketing

Erkundung des Berufsfelds neue Medien.
Realisation des Internetauftritts.
Verantwortung fur den Internetauftritt.

Schilerfirma

Aufgabe/Ziel

Bank und Finanzen

Erkundung des Berufsfelds Bank.

Organisation und Verwaltung der Finanzen fur die Veranstaltung.
Realisierung des Wettbewerbs Rechenwelten.

Verantwortung fir den Bereich Finanzen.

Schilerfirma

Aufgabe/Ziel

Messeorganisati-
on/Event

Erkundung des Berufsfelds Messeorganisation/ Eventmanage-
ment

Planung und Realisation der Messetage/Veranstaltung
Verantwortung fur den Bereich Eventmanagement
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Schulerfirma Aufgabe/Ziel
Marktfor- Erkundung des Berufsfelds Marktforschung/Statistik.
schung/Statistik Planung und Realisation einer Umfrage mit Giber 1000 Schilern

zur Berufswegeplanung im Vorfeld der Messe.
Prasentation der Ergebnisse auf der Messe.
Verantwortung fir den Bereich Marktforschung.

' s
Schiler moderieren den Messeempfang und inter-
viewen die VIP’s aus der Region.

Schiller messen die Standflachen fir die Aussteller
aus und kennzeichnen diese.

Schdler der Schilerfirma ,Catering” stehen bereit,
die Besucher auf das Beste mit Getranken und Es-
sen zu versorgen

Die Schiler der Bank Giberwachen den Mathewett-
bewerb
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Die Marktforschungs- und Statistikgruppe stellt ihre
Ergebnisse vor.

Schiler der Firma Messeorganisation und Eventma-
nagement schauen, ob alles fur den Empfang der
Gaste und Besucher bereit ist.

2.1.4 Zu den Expeditionsgruppen

Expeditionsgruppe Energieparcours

Ein wesentlicher Bereich der Veranstaltung Beruf & Co. ist die Realisation eines Energiepar-
cours. Gemeinsam mit Partnerfirmen haben die Schuiler/innen Experimente zur Energiege-
winnung und -effizienz erstellt und auf der Veranstaltung betreut.

Experiment Beschreibung Unternehmenspartner
Stromerzeugung aus Welchen Aufwand stellt es dar, mit Herrenknecht AG
Muskelkraft einer Kurbel (Dynamo) durch Mus-

kelkraft Strom flir unterschiedliche
elektrische Verbraucher zu erzeu-
gen?

Strom aus Wasserkraft Wie lasst sich aus Wasserkraft Herrenknecht AG
Strom gewinnen?

Warmedammung Welche Dammestoffe sind am wirk- Fa. H. Schmid Maler-
samsten? An einem Modellhaus sind | werkstéatten
verschiedene Dammstoffe ange- Fa. Dammkauf

bracht und kénnen in ihrer Wirksam-
keit Gberprift werden.

Warmeleitfahigkeit Welcher Stoff ist am warmsten? Ver- | Fa. H. Schmid Maler-
schiedene Materialien werden durch | werkstatten
Handkontakt auf ihre Warmeleitfa- Fa. Dammkauf
higkeit gepruft.

Isolierung durch Fens- | Wie gut isolieren Fenster? Der Ver- | Fa. Hilzinger Fensterbau
terelemente such vergleicht verschiedene Bau-
formen und Materialien fur Fenster.

Materialeigenschaften Wie verhalten sich verschiedene Fa. Freyler Industriebau
bei Warmezufuhr Metalle, wenn lhnen Wéarme zuge-
fuhrt wird?

10
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Lebendige Batterie Wie funktioniert eine Batterie, wenn | Badenova GmbH
ein Kupfer und Zinkstab durch Obst
bzw. Gemise miteinander verbun-
den werden?

Warmepumpe Wie funktioniert eine Warmepumpe? | Zehnder GmbH
Beispielhafte Darstellung der War-
megewinnung durch Verdichten und
Warmeaufnahme durch Dekompres-
sion.

Warmepumpe Demonstrationsmodell 140190

Funktionsfahiges Modell

Gbersichtlicher und transparenter
=, —— Aufbau

* Energie-Monitor zur Anzeige
von Spannung, Strom, Arbeit
und Leistung

* Druck-Temperaturanzeige
* 2'2L-Wasserbehalter fur
Verdampfer und Verfiissiger

* quantitativen Erfassung der
Leistungsbilanz

+ Bestimmung der
Leistungszahlen als Kaite-
bzw. Warmemaschine

« Detaillierten Beschreibung
thermodynamischer
Zustandsanderungen

des Schuler préisentiereh das Modell Warmepumpe auf
der Messe

Einsetzbar als Luft / Wasser- oder Wasser / Wasser-Warmepumpe
Neu: mit dem Energie-Moni istri i L

Modell einer Warmepumpe

- Lodgy M PETil : 4
B et Prasentation des Modellhauses zum energieeffi-
Prasentation des Modells Wasserrad/Dynamo zienten Bauen auf der Messe

auf der Messe

11
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Energieeffizientes Modellhaus mit beispielhafter
Gebéaudeleittechnik

Schuler betreuen das Experimeht in Kooperation
mit der Firma Freyler.

Modellhaus zum Experimentieren mit verschiede-
nen Dammmaterialien

Der Energie-
parcours wird
auf der Messe
als Wettbewerb
prasentiert.

Firma Badenova Aufgabe
Es leuchtet ein Lampchen und der Taschenrechner funktioniert
Doch das Einzige, was mit diesen verbunden ist, sind ein paar
Frichte, Strom aus Zitronen?

Aus weichen Materialien bestehen die Metalle weiche in den
Frichten stecken?

) Kupfer und Zink B) Eisen und Messing

H) Bronze und Aluminium  G) Kupfer und Kupfer

Tragt den Buchstaben, der bei der richtigen Lésung steht, auf
dem Lésungsblatt fur den Energieparcours bei der Firma ein,
bei weicher ihr das Experiment gemacht habt

Beispiel der
Aufgabenstel-
lung fir die
Besucher der
Veranstaltung
Beruf & Co. zu
Experiment
~Stromerzeu-
gung mit Batte-
rie“.

Expeditionsgruppe Lahr im Quadrat

Eine Schilergruppe entwickelte zusammen mit einem betrieblichen Partner eine Aufgabe zur
Gestaltung einer Wand bestehend aus einzelnen Farbquadraten, die von den Besuchern

bemalt werden konnten.

Aufgabe

Partner

Gestaltung einer kunstlerischen Aufgabe
mit Formen und Farben fir die Besucher
von Beruf & Co.

Malerwerkstatten H. Schmid Lahr
Lahrer Kinstler - Herr Orgodnizcek

Die Schiler lernten hier spielerisch den gesamten Bereich der Raumgestaltung durch For-

men und Farben kennen.

12
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Expeditionsgruppe Skulpturen

Eine Schilergruppe gestaltete zusammen mit betrieblichen Partnern Skulpturen zu Berufs-
gruppen aus Materialien verschiedener Herstellungsprozesse der Partnerfirmen. Die Skulp-
turen wurden auf der Veranstaltung ausgestellt.

Aufgabe Partner

Gestaltung von Skulpturen aus Material Freyler Industriebau Herbolzheim
des Herstellprozesses der Partnerfirmen
Zimmerei B. Schwendemann Lahr-Sulz

Darstellung des Berufsfelds Bau und Gebaude-
reinigung

Die Schiler/innen lernten unterschiedlichste berufliche Bereiche kennen und kamen in en-
gen Kontakt mit der Berufswelt.

Expeditionsgruppe Berufsschablonen
Eine Schiilergruppe gestaltete zusammen mit betrieblichen Partnern Berufsschablonen. Die
Besucher konnten sich hinter den Schablonen fotografieren lassen.

Aufgabe Partner

Gestaltung von Skulpturen aus Material Malerwerkstatten H. Schmid Lahr
des Herstellprozesses der Partnerfirmen

Expeditionsgruppe Berufeparcours/Assessment
Schilergruppen entwickeln zusammen mit Partnern Aufgaben zur Feststellung von berufli-
cher Eignung und Neigung.

Die Schiuler testen Assessmentaufgaben, wahlen geeignete Aufgaben fur ihren Einsatz auf
der Messe aus und bereiten diese Aufgaben auf. Auf der Messe werden die Besucher dann
betreut und beispielhafte Aufgabenstellungen aus dem Bereich eines Assessmentcenters
fur die Besucher zur aktiven Teilnahme vorgestellt.

13
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Aufgabe

Partner

Gestaltung und Betreuung eines Beruf-
parcours bzw. Assessmentcenters

Fordergesellschaft der HWK Freiburg

Kath. Fachhochschule Freiburg

Die Assessmentgrhppe wartet mit kniffeligen
Aufgaben

So manche Aufgabe erfordert mehr Nachdenken
als vermutet

Links

Beim Messerundgang der eingeladenen Ehreng-
aste mussten auch diese ihre Eignung und Ta-
lent eunter Beweis stellen.

Hier versucht sich ein Proband an der Bewalti-
gung der Aufgabe Uber den Blick durch einen
Spiegel eine gewiinschten Weg auf dem Papier
zu zeichnen.

14
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Kooperation Schule — Wirtschaft

Spielender Einblick in die Arbeitswelt

Was hat ein Azubistellen-Bewerber auf dem Kasten? Realschiiler aus Seelbach bieten zur Probe ein Assessment-Center fiir Schiiler

VON UNSERER REDAKTEURIN
ULRIKE DERNDINGER

SEELBACH. Schulabschluss, sich be-
werben, ein Vorstellungsgesprich er-
gattern — und dann? Dann wollen Fir-
men hdufig mit Aufgaben und Kkleinen
Spielchen sehen, was die Bewerber
draufhaben. Auf der Messe Berufe & Co
in Lahr-Sulz am kommenden Wochen-
ende kdnnen sich Schiiler mit solchen
typischen Aufgaben selbst testen. Das
Besondere: Das Assessment-Center, zu
deutsch Beurteilung-Zentrum, wurde
von Realschiilern der Seelbacher Schu-
le selbst entwickelt.

Damit der Aufgaben-Parcours auf der
Messe reibungslos funktioniert, diirfen
heute die Achtkldssler als Versuchskanin-
chen ran. Die Schiiler der 9b haben sie-
ben Stationen vorbereitet, die sie sich bei
Firmenpraktika und im Internet abge-
schaut haben.

Die Achtkléssler und der eigene Selbst-
versuch beginnen. Station eins priift die
Konzentration. Im Wettlauf mit der Zeit
miissen alle L in einem Text durchgestri-
chen werden. Drei Fehler. Dann muss
man sich Gegenstidnde in einem Koffer
merken. Von den 15 Dingen im Koffer ste-
hen schlieBlich 9 auf dem Papier. Die Ska-
la reicht an jeder Station von einem bis
fiinf Punkte. Neuntkldsslerin Elena kreuzt
auf dem Laufzettel vier Punkte an. Nicht
schlecht. )

An der néchsten Station , Gehirnhalf-
ten verbinden“ erkldren Jonas, Ron und
Timmy das tiickische Spiel. Man muss ei-
nen Weg auf einem Blatt Papier nachzie-
hen - allerdings mit Blick auf das Spiegel-
bild. Auf die Frage, ob Madchen oder Jun-
gen besser bei dieser Aufgabe sind, ant-
wortet Jonas: ,Beide gleich. Fiir Erwach-
sene ist es schwieriger.“ Obwohl die Pro-

Vergniigen.

bandin erwachsen ist, erreicht sie vier
Punkte. Gliick gehabt.

Marvin wartet am ndchsten Tisch.
Drahtbiegen nach Vorlage. Beim Prakti-
kum in einer Lahrer Elektronikfirma
musste er das einen ganzen Tag machen.
Das fand er nicht so toll. Muss er auch
nicht, er will vielleicht Polizist werden.
Die nur zwei erreichten Punkte der Pro-
bandin sprechen eine deutliche Sprache —
auf geht’s zu den nichsten, hoffentlich
leichteren, Stationen. Allgemeinwissen,
Logik, Rechtschreibung und mit Augen-
maB ein zehn Zentimeter langes Kabel ab-

knipsen werden mitdrei bis fiinf Punkten
erledigt. Jede Station hatte witzige und
abwechslungsreiche Spiele und die Stim-
mung in der Stunde war locker aber kon-
zentriert. Nach einer Stunde hat es auch
die Probandin geschafft, mit insgesamt
gutem Ergebnis, attesticren die Neunt-
Kkldssler — und gehen in die groBe Pause.
Der Lehrer derKlasse b, Daniel Janka,
ist zufrieden. Die Schiiler haben als Ma-
cher und als Teilnehmer doppelt gelernt,
hier und da miisse nun bei der Zahl der
Aufgaben abgespeckt werden, schlieBlich
werden bei der Messe Hunderte von

Spiegelverkehrt malen: eine vertrackte Aufgabe fiir den, der sie I6sen muss. Fiir die umstehenden Schiiler das reine

FOTO: CHRISTOPH BREITHAUPT

Schiilern erwartet, die sich an den Aufga-
ben probieren werden.

Und zudem sei diese Schulstunde mehr
als nur ein Spiel gewesen. Laut Janka sei-
en manche Aufgaben original aus der Ar-
beitswelt abgeschaut — das verschaffe den
Schiilern einen Einblick in den Berufsein-

- stieg und gebe Impulse, wo Talente

schlummern.

Info: Die Messe Berufe & Co in der Sulz-
berghalle Lahr ist am Freitag, 27. Mérz, 8
bis 14 Uhr und am Samstag, 28. Marz, 9.30
Messeempfang, 10.30 bis 14 Uhr Messe.

Lahrer Zeitung 26. Mé&rz 2009

15



Kooperation Schule — Wirtschaft: Erfahrungswerkstatt
Schule — Wirtschaft — Nachhaltigkeit in der Region Freiburg

2.1.5 Weitere Angebote rund um Eignung und Interesse
Aul3er den von Schilern gestalteten Wettbewerben Energieparcours und Zahlenwelten wur-
den von den Partnern (Unternehmen, Hochschulen, Wirtschaftsverbande) noch weitere An-

gebote auf der Messe prasentiert.

Teamassessment

Aufgabe

Partner

Teamassessment

w

Die Aufgabenstellung wird vorgestellt (oen)

Schiuler/Besucher der Messe nehmen an Teamas-
sessmentaufgaben teil, die insbesondere den
reich sozialer Kompetenz thematisieren.

Nur gemeinsam lasst sich die Aufgabe lésen (rechts)

Unternehmen/Aussteller

Be- |Handwerkskammer Freiburg

Bewerbungstraining und Bewerbungsunterlagencheck

Aufgabe

Partner

Bewerbungstraining

Schuiler/Besucher der Messe lassen sich an
den Standen von Unternehmen ihre Bewer-
bungsunterlagen checken. Zuséatzlich besteht
ein festes und standiges Angebot in separa-
ten Raumen alles Notwendige fur eine Be-
werbung zu bearbeiten.

Fordergesellschaft der Handwerkskammer
Freiburg

Unternehmen/Aussteller
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2.1.6 Elternarbeit
Eine Arbeitsgruppe gestaltet Angebote zur Beteiligung der Eltern an der Berufswahl ihrer
Kinder.

Aufgabe Partner
Elternarbeit Katholische Fachhochschule Freiburg
Gewinnung der Eltern fur eine aktive und
kompetente Begleitung der Berufsorientie-
rung ihrer Kinder

Auf der Messe wurde ein festes Angebot
(Stand) fur Eltern eingerichtet. Hier bestand
auch die Moglichkeit an Fihrungen in tarki-
scher und russischer Sprache teilzunehmen.

Der Elternarbeit kommt hinsichtlich der Nachhaltigkeit des Projekts eine besondere Bedeu-
tung zu. Eltern sind weiterhin der entscheidende Orientierungspunkt fiir die Jugendlichen.
Dies gilt auch fur ihre berufliche Orientierung, die Selbstéandigkeit und Eigeninitiative.

Die Elternarbeit richtet sich an die Elternvertretungen der Schulen, die Kulturvereine in Lahr,
um insbesondere auch zu Eltern mit Migrationshintergrund Kontakt aufzubauen und die Kir-
chen. Auf der Messe werden Fiuhrungen fir Eltern und Informationen auch auf russisch und
turkisch angeboten.

Am Elternstand
wurden intensive
Gesprache zur
Zukunft der Schi-
ler gefuhrt.
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2.1.7 Stimmen zu Beruf und Co.
Stimmen von Schilern, Moderatoren der Schilergruppen und Partnern des Projekts sollen
einen Einblick in die Aufnahme und Reflexion von Beruf & Co. geben.

2.1.7.1 Schulerstimmen

Ich habe durch Firmen
viele Informationen
bekommen

Anstrengende Messeta-
ge. Jeder hat geholfen,
wo es geklemmt hat.

Die Messe war zwar anstrengend aber
hat super viel SpalR gemacht. bis auf das
schief gelaufene Messefest. Aber das
schaffen wir auch noch - kann ja nicht
immer alles gleich perfekt sein. Beruf &
Co 2010 ICH BIN WIEDER DABEI.

Offener Kontakt mit
Gutes Verhaltnis den Firmen
mit den Ausstel-

lern.

Einige haben wenig geleistet.
Wobei bestimmte Gruppen

sehr viel gearbeitet und gehol-
fen haben.

Wenig Zeit wegen Schu-
le. Die Schule sollte Be-
ruf & Co. mehr bertick-
sichtigen.

OO

[
Mehr Werbung
auch fir noch mehr >

Schulen machen

Mehr Sponsoren orga-
nisieren.
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2.1.7.2 Stimmen von Moderatoren, die die Schilergruppen begleitet haben

Einzelstimmen zum Gesamtprojekt

Das Projekt Berufe & Co geht einen vollig neuen Weg, um Schiler in den Kontakt mit Unter-
nehmen zu bringen. Das Revolutionare an der Messe war bzw. ist, dass die Schiler an den
Messestanden tberwiegend auf Azubis trafen und nicht auf die Ausbilder selbst. Die Schler
gingen viel leichter auf den Stand zu und konnten unbeschwert Fragen stellen. Auf3erdem
bot ihnen die Messe noch viele weitere Moglichkeiten, um sich zu informieren oder Ideen fur
den spateren Beruf zu sammeln. Toll fand ich vor allem die Idee des Assessmentcenters.

Den Ablauf der Messe empfand ich als sehr gut organisiert. Die Schuler wurden gleich nach
Ankunft in Gruppen uber die Messe gefuihrt und erfuhren auf diese Art sofort, wie die Messe
aufgebaut ist und welche Moglichkeiten sie haben.

Als Fazit kann ich sagen, dass ich die Messe als sehr gelungen empfand. Ich habe einige
Schuler beobachtet, die die Chance direkt nutzten, um Praktika mit den Betrieben auszu-
machen.

Jessica Winzenried Studentin PH Freiburg

Den Ablauf der Messe empfand ich alles in allem als gelungen. Die Filhrungen am Freitag
klappten ganz gut. Trotz der Menge an Schulklassen gelang es uns meistens ganz gut, diese
aneinander vorbei zu schleusen. Ich fand es super, wie alle flexibel auf Unvorhergesehenes
reagiert und zusammengearbeitet haben. Und auch sonst hatte ich das Gefiihl bzw. den
Eindruck, dass alles so ablief wie es sollte oder geplant war.

Am Samstag war ich beim Stand der Elternarbeit. Hier war ich positiv Uiberrascht dariber,
dass sich die ein oder anderen Eltern zu uns her verirrt haben.

Zu den Moglichkeiten der Schiler, muss ich sagen, dass ich total beeindruckt war von den
Schuilern der Schilerfirmen. Alle waren hoch motiviert, mit Eifer und Spal3 dabei. Wirklich
sehr toll. Zudem haben sie sicher ganz viel gelernt und mitgenommen, zusétzlich zu den
Berufsinformationen auf der Messe. Es hat richtig Spald gemacht zu sehen, wie die Schiler
zusammenarbeiten und stolz auf ihre Messe sind.

Und auch fiir die Schulklassen war die Messe eine gute Mdglichkeit sich zu Informieren. Ich
hatte den Eindruck dass sich doch einige nach den Fihrungen noch mal an den ein oder
anderen Messestand gewagt hatten, um sich zu informieren.

Elisabeth Wegerer Studentin KFH Freiburg

Gesamtreflexion gesammelte Meinungen der Moderatoren/innen
Zur Arbeit der Schilerfirmen besonders wichtige Einzelaspekten und neuen Ideen

= Die Schulerfirmen sollten zu verschiedenen Zeiten mit der Vorbereitung der Messe star-
ten — es sind unterschiedlich viele konkrete Auftrage zu unterschiedlichen Zeitrdumen
gegeben, so dass dies angepasst werden sollte.
Erlauterung zu dieser Meinung: Die Schiulerfirmen starteten bisher gemeinsam mit einer
Kickoff-Veranstaltung, unabhéngig davon, ob sachlich unterschiedliche zeitliche Anforde-
rungen vorlagen.

= Die Schuler hatten sehr viele andere Verpflichtungen, so dass sie teilweise sehr gestresst

waren. Zu Beginn des Projektes sollte ganz klar kommuniziert werden, wie viel Zeitauf-
wand hinter einer Beteiligung an einer Mitarbeit steckt.
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Erlauterung zu dieser Meinung: Die Arbeit der Schulerfirmen muss mit den Schulen noch
starker koordiniert werden.

= Freiwilligkeit — bzw. Schiiler die nur stéren aus der Schulerfirma ausschlieRen. Idee, dass
es etwas besonderes ist, an diesem Projekt mitarbeiten zu dirfen.
Erlauterung zu dieser Meinung: Dieses Thema wurde immer wieder kontrovers diskutiert.
Hier steht die Meinung, die Schiler auch als Verpflichtung an diese anspruchsvolle Auf-
gabe heranfiihren zu wollen, der Auffassung durch Freiwilligkeit mehr Engagement und
bessere Ergebnisse zu erreichen, gegentber.

= Zergliederung der Arbeitsauftrage in ganz konkrete Arbeiten, welche die Schiler von Be-
ginn an praktisch fordern. Die Arbeitsauftrége missen ganz klar und personenspezifisch
benannt werden

= Schulerfirmen noch mehr in die Standgestaltung einbinden.
Zur Messe

= Samstag noch durch eine verstarkte Elternarbeit pushen. Intensivere Kooperation mit den
Elternbeiraten und dem Gesamtelternbeirat.

= Handel und Biroberufe noch mehr gewinnen. Noch mehr Kkleiner, lokale Betriebe mit ein-
binden

= Gruppierung der Messe in 3 Bereiche (Sozial und pflegerische Berufe, gewerblich-
technische Berufe, Bilroberufe) hat sich bewéhrt

= Tendenz zur Regio-Messe. Ziel: Aufldsung der schulinternen Kleinmessen und hin zu
einer jahrlichen regionalen Messe fir alle Schulen aus Lahr und der Umgebung. Die ver-
bessert das Angebot fur alle und entlastet auch Entlastung die Aussteller.

= Gymnasien integrieren — sowohl in der Vorbereitung als auch bzgl des Besuchs der Mes-
se und die Messe um einen Tag verlangern.

= Es gab sehr gute Prasentationen — vor allem von den Azubis.
Erlauterung: Wahrend der Messe war gleichzeitig ein standiges Angebot an Prasentatio-
nen von Berufen durch die Aussteller in getrennten Raumen. Jeder Besucher wurde
durch die Messeflihrung auch zur Teilnahme an einer Préasentation gebracht.

= Die Team-Assessmentaufgaben sollten mdglichst von Unternehmern durchgefiihrt wer-
den. Nur hierdurch ist die Authentizitat sicher gestellt — ansonsten ,nur ein nettes Team-
spiel”

= Kaum Vor- und Nachbereitung der Messe seitens der besuchenden Schulen. Die Messe
sollte noch mehr in die schulische Berufsorientierung integriert werden.
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2.1.7.3 Stimmen der Schulen zum Messebesuch
Befragt wurden 14 Schulen. Die Bewertung erfolgt nach Schulnoten von 1 bis 6.

Frage Durchschnittswert

1. Welche Bedeutung geben Sie einer regionalen
Berufsinformationsmesse in Lahr?

15
2. Wie wichtig ist Ihnen der Bereich ,Berufsorientierung“ im
schulischen Angebot?
1,2
3. Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit der Veranstaltung
Beruf & Co.?
2,3
4. Wie zufrieden waren Sie mit den Angeboten der Messe
Beruf & Co.?
2,1
5. Wie stark ist es Thnen bzw. den Schulern gelungen, neue
Anregungen zu Berufen, Berufswahl und Ausbildungen zu
erhalten?
2,7

6. Wie stark hat die Messe eine Beschéftigung der Schiler mit
Ihrem Berufsweg, den eigenen Interessen und Talenten
gefordert? 2,8

7. Wie zufrieden waren Sie mit den Messeflihrungen am Freitag
Vormittag?

2,7
8. Wie zufrieden waren Sie mit den Prasentationen fur
Kleingruppen am Freitag Vormittag?
2,4
9. Wie erfolgreich war nach Ihrer Einschatzung der Wettbewerb
.Zahlenwelten® und ,Energieparcours*?
2,7
10 Welchen Stellenwert geben Sie Angeboten wie Team-
assessmentaufgaben, Assessmentparcours, Berufeborse
usw.?
2,5
11. Sehen Sie die Sulzberghalle als einen geeigneten Ort fur
diese Veranstaltung?
1,9
12. Wie zufrieden waren Sie mit der Organisation der
Veranstaltung?
2,0
13. Haben Sie den Besuch der Messe in der Schule vorbereitet?
2,2
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2.1.8 Eine kleine Befragung

Zum Abschluss des zweiten Durchgangs Beruf & Co. haben wir bei Schilern/innen aller
Schularten und Unternehmensvertretern eine kleine nicht reprasentative Befragung zum
Thema Berufsorientierung durchgefihrt. Die Ergebnisse dieser Befragung bildeten die
Grundlage fir eine interessante Diskussion zwischen Schilern und Unternehmen. Hier sol-
len wesentliche Ergebnis kurz dargestellt werden.

Diese Umfrage gibt wieder, dass ein Dialog zwischen Arbeitgebern fir Ausbildungsplatze
und zukulnftigen Auszubildenden interessant, fruchtbar und auch notwendig ist. Es ist zu se-
hen, dass die Meinungen in wesentlichen Punkten sehr dicht bei einander liegen, anderer-
seits in entscheidenden Punkten auch deutlich von einander abweichen. Dies betrifft z.B. die
Zukunftserwartungen, die Sicht und Erfahrungen von Praktika oder die Frage des Verdientes
bei der Ausbildung und im Beruf. In vielen Fragen bestehen auch zwischen den Unterneh-
mensvertretern/innen und auch innerhalb der Gruppe der Schuler grof3e Unterschiede. Dies
ist aus den Diagrammen nicht ersichtlich, als Hintergrund aber wichtig. Keinesfalls stehen
sich zwei homogene Gruppen Schiiler/innen und Unternehmer gegeniber. Vielleicht ist ein
wesentliches Fazit der Umfrage: Die Welt, auch die Arbeitswelt, ist sehr individuell und trotz
Globalisierung und Annéherung von Kulturen steht der einzelne Mensch immer mehr im Mit-
telpunkt und stellt auch diesen Anspruch.

Fur alle Diagramme gilt:
Blauer Balken: Meinung der Unternehmen Rot-Brauner Balken: Meinung der Schiler

Frage 1: Was ist Schilern wichtig bei der Berufswahl?

Arbeitsplatz

3,50

3,67
Gute Zukunftschancen

Spal} an der Tatigkeit

2,22
Karrierechancen
1,8
2,78
Verdienst
2,8

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

4,50

Diagramm 1: Was ist den Schilern bei der Berufswahl wichtig?

Karrierechancen und Verdienst spielen keine tUberragende Rolle bei der Berufswahl. Spafl3
an der Arbeit dominieren als wichtigster Faktor. Hier stimmen die Sichtweisen der Jugend
und die Erfahrung der Unternehmen mit der Jugend uberein. Offensichtlich ist den Jugendli-
chen die Bedeutung des Arbeitsklimas fiir die Freude an der Arbeit (noch) nicht bewusst.
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Frage 2: Was ist den Unternehmen wichtig?

Einsatz und Glaubwdrdigkeit fir die 3,56
Berufswahl (Ich weiB3, das ich diesen
Beruf erlernen mdchte)

3,33
3,67
Personliches Auftreten
3442

I
Berufserfahrung/Praktika

Anschreiben und Foto

Schulnoten

2,17

4,00

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Diagramm 2: Was ist den Unternehmen wichtig?

Der Einsatz fur einen Ausbildungsplatz und die Glaubwirdigkeit der Berufswahl sowie auch
das personliche Auftreten werden von Unternehmen und auch Schiilern/innen als besonders
wichtig hervorgehoben. Aus der ihnen vertrauten Sicht heraus, sehn die Schuler/innen
Schulnoten als sehr wichtig ein, wahrend die Prioritat der Unternehmen mehr in Richtung
des bewahrten Praktikums geht.

Diagramm 3: Wie wichtig sind die Eigenschaften?

Schiler/innen haben hier mehr differenziert als die Unternehmen. Fir die Unternehmen sind
tendenziell alle Eigenschaften sehr wichtig — nattrlich auch in Abh&angigkeit vom konkreten
Arbeitsplatz. Motivation steht fir die Unternehmen an erster Stelle. Hier ist zu fragen: Ist,
wenn die Motivation da ist, es fast immer moéglich Hindernisse zu meistern?

Natdrlich geben diese Ergebnisse ganz deutlich wieder, dass die Wahrnehmung der Schi-
ler/innen von der der Unternehmen abweichen. Lernen wird offensichtlich von den Schii-
lern/innen relativ exklusiv mit Schule und nicht der Berufswelt verbunden. Auch Eigeninitiati-
ve und Ubernahme von Verantwortung werden von Schiilern/innen als nicht so wichtig ange-
sehen. Dies lasst Ruckschlisse auf ihre Wirklichkeit zu. In dieser Hinsicht werden sie vom
Schulalltag wohl noch zu wenig gefordert zu. Gerade hier zu fordern und zu férdern ist ein
wesentliches Ziel des Projekts ,Erfahrungswerkstatt®.
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Frage 3: Wie wichtig sind diese Eigenschaften?

Eigeninitiative und
Verantwortungsbewusstsein

Freude am Lernen

Motivation und Interesse an Ausbildung
und Beruf

Freundlichkeit, Bereitschaft zur
Zusammenarbeit

Flei und Punktlichkeit

Frage 4: Was ist am Ausbildungsbetrieb wichtig?

Verdienst bei der Ausbildung

Gute Stimmung zwischen dir und den
Vorgesetzten/Ausbildenden

Hilfe bei Schwierigkeiten in der
Ausbildung und Verstandnis fur die
eigene Situation.

Klare Aufgabenstellung und Regeln

Gute Einarbeitung, Anleitung und
fachliche Betreuung

0,00

Diagramm 4: Was ist am Ausbildungsbetrieb wichtig?

Gute fachliche Betreuung scheint Ubereinstimmend eine Grundvoraussetzung fur Erfolg aus
Sicht von Unternehmen und Schuler/innen zu sein. Schiler/innen suchen abweichend von
den Unternehmen Verstandnis und Hilfestellung fir sich als Person.
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Frage 5: Was ist an der Berufsorientierung wichtig?

Besuche bei und Gespréche mit
Unternehmen und anderen Arbeitgebern

Arbeit in Schillerfirmen, Arbeitsgruppen,
bei der du selbst tatig bist.

Gesprache mit und Rat von Eltern,
Freunde, Verwandte, Bekannte

Schriftliche Informationen (z.B.
Broschiiren, Internet) zu Berufen und
Ausbildungen bzw. Unterricht in der
Schule

Praktika

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Diagramm 5: Was ist an der Berufsorientierung wichtig?

Fur Unternehmen stehen hier Praktika ganz deutlich an erster Stelle. So lernen sie mogliche
Bewerber fur Ausbildungsplatze am besten kennen. Schiler suchen noch weitere Moglich-
keiten, mehr im Vorfeld eines Praktikums.
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Frage 6: Was erwarte ich in der Zukunft?

Ich freue mich auf das Arbeitsleben!

Es gibt ausreichend Moglichkeiten fiir
uns Schiler im Bereich Ausbildung und
Beruf. 480

5,00
Ich werde mal einen Beruf finden, mit
den ich zufrieden bin.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Diagramm 6: Was erwarte ich in der Zukunft?

Unternehmen und Schiler/innen sehen die Zukunft deutlich anders. Das betrifft die Wahr-
nehmung ausreichender Moglichkeiten in Ausbildung und Beruf ebenso, wie die Freude auf
das Arbeitsleben und die Erwartung einen Beruf zu finden, in dem man zufrieden ist. Uberra-
schend ist die grundsatzlich optimistische Zukunftserwartung der Schiler/innen.

Diese kleine Umfrage ist in keiner Weise reprasentativ. Sie ist vielmehr die Basis fiir eine
Diskussion und bietet sehr interessante Ansatzpunkte zum Nachfragen. Fir ein Projekt wie
die ,Erfahrungswerkstatt* stellen sich hier ganz entscheidende Fragen:

= Wie ist es mit der Realitat der Schiiler/innen bestellt? Wie sind die Anreize Gestaltungs-
kompetenz, als wesentliche Voraussetzung fiir nachhaltiges Handeln, zu entwickeln? Wo
liegen die Forderungen und die Forderung hierzu?

= Bietet der Austausch mit der Berufs- und Arbeitswelt in einer verantwortungsvollen Rolle
(Schulerfirmen, Expeditionsgruppen) die Moglichkeit, die Jugendlichen in ihrem Bemuhen
zur aktiven Lebens- und Zukunftsgestaltung zu férdern?

= Bietet der Austausch mit Schulern/innen fiir Unternehmen, insbesondere auch fur kleine-

re Unternehmen, die Mdglichkeit ihr nachhaltiges Handeln, hier besonders im Bereich der
Personalentwicklung, weiter zu entwickeln?
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2.1.9 Nachhaltigkeit
Dieses Teilprojekt ,Beruf & Co.“ zeichnet sich auf vielfaltige Weise durch eine hohe Nachhal-
tigkeit aus:

Die beteiligten Schiler (Firmen, Expeditionsgruppen) wurden in hohem Mal3e in ihrer
Gestaltungskompetenz geférdert. Eigenstandigkeit und Initiative wurden gefordert und
erprobt.

Die Berufswahlkompetenz der Jugendlichen wurde durch die Realisierung einer eige-
nen Veranstaltung zum Thema Berufe und eine enge Zusammenarbeit mit Partnerfirmen
nachhaltig gestarkt.

Themen wie Energie, Nahrung, Gesundheit wurden ausdriicklich in den Mittelpunkt des
gesamten Projekts gestellt. Auch in diesen Bereichen bestand eine enge Zusammenatr-
beit mit Partnern.

Dieses Projekt fuhrt Schulen und Unternehmen zu einer dauerhaften Kooperation.

Die Inhalte des Projekts sind so ausgelegt, dass sich die Arbeit der Schilerfirmen und
Expeditionsgruppen in den Schulen jedes Jahr wiederholen und auch ausbauen lasst.

Die Region wurde aktiv mit einbezogen und vernetzt. Stadt, Medien, Unternehmens-
partner, Hochschulen stehen dauerhaft hinter dem Konzept.

Die Schilerfirmen haben ihren Sitz im Bauberatungszentrum Lahr, das sich ganz we-
sentlich mit dem Thema energieeffizientes Bauen beschaftigt.

Es erfolgt eine Forderung von Beruf & Co. durch die Arbeitsagentur Offenburg. Dies er-

laubt einen vergroRerten Projektumfang und den Transport der Inhalte zum Thema
nachhaltig in die vertiefte Berufsorientierung in der Region Lahr.
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2.1.10 Offentliche Wahrnehmung

Das Projekt wurde sehr aktiv von den Medien begleitet. Das Thema einer nachhaltigen For-
derung der Region wurde erkannt und transportiert. Die Berichterstattung in der regionalen
Presse ist umfangreich und begleitete den gesamten Prozess.

Berichte zur Grindung der Schilerfirmen
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Foto: Kiaus Kémich
Projektleiter Uwe Baumann begrifste gestern im Bauberatungszentrum einen

Grolsteil der 160 teilnehmenden Jugendlichen bei der Eréffnungsveranstaltung zu
sBeruf und Co.«
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160 Schiiler als Finmengrimder - Baden Online Seite 1 von 1

21.10.2008 Eatati g
160 Schiler als Firmengrimder

Gestem Sfarfachuss zu »Bemuf und Co.w £ Projekt soll Jugendlichen bei Bequfzonentierung helfen

Die Auforuchstimmung im Bauberatungszentrum (BBZ) war farmlich zu spiren. Kein Wunder, denn gestern
war dort Startschuss fir gleich mehrere Firmengrumdungen in Lahr. sBeruf und Co.a heiltt das Projekt, bei
dem Schiler ihr eigenes Unternehmen aufoauen.

Von: Kisus Kdmich

Lahr. 150 Jugendiiche aus den Klassen acht bis zehn nehmen an »Beruf und Co.« teil, das Haupt- und
Realschilem sine Reise in die Welt von Beruf und Aushildung ermaglichen will. Die Schiler grinden zum
Beispiel Catering-, Marketing- und Internet-Firmen und bergiten auf diese Weise die gleichnamige Be-
rufsinfomesse vor, die am 27 und 28. Méarz in der Sulzherghalle veranstaltet wird. Ein grofies Metzwerk an
Unternehmen, Schulen, Verbanden, Organisationen und die Stadt unterstutzen die Schiller in threr Arbeit.
Mach Angaben von Projektieiter Michasl Geisler (Zukunftswerkstatt Handwerk) ist das Ziel, »daverhaft
Kontakt zwischen Schulen und Unternshmen aufzubauena, um dadurch eine stirkere Ausrichtung auf die
Frage »\Was kommt nach der Schule®« zu erreichen. Die Schiler sollen in die Lage versstzt werden,
»Entscheidungen fundierer treffen zu kénnen. «

Sechs Schulen betedligt

Die erste Auflage von »Beruf und Coue mit rund 120 Teilnshmern hatte es erst im Frihjahr gegeben. In der
Ausgabe 2008/02 sind sechs Schulen aus der Region beteiligt (Friedrich, Otta-Hahn, Hauptschule Sulz,
Realschule Seelbach, Freie Evangelische Schule, Theodor-Heuss). Zudem ist das Angebot, das bei der
Premiere nur den Bereich Handwerk umfasste, auch auf die Felder Handel und Dienstleistung ausgewsitet
worden, wie Mit-Organisator Uwe Baumnann (ldeenwerksiatl) gestern bel der Vorstellung des Projekis
erlautsrie.

Ulrike Freyler, Geschiftsfilhrerin des Mestler-Camraes, erinnarte sich an die Anfinge des Projekts: xDamals
waliten sich ein paar Schiler das BBZ anschauen«, erzahlt sie. Aus dieser ldee sei inzwischen in »Riegsen-
Projekts entstanden, swas mich auch stolz machix, wis die Unternehmerin formulierte. Die mehr als 20 im
BEZ ansassigen Unternehmen (»Tendenz steigend«) stdnden voll hinter dem Projekt, das darauf abaziels,
w3chiler zu fordem und zu fordern.« Jeder der zwolf teilnehmenden Gruppen wird ein Unternehmensberater
aus einer Firma (unter anderem Vaolksbank, Herrenknecht, ACK) zur Seite gestellt, zudem berat ein
wModerators (zum Beispiel Sozialarbeiter und Studenten der Hechschule Offenburg) die jungen Unternehmer
auf Zeit.

Lehrarin Stefanie Kremling-Deinert (Oto-Hahn-Realschule) war nach sigenen Worten svellkommen
Uberevaltigt von der Resonanz« der Schiler auf das Projekt. 20 Schiler hatten sich bei der Premisrs
gemeldet, dieses Mal seizn as rund 100 gewssen — und das obwohl die Projektarbeit an unterrichtsfreizn
Machmittagen im BEZ stattfindet. »Es ist der Hammer, wie sich mancher bei der Arbeit entwickelt hate, sagte
die Lehrerin. Bei einzelnen Schulern habe sich sunheimlich viel getan« in Sachen Personlichkeit und
Auftreten. Aus mancher sgraven Mausa s&i ein Unternehmer geworden, der viel Souveranitat und
Selbstbewussisein ausgestrahlt habe. Zudem sei das Projekt swahnsinnig wichbtig« far die Arbeit mit
Schulem, die sinen Migrationshintergrund haben: » Die Schiler merken: Wir kannen zusammenarbeiten und
an einem Strang ziehens, erklarie die Lehrerin einen der Lernerfolge.

20 Prozent »Abbrechera

‘Werner Moltenhans von der Agentur fir Arbeit bezeichnete «Beruf und Co.« als »guie Ergdnzung« zur
grallen Berufsinfomesse in Offenburg. Lahr zeichne sich dadurch aus, dass »die Schiler von vornherein dber
die Schulerfirmen eingebunden« seien. Seinen Angaben zufolge brechen jedes Jahr etwa »20 bis 22
Prozents der Jugendlichen ihre Ausbildung nach sin paar Monaten ab. Dem gelte es entgegenzuwirken, mit

eimer »Enveiterung der Berufswahlkompetenz« der Schiler.
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Badische Zeiting Online - Von der graven Mans zum Chef Seite 1 von 2

Badische & Zeitung
— lobcE—

grurick  G@Druckansicht i versenden ™ vorlesen

Badische Teiung wom Mithwoch, 22, Oktober 2008

Von der grauen Maus zum Chef ::

Zum zweiten Mal starten Schiler testweise mit “Beruf & Co." ins Berufsleben ¢ Jobs kennenlernen und die
Persdnlichkeit entfalten

Won unserem Redakbeur Bastian Henning

LAHR. Im Bauberatungszentrum wurden rund 60 Schiler aus der Stadt bei
einer Kick-off-Veranstaltung in das Berufsinformationsprojekt "Berul & Co."
entlassen. Bis Marz arbeiten fast 160 Schiller in Schilerfirmen auf die
Berufsinfomedse in Lahr hin — und lernen dabei womaglich ihren kinftigen
Job kennen.

"Es solite eigentlich nur ein Exkursionstag ins Bauberabungsrentrum sain™ , arinnerte
sich Stefania Kremling Deinert bei der Prasentation der Meuauflage zum "Beruf & Co." -
Schilerprojekt. Die Lehrerin an der Otho-Hahn Realschule hatte wor eingm Jahr nicht
wissen kdnnen, wohin die Reise gehen wiirde. Dass ndmilich aus einem Tagesausfiug
mwecks Information dber die Berufswelt eim Prajekt entsteht, das die Schiler in ein
Metrwerk aus Betrieben, Beharden und Universitdben sinspannt.

Projektierater Uwe
Baumann schickt die
Schiiler ins gespielta
Berufsleben.| ...mehr

“Berufl & Co.” ist ein Mlanspiel, bei dem die kinftigen Schulabganger Aufgaben 10sen sollen, wie sie im wirklichen
Arubi-Leben standig anstehen. Das spielt sich aber keineswegs nur virtuell ab, wie Projektberater Uwe Baumann
betonte: "Berul & Co.’ sk keine Secand-Live-Simulation. Die Schiller arbeiten in Schilerfirmen mit spezellen
Aufgaben. Nur wer sich intern gut organisiert, kann im Finale punkten.”

Fimale? Die Anstrengungen dar Schiler in ihren Firman mit Mamen wie Catering-Service, Markeating, Technik,
Security oder Bank laufen in einer Veranstaltung zusammen. Baumann: “Am 28. und 29, Marz 2009 findet in Lahr
ging Berufsinformationamesse in der Sulzberghalle statt. Die Schdler missen dann tatsdchlich die gesambe
Organisation dieser Messe in fhren Aufgabanbereichen Gbermehmen.” Gemeinsam mit der Handwerkskamimer
Freiburg, der Berufsberatung der Arbeitsagentur Offenburg wund dem Bauberabungsrentrum konnten die betailigten
Schulen mittlerweile ain grodes Netzwerk aufbauen.

=20 Betriebe vom Backer bis zum Maler, dber den Computerservice-Dienstieister bis zum Designbiroe haben wir fr
‘Berul & Co." gewinnen kinnen®™ , sagte Michasel Geisler, Projektleiter der Handwerkskammer. "Sie werden die
jeweiligen Schilerfirmen auf fhrem Weg bis zur Messe beraten und begleiten. So legen wir auch den Grundstein zu
einem dauerhaften Kontakt zwischen Schilern und Untermehmen.”

Swch Studenten, zum Baispiel von der Padagaogischen Hochschule Frefburg, werden in der zweiten Auflage des
Projekts eine Berater-Rolle spielen. Fir Werner Noltenhans, Leiter der Berufsberatung in Offenburg, steht der
Mutzen des Planspiels fest: "Das bringt den Schilern pures Wissen dber die Berufe, die sie spater anstreben.” In
Zeiten von rund 20 Prozent Abbrechern wahrend der ersten vier Monate einer Ausbildung seien solche Initiativen
beispisihalt.

Fir die Schulen gebe es &inen besonderen padagogischen Wert, wie Stefanie Kremling Deinert erklart: “Bei
manchen Schilern konnten wir wahre Springe in der Entwicklung ihrer Perstnlichkeit beobachten: wan der grauan
Maus zum Chel einer Schilerfirma.” AuBerdem werde die Integration ausldndischer Schiler gestdrkt, da innerhalb
der Schdlerfirmen alle an einem Strang zighen msstan.

Das Interesse der Schiler am Projekt sei in diesem Jahr noch einmal gestiegen, =0 Kremling Deinert. Wear nun
meint, das sei verstandlich, handelt s sich doch um willkommene Abwechslung zuem Schulalltag, der irrt: “Alle
inwestieran Zeit, die sie sonst frei gehabt hatten. In fhren Arbeitsrdumen am Bauberatungszentrum fihlen sie sich
wig echbe Geschaftsleube. Das gefallt inmemn.”

Anzeige

http:/fwww badische-zeihimg de‘popup/lekales/lokalausgaben/lahr/ 28, 51-23737845 ht...  22.10.2008
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LAHR

Later Apeeiser
v s

Samstag/Sonntag, 28./29. MArz 2009

Messe von Schiilern fiir Schiiler

Auftakt von »Beruf & Co.« / 850 Jugendliche informierten sich gestern / Ausstellung soll ausgebaut werden

Eine Messe von Schiilern
fiir Schiiler: Diese Idee
ist wesentlicher Teil von
»Beruf & Co.«. 850 Haupt-
und Realschiiler kamen
gestern zum Auftakt in
die Sulzberghalle und in-
formierten sich an rund
40 Standen tiber verschie-
dene Ausbildungsberufe.

Vo~ KrAus KORNICH

Lahr-Sulz. 20 Schulen aus
der Region — bis Emmendingen
und Herbolzheim - hatten sich
fiir den Messe-Auftakt angemel-
det. Eine deutliche Steigerung
gegeniiber dem Premierenjahr
2008, als die Veranstaltung noch
im BBZ stattfand. »Die Ent-
scheidung war richtig, hier in
die Sulzberghalle zu geheng,
stellte Mit-Organisator Uwe
Baumann gestern angesichts
der grofien Resonanz fest.

Das Angebot, das bei der Pre-
miere nur den Bereich Hand-
werk umfasste, ist inzwischen
auf die Felder Handel und
Dienstleistung ausgeweitet wor-
den. Und so konnten 850 Schii-
ler gestern an rund 40 Stdnden
in zahlreiche Berufe hinein-
schnuppern.

Das Besondere der Messe:
Die Jugendlichen selbst sind in
die Organisation miteingebun-
den. So hatten 110 Schiiler im
Vorfeld elf Schiilerfirmen ge-
griindet, die sich unter ande-
rem mit den Themen Messeor-
ganistation, -marketing und
Veranstaltungstechnik beschaf-
tigten. »Ich habe viele Erfah-
rungen im organisatorischen
Bereich sammeln konnen, sag-
te Dominik Lehnert von der
Otto-Hahn-Realschule, der schon
zum zweiten Mal »Firmen-
Chef« war.

Berthold Mantele, der den
Schiilern auf der Messe das
Steinmetz-Handwerk nahebrin-
gen will, findet es eine »gran-

Tim Schwendemann (1.) und Tobias Kern aus Sulz haben auf der
Messe das Drechsler-Handwerk ausprobiert.

diose Idee«, dass die Schiiler
selbst bei der Organisation mit-
helfen. Uwe Baumann lobt das
»Engagement« der Schiiler, die
mit der Vorbereitung etwa ein
halbes Jahr beschaftigt waren.
So hat eine Firma beispiels-
weise eine eigene Wahrung her-
gestellt — sogar félschungssi-
cher -, mit der die Schiiler auf
der Messe bezahlen kénnen.
Lob gab es gestern auch von
den Lehrern, die mit ihren
Schiilern da waren. Rektorin
Beate Ritter vom August-Ruf-
Bildungszentrum  Ettenheim

R

Fotos: Klaus Kornich

sprach von einem »richtig gu-
ten Kundenservice«, Die »Kun-
den«, namlich die Jugendli-
chen, haben auf der »Beruf &
Co.« unzahlige Moglichkeiten,
selbst tatig zu werden. DrauBien
vor der Halle konnen sie das
Drechseln und Schmieden er-
lernen, drinnen konnen sie sich
als Steinmetz, Friseur und Pfle-
ger versuchen. Die Polizei hat
einen »Alk-Parcours« aufge-
baut, bei dem die Schiiler mit-
hilfe einer speziellen Brille das
Gefiithlmit 1,5 Promille intus er-
leben konnen. Dazu gibt es jede
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Menge Infos und Ansprechpart-
ner zu allen moglichen Berufen.
Ziel ist es, wie Projektleiter
Michael Geisler erlauterte,
»dauerhaft Kontakt zwischen
Schulen und Unternehmen auf-
zubauen«, um dadurch - eine
stirkere Ausrichtung auf die
Frage »Was kommt nach der
Schule?« zu erreichen. Die
Schiiler sollen sich — auch mit-
hilfe der Messe — »Schritt fiir
Schritt« an die Berufswahl he-
rantasten und in die Lage ver-
setzt werden, »Entscheidungen
fundierter treffen zu konnen«.

Kiinftig an drei Tagen?

Geisler hob hervor, dass ein
»Netzwerk« mit vielen Beteilig-
ten wie Schulen, Unternehmen,
Stadt, Hochschulen, Kammern
und Verbénden geschaffen wor-
den sei. Fiir die Zukunft kann
sich der Projektleiter vorstel-
len, dass auch Gymnasiasten
auf die Messe eingeladen wer-
den. Nach dem Erfolg in diesem
Jahr werde zudem iiberlegt,
»Beruf & Co.« auf drei Tage
auszudehnen. Dann sollen noch
einmal verstarkt die Eltern mit
ihren Fragen und »ihrer Hilflo-
sigkeit« miteingebunden wer-
den, wie Mit-Organisator Uwe
Baumann erlauterte.

»Beruf & Co.« heute
Der heutige letzte Tag der
~ Berufsinfomesse ist offen -
fur alle Jugendliche und
- Eltern. Um 9.40 Uhr gibt
i iskus: Z00 5
Berufswahl, unter ande-
rem mit Blrgermeisterin
Brigitte Kaufmann und
- Schulamtsdirektor Bern-
hard Peschke. Um 10.20
Uhr prasentieren sich die
~ elf Schulerfirmen. Die i
- Messe hat von 9.30 bis
14 Uhr gedffnet.  kk .
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2.1.11 Zusammenfassung der Aktivitaten ,,Beruf & Co.“

Planung und Realisierung des ganzheitlichen Projekts ,,Beruf & Co. — eine Expedition in
die Welt von Ausbildung und Beruf“, das alle Module der Erfahrungswerkstatt Schu-
le — Wirtschaft — Nachhaltigkeit in ein Gesamtkonzept integriert.

Grundung von Schulerfirmen und Expeditionsgruppen zur eigenverantwortlichen Um-
setzung des Projekts ,Beruf & Co. .

Vorbereitung und Durchflhrung einer Berufsinformationsmesse durch Schiler/innen
(Schulerfirmen, Expeditionsgruppen [Energie, Kunst, Assessment] mit direkter Ubernah-
me von Verantwortung und Initiative [Férderung von Gestaltungskompetenz]) und Be-
zug zum nachhaltigen Wirtschaften.

Aufbau des Netzwerks aus Schulen, Unternehmen, Stadt, Arbeitsagentur, Jugendeinrich-
tungen, Hochschulen, Verbanden und Kammern.

Integration der Eltern in das Gesamtkonzept.

Planung und Realisierung eines Angebots zur Talentfindung/Eignung (Teamassess-
ment, Bewerbungstraining) fur die Besucher der Berufsinformationsmesse durch Partner
des Netzwerks.

Herausarbeitung der Ziele der Nachhaltigkeit und Umsetzung.

Durchfiihrung der Berufsinformationsmesse Beruf & Co. — eine Expedition in die Welt
von Ausbildung und Beruf*

Hohe 6ffentliche Resonanz (insgesamt ca. 4000 Besucher auf den zwei Messeveran-
staltungen) und ausfihrliche Berichterstattung.

Siegerehrung Wettbewerbe ,Rechenwelten“ und ,Energieparcours”

Realisierung eines Internetauftritts www.beruf-co.de
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2.2 Wirtschaftsfuhrerschein Schule

2.2.1 Planungen und Vorbereitungen

Der Wirtschaftsflihrerschein Schule gibt Haupt- und Realschulen ein Curriculum fir die Klas-
sen 7 bis 10 vor. Ziel ist es die Schiler/innen durch praktische und theoretische Unterrichts-
module sowie der Arbeit mit dem Strategiespiel CHANCE (einem Unternehmenssimulator
zur Fuhrung eines kleinen Betriebs) an Erfahrungen mit dem Wirtschaftsleben heranzufiih-
ren, die eigene Initiative (unternehmerisches Denken und Handeln) zu starken und den Ge-
danken der Nachhaltigkeit anschaulich mit Leben zu flllen.

Am Beginn der Arbeit stand die die Entwicklung des Einfuhrungsfahrplans fur den ,Wirt-
schaftsflihrerschein Schule” fir die kommenden zwei Schuljahre zusammen mit der Kastel-
bergschule. Im Einzelnen bedeutete dies eine

e Festlegung der beteiligten Klassenstufen und Lerninhalte,
o die Absprache der Inhalte mit den Partnerunternehmen und
o die Gewinnung weiterer betrieblicher Partner.

An der Kastelbergschule erfolgte eine Erprobung und Uberpriifung der Inhalte sowie die Er-
stellung von Lehr- und Lernmaterialien. Das Curriculum des Wirtschaftsfiihrerscheins wurde
Uberarbeitet und mit Verweisen auf den Bildungsplan versehen. Es wurde jeweils eine spezi-
elle Version angepasst an die Anforderungen der Haupt- und Werkrealschulen sowie spater
in Zusammenarbeit mit der Otto-Hahn-Realschule in Lahr auch an die Realschulen in Baden-
Wirttemberg erstellt.

Zur Umsetzung der Lerninhalte wurden, abgestellt auf die Bedirfnisse der Haupt- und Werk-
realschulen sowie fiir Realschulen, umfangreiche Begleitmaterialien Uberarbeitet und neu
erstellt. Diese Unterrichtsmaterialien werden den Schulen zur Verfugung gestellt.

2.2.2 Einfuhrung des Wirtschaftsfiihrerscheins

Im Laufe der zwei Projektjahre wurde der Wirtschaftsflihrerschein in folgenden Schulen ein-
gefuhrt:

e Kastelbergschule Waldkirch (Haupt- und Werkrealschule)
e Brandkopfschule Oberharmersbach (Hauptschule)

e Otto-Hahn-Realschule Lahr

e Realschule Seelbach

Teilbereiche des Wirtschaftsfiihrerscheins wurden im genannten Zeitraum in folgenden
Schulen realisiert:

e Friedrich-Schule in Lahr (Hauptschule)
e Friedrich-Weinbrenner-Gewerbeschule.

In der Region Lahr verzahnt sich die Einfuhrung der Unternehmenssimulation CHANCE mit
der Kooperation Wirtschaft — Schule im Rahmen des Projekts Beruf & Co. Durch die Arbeit
der Schuler/innen in den Schilerfirmen und Expeditionsgruppen in enger Kooperation mit
Partnerunternehmen wurden wesentliche Anforderungen bezuglich der praktischen Inhalte
des Wirtschaftsfuhrerscheins erfullt.

An der Kastelbergschule wurde das Konzept ,Wirtschaftsflihrerschein® weiter vorangebracht.
Eine standige Evaluation und Verbesserung findet statt. Die ersten Klassen haben die Pri-
fungen fur die Klassen 9 und 10 abgelegt.
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An der Friedrich-Weinbrenner-Gewerbeschule (Lehrgang Betriebsmanagement) wurde die

Unternehmenssimulation CHANCE in den Unterricht integriert. Dies ermdglicht auch an der
Gewerbeschule Inhalte einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung (6konomisch, sozial, 6ko-
logisch) in den Unterricht einzubauen.

Im Zusammenhang mit der Einfihrung des Wirtschaftsfuhrerscheins und der Thematik ,\Wirt-
schaft — Schule — Nachhaltigkeit® wurden des Weiteren Schulungen fir Referendare am
staatlichen Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung (Gymnasien) Freiburg durchgefihrt. Die-
se Schulungen werden in das zukunftige Ausbildungsprogramm der Referendare tibernom-
men.

Ebenso wurde in Zusammenarbeit mit Professor Pilz (Bereich Wirtschaftslehre und Didaktik)
von der Padagogischen Hochschule Freiburg und Lehramtsstudenten eine Veranstaltung fiir
Schiler der 8. Klasse des Rotteckgymnasiums mit der Unternehmenssimulation CHANCE
zum Thema ,Wirtschaft und Nachhaltigkeit® durchgefiihrt. Es ist geplant regelmafiig eine
Schulung zu diesem Themenbereich in die Lehrerausbildung an der PH zu integrieren.

Mit finf 9. Klassen der Hans-Jakob-Realschule Freiburg und einer 13. Klasse des St. Ursula
Gymnasiums wurden Schulungen zum Thema KMU und Nachhaltigkeit mit Hilfe der Unter-
nehmenssimulation CHANCE durchgefiihrt.

Bild: Jugendliche fihren eine kleine Schreinerei in der Unternehmenssimulation CHANCE
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2.2.3 Realisierung des Moduls Nachhaltigkeit in der Unternehmenssimulation CHANCE

Fir die Unternehmenssimulation CHANCE wurde als wesentliches inhaltliches Modul des
Wirtschaftsfuihrerscheins eine Version Nachhaltigkeit erstellt.

Hierfir wurde ein Konzept erarbeitet, dass die Unternehmenssimulation um die inhaltlichen
Punkte Nachhaltigkeitsbericht als Unternehmensstrategie, Marktsegment 6kologisch-
nachhaltige Produkte sowie unternehmerische Handlungsmaglichkeiten zur Realisierung der
wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeit erweitert.

Die Arbeit mit der Unternehmenssimulation CHANCE erlaubt es dem ,Spieler”, eine spezifi-
sche Nachhaltigkeitsstrategie zu wéhlen. Je mehr sein Handeln die 6konomische, soziale
und 6kologische Nachhaltigkeit fordert, desto starker 6ffnet sich fur sein Unternehmen ein
Marktsegment mit Kunden, die Produkte nach ¢kologisch-nachhaltigen Gesichtspunkten
wahlen.

Mit einer klug gewahlten Strategie lasst sich ein beachtlicher 6konomischer Erfolg (hoher
Unternehmenswert) mit einem insgesamt nachhaltigen Wirtschaften in Einklang bringen.

Organisation Mitarbeiter Fuhrungsverhalten Arbeitszufriedenheit  Kundenzufriedenheit — Marketing & Vertrieb
47 %

Nachhaltigkeitsleistungen

Nachhaltigkeitsbericht

Stand MM/JJ Nachhaltigkeitsleistungen Punkte
Entrepreneur Okologisch Sozial

Erfolgs-
rechnung

Nachhaltigkeitsleistungen Punkte

* Entrepreneurship Jahres-
Mitarbeiter XXX s,:hluss—
Unternehmensfuhrung hilanz

Summe

Okologie
Beschaffung
Maschinen & Anlagen
Organisation
Mitarbeiter : & Erreichte Marktstellung

flr hhaltig-6kologische Leistungen

Kenn-
zahlen

Summe

n hat sich auf dem Gebiet der okologischer Produkte einen
den Monat 3 Anfragen von Kunden nach

Soziale Nachhaltigkeit
Unternehmensfuhrung
Maschinen & Anlagen X Erreichte nachhaltig-5k ische Leistungserstellun:
QOrganisation
Mitarbeiter p.9.0.¢ Mitarbeiter
Marketing {Sponsoring, Gemeinnitzigkeit) X Organisation

Beschaffung

Maschinen & Anlagen
Summe / Unternehmensfahrung

Nach-
haltigkeit

Gesamtsumme

Anteil des Mark its flr ig-Gkologische Leistungen
am Gosamlmarkt

__

I'-..r1; on affung Leistungen Ertr a Auf
B|Id In einem Ordner kann im virtuellen Unternehmen alles tber die errelchte Nachhaltigkeit nachge-
lesen werden. In diesem Beispiel steht die Nachhaltigkeitsampel auf gelb.

Zudem wird die erreichte Nachhaltigkeitsleistung in einem Nachhaltigkeitsbericht dokumen-
tiert und der Erfolg so auch nach auf3en kenntlich gemacht.
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2.2.4 Realisierung neuer didaktischer Elemente in der Unternehmenssimulation

CHANCE

Wichtig fir den Lernerfolg der Jugendlichen beim Einsatz der Unternehmenssimulation
CHANCE ist ihre Motivation. Ein starker emotionaler Bezug zu den Inhalten des Lernpro-
gramms ist hierbei sehr hilfreich. Zur Realisierung dieser didaktischen Gesichtspunkte (emo-
tionaler Bezug, Handlungsmaoglichkeiten) sind insbesondere im Bereich der Auswahl des
Mitarbeiterstamms und der Beschaftigung neue Module erstellt worden. Der Spieler kann
sich nun einen eigenen Mitarbeiterpool (Bilder und Namen) zusammenstellen und erhalt so
eine engere Bindung an sein Unternehmen und einen realistischeren Bezug zu den virtuellen
Mitarbeiten mit ihnren Anspriichen, Winschen und Moglichkeiten.

i
Catei
Szenariolnfo  Mitarbeiter |
Mame Typ
B.Ackinson Meister =l ller el S
die Daten lhrer
E. Liebknecht Gesells Mitarkeiter anderm.
E. Yordemweider Meizter
F. Krliger Gesele
H. Petersen Gesele
H.-J. Pier Gesells
H.Hub Meister - Name Kerstin Maier
. Typ Geselle
K. haier Geselle
Momstunden 115 Sid
K. Schmitt eister Gehalt 2900 £
Anstellung ist nicht angestellt
L. tiiller Gesells
Mitarbeiterdaten andern I
M. Giobeler Gesells
. Geizler Geselle
hd|
# Daten fiir Kerstin Maier B ] 4

Hame K.erstin b aier
Kurzform K. Maier
Typ Gesele

Mormstunden 115 Sid

Gehalt 2900 £
Anstellung ist nicht angestellt
Bild andern MHeues Bild Ubermehmen Abbrechen

Grafik: Das Modul ,Mitarbeiterstamm® férdert bei den Jugendlichen einen starkeren Bezug zur Perso-
nalentwicklung in KMU und schafft neue Formen der Identifikation und des emotionalen Bezugs.
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2.2.5 Wettbewerb ,,Wirtschaft verstehen — unternehmerisch handeln*

In Freiburg wurde in jedem Projektjahr der Schilerwettbewerb ,Wirtschaft verstehen - unter-
nehmerisch handeln® durchgefiihrt. Zahlreiche Schiler/innen beteiligten sich an dem Wett-
bewerb mit der Aufgabenstellung eine kleines Unternehmen nachhaltig erfolgreich zu fihren.

BADISCHE ZEITUNG

FREITAG, 29. FEBRUAR 2008

P

Auszeichnung fiir virtuelle Unternehmerinnen (von links): Schulrat Carlo Fleig, Cyberlearn-Chef Hans-Josef Pier,

Preistragerin Bianca Gutmann, Handwerkskammer-Mitarbeiter Michael Geisler, Preistragerin Sina Arendt, Volks-
bank-Vorstand Heinrich Vomstein, Kastelbergschul-Lehrkrifte Fernando Mendez und Ursula Axt: F070: SCHNEIDER

Schiiler spielen Wirtschaft am PC

Mebhr als 20 Schiilerteams im Wettbewerb / Kastelbergschule in Waldkirch raumt Preise ab

VON UNSEREM MITARBEITER
HEINZ SIEBOLD

Damit Schiilerinnen und Schiiler friihzei-
tig Einblick in wirtschaftliche Zusammen-
hinge bekommen, hat die Handwerks-
kammer Freiburg das Computerspiel
»Chance* entwickeln lassen. Dabei muss
eine virtuelle Schreinerei so geleitet wer-
den, dass sie erfolgreich am Markt be-
steht, keine Arbeitspldtze abbaut, son-
dern Ertrag und Unternehmenswert stei-
gert. Programmiert hat das Spiel die Cy-
berlearn GmbH in Lindlar, Nordrhein-
Westfalen.

Zum zweiten Mal veranstaltete nun die
Kammer gemeinsam mit dem Regie-
rungsprasidium und der Volksbank Frei-
burg einen ,Chance“Schiilerwettbe-

werb unter dem Motto , Wirtschaft ver-
stehen —unternehmerisch handeln“. Am
besten schnitten dabei zwei Zehntkl4ssle-
rinnen von der Kastelbergschule in Wald-
kirch ab. Vorgestern erhielten die Sieger
in Freiburg ihre Preise.

»Uber kaum etwas wird soviel Falsches
geredet wie {iber Wirtschaft®, sagte Hein-
rich Vomstein, Vorstand der Volksbank
Freiburg, bei der Ubergabe der Preise.
Die Volksbank unterstiitze den Schiiler-
wettbewerb finanziell, damit Jugendliche
»das Wechselspiel wirtschaftlichen Han-
delns verstehen lernen“, erklirte Vom-
stein. Teilgenommen haben dieses Mal
mehr als 20 Teams, unter anderem vom
Rotteck-Gymnasium Freiburg, von der
Max-Weber-Schule Freiburg, vom Albert-
Schweitzer-Gymnasium Gundelfingen,

vom Kreisgymnasium Bad Krozingen,
vom Gymnasium Kenzingen, von der
Markgrafenrealschule Emmendingen
und von der Kastelbergschule (Grund-
und Hauptschule mit Werkrealschule) in
Waldkirch.

Aber nur Schiiler der Kastelbergschule
schafften es auf die ersten.drei Pldtze und
bekamen von Regierungsschulrat Carlo
Fleig Preise von 500 Euro (1. Platz) und
250 Euro (2.und 3. Platz) iiberreicht.
Entsprechend erfreut waren die Siegerin-
nen Sina Arendt und Bianca Gutman, bei-
de 17 Jahre. Sie hatten den virtuellen Un-
ternehmenswert auf 503 000 Euro gestei-
gert. Auch wenn sie derzeit nicht beab-
sichtigen, spdter Unternehmerinnen zu
werden, finden sie es doch wichtig zu
wissen, ,was ein Chef so machen muss*.

Durch die gute 6ffentliche Resonanz konnte das Thema nachhaltiges Wirtschaften in KMU zu den

Jugendlichen gebracht werden.
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Auch in Lahr wurde dieser gleiche Wettbewerb in Zusammenhang mit der Einfliihrung des
Wirtschaftsfihrerscheins aufgebaut. Die Schiiler der Otto-Hahn-Realschule und der Bran-
denkopfschule nahmen im ersten Jahr an diesem Wettbewerb teil.

¥ % R D
Die Siegergruppen des Wettbewerbs ,Wirtschaft verstehen — unternehmerisch handeln® erhalten im

Bauberatungszentrum Lahr von der Geschéftsfuhrerin der Lahrer Zeitung Frau Ulrike Lambart ihre
Preise Uberreicht.

2.2.6 Schulerstimmen zum Wettbewerb

Sehr geehrter Herr Geisler,

das Spiel ,Chance” hat unserer Gruppe sehr viel Spal® gemacht! Durch dieses Spiel, konn-
ten wir nicht nur das AulRere eines Betriebs anschauen, sondern uns auch in die Lage eines
Chefs versetzen. Was nicht immer leicht war! Was uns sehr viele Schwierigkeiten bereitet
hat, hat uns auch gleichzeitig sehr fasziniert wie z.B., dass es zu wenig Meisterstunden gab,
unsere Preise entsprachen nicht immer den Erwartungen des Kunden und man kann von
einem Monat zum anderen in Minus Bereich gehen. Auf jeden Fall hatten wir das Gefuhl,
dass wir wirklich eine Firma geleitet haben.

Wir bedanken uns, dass wir die Chance hatten, bei diesem Spiel beteiligen zu sein!

Mit freundlichen Grif3en:
Anna, Ludmilla und Maria

38




Kooperation Schule — Wirtschaft: Erfahrungswerkstatt
Schule — Wirtschaft — Nachhaltigkeit in der Region Freiburg

2.2.7 Zusammenfassung der Aktivitaten ,,Wirtschaftsfuhrerschein“

Entwicklung des Einfihrungsfahrplans fur den ,Wirtschaftsfihrerschein Schule” fir Haupt-
und Werkrealschulen

Anpassung des Wirtschaftsfihrerscheins an die Realschule und Entwicklung eines Ein-
fuhrungsfahrplans

Erweiterung und Anpassung des begleitenden Unterrichtsmaterialsmaterials flr das Cur-
riculum ,Wirtschaftsfuhrerschein“ in den Klassen 7 bis 10

Entwicklung von Unternehmensszenarien fur die Unternehmenssimulation CHANCE fur
die FUhrung unterschiedlicher Unternehmen mit verschiedenartigen Strategien

Grindung von Schulpartnerschaften zur Umsetzung der Konzepte und Einfiihrung des
Wirtschaftsfihrerscheins

Einfihrung der Unternehmenssimulation CHANCE als Teilmodul des Wirtschaftsfihrer-
scheins an der Friedrich-Schule in Lahr (Hauptschule).

Realisierung der Durchfihrung des Wirtschaftsfihrerscheins an der Kastelbergschule
Waldkirch, der Otto-Hahn-Realschule Lahr und der Brandenkopfschule (HS) Oberhar-
mersbach und der Realschule Seelbach

Durchfuhrung des Wettbewerbs ,Wirtschaft verstehen — unternehmerisch handeln® in
Freiburg und in Lahr

Einfuhrung der Unternehmenssimulation CHANCE und der Curricula fiir nachhaltiges
Wirtschaften im Kleinbetrieb an der Friedrich-Weinbrenner Gewerbeschule in Freiburg.

Fortfilhrung und Evaluation des Wirtschaftsflihrerscheins an der Kastelberg Haupt- und
Werkrealschule

Realisierung des Moduls 6kologisch-nachhaltiges Wirtschaften in die Unternehmenssimu-
lation CHANCE und Umsetzung in der Unternehmenssimulation.

Realisierung neuer didaktischer Konzepte in CHANCE

Durchfiihrung von Schulungen (Lehrer, Schiler) an der Friedrichschule, Otto-Hahn-
Realschule und der Realschule Seelbach zum Wirtschaftsflihrerschein

Durchfiihrung von Fortbildungen fur Referendare und Lehramtsstudenten zum Thema
nachhaltiges Wirtschaften in KMU

Durchfiuihrung von Fortbildungen fir Studenten der PH Freiburg zum Thema nachhaltiges
Wirtschaften in KMU

Durchfiihrung von Workshops fur Schiler zum Thema nachhaltiges Wirtschaften in KMU
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2.3. Energiepools

Das Teilprojekt Energiepool wurde im Wesentlichen in zwei Formen realisiert. Zum einen als
Kooperation der Hansjakob-Realschule Freiburg mit Firmenpartnern mit dem Zielpunkt eines
Energietags und zum anderen als Projekt , Thermobox” bzw. ,Kleiner Energieberater — Schu-
le“ an zahlreichen Schulen in Kooperation mit der Fa. H. Schmid Malerwerkstatten.

Erganzend zu diesen Schwerpunkten wurde ein Schulerwettbewerb Wettbewerb ,Zukunft —
Jugend — Nachhaltigkeit® initiilert und umgesetzt.

2.3.1 Unternehmenskooperation Energiepool an der Hansjakob-Realschule Freiburg
An der Hansjakob-Realschule wurde die Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Schu-
le zum Themenbereich Energie begriindet. Zusammen mit den Lehrern der Hansjakob-
Realschule und den sechs beteiligten Unternehmen wurde eine Planung (Inhalte, Klassen,
Zeit, Ansprechpartner) fur die kommenden Schuljahre entwickelt.

Inhalte wie Energieeffizienz von Gebauden, Heizungskeller, Energieversorgungssysteme,
Emissionen, Photovoltaik, Produktionsprozesse von Solarzellen, Energieumwandlung wur-
den in das Programm aufgenommen. Am Energietag beteiligen sich alle drei neunten Klas-
sen und damit fast 90 Schiler/innen der Schule.

Dem eigentlichen Energietag gehen vorbereitende Unterrichtsmodule voraus, die zusammen
mit den Partnerunternehmen durchgefihrt werden. So wird z.B. der Heizungskeller der
Schule zusammen mit einem Schornsteinfegermeister naher untersucht. Ebenso ist eine
umfangreiche Nachbereitung Teil des Konzepts.

Der Energietag startet mit einem Vortrag eines betrieblichen Partners zur Thematik regene-
rative Energiegewinnung, CO,-Ausstol3, Kyoto-Protokoll, CO,-Einsparung etc. AnschlieRend
bilden sich Gruppen und besuchen verschiedene Einrichtungen rund um das Thema Ener-

gie.
Dies waren:
e Ein Blockheizkraftwerk
¢ Eine Holzpelletheizungsanlage
e Eine Hackholzschnitzelanlage
¢ Eine Photovoltaikanlage
e Die Solarfabrik
¢ Eine Solarthermische Kiihlungsanlage
e Eine Baustelle mit Elementen des energieeffizientes Bauens

Vor Ort fihren Fachpersonen in die Thematik ein, erlautern die Anlage und lassen die
Schuler/innen, wenn es moglich ist, Energiewerte berechnen. Im Anschluss an die Besuche
prasentieren die Schiler innerhalb des Klassenverbandes den Mitschilern ihre Erfahrungen.
Ziel der Kooperationsmafinahme ist, sich intensiv mit der Thematik Energie und alternative
Energieformen auseinander zu setzen.

Die Erfahrungen und Akzeptanz des Energietags wurden erfasst. Auf Seiten der Lehrer
konnte eine sehr positive Resonanz festgestellt werden. Der Energietag soll zuknftig weiter
ausgebaut und noch starker in das Schulprogramm integriert werden. 64 von 77
Bewertungen der Schiiler bezeichneten den Energietag als ,super” bzw. ,gut®. Eine ahnlich
grol3e Mehrheit méchte ihn wiederholen und hat auch Ideen fir einen Ausbau. Ebenso
zeigen sich die beteiligten Unternehmen angetan. Auch hier wurden weitere Vorschlage fur
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die zukinftige Ausgestaltung eingebracht. Auch in der Fachpresse fand dieser Tag eine

ausdruckliche Beachtung.
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2.3.2 Das Projekt Thermobox
Zusammen mit den Lehrern und dem Unternehmen Malerwerkstétten Heinrich Schmid
wurde das Projekt Thermobox ,Wohnen — Bauen — Energie® geplant und umgesetzt.

Schilergruppen erstellen Thermoboxen zusammen mit Partnerunternehmen unter
Beachtung realitatsnaher Gesichtspunkte der Warmedammung und Energieeffizienz.

Thermo- Boxen: Projektplan

Datum | Thema Wo treffen wir uns? Wer liefert und macht was?
1 20.11.07 | Einfihrung und Planung Schule Schule: Zeichenmaterial
14.15h Zukunftswerkstatt Handwerk, Michael Geisler:: Thermographiekamera

2 27.11.07 | Planung und Materiallisten | Schule Schule liefert Materialliste an Schreinerei, die Dieter Hartwig noch organisiert

3 04.12.07 | AufRenhdlle Schreinerei In der Schreinerei werden die Platten zugeséagt und die Boxen zusammengebaut. Dieter Hartwig
informiert Nicole Craig-Riesterer wegen Abholung der Boxen

4 11.12.07 | Innendammung Fa. Heinrich Schmid Fa. Heinrich Schmid organisiert Dammplatten und baut mit den Schilern die Dammung ein (3
cm, 6 cm, 12 cm) Roland Riesterer zeigt Oberflachentechniken

5 18.12.07 | Entwurf, Gestaltung Schule Schule:Zeichenmaterial

6 08.01.08 | Entwurf, Gestaltung Schule Schule:Zeichenmaterial

7 15.01.08 | Umsetzung Gestaltung Fa. Heinrich Schmid Heinrich Schmid liefert und hilft beim Einbau des Untergrundmaterials
START: Vermittlung von Platze fur Praktikum

8 22.01.08 | Umsetzung Gestaltung Fa. Heinrich Schmid Fa. Heinrich Schmid liefert Material fiir Finishing und hilft bei der Oberflachengestaltung an den
Thermo-Boxen

9 29.01.08 | Berechnungen, Ausbildung:| Schule Fa. Heinrich Schmid: Michael Pfeffer liefert Rechen- und Formbléatter und fiihrt mit Schiilern die

.kleiner Energieberater* Berechnungen durch

10 | 12.02.08 | Einbau Energieerzeuger Fa. Heinrich Schmid Zukunftswerkstatt Handwerk e.V./
DBU, Michael Geisler: Messgerate

11 | 19.02.08 | Wir réntgen” die Boxen Fa. Heinrich Schmid Zukunftswerkstatt Handwerk e.V./
DBU, Michael Geisler: Thermographiekamera

12 | 26.02.08 | Fotos und Bericht Schule Schiiler: Fotos, Papier, Ordner etc.

13 | 11.03.08 | Prasentation vor Eltern, Fa. Heinrich Schmid Thermo-Boxen, Abschlussberichte, Powerpoint Vortrage der Schiiler

Lehrer, Fa. Heinrich Schmid

Projektplan der Fa. Heinrich Schmid fur die A,-Blankenhorn-Schule in Millheim

Das Projekt Thermobox wurde bundesweit auf weitere Schulen tGbertragen. Dabei arbeiten
die Schuler mit modernsten Techniken.

Bild:

Schiler der 9.
Klasse der Adolph-
Blankenhorn-Schule
messen mit einer
Thermografiekamera
die Dammeigen-
schaften der Aul3en-
wand ihrer Schule.

42



Kooperation Schule — Wirtschaft: Erfahrungswerkstatt
Schule — Wirtschaft — Nachhaltigkeit in der Region Freiburg

18]:4
07-11-20
15:45

Thermografie der AulRenwand mit modellhaft angebrachter DAmmung

Das Teilprojekt Thermobox wurde in Baden-Wirttemberg in Mullheim, Bad Krozingen, Frei-
burg, Pforzheim, Reutlingen Metzingen und Ludwigsburg umgesetzt. Des Weiteren wurde in
Minchen das Projekt durchgefihrt.

Das Projekt hat einen Umfang von ca. 56 UStd zurzeit an 13 Terminen. Es wendet sich ganz
wesentlich an Haupt- und Werkrealschulen sowie Realschulen. Realisiert wurde der erste
Prototyp des Projekts "Wirtschaft macht Schule/Thermobox" an folgenden Hauptschulen:

Adolph-Blankenhorn-Schule Millheim Klasse 9,

Oststadtschule Ludwigsburg Klasse 9,

Gerhart Hauptmann Schule Reutlingen Klassen 8/9,

Eduard Spranger Schule Reutlingen Klassen 8/9,

Hermann Kurz Schule Reutlingen Klassen 8/9,

St. Wolfgang Schule Reutlingen Klassen 8/9,

Hauptschule an der Albert-Schweitzer-Hauptschule Neuperlach Miinchen Klasse 9

sowie an folgen Realschule

e Hansjakob-Realschule Freiburg Klasse 9
Schonbeinrealschule Metzingen Klasse 9
Wilhelm-Hauff-Realschule Pfullendorf Klasse 9
Max-Planck-Realschule Bad Krozingen Klasse 9
Insel-Realschule Pforzheim Klasse 9

Das Projekt Thermobox wurde inhaltlich zunehmend um Gesichtspunkte der Berechnung
des Warmedurchlasskoeffizienten und der Messung des Gesamtwarmeverlustes unter La-
borbedingungen erweitert. Hierdurch wurde auch ein neuer Name fur das Projekt gefunden:
.Kleiner Gebaudeenergieberater (Schule)*

43



Kooperation Schule — Wirtschaft: Erfahrungswerkstatt
Schule — Wirtschaft — Nachhaltigkeit in der Region Freiburg

Vorbereitung zur Messung des Wéarmeverlustes
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Gemeinsame Berechnung des Warmedurchlasskoeffizienten
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Die Erfahrungen mit dem Projekt Thermobox waren so positiv, dass dieses Konzept weiter

ausgebaut werden soll. D.h. weitere Schulen werden einbezogen. Zudem ist es unser Anlie-
gen, zusatzlich Unternehmen anderer Gewerke (Schreiner, Zimmerer, Fensterbauer, Elekt-
roniker) in das Projekt zu integrieren.
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2.3.4 Der Wettbewerb ,,Zukunft — Jugend — Nachhaltigkeit*

Um das Thema Energie mit seinen Aspekten der Nachhaltigkeit den Schulen und Schultra-
gern in der Region anschaulich zu machen, wurde ein Wettbewerb ,Zukunft — Jugend —
Nachhaltigkeit” initiiert.

Aus der Ausschreibung des Wetthewerbs:

,Im Focus stehen Projekte, bei denen Jugendliche mit dem Thema Energie und nachhaltige
Energieverwendung in Beriihrung gebracht werden. Denn Kinder und Jugendliche sind die
Generation der zukinftig Handelnden und brauchen deshalb frihzeitig Impulse fur einen
verantwortungsvollen Umgang mit den nattrlichen Ressourcen.

Wetthewerbsbeitrédge kdnnen Projekte und Initiativen sein, in denen Jugendliche unterstitzt
und angeleitet werden, sich aktiv mit dem Thema Energie zu beschéftigen, z.B. in der Schu-
le, in der Kirchengemeinde, in Umweltverbéanden, in Sportvereinen oder in Betrieben. Im
Vordergrund soll das aktive Erleben und Tun der Jugendlichen stehen.

Pramiert werden die effizientesten, kreativsten und originellsten MalZnahmen, in denen Ju-
gendliche und Schiler einer Kommune mit den Themen Energiesparen, Energieeffizienz und
regenerative Energie in Berihrung gebracht werden und erkennen lernen, wie wichtig dieses
Thema fir die Gesellschaft ist, aber auch welche Gestaltungsmaoglichkeiten, Chancen und
beruflichen Perspektiven es bieten kann.*

Beteiligt am Wettbewerb haben sich bisher 13 Schulen/Initiativen:
Hebel- Lindenschule, Grenzach-Wyhlen
Anne-Frank Grundschule, Freiburg
Blankenhornschule, Mullheim
Kastelbergschule, Waldkirch

Freie Evangelische Schule, Lorrach
Kant-Gymnasium, Weil am Rhein

Kenzinger Gymnasium, Kenzingen
Solarschule Denzlingen

Kaufménnischen Schule Hausach

Ifeu Lahr

Schulzentrum Freiamt
Deutsch-Franzésisches Gymnasium Freiburg
Schiller Schule Rheinfelden
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Siegerprojekte der Anne-Frank-Schule Freiburg
(oben), Schiller Schule Rheinfelden (rechts), des
Deutsch-Franzdsischem Gymnasiums Freiburg
(unten) und des Schulzentrums Freiamt (unten
rechts).
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| | Retorin:  Frau Ade
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Grundschule 183
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“‘ﬂ 1| Tel. 07645608
daie f !
,/—'—//—’_’ | ———
~—

1.Preis

Material fir eine komplette, funktionsfahige Fotovoltaikanlage mit einer Leistung von 1,28
kWp. Module Atersa, Wechselrichter SMA, Befestigungssystem Alutec

2.Preis

Bausatz fur einen Parabol-Solarkocher ( Durchmesser 1100 mm), mit Spezialtopf , umfang-
reiches themenbezogenes Material. Workshop zu den ,Hintergriinden® der Solarkocheridee.

3.Preis

Koffer mit Messgeraten und Materialien fir Energiedetektive mit einem Workshop
zum Einsatz des Koffers in der Gewerbeakademie Freiburg.
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Die Preistrager
Die Messe Gebéaude — Energie — Technik bildete den Rahmen fiir die Preisverleihung an die
Siegergruppen

Klimaschutz fangt friih an

Wettbewerb , Zukunft.Jugend.Nachhaltigkeit“ — Solarenergie schafft Bildungsrendite. Freiburger Energiespardetektive holen Hauptpreis

reiburg. Die Energiespardetektive
der Freiburger Anne-Frank-Grund-
schule haben den Hauptpreis beim
1. Kommunalwettbewerb der Hand-
werkskammer Freiburg gewonnen. Die
Schule erhilt eine Solaranlage, deren
Einspeisevergiitungen fiir Bildungs-
zwecke verwendet werden. Am Wettbe-
werb unter dem Motto ,Zukunft.Ju-
gend.Nachhaltigkeit“ beteiligten sich
insgesamt zehn Stidte und Gemeinden
mit Jugendprojekten zum Thema Um-
weltklima-Energie.
Anlésslich der Messe ,Gebaude Ener-
gie.Technik” hatte die Handwerkskam-
mer Freiburg den ersten Kommunal-
wettbewerb zum Thema Klimaschutz
ausgeschrieben. Unter dem Motto ,Zu-
kunft Jugend.Nachhaltigkeit” wurden
_die besten Projekte mit und von
Jugendlichen zum Themenkreis Energie
und Umwelt gesucht.
Zehn Kommunen beteiligten sich am
Wettbewerb. Hauptpreis ist eine Solar-
anlage, deren Einspeisevergiitungen
der Siegergemeinde fiir ihre bildungs-
politische Arbeit vor Ort gutgeschrieben
werden. ,Mit dem Wettbewerb verbin-
den wir den Gedanken von aktivem Kli-

maschutz und bildungspoliti- Die Energiespard ive der Anne-Frank-Grundschule nehmen den Hauptpreis von Regierungsprasident Julian Wiirtemb , Kam-
schem Engagement. Der Klimaschutz —merprasident Martin Lamm, OB Dr. Dieter Sal und K haftsfiihrer Joh Burger (v.li.n.re.) in Empfang.

durch die Solaranlage bringt eine Bil- Foto: Solar Promotion/positiv
dungsrendite im fiinfstelligen Eurobe- |

reich, wenn man die Laufzeit der L = Deutscheﬂandwerkskimng

Solaranlage betrachtet, so Kammer-
prasident Martin Lamm anldsslich der
Preisverleihung auf der ,Gebdude.Ener- '

Ausg. 4| 28. Februar 2008 | 60. Jahrgang
gie.Technik2008". ==

== —

Die Preisverleihung auf der Messe ,,Gebaude, Energie, Technik — Energieeffizientes Modernisieren,
Sanieren und Bauen 2008.
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Bildungsrendite aus Sonnenkraft
Die Handwerkskammer Freiburg schreibt den 2. Schulwettbewerb Zukunft — Jugend —
Nachhaltigkeit aus

Freiburg. anlasslich der Messe Gebaude.Energie.Technik 2009 lobt die Handwerkskammer
Freiburg zum zweiten Mal den Schulwettbewerb ,Zukunft — Jugend — Nachhaltigkeit® aus.
Die Siegerschule erhalt eine Solaranlage, deren Rendite in die Bildungsarbeit der Schule
flieRt. Schirmherr des Wettbewerbs ist Freiburgs Regierungsprasident Julian Wirtenberger.
Teilnahmeschluss ist der 15. Februar 2009.

Schiler und Schulen, die sich in ihren Schilerzeitungen mit den Themen Umwelt, Energie,
Klimaschutz und Nachhaltigkeit auseinandersetzen, sind aufgerufen, sich am Wettbewerb
»Zukunft — Jugend - Nachhaltigkeit” der Handwerkskammer Freiburg zu beteiligen. Einge-
reicht werden kénnen Schul- oder Schilerzeitungen, die im Zeitraum vom 1.1.2007 bis zum
Einsendeschluss am 31.1.2009 erstellt wurden und sich inhaltlich (iberwiegend oder aus-
schlieZlich) mit den Themen Nachhaltigkeit und Energie befassen.

Die Siegerschule erhalt eine Solaranlage im Wirtschaftswert von tiber 10.000 Euro. Die von
der Solaranlage im Zuge der Stromeinspeisung erwirtschafteten Gelder stehen der Schule
als laufende Bildungsrendite aus Sonnenkraft zur Verfugung. ,Bildung garantiert als Investiti-
on in die Zukunft eine lebenslange Rendite. Der Wettbewerb der Kammer verbindet diesen
Gedanken auf innovative Weise mit der Investition in den Klimaschutz®, so Regierungsprasi-
dent Julian Wiirtenberger, der die Schirmherrschaft iGbernommen hat. Wiirtenberger begriif3t
die Idee von Zukunft — Jugend - Nachhaltigkeit, die Schilerinnen und Schuler ,mdglichst friih
an den Themenkomplex Energie-Klima-Umweltschutz heranzuflihren®. So kénne Nachhaltig-
keit verstanden, umweltgerechten Verhalten eingetibt und die Schilerinnen und Schiler mit
den komplexen tkologischen oder auch 6konomischen Wechselwirkungen des Themas ver-
traut gemacht werden.

Wettbewerb verkniipft Bildung und ,,Klimaschutz am Oberrhein“

,Mit dem Wettbewerb verknlpfen wir unsere Arbeit im Rahmen der Initiative Klimaschutz am
Oberrhein mit der Bildungsarbeit unserer Kammer*, so Johannes Burger, Geschéaftsfuhrer
der Handwerkskammer Freiburg. Er ist davon tiberzeugt, dass sich erneut wieder viele Schu-
len mit interessanten Projekten am Wettbewerb beteiligen werden. Die Wettbewerbsbeitrdge
werden auf der Gebaude.Energie.Technik 2009 ausgezeichnet. Die neue Leitmesse zu den
Themen Energie und Bauen, die von der FWTM, den Veranstaltern der Intersolar und der
Handwerkskammer ins Leben gerufen wurde, findet vom 6. bis 8. Méarz 2009 in Freiburg
statt.

Ausschreibungsunterlagen online

Schulen, die sich am Wettbewerb beteiligen méchten, finden die Ausschreibungsunterlagen
und weitere Informationen unter www.hwk-freiburg.de/get oder kbnnen sich direkt an Wolf-
ram Seitz-Schile, Handwerkskammer Freiburg, 0761 21800 550 wenden.
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2.3.4 Zusammenfassung der Aktivitaten

Weiterentwicklung des Energiepools an der Hansjakob-Realschule Freiburg. Kooperati-
on der Schule mit den betrieblichen Partnern und Integration betrieblicher Inhalte in den
Unterricht, Durchfiihrung des Energietags

Planung und Realisierung des Konzepts ,, Thermobox" zusammen mit dem Unternehmen-
spartner H. Schmid Malerwerkstatten

Durchfuhrung des Projekts ,Thermobox” an der Adolph-Blanckenhorn Schule Millheim,
der Oststadtschule Ludwigsburg, der Gerhart Hauptmann Schule Reutlingen, der Eduard
Spranger Schule Reutlingen, der Hermann Kurz Schule Reutlingen, der St. Wolfgang
Schule Reutlingen, der Hansjakob-Realschule Freiburg, der Schénbeinrealschule Met-
zingen, der Wilhelm-Hauff-Realschule Pfullendorf und der Max-Planck-Realschule Bad
Krozingen, der Hauptschule an der Albert-Schweitzer-Straf3e Neuperlach der Insel-
Realschule Pforzheim

Durchflhrung des Wettbewerbs ,Zukunft — Jugend - Nachhaltigkeit®
Siegerehrung zum Wettbewerb auf der Messe Gebéaude, Energie, Technik in Freiburg

Verzahnung des Energiepools mit dem Projekt ,Beruf & Co.“ insbesondere uber den
Energieparcours
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2.4 Talentschuppen
In diesem Projektmodul mussten auf Grund veranderter Voraussetzungen gegenuiber den
Planungen aus dem Projektantrag Anpassungen vorgenommen werden.

In Freiburg hat sich die Situationen der Schulen im Bereich der Kompetenzfeststellung
grundlegend veréndert. Die Stadt Freiburg hat zusammen mit der Arbeitsagentur die Initiati-
ve ,Erfolgreich in die Ausbildung® ins Leben gerufen. An dieser Initiative ist auch die Hand-
werkskammer Freiburg beteiligt und die Konzepte der ZukunftsWerkstatt, wie sie im Projekt
Kooperation Schule — Wirtschaft: Erfahrungswerkstatt Schule — Wirtschaft — Nachhaltigkeit in
der Region Freiburg vorgestellt wurden, sind mit eingeflossen. Wir haben ein entsprechen-
des Konzept erarbeitet und sind in intensiven Gesprachen, um insbesondere auch den ldeen
der Nachhaltigkeit das richtige Gewicht zu geben.

Vor diesem Hintergrund des umfangreichen Engagements von Stadt und Arbeitsagentur war
eine weitere Fokussierung im Rahmen des Projekts Erfahrungswerkstatt auf diese Thematik
nicht sinnvoll. Daher wurde das Konzept mit dem neuen Schwerpunkt einer Integration die-
ses Moduls in Beruf & Co. (siehe Punkt 2.1) weiter entwickelt.

Mit den Haupt- und Realschulen in Lahr wurden Konzepte des Talentschuppens beispielhaft

verwirklicht. Zusammen mit Schulen, Schilergruppen und Unternehmen wurden im Rahmen

der Berufsinformationsmesse folgende Aktivitéaten realisiert:

e Eine Schilergruppe hat eine umfangreiche Befragung von ca. 1000 Haupt- und Real-
schilern zum Thema Berufsorientierung durchgefuhrt.

e Eine Schulergruppe hat ein kleines beispielhaftes Assessmentcenter aufgebaut und be-
treut.

e Eine Schilergruppe hat bei der Durchflihrung eines Berufeparcours mitgearbeitet
Es wurden fur die Besucher der Berufsinformationsmesse Teamassessment zusammen
mit Unternehmenspartnern angeboten.

e Es wurden fir die Besucher der Berufsinformationsmesse Bewerbungstraining und ein
Bewerbungsunterlagencheck zusammen mit Partnern angeboten.

Die Schiler wurden aktiv und eigenstandig in die Planung und Durchfiihrung der Angebote

zum Bereich Eignungsfeststellung und Talent mit einbezogen. Den jugendlichen Besuchern
wurden vielfaltige Moglichkeiten gegeben, selbst Erfahrungen in diesem Bereich zu machen.
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2.5 Science Parcours

Auch im Bereich des Science Parcours haben sich die Voraussetzungen in Freiburg ent-
scheidend verandert. Durch die Einrichtung des ScienceNet (www.sciencenet-region-
freiburg.de) durch die Stadt Freiburg haben sich fur die Schulen neue Mdglichkeiten und Zu-
sammenhange ergeben. Unsere Planungen missen der neuen Situation angepasst werden.

Dieses Modul wurde ebenso wie das Modul Talentschuppen in das Gesamtkonzept ,Beruf &
Co.” integriert. Ausdruck fand dies im Energieparcours, der zusammen mit Unternehmens-
partnern durch Schilergruppen realisiert werden konnte (siehe Punkt 2.1).

Auch Experimentalstande gehorten zum Angebot bei »Beruf & Co.« - unter wurde die bei g von Kup-
fer, Alu, Stahl und Edelstahl vorgefiihrt. Fotos: Hildegard Braun

Viel Lob erntete »Beruf & Co.«

Die Berufsinfotage im Bauberatungszentrum Lahr wurden von sieben Schiilerfirmen organisiert

Sieben Schiilerfirmen B U = 3 Zuriick zu den Schiilerfir-
hatten im Rahmen des p men: Was hatte zum Beispiel
Projekts »Beruf & Co.« »Cook-Station« in den vergan-
zwei Berufsinfotage or- genen Wochen zu lux}‘ Dwmim)(
ganisiert. Mit dem Er- thnnrt,r-n}_vrd«-r beiden Chefs,
gebnis waren alle Betei- erklirt: »Wir haben uns regel-

A A = maBig getroffen und festgelegt,
ligten sehr zufrieden. welches Essen wir wann ausge-
Vox HILDEGARD BRAUN

ben und wie viel Portionen kal-
kuliert werden missen. Wir
suchten die entsprechenden
Firmen und besorgten uns das
Geld bei unserer Bank Goldmi
ne. Unser kulation fiir den
F ging fast auf. Wir konn-
. ten 250 von 300 bestellten Pizzas
verkaufen. Fiir den Samstag
hatten wir 200 Essen bestellt.«

Lahr. Ob die Berufsinfotage
im Bauberatungszentrum (BBZ)
am Freit: end und Samstag
ein Publikumsmagnet waren
oder nicht, spielte fiir die sie-
ben Schiilerfirmen, be ~tuhuml
aus Jugendlichen der Klassen
acht bis zehn der Otto-Hahn-Re-
alschule (OHR), keine wesentli-
che Rolle: Sie hatten seit ihrer ~ Wie eréffnet man ein Konto? Auf solche und ahnliche Fragen
> 1 Januar Zeit, gab es bei den Berufsinfotagen Antworten. Jede Schiilerfirma hatte sich
L nen mit dem mit Feuereifer in ihre Arbeit
erufsalltag zu beschaftigen. kKiimmerte sich »DekOTTO«. dem Prifstand unter: gestiirzt und man sah den

Der Impuls fiir die Griin- Marketing und PR lagen inden  von ihren Betreuern. Sie w. in ihren unterschied
dung der Firmen kam von der  Hiinden von »P & B« Ein Geld- unter anderem bei der Eroff- gen T-Shirts mit der
Zukunftswerkstatt der Indus- beschaffungsinstitut »Goldmi- nung Moderatoren und erteil Aufschrift »Beruf & Co.« rich-
trie- und Handwerkskammer ne« durfte genauso wenig feh- ten Honoratioren wie zum Bei-  tig an, wie stolz sie auf ¢
Freiburg. Je nach personlicher len wie »Elektrong, die fiir den  spiel ~ BBZ-Geschiftsfiihrerin  reichte waren. Lob und Res
Neigung hatten sich die rund 90 richtigen Ton der Prisentation  Ulrike Freyler, OB Wolfgang G.  fiir das Engagement gab es von
teilnehmenden OHR-Schiiler in ¥ n Event muss organi- Miller oder Werner Nolten- allen Be nx uern, die
der Auftaktveranstaltung im erden, dafiir stand »Ae- hans (Agentur fir Arbeit) das tungsteam bildet i

Engagement bewiesen

Januar eine Firma ausgesucht, rox 0 H. R Event«. Und »LSS Wort. Sie fithrten nach dem of-  te zudem die Au
in der sie sich eng; Lahrer Security-Service« sorg- fiziellen Teil durchs Gebdude deszentralban
ten. Die sieben Firmen te fiir Ordnung und machten auf alles Wesent- )
unterschiedliche At 5 wins liche aufmerksam. Rund 20 Fir.
am Priifs
doch gemeinsam dz Auf dem Prifstand men hatten sich zu den im BBZ  die Sc I\nlw rfirmen ist die \|

Zwel GroBereignisse ver- angesiedelten Betrieben dazu beit mit den beiden Infotagen
nke war z <)ml~ n sich am Freitag und gesellt, um vor allem am Sams- noch nicht vorbei. Jetzt geht e
mstag im BBZ. Die Schiiler tag tiber alles rund um Ausbil-  an die Aufarbeitung, Auswer:
f dur ufe zu informieren tung und Abrechnung

Latrer Anzeiger, 4%. Y. w0OF

Berufsinfotage zu
Fiir Essen und Get
Cook-Station« veranty Y
Um Messebau und Dekoration  firmen standen erstmals au

Berichterstattung zum Energieparcours auf der Veranstaltung Beruf & Co. Im Bild wird die unter-
schiedliche Ausdehnung von Metall bei Erwdrmung gemessen.
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. Teilnehmer

Baustein Wirtschaftsfuhrerschein

Projektpartner

Teilnehmer

Kastelbergschule

+ Unternehmenspartner

Unterricht 6 Klassen (ca. 25 Schiler) zu 40 UStd
Schuljahr 2007/08 und 2008/09
Unternehmenspartner 40 UStd
Schuljahr 2007/08 und 2008/09

Endwert Schiler: 6000 Teiln. Std
Endwert Unternehmenspartner: 40 Teiln. Std

Friedrichschule Lahr

+ Unternehmenspartner
(s. Praxisteil Beruf&Co.)

Lehrerschulung: 6 Lehrer + 8 UStd => 48 Teiln. Std
Schuljahr 2007/08

Schilerworkshop: 22 Schiler x 8 UStd => 176 Teiln. Std
Schuljahr 2007/08

Schilerworkshops Klasse 9a,b,c
70 Schuler x 4 UStd => 280 Teiln. Std
Schuljahr 2008/09

Unterricht Klasse 9 (ca. 22 Schiler ) zu 20 UStd => 440
Teiln. Std Schuljahr 2007/08

Unterricht Klasse 9a,b,c (ca. 70 Schiler ) zu 10 UStd => 700
Teiln. Std Schuljahr 2008/09

Endwert Schuler: 1644 Teiln. Std
Endwert Lehrer: 48 Teiln. Std

Brandenkopfschule Ober-
harmersbach

+ Unternehmenspartner

Lehrerschulung: 5 Lehrer x 16 UStd => 80 Teiln. Std
Schuljahr 2007/08

Schilerworkshop: 20 Schiler x 8 UStd => 160 Teiln. Std
Schuljahr 2007/08

Unterricht: 8. und 9. Klasse (ca. 45 Schiiler ) zu 20 UStd
Uiber 2 Schuljahre => 1800 Teiln. Std
Schuljahr 2007/08 und 2008/09

Unternehmenspartner 40 Ustd
Schuljahr 2007/08 und 2008/09

Endwert Schiler: 1960 Teiln. Std
Endwert Lehrer: 80 Teiln. Std
Endwert Unternehmenspartner: 40 Teiln. Std

Otto-Hahn-Realschule
Lahr

+ Unternehmenspartner
(s. Praxisteil Beruf&Co.)

Lehrerschulung:
6 Lehrer + 8 UStd => 48 Teiln. Std
Schuljahr 2007/08

Lehrerschulung: 4 Lehrer x 4 UStd => 16 Teiln. Std
Schuljahr 2008/09

Schilerworkshop:
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Schulergruppe Klasse 9. (ca. 10 Schiler) zu 4 UStd => 40
Teiln. Std
Schuljahr 2007/08

Unterricht Klasse 9 (25 Schiler) 12 UStd => 300 Teiln. Std
Schuljahr 2008/2009

Endwert Schuler: 340 Teiln. Std
Endwert Lehrer: 64 Teiln. Std

Realschule Seelbach

+ Unternehmenspartner
(s. Praxisteil Beruf&Co.)

Lehrerschulung 8 Lehrer 4 UStd => 32 UStd
Schuljahr 2007/08

Unterricht Klasse 9 (23 Schiler) 10 Ustd => 230 UStd

Endwert Schiler: 230 Teiln. Std
Endwert Lehrer: 32 Teiln. Std

Friedrich-Weinbrenner
Gewerbeschule

Freiburg

Workshop fur Schiler und Lehrer des Lehrgangsbetriebs-
management

12 Schiler + 2 Lehrer
40 Ustd
=> 560 Teiln. Std

Endwert Schiler: 480 Teiln. Std
Endwert Lehrer: 80 Teiln. Std

Wettbewerb Freiburg

Beteiligte Schulen 7 Schuljahr 2007/08
Beteiligte Schulen 9 Schuljahr 2008/09

Beteiligte Schuler 60 Schuljahr 2007/08
Beteiligte Schiler 50 Schuljahr 2008/09

Endwert Schiler: 440 Teiln. Std

Wettbewerb Lahr

Beteiligte Schulen 2

Beteiligte Schiiler 45

Schuljahr 2007/08

Endwert Schuler: 300 Teiln. Std

Schulungen Lehramtsrefe-
rendare des staatliches
Seminar fur Didaktik und
Lehrerbildung (Gymnasi-
en) Freiburg

-Nachhaltiges Wirtschaften
im Kleinbetrieb

Schuljahr 2007/08
30 Teilnehmer & 4 UStd Gesamt 120 Teiln. Std
Schuljahr 2008/09
35 Teilnehmer & 4 UStd Gesamt 140 Teiln. Std

Endwert Referendare: 260 Teiln. Std

Schulungen Lehramtsstu-
denten der PH -

Schuljahr 2007/08
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Nachhaltiges Wirtschaften
im Kleinbetrieb

-Konzept Wirtschaftsfiih-
rerschein

20 Teilnehmer & 4 UStd Gesamt 80 Teiln. Std
Schuljahr 2008/089

20 Teilnehmer & 4 UStd Gesamt 80 Teiln. Std
Endwert Lehramtsstudenten: 160 Teiln. Std

Praxisteil Wirtschaftsfiih-
rerschein

Kooperation der Schuler
der Otto-Hahn-Realschule
Lahr, der Hauptschule
Sulz und der Theodor-
Heuss-Schule Lahr, der im
Rahmen der Schilerfirmen
und Expeditionsgruppen
der Veranstaltung Beruf &
Co.

(Ohne Science Parcours
und Talentschuppen)

Schuljahr 2007/08

Schilerfirmen: 3320 Teilnehmerstunden
Lahr im Quadrat: 150 Teilnehmerstunden
Skulpturen: 800 Teilnehmerstunden
Unternehmenspartner: 8

Schuljahr 2008/09
Schilerfirmen: 5.570 Teilnehmerstunden
Berufeschablonen: 200 Teilnehmerstunden

Unternehmenspartner: 10

Zusammenfassung

Unternehmenspartner: 22

Schuler bezogen auf Schuljahr Unterricht: 557
Schuler Praxisteil: 150

Lehrer: 31

Referendare: 260

Lehramtsstudenten: 40

Schulerstunden Unterricht: 11.394 UStd
Schulerstunden Praxisteil: 10.040 UStd
Lehrerstunden: 256 UStd

Referendare: 65 UStd
Lehramtsstudenten: 160 UStd

Gesamt Teilnehmerstunden: 21.915 UStd
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Baustein Energiepools

Projekt

Teilnehmer

Hansjakob-Realschule Freiburg
und betriebliche Partner

Energietag 2007/2008 und 208/2009:
6 Klassen 180 Schiiler zu 10 UStd
Endwert: 900 Teiln. Std

Thermobox: Millheim, Ludwigsburg, Reut-
lingen, Freiburg, Miinchen, Pforzheim, Bad
Krozingen, Metzingen, Pfullendorf

8 Gruppen (96 Schiiler) zu 52 UStd

Endwert: 4.992 Teiln. Std

Summen Energiepool

Unternehmenspartner: 7
Schuler: 276
Teilnehmerstunden: 5.892

Baustein Talentschuppen

Beruf & Co.

Marktforschung/Statistik

Schulerfirmen der Realschule Seelbach
Assessment/Berufeparcours
Bewerbungstraining

Teamassessment

Schuljahr 2007/2008

Berufparcours: 320 Teilnehmerstunden
Marktforschung/Statistik: 720 Teiln. Std
Assessment: 450 Teiln. Std

Bewerbungstraining 120 Schiiler 1,5 UStd
=> 180 Teiln. Std

Teamassessment 100 Schuler 1 USTD =>
100 Teiln. Std

Summe Talentschuppen

Schiler: 253
Teilnehmerstunden: 1450

Baustein Science Parcours

Projekt

Teilnehmer

Energie Parcours mit Beteiligung der Fried-
richschule Lahr und der Freien evangeli-
schen Realschule Lahr im Rahmen der
Veranstaltung Beruf & Co.

2007/2008

12 Schuler ca. 22 UStd

=> 264 Teiln. Std

2008/2009

34 Schiler 40 UStd => 1.360 Teiln. Std

Summen Energieparcours

Unternehmenspartner: 4
Schiler: 46
Teilnehmerstunden: 1.624
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4. Abschlussveranstaltung

Anfang Juli wurde zum Projekt eine Abschlussveranstaltung durchgefuhrt. Ca. 50 Teilnehmer
aus Schulen, Fachfirmen und Verwaltung konnten sich hierbei zum Themenbereich Bildung,
Schulen und Energie austauschen.

DBl i Handwerkskammer ( f&‘ _\‘._ E tur
-‘(.".B' Q Freiburg ‘:J Hggirgllgraﬂgﬂr;
el Stidegecher “zriner
Programm: Stand 30.06.09
Tagungstitel: Energieeinsparen in Schulen

Umsetzungsbeispiele aus der Praxis
Termin: Donnerstag, 2. Juli 2009, 14:00 Uhr— 18:00 Uhr
Veranstaltungsort: Solar Info Center, Emmy-Moether-Str. 2, 79110 Freiburg
Leistungsumfang Tagungsmappe mit Hintergrundmaterial und die Broschire
“Klimaschutz als Kapitalanlage® Gber das Einsparkraftwerk mit
Bargerbeteiligung an der Staudinger Gesamtschule

Teilnahmagebihr 60 Euro (inkl. USt.) mit Pausansnacks und Getrinke
Tagungsablauf:

13:30 Uhr  Reqistrierung, Come Togeather

14:00 Uhr GrubBwort Regierungsprasidium
Martin Vofiler, Grundsatzreferent fir Schale und Bildyng

14:15 Uhr Konjunkturpregramme fir Energiesparen und die Bildung
Rainer Schiile, Energieagentur Regio Freiburg

14:30 Uhr Bundesweite Efahrungen mit finanziellen Anrezsysiemen -
Beteiligung am Einsparerfolg an Gber 3500 Schulen
Hartmyt Oswald, UfUT Unabhingiges Instityt fiir Umweltfragen, Berlin

15:10 Uhr 15 Jahre fiftyfifty in Hamburg - Erfahrungen und Ergebnisse
Hariwig Cordis, Behdrde fur Schule und Bergfsbildyng BSE Hamburg
Vorsitzender des Bundesverbandes Schule Energie Bildung e V.

15:50 Uhr Pauzo

16:00 Lhr Das ECO-Wait Projekt: Contracting und schulische Umwelterziehung
Almur Witzel, Staudinger Gesameschule Freiburg

16:15 Uhr  Energieprojekte in Schulen und Berufsorientierung
Wolfram Seitz-Schiile, Zukunftswerkstart der Handwerkskammer

16:45 LUhr Unterrichtsangebole zum Thema Stromsparen - Erfahrung mit der
Umsetzung von Forderprogrammen von Bund und Land
Evelin Richter, Energicagentur Regio Freiburg
17:15 Uhr Klimaschutz erlebnisorientiert - Beispielaktionen an
Freiburger Schulen
Eva Kohlhepp, fesa e V.

17:45 Uhr  Abschlussdiskussion
18:00 Uhr  Ende der Veranstaltung

Energieagantur Regio Fraiburg GmbH, Emmy-Mosther-Str. 2, 79110 Freiburg, Tel. 0761-78177-0
Internal: www_energieagentur-freiburg.da, E-Mail: info/@enargieagantur-freiburg.de

Programm der Abschlussveranstaltung
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Wichtig bei der Abschlussveranstaltung war es, unser Thema Schule — Wirtschaft - Nachhal-
tigkeit in einen fur Multiplikatoren ansprechenden und interessanten Rahmen zu packen.
Daher wurde fir die Veranstaltung eine intensive Kooperation mit Partnern eingegangen und
insbesondere der Bereich Energie und Energieeinsparung in den Mittelpunkt gestellt.

Der Vortrag ,Energieprojekte in Schulen und Berufsorientierung®
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Die Resonanz der Veranstaltung bei den Teilnehmern war sehr positiv.

Auswertung Tagung "Energieeffiziente Schulen” 02.07.09

Stand: 07.07.08

20 Feedbackbdgan

Fachkompessnz der Beferenten

128 1
16
14
12
10

g

6

4 3

2 i i

0 ; ;

gui mitiel Weriger
sahr gut qut

12
10 i

g

E.

6 = E

4 I
2 e

i o
0 ; ; ; .
gut miftted weiger keina Angaba
sahr gut gut
Bewartung der Vonragsinhaie
16
14

14

12

10

B

& F

4 ]

2 —

. | |

angemessan Ieicit
SO ET

61



Kooperation Schule — Wirtschaft: Erfahrungswerkstatt
Schule — Wirtschaft — Nachhaltigkeit in der Region Freiburg

Wurden die Erwartungen erfllit?
nein
5%

Interesse an zukdnftigen ahnlichen
Veranstaltungen
nein
0%

ia :
95% ja
100%
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5. Bewertung und Ausblick

Das Projekt ,Erfahrungswerkstatt Schule — Wirtschaft — Nachhaltigkeit” hat sich zum Ziel
gesetzt, Jugendliche in eine fruchtbare Auseinandersetzung mit ihnrem Lebensweg zu brin-
gen. Methodisch ist dies durch die Schaffung eines Erfahrungsraums fir die Schiler/innen
geschehen, in dem sie in Kontakt mit der Berufs- und Arbeitswelt Initiative und Verantwor-
tung zeigen konnten.

In gemeinsamen Projekten mit Partnerunternehmen wurden die Schuler/innen in konkrete

Aufgabenstellungen eingebunden. Thermobox, Energietag, Assessmentcenter, Berufe-
parcours, Energieparcours, Wettbewerbe, virtuelle Unternehmensfihrung, Berufsin-
formationsmesse bildeten den Bezugsrahmen fur die Arbeit der Jugendlichen.

Wichtig an dem Bezugsrahmen war, dass er ein Spannungsfeld zwischen der augenblickli-
chen Wirklichkeit als Schuler/in und der zukiinftigen Lebenssituation in der Berufswelt bilde-
te. So war es moglich, den Blick auf die Gestaltung des eigenen Lebens zu lenken. Wie soll
das eigene Leben aussehen? Zugleich vermittelte die Arbeit im Projekt die Erfahrung, dass
es moglich ist, selbst die Wirklichkeit mit zu gestalten. So entwickelte sich bei den Jugendli-
chen Gestaltungskompetenz. Schritt fiir Schritt konnten die Jugendlichen mehr Verantwor-
tung Ubernehmen und hatten mehr Spielraum fir eigene Initiativen.

Bewabhrt hat sich auch das Vorgehen, Themen der Nachhaltigkeit in das Projekt mit einzube-
ziehen. Dies kann z.B. das energieeffiziente Bauen (Thermobox) oder der Energieparcous
(Beruf & Co.) sein.

Die Erfahrungen aller am Projekt Beteiligter (Schiler/innen, Unternehmenspartner, Schulen,
Hochschulen, 6ffentliche Stellen, Kammern etc.) bestatigen den Projektansatz. Alle Ruick-
meldungen zeigen, dass durch die Ubertragung konkreter Aufgaben an Schiler/innen und
der Kontakt der Schul- mit der Arbeits- und Berufswelt das nachhaltige Handeln und Denken
férdern und entwickeln.

Die hohen Teilnehmerstunden zeigen, welche Verankerung das Projekt in den Schulen und
einem Netzwerk von Partner erfahren hat. Alle Teilprojekte werden ihre Fortsetzung finden

In einer Abschlussveranstaltung zum Thema ,Energieeinsparen Schulen® wurde das
Projekt Erfahrungswerkstatt Schule — Wirtschaft — Nachhaltigkeit dargestellt und der Bogen
von der inhaltlichen Ausgestaltung eines handlungsorientierten Unterrichts tber die Foérde-
rung der Gestaltungskompetenz, Verantwortungsbereitschaft und Initiative der Jugendlichen
zum sorgsamen Umgang mit unseren Lebensressourcen mit lebendigen Beispielen geschla-
gen.

Ohne Einsicht in die wirtschaftlichen und 6kologischen Zusammenhange und die Fahigkeit
zum eigenstandigen Handeln I&sst sich die Bereitschaft fur ein nachhaltiges Wirtschaften
weder wecken noch umsetzen.

In einer Projektbroschiire zum Thema ,nachhaltige Unternehmensfihrung“ werden wesent-
liche Ergebnisse des Projekts zusammengefasst. Schulen wird ein Instrument in die Hand
gegeben, das Thema ,Wirtschaft und Nachhaltigkeit“ in den Unterricht zu integrieren. Diese
Broschire kann im Unterricht oder in Selbstlernphasen Einsatz finden und fuhrt Gber Grund-
lagen der Unternehmensfihrung in die nachhaltige Unternehmensfiihrung ein.

Sie ist zum begleitenden Einsatz des Strategiespiels CHANCE gedacht und eignet sich
insbesondere auch um Schiiler, die z.B. aktiv in Schulerfirmen tétig sind, spielerisch und bei-
spielhaft an die Thematik Nachhaltigkeit heran zu fiihren. Sie kann ebenso ein wichtiger Tell
des Wirtschaftsfiihrerscheins sein.
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Der Wirtschaftsfiihrerschein mit der Idee einer Férderung des unternehmerischen Denken
und Handelns und des nachhaltigen Wirtschaftens in KMU findet in immer mehr Schulen
Anklang und wird sich auch in den nachsten Jahren weiter verbreiten. Mit dem Staatlichen
Schulamt Freiburg wurde eine Umsetzung als Modellregion begonnen. Die Schilerwettbe-
werbe ,,Wirtschaft verstehen - unternehmerisch handeln® werden ihre Fortsetzung fin-
den. Fur das Teilprojekt Wirtschaftsfuhrerschein ist sichergestellt, dass auch notwendige
Ressourcen fir eine zuklnftige Unterstlitzung bereit stehen

Das Projekt Beruf & Co. mit seinem umfassenden Gesamtkonzept hat in der Region Lahr
grol3en Anklang gefunden. Das Grundkonzept der aktiven Gestaltung der Messe durch die
Schiler selbst und die Verankerung der vertieften Berufsorientierung als Prozess in das Ler-
nen der Jugendlichen ist Uberaus positiv angenommen worden. Beruf & Co. wird fortgesetzt
und den Gedanken der Nachhaltigkeit in der Region Lahr weiter férdern. Das Teilprojekt ,, Ta-
lentschuppen® kann hierbei voll integriert werden, da Interesse, Eignung und Talent ein
ganz wesentlicher Teil von Beruf & Co. bilden. Ebenso findet das Teilprojekt ,,Science Par-
cours‘ hier eine Fortsetzung.

Die Erfahrungen aus dem Science Parcours werden aber auch in Nachfolgeprojekte ein-
flieRen. Zusammen mit der Fa. Badenova werden hier zukilnftig Angebote fir die Schulen
ausgearbeitet werden.

Ebenso positiv ist der Fortbestand des Teilprojekts ,,Energiepool” zu sehen. Das Partnerun-
ternehmen Heinrich Schmid — Malerwerkstéatten betreibt tiber seine Fiihrungsakademie eine
bundesweite Ausbreitung des Projekts ,Thermobox®. Immer mehr Schiler/innen werden sich
so mit energieeffizienten Bauen beschaftigen kdnnen und parallel die handwerkliche Berufs-
welt kennen lernen. Die Hansjakob-Realschule setzt ihren Energietag fort und erméglicht
auch kinftigen Schilergenerationen eine lebendige Auseinandersetzung mit dem globalen
Thema heutiger Energienutzung. Der Wettbewerb Zukunft — Jugend - Nachhaltigkeit wird
fortgesetzt und wird Schiler/innen zu einem aktiven Beitrag zum Thema Nachhaltigkeit an-
regen.

So konnten mit dem Projekt Erfahrungswerkstatt Schule — Wirtschaft — Nachhaltigkeit bei-
spielhafte Impulse in die Schulen getragen werden.
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6. Kurzfassung

Zielsetzung

Das Projekt ,Kooperation Schule — Wirtschaft: Erfahrungswerkstatt Schule — Wirt-
schaft — Nachhaltigkeit in der Region Freiburg“ hat es sich zur Aufgabe gemacht,
Schilern/innen einen Erfahrungsraum zur aktiven Beschaftigung mit Wirtschatft,
nachhaltigem Wirtschaften und der eigenen beruflichen Orientierung zu eréffnen.

In gemeinsamen Projekten mit Partnerunternehmen wurden die Schiler/innen in
konkrete Aufgabenstellungen eingebunden. Die Module

e Thermobox (energieeffizientes Bauen)

Energietag

Assessmentcenter

Berufeparcours

Energieparcours

Wettbewerbe

virtuelle Unternehmensfihrung

Berufsinformationsmesse
ildeten den Bezugsrahmen fir die Arbeit der Jugendlichen.

o ©® 6 6 o o o o

Wichtig an dem Bezugsrahmen war, dass er ein Spannungsfeld zwischen der augen-
blicklichen Realitat als Schler/in und der zukinftigen Lebenssituation in der Berufs-
welt bildete. So konnte es gelingen, den Blick der Jugendlichen auf die Gestaltung
des eigenen Lebens zu lenken. Zugleich vermittelte die Arbeit im Projekt die Erfah-
rung, dass es moglich ist, die eigene Lebenswirklichkeit mit zu gestalten. So entwi-
ckelte sich bei den Jugendlichen Gestaltungskompetenz. Schritt fir Schritt konnten
die Jugendlichen mehr Verantwortung tbernehmen und es ergab sich mehr Spiel-
raum fir eigene Initiative.

Il. Realisierung

1.

Beruf & Co. — eine Expedition in die Welt von Beruf und Ausbildung
Schiler/innen planen und realisieren ihre eigene Berufsinformationsmesse. Organi-
siert in Schilerfirmen und Expeditionsgruppen haben Schuler/innen betreut von Mo-
deratoren und begleitet von Unternehmenspartnern alle Aufgaben der Durchfiihrung
einer Berufsinformationsmesse tibernommen.

Zur Umsetzung des Projekts ,Beruf & Co.“ wurden in den zwei Projektjahren fur einen
Zeitraum von bis zu 4 Monaten jeweils

e bis zu acht Schulerfirmen (Messeorganisation und Eventmanagement, Veran-
staltungstechnik, Dekoration und Messebau, Marketing und Pressearbeit, Inter-
nettechnik und -marketing, Catering, Sicherheit und Information, Bank und Fi-
nanzen, Marktforschung und Statistik),
mehrere Berufserkundungsgruppen zur Entdeckung der Berufswelt,
zwei Expeditionsgruppen zur Realisierung des ,Energieparcours” ( Experimente:
Stromerzeugung aus Muskelkraft, Strom aus Wasserkraft, Warmedammung,
Warmeleitfahigkeit, Isolierung durch Fensterelemente, Materialeigenschaften bei
Warmezufuhr) verbunden mit einem Wettbewerb,

e eine Expeditionsgruppe ,Berufparcours und Assessment (Alle Aktivitaten der
Schiler/innen, ob in Energieprojekten oder Schuilerfirmen wurden durch eine ak-
tive Auseinandersetzung mit ihren Talenten, Interessen und Eignungen begleitet.
Die Jugendlichen haben selbst Gber Umfragen, Assessmentcenter oder Berufe-
parcours diese Begegnung gestaltet.)
zwei Expeditionsgruppen Kunst (Skulpturen, Lahr im Quadrat) und
eine Arbeitsgruppe ,Elternarbeit*
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gegrindet.

Jeweils 120 bis 140 Schiiler/innen aus bis zu finf Schulen haben sich an der Pla-
nung, Organisation und Realisierung der jahrlichen Messe beteiligt. Bis zu 2000 Be-
sucher haben die Berufsinformationsmesse besucht.

Dieses Konzept zeichnet aus durch:

= Die Ubernahme von Verantwortung und Initiative durch die Schuler/innen. Sie
entwickeln Gestaltungskompetenz, lernen im Team zu arbeiten und werden be-
starkt, auch komplexere Aufgaben anzugehen.

= Einen konkreten Bezug zur Realitat. Die Schulerfirmen arbeiten nicht in einer
»Schulrealitat”, sondern an einem realen Projekt, das flr tausende andere Schi-
ler, Eltern, Lehrer von groRem Interesse ist. Durch diesen Realitdtsbezug des
Projekts, lasst sich Beruf & Co. auch jedes Jahr mit neuen Teilnehmern/innen
wiederholen.

= Einer nachhaltigen Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen. Die Schiler-
firmen und Expeditionsgruppen arbeiten bei der Vorbereitung mit Partnerfirmen
und Hochschulen zusammen. So lernen sie die Berufs- und Arbeitswelt kennen
und erhalten Einblick in die Aufgabenstellung von Unternehmen.

= Die Mdglichkeit wichtige Themen, wie Naturwissenschaft und Technik , Berufs-
orientierung, Eignungstest (Assessment) und Marktforschung in das Projekt zu
integrieren und hierdurch ausdriicklich das Bewusstsein Uber Nachhaltigkeit zu
starken. Schuler/innen gestalten mit Unternehmenspartnern selbst kleine Ener-
gieexperimente. Naturwissenschaften, ihre Anwendung in der Arbeitswelt und
Nachhaltigkeit sind das Betatigungsfeld der Schuler/innen. Die Experimente sind
Teil eines Wettbewerbs ,Energieparcours® auf einer Berufsinformationsmesse
und werden dort auch von den Schilern/innen betreut.

= Vernetzung verschiedener Schulen und Schularten (Haupt-, Werkreal- und Re-
alschulen) in einem gemeinsamen Projekt. Hierdurch ergeben sich fiir die Schii-
ler/innen neue Moglichkeiten der Wahrnehmung ihrer sozialen Umgebung und
dadurch auch neue Impulse fur inhre Lebensplanung.

= Vernetzung unterschiedlichster regionaler Unternehmen und Institutionen. Da
der Erfolg so einer Messe im Interesse zahlreicher Akteure liegt, lassen sich Ko-
operationen zwischen stadtischen Jugendeinrichtungen, Hochschulen, Unter-
nehmen, Verbanden, Schulen usw. realisieren.

Das Projekt Beruf & Co. hat in Lahr und eine sehr groRe Akzeptanz gefunden. Um
das Projekt hat sich ein Netzwerk aus von Schuilern/innen, Lehrern, Schulen, Eltern,
Hochschulen, Institutionen, stadtischen Einrichtungen und Unternehmenspartnern
gebildet. Die Resonanz war Uberaus positiv.

2. Wirtschaftsfuhrerschein Schule
Der Wirtschaftsfuihrerschein Schule gibt Haupt- und Realschulen ein Curriculum fur
die Klassen 7 bis 10 vor. Ziel ist es die Schuler/innen durch praktische und theoreti-
sche Unterrichtsmodule sowie der Arbeit mit dem Strategiespiel CHANCE (einem
Unternehmenssimulator zur Fihrung eines kleinen Betriebs) an Erfahrungen mit
dem Wirtschaftsleben heranzufihren, die eigene Initiative (unternehmerisches Den-
ken und Handeln) zu starken und den Gedanken der Nachhaltigkeit anschaulich mit
Leben zu fullen.
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Der Wirtschaftsfiihrerschein wurde an drei Schulen mit Beruf & Co. und den dort
gemachten Erfahrungen in Schilerfirmen verzahnt. Insgesamt wurde der Wirt-
schaftsfiihrerschein an 6 Schulen eingefuhrt. Bereits wahrend der Projektlaufzeit ha-
ben Schiler das Zertifikat der Handwerkskammer, mit dem der Fihrerschein ab-
schlief3t, erwerben kdnnen.

Erganzt wurde die Arbeit an Schulen mit Veranstaltungen fiir Referendare und Lehr-
amtsstudenten sowie einem Wettbewerb ,Wirtschaft verstehen — unternehmerisch
handeln®. An diesem Wettbewerb haben zahlreiche Schuler der Region teilgenom-
men.

Fir die Unternehmenssimulation CHANCE wurde als wesentliches inhaltliches Modul
des Wirtschaftsfiihrerscheins eine Version Nachhaltigkeit erstellt. Hierflr wurde ein
Konzept erarbeitet, dass die Unternehmenssimulation um die inhaltlichen Punkte
Nachhaltigkeitsbericht als Unternehmensstrategie, Marktsegment ¢kologisch-
nachhaltige Produkte sowie unternehmerische Handlungsméglichkeiten zur Realisie-
rung der wirtschaftlichen, tkologischen und sozialen Nachhaltigkeit erweitert.

Die Arbeit mit der Unternehmenssimulation CHANCE erlaubt es dem ,Spieler®, eine
spezifische Nachhaltigkeitsstrategie zu wahlen. Je mehr sein Handeln die 6konomi-
sche, soziale und 6kologische Nachhaltigkeit férdert, desto starker 6ffnet sich fir sein
Unternehmen ein Marktsegment mit Kunden, die Produkte nach 6kologisch-
nachhaltigen Gesichtspunkten wéhlen. Mit einer klug gewahlten Strategie lasst sich
ein beachtlicher 6konomischer Erfolg mit einem insgesamt nachhaltigen Wirtschaften
in Einklang bringen.

3. Energiepools
Schulen und Unternehmen arbeiten bei der Erkundung von Energiethemen zusam-
men. Dies geschieht zum einen durch die Gestaltung von Energietagen, zum ande-
ren durch das Projekt ,Thermobox®, bei dem mit fachmannischer Begleitung ener-
gieeffizientes Bauen, auch mit seinen naturwissenschaftlichen Hintergriinden, prak-
tisch erfahren wird. Ein weiterer Baustein zum Thema ist der Wettbewerb ,Schule —
Wirtschaft — Nachhaltigkeit®, der Schulen und Schilergruppen einen Rahmen fiir die
aktive Begegnung mit Beruf Wirtschaft und Nachhaltigkeit gibt.

Energietag

Inhalte wie Energieeffizienz von Gebauden, Heizung, Energieversorgungssysteme,
Emissionen, Photovoltaik, Produktionsprozesse von Solarzellen, Energieumwand-
lung wurden in das Programm aufgenommen. Am Energietag beteiligten sich alle
drei neunten Klassen und damit fast 90 Schuler/innen einer Realschule.

Dem Energietag gehen vorbereitende Unterrichtsmodule voraus, die zusammen mit
den Partnerunternehmen durchgefiihrt werden. So wird z.B. der Heizungskeller der
Schule zusammen mit einem Schornsteinfegermeister nédher untersucht. Ebenso ist
eine umfangreiche Nachbereitung Teil des Konzepts.

Der Energietag startet mit einem Vortrag eines betrieblichen Partners zur Thematik
regenerative Energiegewinnung, CO,-Ausstol3, Kyoto-Protokoll, CO,-Einsparung etc.
AnschlieRend bilden sich Gruppen und besuchen verschiedene Einrichtungen rund
um das Thema Energie.

Dies waren:
¢ Ein Blockheizkraftwerk

¢ Eine Holzpelletheizungsanlage
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¢ Eine Hackholzschnitzelanlage

¢ Eine Photovoltaikanlage

e Die Solarfabrik

e Eine Solarthermische Kiihlungsanlage

e Eine Baustelle mit Elementen des energieeffizientes Bauens

Vor Ort fuhren Fachpersonen in die Thematik ein, erlautern die Anlage und lassen die
Schiler/innen, wenn es moglich ist, Energiewerte berechnen. Im Anschluss an die
Besuche prasentieren die Schiler innerhalb des Klassenverbandes den Mitschilern
ihre Erfahrungen. Ziel der Kooperationsmafinahme ist, sich intensiv mit der Thematik
Energie und alternative Energieformen auseinander zu setzen.

Thermobox

Zusammen Unternehmen wurde das Projekt Thermobox ,Wohnen — Bauen —
Energie® geplant und umgesetzt. Schulergruppen erstellen Thermoboxen zusammen
mit Partnerunternehmen unter Beachtung realitatsnaher Gesichtspunkte der
Warmedammung und Energieeffizienz.

Das Teilprojekt Thermobox wurde an insgesamt 12 Haupt- und Realschulen durchge-
fuhrt. Das Projekt hat jeweils einen Umfang von ca. 56 UStd zurzeit an 13 Terminen.
Es wendet sich ganz wesentlich an Haupt- und Werkrealschulen sowie Realschulen.

Die Erfahrungen mit dem Projekt Thermobox waren so positiv, dass dieses Konzept
weiter ausgebaut wird. Noch mehr Schulen werden einbezogen und Unternehmen
anderer Gewerke (Schreiner, Zimmerer, Fensterbauer, Elektroniker) in das Projekt in-
tegriert.

Der Wettbewerb ,,Zukunft — Jugend — Nachhaltigkeit*

Um das Thema Energie mit seinen Aspekten der Nachhaltigkeit den Schulen und
Schultragern in der Region anschaulich zu machen, wurde ein Wettbewerb ,Zukunft —
Jugend — Nachhaltigkeit® initiiert.

Aus der Ausschreibung des Wettbewerbs:

,Im Focus stehen Projekte, bei denen Jugendliche mit dem Thema Energie und
nachhaltige Energieverwendung in Berihrung gebracht werden. Denn Kinder und
Jugendliche sind die Generation der zukiinftig Handelnden und brauchen deshalb
frihzeitig Impulse flr einen verantwortungsvollen Umgang mit den natirlichen Res-
sourcen.

Wettbewerbsbeitrdge kdnnen Projekte und Initiativen sein, in denen Jugendliche un-
terstlitzt und angeleitet werden, sich aktiv mit dem Thema Energie zu beschéftigen,
z.B. in der Schule, in der Kirchengemeinde, in Umweltverb&nden, in Sportvereinen
oder in Betrieben. Im Vordergrund soll das aktive Erleben und Tun der Jugendlichen
stehen.

Pramiert werden die effizientesten, kreativsten und originellsten MaRnahmen, in de-
nen Jugendliche und Schuler einer Kommune mit den Themen Energiesparen, Ener-
gieeffizienz und regenerative Energie in Berihrung gebracht werden und erkennen
lernen, wie wichtig dieses Thema fur die Gesellschatft ist, aber auch welche Gestal-
tungsmaoglichkeiten, Chancen und beruflichen Perspektiven es bieten kann.*

Beteiligt am Wettbewerb haben sich bisher 13 Schulen/Initiativen:
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Teilnehmer

In den Bereichen Wirtschaftsfihrerschein und Schilerfirmen bei Beruf & Co. haben
teilgenommen:

e 22 Unternehmenspartner

e 557 Schuler bezogen auf Unterricht zum Wirtschaftsfuhrerschein in einem Schuljahr
e 150 Schiler bezogen auf Praxisteil Schilerfirmen

e 31 Lehrer an Lehrerschulungen

e 260 Referendare an Workshops

e 40 Lehramtsstudenten an Workshops

Hieraus ergeben sich Teilnehmerstundenzahlen fir:

e Schilerstunden Unterricht: 11.394 UStd

e Schulerstunden Praxisteil Schilerfirmen: 10.040 UStd
e Lehrerstunden: 256 UStd

e Referendare: 65 UStd

e Lehramtsstudenten: 160 UStd

Insgesamt haben sich in diesem Bereich 21.915 Gesamt Teilnehmerstunden ergeben.

In den Bereichen Science und Energieparcours haben in Verbindung mit Beruf & Co.
teilgenommen:

e 4 Unternehmenspartner
e 46 Schiuler

Insgesamt haben sich in diesem Bereich 1.624 Teilnehmerstunden ergeben.

In den Bereichen Talent, Eignung, Assessment haben in Verbindung mit Beruf & Co.
teilgenommen:

e 253 Schiuler mit insgesamt 1.450 Teilnehmerstunden

In den Bereich Energiepool haben. teilgenommen:
e 7 Unternehmenspartner
e Energietag 6 Klassen zu 10 UStd mit insgesamt 900 Teilnehmerstunden

e Thermobox 8 Gruppen zu 52 UStd mit insgesamt 4.992 Teilnehmerstunden

In Summe

e 33 Unternehmenspartner
e Ca. 1200 teilnehmende Schiler/innen mit insgesamt ca. 30.000 Teiln. Std
e Ca. 330 teilnehmende Lehrer, Referendare, Studenten mit ca. 480 Teiln. Std.
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IV. Ausblick
Der Wirtschaftsfihrerschein mit der Idee einer Férderung des unternehmerischen
Denken und Handelns sowie des nachhaltigen Wirtschaftens in KMU findet in immer
mehr Schulen Anklang und wird sich auch in den nachsten Jahren weiter verbreiten. Mit
dem Staatlichen Schulamt Freiburg wurde eine Umsetzung als Modellregion begonnen.
Die Schiilerwettbewerbe ,,Wirtschaft verstehen - unternehmerisch handeln® werden
ihre Fortsetzung finden. Fir das Teilprojekt Wirtschaftsfiihrerschein ist sichergestellt,
dass auch notwendige Ressourcen fur eine zukinftige Unterstlitzung bereit stehen

Das Projekt Beruf & Co. mit seinem umfassenden Gesamtkonzept hat in der Region
Lahr groBen Anklang gefunden. Das Grundkonzept der aktiven Gestaltung der Messe
durch die Schiler selbst und die Verankerung der vertieften Berufsorientierung als Pro-
zess in das Lernen der Jugendlichen ist Giberaus positiv angenommen worden. Beruf &
Co. wird fortgesetzt und den Gedanken der Nachhaltigkeit in der Region Lahr weiter for-
dern. Die Bereiche Talentfeststellung und Eignung konnen voll integriert werden, da Inte-
resse, Eignung und Talent ein ganz wesentlicher Teil von Beruf & Co. bilden. Ebenso
bleiben Energie, Bauen, Naturwissenschaften unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit Teil
von Beruf & Co.

Ebenso positiv ist der Fortbestand des Teilprojekts ,,Energiepool” zu sehen. Das Part-
nerunternehmen Heinrich Schmid — Malerwerkstétten betreibt tber seine Fuhrungsaka-
demie eine bundesweite Ausbreitung des Projekts ,Thermobox®. Immer mehr Schi-
ler/innen werden sich so mit energieeffizienten Bauen beschéaftigen kénnen und parallel
die handwerkliche Berufswelt kennen lernen. Der Energietag wird fortgesetzt und ermég-
licht auch kinftigen Schulergenerationen eine lebendige Auseinandersetzung mit dem
globalen Thema heutiger Energienutzung. Der Wettbewerb Zukunft — Jugend - Nachhal-
tigkeit wird fortgesetzt und wird Schiler/innen zu einem aktiven Beitrag zum Thema
Nachhaltigkeit anregen.

So konnten mit dem Projekt Erfahrungswerkstatt Schule — Wirtschaft — Nachhaltigkeit
beispielhafte Impulse in die Schulen getragen werden.

70



