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3.1. Aufbau des Umweltberatungsprogramms
3.1.1. Anlaufphase

Die gewerkschaftlichen Umweltberaterinnen und Umweltberater erlebten eine schwierige Start-
phase, die sich tiber den recht langen Zeitraum von ca. einem Jahr erstreckte. Die Griinde da-
fir sind vielschichtig, aber vor allem und in erster Linie historisch bedingt:

Die "Wende" 1989/90 und die Vereinigung Deutschlands brachten groBe Einschnitte im Leben
der Menschen in der ehemaligen DDR. Als das gewerkschaftliche Umweltberatungsprojekt der
OTV im Herbst 1992, zwei Jahre nach der Einheit, seine Arbeit aufnahm, gab es daher noch,
keine gewachsenen gewerkschaftlichen Strukturen. Zwar war die Gewerkschaft OTV von An-
beginn an, also bereits seit 1990, in der ehemaligen DDR aktiv. Gerade in der Zeit traten auch
sehr viele Menschen, die vorher im FDGB organisiert waren, in die "neuen" Gewerkschaften
ein.

Die neuen Mitglieder muBten sich, neben der Umstrukturierung in allen Lebensbereichen, auch
in die fiir sie bis dahin unbekannten gewerkschaftlichen Strukturen einarbeiten. Vor allem eh-
renamtliche Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter (Personal- und Betriebsrite) bendtigten
zunéchst die "klassischen" gewerkschaftlichen Einfiihrungs- und Grundlagenseminare zum
Personal- bzw. Betriebsverfassungsrecht, Arbeitsrecht, Kiindigungsschutzrecht usw., die neu-
gewahlten ArbeitnehmerInnen-Vertretungen muBten zunichst das alltidgliche "Handwerkszeug
fiir ihre Arbeit erlernen.

GIe1chze1t1g kam es zu grofen Umwilzungen im Arbeltsleben Die Bﬁndesrepubhk erlebte
(und erlebt noch immer) dié erste grofe Pn_\:fza?‘uswrungswelle in den Kommunen. Bisher origi-
ndre kommunale Aufgaben wurden und werden-immer 6fter von Privaten {ibernommen, da die
Gemeinden in den neuen Bundeslindern nicht ausreichend Geldmittel zur Verfiigung hatten,
ihnen auflerdem zu Anfang auch das Know-how fehlte, um z. B. grofie Abwasser- und Miillbe-
handlungsanlagen betreiben bzw. in Auftrag geben zu kénnen. Hinzukam, daB dies ein neues
Betdtigungsfeld fiir die Kommunen war: Da8 das Abwasser und der Miill zu behandeln, kliren
und umweltvertraglich abzulagern ist, bedeutete den Ausbau ganz neuer Strukturen. Die Be-
schiftigung mit Umweltproblemen im Betrieb - und auch auBerhalb - stand zunachst gar nicht
an.



Fiir die OTV bedeutete die Wende nicht nur Mithilfe beim Aufbau der kommunalen Struktu-
ren; der Organisationsbereich der Gewerkschaft OTV umfat zudem weitere, andere Bereiche.
Beispielhaft sind das Gesundheitswesen, Dienstleistungen, Transport und Verkehr zu nennen.
Im Gesundheitswesen kam es in den neuen Bundeslindern ebenfalls zu Ufnstrukturierungen:
Die liberwiegende Zahl der Krankenhiuser und Pflegeeinrichtungen ist mittlerweile von Priva-
ten Gibernommen worden, was fiir die Beschiftigten mit grofien Unsicherheiten einherging.
Der Dienstleistungsbereich als solcher muBte vollstindig neu aufgebaut und organisiert wer-
den. Hier gibt es bis heute auch noch groBe Defizite.

Auch im Transport- und Verkehrswesen, das traditionell von der Gewerkschaft OTV organi-
siert wird, war zunéchst ungeheuer viel Arbeit zu leisten, um sich mit den ungewohnten Gege-
benheiten vertraut zu machen.

Auch fiir die Beraterinnen und Berater, die aus den alten Bundeslindern in den Osten gegangen
waren, ergaben sich eine Reihe weiterer Schwierigkeiten: Z. B. waren die Unterschiede in den
Lebenserfahrungen enorm, die Verstindigung miteinander war oftmals schwierig. Hinzukam
auBerdem, daB die BeraterInnen aus den alten Bundeslindern bereits seit einigen Jahren ihre
Erfahrungen mit Umweltschutzarbeit gemacht hatten; es erforderte zunichst, wieder "einen
Gang zuriickzuschalten", also ganz von vorn mit Aufkldrungs- und Informationsarbeit zu be-
ginnen,

Ein weiteres Problem fiir die Beraterinnen und Berater war es, sich innerhalb der gewerk-
schaftlichen Strukturen zurechtzufinden. Die Gewerkschaft OTV hatte fiir diese Aufgabe neue
Kolleginnen und Kollegen eingestellt, um die geforderte fachliche Qualifikation zu gewihrlei-
sten. Dies bedeutete aber, daB alle Beteiligten sich zu Anfang mit den:ifiir sie relativ unbekann-
- ten gewerkschaftlichen Strukturen vertraut machen muBten. Diese Bedingungen trugen mit zu
den Anfangsschwierigkeiten bei. T



3.1.2. Aufbau der Umweltberatung

Probleme fiir die Beraterinnen und Berater ergaben sich auch zunichst aus dem spezifischen
Aufbau der Umweltberatung bei der Gewerkschaft OTV: Alle Beraterinnen und Berater haben
ihren Sitz in der Bezirksverwaltung jeweils eines der neuen Bundeslinder sowie im Bezirk Ber-
lin. Anders als z. B. bei der IG Chemie-Papier-Keramik oder der IG Bau-Steine-Erden ist/war
also jede(r) im jeweiligen Bundesland allein zustindig fiir alle Fragen zum Umweltschutz bzw.

*

fiir die Umweltberatung.

Zu diesem Zeitpunkt stellte sich die Arbeit in gemeinsamen "Beratungsbiiros" als leichter
durchzufiihren dar. Ein Beratungsbiiro mit mehreren Umweltberaterinnen hat den Vorteil, daB
jede(r) nicht alles wissen muB, sondern die Aufgaben je nach Qualifikation und Interesse unter-
einander verteilt werden konnen; so gibt es fiir jedes Thema folghch eine bestimmte Person als
AnsprechpartnerIn.

Im Laufe der Zeit hat sich aber herausgestellt, daB die Anbindung in den Bezirken doch vor-

teilhafter ist. Nur sie gewdhrleistet, daf gewerkschaftliche Umweltberatung sich in allen Auf-
~ gabenbereichen etablieren kann, da8 Kolleginnen und Kollegen durch die permanente Anwe-

senheit des/der BeraterIn die Querschnittsaufgabe Umweltschutz als eine weitere Leistung im
Spektrum der‘gewerkschaftlichen Arbeit verstehen.

Als typische "Querschnittsaufgabe" ist fiir die Umweltberaterinnen und Umweltberater die Zu-
sammenarbeit mit allen anderen Bereichen der OTV und den zustandlgen Kolleginnen und Kol-
legen absolut erforderlich. Um die Voraussetzung dafiir zu schaffen—-war es daher nétig, zu-
nachst innerhalb der gewerkschaftlichen- Stuk_turen Akzeptanz fiir die Arbeit zu schaffen.



Der Erfolg gewerkschaftlicher Umweltberatung bei der OTV beruht zudem auf einem guten
Kontakt und einer guten Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen der Kreisverwal-
tung und, nicht zuletzt, mit den ehrenamtlichen Organen. Die Einbeziehung der Umweltberate-
rinnen und -berater in die verschiedenen Gremien ist durch die gewshlten Strukturen eher
gewdhrleistet - ein Anruf im jeweiligen Kreisverwaltungs- oder Bezirksverwaltungsbiiro wird
ohne groBere "Barrieren" getitigt, wahrend der Kontakt zu einer weiteren externen Einrichtung
u. U. schwerer fallt.

3.1.3. Angebote/Leistungsprofil der gewerkschaftlichen Umweltberatung

Bei der gewerkschaftlichen Umweltberatung handelte es sich um eine vollig neue Aufgabe, die
so von den Gewerkschaften bisher nicht wahrgenommen wurde. Das bedeutete fiir die Berate-
rinnen und Berater, daf sie wahrend einer relativ langen Anlaufphase nicht nur dafiir sorgen
muften, daf sie bei den Zielgruppen bekannt wurden, sondern gleichzeitig erfassen muBten,
welche Themen fiir die Betriebs- und Personalrite sowie die Mitglieder von Interesse waren.
Dabei konnte auf keiﬁerlei Erfahrungswerte zuriickgegriffen werden. Zwar war allen Berate-
rinnen und Beratern ein Schwerpunkt ihrer Aufgabe vorgegeben, ndmlich die Beschiftigung
mit den Ver- und Entsorgungsstrukturen sowie den daraus entstehenden Umweltproblemen. Je-
doch mufte, jé nach der Lage im jeweiligen Bundesland, sehr differenziert an diesen Themen-
. komplex herangegangen werden. Andere Schwerpunkte wurden zunichst in einer langeren
Suchphase entwickelt. Hieraus resultierten, je nach Nachfrage, auch berufsspezifische Angebo-
te. Uberhaupt ist die Arbeit der Beraterinnen und Berater stark nachfrage- und berufsspezifisch
orientiert; libergreifende Themen, die auch angeboten wurden ,_ aber E@ine konkreten und be-
triebsorientierten Handlungs- und Losungsnidglichkeiten umfassen, wurden bisher kaum ange-

nommen. -

Die entwickelten branchen- und berufsspeziﬁschén Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
werden mittlerweile gut besucht. Die im gewerkschaftlichen Umweltberatungsprojekt definier-
ten Aufgaben und Ziele konnten nach der bereits beschriebenen langen Anlaufzeit umgesetzt
werden. Dazu gehdren u. a. die Kooperation mit Betriebs- und Personalriten, betrieblichen
Umweltbeéuftragten, die Erarbeitung von Konzepten zur Lésung betrieblicher Umweltproble-
me, die Organisation und Begleitung von Arbeitskreisen, die Durchfiihrung von Seminaren und

Tagungen, die Entwicklung von Bildungsmaterial.



Im Projektzeitraum entwickelten sich je nach den Anforderungen in den verschiedenen Bezir-
ken jedoch noch weitere und auch unterschiedliche inhaltliche Schwerpunkte.

Das Leistungsprofil der Umweltberaterinnen und -berater der Gewerkschaft OTV beinhaltet
nunmehr die folgenden Angebote:

Schulung und Bildung (Seminare), Information, Beratung, Fachtagungen, Veroffent-
lichungen, Broschiiren, Vortrige, Stellungnahmen, Arbeitskreise, Gremien,
Vor-Ort-Beratung ("in-house"), Projekte zum betrieblichen Umweltschutz.

Das Angebot richtet sich an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Betriebs- und Personalrite,
OTV—Mitgh‘eder, @TV-Beschéiftigte, Betriebe und Behorden, Ministerien, Politik und Verbin-
de. Alle Angebote wurden und werden unterschiedlich stark in Anspruch genommen, es 148t
sich allerdings eine positive Tendenz mit der Fortdauer des Projekts erkennen.

3.2. Aktivititen im Umweltberatungsprogramm
3.2.1. Arbeitsschwerpunkte/Projekte

Neben den z. T. unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkten entwickelten sich vielféltige Koope-

rationen und Projekte mit den verschiedensten Einrichtungen.

So wurden Tagungen, Seminare und Workshops z. B. gemeinsam mit der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Universititen, verschiedenen Ingenieurbﬁro*sf. Umweltverbianden und

“den Einrichtungen des DGB- (Technologiebeqr?ﬁ_mgsstellen, ArbeitsumWeltschutzberatungen)

durchgefiihrt. Auch kam es zu einzelnen Projekten gemeinsam mit Krankenhiusern oder Kin-

dertagesstitten.

-



Wie bereits erwéhnt, war fiir alle Umweltberaterinnen und -berater ein Schwerpunkt die
Abfall- und Entsorgungswirtschaft, Hier wurden fiir die Betriebs- und Personalrite eine Reihe
von Tagungen, Seminaren, Broschiiren und Arbeitskreise angeboten. Es war hier festzustellen,
daB das Angebot relativ friihzeitig wahrgenommen wurde; die durchgefiihrten Fachtagungen
wurden, neben Betriebs- und Personalriten, vielfach von Entscheidungstragern in Kommunen,
Geschéftsfiihrern aus Entsorgungsbetneben Politikern, Biirgerinitiativen und Verbinden be-
sucht.

Ein weiterer Schwerpunkt war das Gesundheitswesen, zu dem ebenfalls Tagungen und Semina-
re durchgefiihrt sowie Informationsmaterial angeboten wurden. Das Interesse fiir Umwelt-
schutz in diesem Bereich wuchs mit der Zeit, und es ist festzustellen, daB seit Beginn des

- Jahres 1994 die Veranstaltungen gut besucht waren. Im Unterschied zum Themenschwerpunkt
Abfallwirtschaft wurden im Gesundheitswesen auch einwdchige Seminare von Betriebs- und
Personalriten besucht.

Zum Transport- und Verkehrswesen wurden tiberwiegend Fachtagungen sowie Informations--
broschiiren angeboten. Die zu unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunkten durchgefiihrten
Veranstaltungen (Jobticket, WasserstraBen, StraBenverkehr) wurden sowohl von Mitgliedern,
Ehrenamtlichen, Umweltverbinden, Politikern und Anderen gut besucht.

Als ein Schwerpunkt der Arbeit stellte sich zunehmend das Oko-Audit in Betrieben heraus,
wozu bereits in diesem Jahr einige Veranstaltungen durchgefiihrt wurden sowie viel an Infor-
mationsmaterial erarbeitet und verteilt wurde.

Da die Gewerkschaft OTV auch und gerade den Dienstleistungssektor organisiert, wurde be-
reits sehr frithzeitig als ein Schwerpunkt das Thema Biiroskologie angeboten. Die dazu erstell-
te Broschiire war und ist stark nachgefragt, Tagesveranstaltungen und Seminare zu diesem

._4!.

Thema waren sehr gut besucht. ;
—_ .



3.2.2. Veroffentlichungen

Im Laufe der Projektdauer wurden u. a. die folgenden Broschiiren verdffentlicht:

0

Die Zukunft der WasserstraBen in Sachsen-Anhalt

Seminar der Gewerkschaft OTV in der Zeit vom 02.05. bis 06.05.1994 in Drei Annen
fir Beschiftigte der Wasser- und Schiffahrtsverwaltung; die Broschiire soll die Argu-
mente einem breiteren Publikum zuganglich machen.

Arbeitsplatz Biiro

Tips zum umweltvertriglichen Handeln ;

(2. Auflage August 1994) SR

Diese Broschiire richtet sich an alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Ar-
beitsplatz das Biiro ist; sie soll Anregungen geben, wie Gesundheits- und Umweltschutz
im Biiro umgesetzt werden kann.

Neue Wege in der Abfallwirtschaft durch den " Griinen Punkt"?

Materialien der Gewerkschaft OTV zum Umgang mit Verpackungsverordnung und der
Duales System Deutschland GmbH

(Januar 1995)

Die Broschiire richtet sich an alle, die mit Entsorgungsdienstleistungen zu tun haben
oder sich iiber das Thema informieren wollen.

Klimapolitik .

Ein gewerkschaftliches Handlungsfekqi?"*_

Positionen und Forderungen der Gewerkschaft OTV
(Mirz 1995) >

Mit dieser Broschiire werden gewerkschaftliche Ansitze zur Klimapolitik dokumentiert
und eine Grundlage fiir weitere Diskussionen geboten.



0 Hat die Schiffahrt auf der Elbe und Saale noch eine Zukunft?
(Juni 1995) '
Dokumentation einer Informationsfahrt der Gewerkschaft OTV mit Referaten zum Aus-
bau, dem Planungsstand, den ¢kologischen Auswirkungen und dem Hochwasserschutz
in Sachsen-Anhalt.

0 Die Oko-Audit-Verordnung
Materialien zum betrieblichen Umweltschutz
(Juli 1995)
Diese Broschiire richtet sich an Personal- und Betriebsrite sowie interessierte Beschif-
tigte; sie gibt einen Uberblick iiber Rechte und Bedeutung der Verordnung, Beteili-
gungsmoglichkeiten und gewerkschaftliche Ansitze. '

o . Praxishilfe fir Arbeitnehmervertretungen iiber das EG-Gemeinschaftssystem fiir das
Umweltmanagement und die Betriebspriifung
(1995)
In dieser Broschiire wird das EU-Oko-Audit ausfiihrlich dargestellt sowie Anregungen
zum Umsetzen im Betrieb aufgezeigt.

-~

Mitarbeit an: ,
o} Orientierungshilfe "Umwelt-Audit" und Arbeitnehmerbeteiligung

(1995)

Fiir die Zukunft sind weitere Broschiiren geplant (Umweltschﬁ;cz im Izii_'ankenhaus; Materialien
© zum Kreislaufwirtschaftsgesetz). Eine Aufzﬁ}png samtlicher im Berichtszeitraum verdffent-
lichten Artikel vorzunehmen, wiirde den Rahmen sprengen; alle UmweltberaterInnen schrieben
im Berichtszeitraum Artikel zu den verschiedensten Themen, u. a. im 6tv-magazin, bezirkli-
chen 6tv-Zeitschriften sowie verschiedenen Fachzeitschriften.

-/10
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3.9.3. Offentlichkeitsabeit

Die Offentlichkeitsarbeit umfafte neben diesen Verdffentlichungen auch und vor allem die Ta-
gungen und Workshops, die von allen Beraterinnen und Beratern zu verschiedenen Themen
und Arbeitsschwerpunkten durchgefiihrt wurden und werden. Eine Auswahl der verschiedenen
Tagungen und Seminare zu unterschiedlichen Schwerpunkten gibt im folgenden einen kurzen
Uberblick iiber die Aktivititen wihrend des Berichtszeitraums.

Thema: Abfallentsorgung

Abfallpolitik im Freistaat Sachsen - Betriebsritekonferenz

Die Deponie im Rahmen der Abfallwirtschaft - Tagung

Fachtagung zum Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz ;
Miillverbrennung und kalte Vorbehandlung im Fiir und Wider kommunaler
Abfallentsorgung - Tagung

Anlagentechnik in der Abfallwirtschaft - Tagung

Abfallentsorgung in Mecklenburg-Vorpommern - Tagung

Thema: Verkehr

Zukunft der WasserstraBen - Seminar

Wassefbaukonferenz - Tagung

Verkehrspolitische Konferenz der Linder Brandenburg, Sachsen, Thiiringen - Tagung
Mobilitdt mit Zukunft? Alternative Verkehrspolitik fiir Thiiringen - Konferenz
Offentlicher Personennahverkehr contra motorisierter Individualverkehr - Tagung

Thema: Gesundheitswesen ; ?3_

Umgang mit und Entsorgung von Zytostatika - Seminar - :
Umweltschutz/Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz in Krankenhiusern
und Pflegeeinrichtungen - Seminar :

Umweltschutz im Krankenhaus - Tagung

i}
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Thema: Energie
Energietagungen Genshagen - mehrere Veranstaltungen
Alternative Energien - Tagung

Thema: Umwelt- und Naturschutz

Umweltschutz im Betrieb - Seminar

Workshop zum betrieblichen Umweltschutz

Okologische Kindertagessttte - Projekt

Umwelt- und Naturschutz - das Oko-Seminar
Praxishilfen zur Umweltberatung - Tagung

Jugendcamp, Workshop Okologie

Thema: Oko-Audit

Die Oko-Audit-Verordnung der Européischen Union und die Auswirkungen auf den Or-
ganisationsbereich der OTV - Seminar

Die EU-Oko-Audit-Verordnung - verschiedene Tagungen

Diese Auswahl aus den durchgefiihrten Veranstaltungen gibt nur einen Teil dessen wieder, was
wiéhrend des Berichtszeitraumes durchgefiihrt wurde. Die vielen verschiedenen Gespriche und
Arbeitskreistreffen mit Betriebs- und Personalriten zu unterschiedlichsten Themen des
Gesundheits- und Umweltschutzes im Betrieb sind hier nicht aufgezihlt.

3.3. Auswertung _ ) o

o =

3.3.1. Allgemeines -

Mit dem Umweltberatungsprojekt wurde ein bis glahin unbekanntes Gebiet gewerkschaftlicher
Arbeit in den neuen Bundesldndern betreten. Zu DDR-Zeiten war "Umweltschutz" zwar kein
unbekannter Begriff, aber es war riskant, sich damit zu beschiftigen und auch schwierig, z. B.
an Daten tiber Umweltverschmutzung, Belastung von Boden, Luft und Wasser oder an Daten
iiber betriebliche Umweltbelastungen heranzukommen.

-/12
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DaB dieses Thema nun von der Gewerkschaft OTV und den anderen Gewerkschaften aufge-
griffen und in ihr Beratungsangebot integriert wurde, war und ist fiir viele Menschen (nicht nur
fiir Gewerkschaftsmitglieder) nicht leicht nachvollziehbar; so wurde und wird doch nach wie
vor beflirchtet, daB Umweltschutz Arbeitsplitze vernichte. Den vermeintlichen Widerspruch
zwischen den "klassischen" Aufgaben einer Gewerkschaft wie Beschiftigungssicherung, Tarif-
gestaltung, Arbeitsschutz usw. und der Beschiftigung mit dem Schutz unserer Umwelt und Ar-
beitsumwelt aufzuldsen, ist den BeraterInnen in Diskussionen mit Beschaftigten und mit ihrem
Angebot an Information und Schulung jedoch gelungen.

Das von der Gewerkschaft OTV in ihrem Projektantrag skizzierte Projektziel ist in vollem
Umfang erreicht worden. Die Zielgruppe (Arbeitnehmervertreterinnen in Betrieben und Ver-
waltungen) konnte durch die gezielte Beratungstitigkeit und das erarbeitete Schulungs- und In-
formationsmaterial motiviert werden, sich in ihrem Arbeitsumfeld stirker fiir die Integrierung
von Umweltschutzaufgaben einzusetzen. Von den Beraterinnen und Beratern sind Betreuungs-
konzepte zur Losung betrieblicher Umweltprobleme entwickelt worden, Kontakte und Koope-
rationsméglichkeiten zu den verschiedensten Institutionen sind aufgebaut worden.

Die im Projektantrag beschriebenen Projektphasen verliefen nur z. T. so, wie es geplant war.
So wurden, in Anpassung an die jeweiligen Nachfragen, Schulungsmaterial und Beratungshil-
fen fortlaufend erstellt; eine Beschriinkung auf die genannten Zeitriume wire auch wenig sinn-
voll gewesen. ‘

Die Phasen der Schulung und der betrieblichen Beratung sind wie geplant durchgefiihrt wor-
den. _ k e

A =
- : = Lo

Berufsspezifische Beratungs-, Schulungs- und Qualifizierungskonzepte sind erarbeitet worden;
dieses war notwendig, weil die OTV in ihrem Organisationsbereich ein breites berufliches
Spektrum abdeckt.
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Die Begleitung betrieblicher Umweltprojekte hat erst in diesem Jahr begonnen. Das hat seine
Ursache vor allem in den schon genannten groBen Umwilzungen durch die Wende und den da-
mit im Zusammenhang stehenden neuen Aufgaben (. 0., Anlaufphase). Dieser Arbeitsbereich
wird in der Zukunft eine deutlich groBere Rolle einnehmen.

3.3.2. Nachfrage/Akzeptanz

Umweltschutz als gewerkschaftliche Aufgabe der Zukunft zu verstehen und zu vermitteln, war
unter den bereits beschriebenen Bedingungen schwierig. Mit der Fortdauer des Projektes ge-
lang es den UmweltberaterInnen, den Bediirfnissen der Mitglieder und BR/PR entsprechende
Veranstaltungen anzubieten, die demzufolge gut besucht waren (s. Kapitel 2).

Dabei konnen in den Bezirken nur solche Seminare von Interessierten besucht werden, denen
die Freistellung fiir Betriebs- oder Personalriite nach Betriebsverfassungrecht und Personalver-
tretungsgesetz zuerkannt wird; ein Bildungsurlaubsgesetz, das in den alten Bundeslindern die
Teilnahme an weiteren Seminaren ermdglicht, gibt es nur in Berlin. Dennoch besteht eine
deutliche Korrelation zwischen der Zeitdauer des Umweltprojektes und der Teilnahme an den
angebotenen Veranstaltungen, was auch auf den groBeren Bekanntheitsgrad und eine héhere
Akzeptanz de{ Umweltberatung schliefen 148t. :

3.3.3. Okologische Verbesserungen

Von Beginn an war das Angebot aller Umweltberaterinnen un_d -ber&f;;r stark auf Information,
- Schulung und Bildung ausgerichtet. Daher I;I’E@bt es nach wie vor schwierig, "dkologische Ver-
besserungen" aufzuzeigen und zu bewerten. Im.Rahmen kleinerer Projekte, die sich mit dem
Thema "Reinigung in GroBhaushalten" und " (jko}ogische Gestaltung am Biiroarbeitsplatz" be-
schdftigten, sind Erfolge darin zu belegen, daB z. B. die bestehende Produktpalette verindert
wurde. Die Aufklirungs- und Informationsarbeit und die damit offensichtlich erreichte Sensi-
bilisierung fiihrt dazu, da8 die Beschiftigten selbst stirker auf das Verwenden 6kologischer
Produkte und Materialien hinwirken.
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Als ein weiterer Erfolg ist die breite Diskussion des von den Umweltberaterinnen und -beratern
mit erarbeiteten Rahmentarifvertrages zum &kologischen Wirtschaften zu nennen. Hiermit hat

~ die Gewerkschaft OTV die Voraussetzung geschaffen, daB Betriebs- und Personalrite okologi-
sches Handeln im Betrieb umsetzen und begleiten kénnen, damit also Gestaltungsméglichkeiten
fiir ihre Arbeitsumwelt erhalten.

Auch die in Entwicklung befindlichen betrieblichen Umweltschutzkonzepte fiir Krankenhuser
und Pflegeeinrichtungen sind als Erfolg anzusehen. Mittlerweile haben die Umweltberaterinnen
und -berater viele Betriebs- und Personalrite im Gesundheitswesen erreichen konnen, das In-
teresse an umwelt- und gesundheitsvertridglichem Handeln gerade im Krankenhaus nimmt zu.
Als allgemeiner Erfolg, der mit der gewerkschaftlichen Umweltberatung erzielt wurde, ist die
Breitenwirkung der Arbeit zu nennen. Die Teilnehmenden der Seminare und Fachtagungen
sind Multiplikatoren in ihren jeweiligen Einrichtungen/Betrieben, die wiederum Einfluf darauf
haben, wie stark das Engagement und Interesse fiir 6kologisches Handeln im Betrieb sich ent-
wickeln kann. Alle Beraterinnen und Berater stellten fest, daB mit fortschreitender Dauer des
Projektes ihre Arbeit, ihr Rat und ihre Unterstiitzung immer hiufiger gefragt wurden; ein Hin-
weis darauf, daf die Anregungen, Informationen und Angebote in die Betriebe weitergegeben
wurden.

Auch ist auffdllig, daf alle Umweltberaterinnen und -berater immer dfter auch von anderen In-
stitutionen, die zum Teil der Gewerkschaft durchaus nicht nahestehen, als Referentin/Referent
oder MitarbeiterIn in Arbeitskreisen und bei Veranstaltungen gefragt sind.

Die bereits erwihnten Erfolge im betrieblichen Umweltschutz zu quantifizieren, ist fiir die
Gewerkschaft OTV nachwievor unméglich. Jedoch zeigt die zunehmende Inanspruchnahme der
BeraterInnen, daB betrieblicher Umweltschutz und gezielte Urﬁweltbe;gtung bei den

Betriebs- und Personalriten-und Beschiftigtefrin den neuen Bundeslindern auf fruchtbaren Bo-
den fillt. Es war auBerdem zu erwarten, daB eine gewisse Anlaufzeit erforderlich ist, vor allem
vor dem schon erwéhnten historischen Umbruch und den damit verbundenen groBen Umwil-
zungen auch im Arbeitsleben. i '

-/15
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3.4. Weiterfihrung der gewerkschaftlichen Umweltberatung

Die Gewerkschaft OTV- wird die Umweltberatung nach dem Ende des Projektes-fortfiihren,
Die stirkere gewerkschaftliche Zuwendung zu umweltpolitischen Themen erfordert qualifizier-
te Begleitung und Beratung durch Umweltberaterinnen und -berater. Zudem sind im Laufe der
letzten Jahre immer mehr Kolleginnen und Kollegen in den Bezirksverwaltungen der OTV
auch in den alten Bundeslédndern mit der Aufgabe Umweltschutz/Umweltpolitik betraut wor-

den.
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2.1 Projektentwickiung seit dem 5. Zwischenbericht

Bezugnahme zum 5. Zwischenbericht

aJ Abfallwirtschaft ;

Der Vertrieb der Broschire "Neue Wege in der Abfallwirtschaft" lauft weiterhin
erfreulich gut, sodaR evtl. ein Nachdruck erforderlich wird.

Die Kooperation mit der Friedrich-Ebert-Stiftung wurde weitergeflhrt und noch
vertieft. .

b) Verkehrspolitik/Wasserstraen
Die Broschire "Die Zukunft der WasserstraRen in Sachsen-Anhalt" wurde eben- ‘
falls mit groBem Interesse nachgefragt, sodaR nur noch ein Restbestand der ins-
gesamt 1000 Exemplare {ibrig ist. Ein zweite Broschiire mit dem Titel "Hat die
Schiffahrt auf Elbe und Saale noch eine Zukunft™ ist schon nach kurzer Zeit von
ebenfalls 1000 Exemplaren auf ca. 150 zusammengeschrumpft.

Aus den Aktivitdten in diesem Bereich haben sich enge Kontakte zu Personal-
raten und Beschéftigten, aber auch diversen Behdrden sowie Ministerien, Um-
weltverbdnden und Politik ergeben.

c) OPNV
Die angesprochiene Broschiire "OPNV in Sachsen-Anhalt” ist als Nummer 13 in
der Reihe OTV-Kankret erschienen. Die Veranstaltung am 24.02. 95 fand wie

geplant statt.

d) Offentlichkeitsarbeit ;
Die Verdffentlichungen in Publikationen der otV auf Landes- [1] und Bundes-
ebene [2] wurden fortgefihrt.

Die Ausstellung zum Thema PVC war in den Raumen der Bezirksverwaltung fir
gut zwei Wochen zu besichtigen.

‘e) Betrieblicher Umweltschutz

Der unter Mitarbeit der OTV-Umweltberater/innen erstellte kommentierte. Folien-
satz zum "Rahmentarifvertrag Okologisches Wirtschaften" [3] ist erschienen.
Das Thema "Oko-Audit" wurde schwerpunktmaRig in Seminaren und Veroffent-
lichungen (siehe ndchsten Abschnitt) weiter bearbeitet. Im Rahmen der DGB-
- Projektgruppe Qko-Audit habe ich an der Erstellung der "Orientierungshilfe Um-
welt-Audit und Arbeitnehmerbeteiligung™ mitgewirkt [4]. '

Aktivitaten seit dem 5. Zwischenbericht = g

Folgende stichwortartig und chronologiéch aufgefiihrten Aktivitdten erfolgten
seit dem 5. Zwischenbericht:

03.-18.05.95; PVC-Ausstellung in der Bezirksverwaltung [5]
03.05.85: Seminar "Umweltvertragliche Beschaffung” [6]
08.65.95: Veranstaltung "Die 6kologische Steuerreform” [7]



19.05.95:

12.06.95:

14.-16.95:
Juni-95:

Juli 95:
17.08.95:

08.09,952

18.-22.09.95:

- 27.-29.09.95:

09.:13.10.95:

Informationsfahrt "Hat die Schiffahrt auf Elbe und Saale noch
eine Zukunft?"” [8] '

Vortrag zum Thema "Kreislaufwirtschaftsgesetz” im Rahmen
des Seminars "Zukunft der Entsorgungswirtschaft” [9] sowie
Veroffentlichung des Redemanuskriptes im Tagungsreader
[10] -

Gemeinsames Seminar "Die Oko-Audit-Verordnung” [11]
Broschure "Hat die Schiffahrt auf Elbe und Saale noch eine
Zukunft?" [12]

Broschire "Die Oko-Audit Verordnung" [13]

Anhdérung im Landtag zum Thema "Ausbau von Elbe und
Saale sowie schriftliche Stellungnahme [14]

Kommunale Fachtagung "Konzepte kommunaler Abfallwirt-
schaft" [15]

Seminar "Abfallwirtschaft in Sachsen-Anhalt" fur

Betriebs- und Personalrdte sowie interessierte Personen [16]
Seminar "PersVG-Spezial 2" (Arbeitsumwvelt) flr

Personalrate [17] -

Seminar "Zukunft der WasserstraBen 2" flr

Beschéftigte der Wasser- und Schiffahrtsverwaltung [18]

Weiterhin geplante Aktivitdten in 1995

Kurz zusammengefat sind noch folgende Aktivitdten in 1995 geplant:

08.-09.11.95:
“20,-92111.95:

Dez. 95:

Okt. 95:
Nov. 95:
Dez. 95:

Nov. 95:

Statusseminar der DBU

Konferenz "OTV - die Zukunftsgewerkschaft" in Saalfeld [19]
begleitend eine dreiwdchige Ausstellung zum Thema Binnen-
schiffahrt in der OTV-Bildungsstatte

Tagung zum Thema "Okologische Steuerreform™

fUr Betriebs-/Personalrdte, Gewerkschaftssekretare, Politiker

Broschire "Konzepte kommunaler Abfallwirtschaft"
Broschire zum Kreislaufwirtschaftsgesetz
Broschire zu Gefahrstoffen im Betrieb

Ausstellung "Wohnrau'mgifte" (mit AOK Magdeburg)

2.2 Aufbau des Umweltberatungsprogramms e .

Anlaufphase

Die Anlaufphase war stark gepragt durch die Vorstellung und Erlduterung des
Projektes und der Projektziele und der Entwicklung von personlichen Kontakten.
Hierflr waren umfangreiche und zeitaufwendige Gesprache vor Ort in Betrieben



und Verwaltungen sowie innerhalb der OTV-Strukturen notwendig. Ziel war der
Aufbau von arbeitsfahigen Strukturen und das Eruieren von kurz- und langfristi-
gen Kooperationsmadglichkeiten.

Weiterhin hatte in dieser Phase die eigene Qualifizierung einen hohen Stellen-
wert. Dies betraf zum einen das Kennenlernen der regionalspezifischen Umwelt-
probleme und der Schwerpunktaktivitditen von Behdrden, Verbanden etc. und
zum anderen das Aneignen der gewerkschaftlichen Strukturen, Entscheidungs-
wege und umweltpolitischen Positionen.

Wichtig war in dieser Phase auch der Erfahrungsaustausch der OTV-Berater un-
tereinander und die unter Koordination des DGB gemeinsam durchgefthrten Se-
minare des gewerkschaftlichen Umweltberatungsprojektes.

Aufbau der Umweltberatung/Struktur

Die Umweltberater/innen der OTV haben ihren Sitz in den sechs Bezirksverwal-
tungen der neuen Ldnder sowie Berlin. In Sachsen-Anhalt ist die Umweltbera-
tungs-Stelle dem Referat VII "Abfall, Energie, Wasser™ zugeordnet, welches zum
Sekretariat | gehért, das der Bezirksvorsitzende leitet.

In Sachsen-Anhalt gibt es finf OTV-Kreisverwaltungen in-den Stidten Stendal,
Magdeburg, Halberstadt, Dessau und Halle. Hauptaufgabe der Kreisverwaltun-
gen ist die Betreuung der Mitglieder in Betrieben und Verwaltungen. Die Mitglie-
derzahl der Gewerkschaft OTV bewegt sich im Land Sachsen-Anhalt um die
100000. ‘ i

Als typisches "Querschnittsreferat” ist eine effektive Umweltberatung auf Ko-
operation und Informationsaustausch mit den anderen Referaten und den jeweils
zustandigen Sekretdren der Kreisverwaltungen angewiesen. Dariber hinaus ist
eine Abstimmung der Aktivitdten mit den ehrenamtlichen Organen, also dem Be-
zirksvorstand und den Kreisvorstdnden von groBer Bedeutung.

In der Anlaufphase war es wichtig, innerhalb der beschriebenen Strukturen in
jedem Bezirk Akzeptanz fir das Umweltberatungsprojekt zu schaffen. Diese
Phase ist im  Vergleich zu einem zentralen gewerkschaftlichen
"Umweltberatungsblro” deutlich zeitaufwendiger, bietet aber gleichwohl die
einmalige Chance flr die Etablierung der Aufgabe "Umweltschutz" innerhalb der
gewerkschaftlichen Strukturen in allen neuen Bundeslandern.

Angebot der Umweltberatung/Leistungsprofil

Originare Aufgaben einer Bezirksverwaltung sind

- die Vertretung der OTV nach auRen,

- die Mitarbeit in Gremien auf Landesebene,

- die Erarbeitung inhaltlicher Positionen auf Landesebene,
- die fachliche Beratung der Kreisverwaltungen,



- die DurchfUhrung von Seminaren und Veranstaltungen auf Bezirksebene,
- die Beratung von Mitgliedern in Kooperation mit den Kreisverwaltungen,
- die Betreuung von betrieblichen Projekten, ebenfalls in enger Kooperation.

Im Rahmen dieses Aufgabenspektrums hat sich im Laufe des Umweltberatungs-
projektes ein breites Leistungsprofil herausgebildet. In direkter Abhéngigkeit von
der Dauer des Projektes ist hierbei eine eindeutig positive Entwicklung hinsicht-
lich Angebot und Nachfrage zu konstatieren.

Angebot und Zielgruppen sind nachfolgend im Uberblick zusammengestellt. Die
Inhalte des Leistungsprofils werden in Kapitel 2.3 bewertend beschrieben.

Zielgruppen

Angebot 1 2 = 4 5 6 7 8
Information X X X X X X X
Beratung X X X X

Seminare X X X X -
Fachtagungen v X X X X X
Veranstaltungen X X X X X X
Veréffentlichungen ARG 4 X X X X
Broschuren X X X X X X X X
Stellungnahmen X X (-4 B & (X) (X)
Arbeitskreise X X X
Gremien X X X b X
Legende: Arbeitnehmer

Betriebs-/Personalrate
OTV-Mitglieder
Beschaftigte der OTV
- Betriebe und Behorden
Ministerien
Politik
Verbande
DGB

- Die Branchenstruktur der OTV ist sehr vielschichtig. Von hoher Umweltrelevanz
sind z.B. die Bereiche Ver- und Entsorgung, Transport und Verkehr, Gesund-
heitswesen, Naturschutz.. Neben den Betrieben sind die Behdrden und hier ins-
besondere die Umweltverwaltungen von Bedeutung. _

In einzelnen Fragen gibt es Uberschneidungen bei den Themen Gesundheits- und
Umweltschutz und dementsprechend den zustdndigen Behdrden. !

Inhaltliche Schwerpunkte

e 2V

Die wichtigsten inhaltlichen Schwerpunktbereiche des Umweltberatungsprojek-
tes sind in Sachsen-Anhalt:

- Abfallwirtschaft

- Verkehrspolitik/OPNV

- Wasserstraf’en/Naturschutz

- Betrieblicher Umweltschutz



2.3 Aktivitaten im Umweltberatungsprogramm

Da die Aufzahlung einzelner Aktivitdten bereits in den finf Zwischenberichten
und in Kapitel 2.1 dieses Berichtes erfolgte, méchte ich den AbschluRbericht mit
diesen Details nicht unndtig aufbldhen, sondern stattdessen lieber eine kritisch-
bewertende Beschreibung der erfolgten Aktivitdten vornehmen, um darauf auf-
bauend SchluRfolgerungen und Konsequenzen fir die Wetterfuhrung von Um-
weltberatung nach Ende des Projektes zu znehen

Schulung und Bildung

Im Bezirk ist ganz allgemein festzustellen, daR viele Seminare mit Ausnahme des
elementaren Mitbestimmungsrechtes mit sehr schlechter Resonanz stattfinden
oder aber ganz ausfallen.

Seminare nach dem Bildungsurlaubsgesetz kénnen nicht angeboten werden, da
dieses in Sachsen-Anhalt keine Anwendung findet. Die Freistellung beschrankt
sich deshalb fir Betriebs- und Personalrdte nach dem BetrVG oder dem PersVG
oder aber nach der Sonderurlaubsverordnung.

Es ist fémer festzustellen, dalR sich Betriebs- und Personalrdte in den neuen
Bundeslanderen schwerer tun, fir mehrere Tage der Arbeit zugunsten eines Se-
minars fernzubleiben.

Eine Konsequenz sollte deshalb das Angebot kirzerer Seminare und Veranstal--
tungen sein.

Eine Zweite die starkere H:nwendung zu kleineren Veranstaltungen vor Ort.

Diese mussen unbedingt in enger Kooperation mit den Kreisverwaltungen erfol-
gen, da hierbei deren Aufgaben und Bereiche tangiert werden.

Eine dritte Konsequenz solite die enge Kooperation mit Kreisverwaltung und Be-
triebs-/Personalraten bereits in der Planungsphase von Veranstaltungen sein.
Das von Beginn an mit den Personalrdten gemeinsam geplante einwdchige Se-
minar far die Wasser- und Schiffahrtsverwaltung im Oktober 95 war bspw. mit
21 Teilnehmern sehr gut besucht.

Tagungen und Kongresse

Im Gegensatz zu den Seminaren stof3en Fachtagungen und Kongresse mit Teil-
nehmerzahlen zwischen 50 und 100 Personen auf groRes bis sehr groBes.Inter-
esse.

Hierbei handelt es sich zumeist um ein sehr gemischtes Publikum, das sich aus
Vertretern von Behdérden, Verbanden, Wirtschaft sowie Arbeitnehmervertretern
und weiteren Interessierten zusammensetzt.

Entscheidend fir die Teilnahme ist interessanterweise nicht die gewerkschaft-
liche Nahe, sondern das fachliche Interesse am Thema. Es ist weiterehin festzu-



stellen, da die Gewerkschaft bei konfliktreichen Umweltthemen eine Art Mode-
ratorenrolle zwischen gegnerischen Positionen einnehmen kann.

Positiv zu vermerken sind auch die geringen Berlhrungséangste bei Gruppierun-
gen, die traditionell den Gewerkschaften nicht nahe stehen (IHK, Wirtschaftsmi-
nisterium etc.) und zu punktuell guter Zusammenarbeit fihren.

Beispielhafte MaBnahmen zum betrieblichen Umweltschutz

Hier sehe ich nach wie vor groRe Defizite: Betriebs- und Personalrate konzentrie-
ren sich (verstandlicherweise) auf ihre Kernaufgaben im sozialen Bereich. Hinzu
kommt, daB sich viele Betriebs- und Personalrate vollig neu in diese Aufgabe
und die damit verbundenen Rechtsvorschriften einarbeiten missen.

Mit dem Thema Umweltschutz wird sich auf betrieblicher Ebene dann intensiver
befalst, wenn ein Konflikt von aulRen herangetragen wird, z.B. durch Umwelt-
verbande oder Umweltbehdérden.

Vor diesem Hintergrund ist es nicht unverstandlich, dal zur Zeit von den Arbeit-
nehmern in den alten Bundesldndern

ein deutlich grof3eres Interesse an handlungsorientierter Fortbildung im Bereich
des betrieblichen Umweltschutzes signalisiert wird.

Beispielhaft genannt sei das Thema Oko-Audit: Ein angebotenes Seminar in
Magdeburg fiel mangels Beteiligung aus, obwohl sich sogar Teilnehmer aus Nie-
dersachsen und NRW angemeldet hatte. Beim bundesweiten Seminar in Nieders-
feld zu Entsorgung und Oko-Audit kam von den ca. 70 Teilnehmern nur einer
aus den neuen Landerm. :

Die Liste liel3e sich fortsetzen, soll aber nicht im resignativen Sinne verstanden
werden. Als Konsequenz wurden Information und Bildung Uber Verdffentlichun-
gen, Broschlren etc. verstérkt. Die starke Nachfrage belegt ein groRes Informa-
tionsbeddirfnis, ohne daR man hieraus direkt folgende Umsetzungsschritte erwar-
ten sollte.

Interessanterweise werden die Broschiiren sowohl! von Arbeitnehmer- als auch
Arbeitgeberseite und von diversen Behdrden nachgefragt, sodal® sich fir die
OTV im Grunde gute Bedingungen flr die Begleitung betrieblicher Projekte bie-
ten.

Arbeitskreise

e

Die Arbeit der Arbeitskreise korrespondiert in etwa dem zum betrieblichen Um-
weltschutz Gesagten.

Es existieren eine Reihe von Arbertskrelsen die aber wenig kontinuierlich und in
Abhé&ngigkeit von direkten betrieblichen Problemen arbeiten. Anders herum ge-
sagt: eine aktive Mitarbeit zu gestaltenden und perspektivisch wichtigen The-
men ist zur Zeit noch schwer zu initiieren.



Méoglicherweise wird hier eine Verbesserung durch die zu den nachsten Bezirks-
konferenzen neu zu schaffenden Bereichsstrukturen erfolgen, da diese z.B. den
Bereich Ver- und Entsorgung thematisch zusammenfassen und dadurch eine
fachbezogene Arbeit erleichtern.

Ausstellungen

Bisher wurden zwei Ausstellung gezeigt, eine zur Umweltsituation in Magdeburg
und eine zum Thema PVC. ,

Obwohl nur relativ wenige Personen allein wegen der Ausstellung kamen, ist die
Wirkung als sehr positiv zu bewerten. Zum einen werden die Tafeln von vielen
Besuchern der Bezirksverwaltung aufmerksam angeschaut, zum anderen doku-
mentiert die OTV nach auBen hin ihr Interesse an diesen Themen.

Weitere Ausstellungen sind deshalb geplant.

Publikationen

Ebenso wie die Fachtagungen stoRen die Publikationen auf sehr groRes Inter-
esse. Eine Gegenlbersteliung von Auflage und Restmengen der Broschuren be-
legt die groRRe Nachfrage

Hieraus 183t sich zweierlei schlieRen.
Zum einen entspricht die Nachfrage dem starken Interesse an Fachtagungen und

erganzt diese eindrucksvoll. Zum zweiten scheint die geringe Teilnahme bei Se- °
minaren nicht auf mangelndem Interesse zu beruhen, da die Broschiiren auch
bei dieser Zielgruppe auf sehr positive Resonanz stoRen, sondern auf einer
Schwerpunktsetzung, die zumindest gegenwdrtig mit anderen Prioritaten erfolgt.

Neben den Broschiren gibt es zahlireiche Verdffentlichungen in 'verschiedenen
Zeitschriften. Die Resonanz ist allerdings trotz teilweise hoher Auflagen (z.B.
OTV-Magazin mit 2 Mio.) schwer abschitzbar.

Kooperationen

Die direkte Zusammenarbeit mit Verbanden, Stiftungen, diversen Behérden und
Ministerien hat sich in den drei Jahren sehr gut entwickelt und bietet von daher
auch eine ausgezeichnete Grundlage Uber das Projektende hinaus. Bezeichnend
sind die Vielzahl von Experten, die auf Veranstaltung der OTV - in vielen-Fillen
kostenfrei - referiert haben. Zu zahlreichen Betrieben entwickelten sich ebenfalls
gute Kontakte.

Bei kooperativ durchgeflihrten Veranstaltungen habe ich groRen Wert auf eine
gleichmaBige Verteilung der Kosten gelegt, um auch hier eine verniinftige Basis
flr die weitere Zusammenarbeit nach dem Projektende zu haben.

-



Auch innerhalb der OTV ist der persdnliche Kontakt von groRer Bedeutung.
Umweltberatung als Querschnittsaufgabe lebt von der Kooperation mit Kreis-
verwaltungen, Hauptverwaltung und den Referaten der Bezirksverwaltung.

Qualifizierung der Umweltberater/innen

Innerhalb der drei Jahre erfolgte eine umfangreiche Weiterqualifizierung durch
gewerkschaftliche und auRergewerkschaftliche Seminare und Tagungen.

Die Qualifizierungen betrafen sowohl reine Fachseminare als auch regionalbezo-
gene Fachtagungen. Die gewerkschaftlichen Umweltseminare sind sehr wertvoll,
um den Diskussionsstand aktueller Themen zu erfahren und innerhalb der OTV
mitzugestailten.

2.4 Auswertung

In der historischen Situation der ersten Jahre nach der Wiedervereinigung hat
das Umweltberatungsprojekt der Gewerkschaften im allgemeinen und der oTV -
im speziellen sicherlich einen auBerordentlich innovativen Charakter hinsichtlich
der Integration von Umweltberatung in die alltagliche Gewerkschaftsarbeit.

Dies alles geschieht vor dem Hintergrund tiefgreifender gesellschaftlicher und
betrieblicher Verdnderungen und des Aufbaus funktionierender Gewerkschafts-
strukturen.

Trotz eines gleich hohen UmweltbewuRtseins in den neuen im Vergleich zu den-
alten Bundeslandern [Umweltdaten 1995 des Umweltbundesamtes] werden die konkre-
ten Umwvelt-Aktivitaten zurlickstehen, solange die sozialen Probleme und per-
sbénlichen Zukunftsdngste dominieren.

Bevor einzelne Aspekte noch einmal nidher beleuchtet werden, ist vorab festzu-
stellen, daR sich gewerkschaftliche Umweltberatung innerhalb der OTV
Sachsen-Anhalt in den drei Projektjahren etablieren konnte und somit fester Be-
sandteil der Gewerkschaftsstrukturen geworden ist. '

Okologische Verbesserung

Aufgrund der Schwerpunktsetzuhg auf Information und Bildung ist die Bewer-
tung einer Okologischen Verbesserung natlrlich schwer zu beurteilen.

S

Als problematisch ist hierbei anzusehen, daf® die Arbeitnehmervertreter keine di-
rekten und wirksamen Mitbestimmungsrechte bzw. -pflichten in Umweltfragen
haben. Insbesondere das Personalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt ist in Fra-
gen der Arbeitnehmerbeteiligung sehr riickstandig.

Allerdings ist aus meiner Sicht der Rechtsrahmen nicht der alleinige Hinderungs-
grund, sondern die aktuelle betriebliche Schwerpunktsetzung auf Arbeitsplatz-
und Einkommenssicherung. Zu bedenken ist ferner, da auch die Arbeitsplatze



im &ffentlichen Dienst starker als im Westen von Abbau und Umstrukturierung
betroffen sind.

Positiv ist jedoch zu vermerken, daR die OTV bei einigen Umweltproblemen eine
Art Moderatorenrolle zwischen Arbeitnehmern, Arbeitgebern, Umweltverbdnden
und Behdrden einnehmen konnte. Angesichts des oben erwadhnten unbefriedi-
genden Rechtsrahmens ist dies perspektivisch natlrlich sehr wichtig.

Nachfrage/Akzeptanz

Hierbei kann man am besten drei Jahresphasen unterscheiden.

Das erste Jahr war gepragt durch den Aufbau der Umwveltberatungsstruktur,
Bekanntmachen des Projektes und.dem Aufbau persdnlicher Kontakte und Ko-
operationsmadglichkeiten.

Im zweiten Jahr fanden eine Reihe von Veranstaltungen und Seminaren statt,
erste Broschiren wurden herausgegeben. Aufgrund dieser Aktivitdten nahm die
Bekanntheit der OTV-Umweltberatung stark zu.

Im dritten Jahr nahmen Seminare, Fachtagungen etc. und diverse Verdffentli-

1a -

chungen deutlich zu. Insgesamt ist dabei eine sehr positive Nachfrage zu ver-

zeichnen.
Im Zusammenhang hiermit ist auch die Akzeptanz der OTV Umweltberatung bei

verschiedensten Akteuren deutlich gestiegen und es haben sich daraus zahirei-
che Kontakte und Kooperationsmdglichkeiten ergeben. Diese halte ich
besonders fur die Weiterfihrung der Umweltberatung flir sehr wichtig.

Léistungsféhigkeit der Strukturen

In Sachsen-Anhalt hat sich das Umweltberatungsprojekt inhaltlich und
strukturell als eigenstandiger Arbeitsbereich mit Querschnittsfunktion etabliert.
Umweltschutz ist somit ein Stlck weit Bestandteil des gewerkschaftlichen
Alltags geworden

Positiv ist anzumerken, dal die Arbeit als Umweltberater eigensténdig und mit
voller Unterstitzung der Bezirksleitung mdglich ist.

Insbesondere durch die 6ffentlichkeitswirksamen Aktivitdten wird die OTV auch
von aufen mit bestimmten umwveltpolitischen Positionen identifiziert. Darliber
hinaus wird die fachliche Arbeit von verschiedenen Seiten honoriert und in An-
spruch genommen. Bezeichnend daflr sind die Stellungnahmen in Landtag und

Ministerien. T

Aufgrund dieser positiven Entwicklung ergeben sich auch fur die Zukunft gute
Arbeits- und Kooperationsmdglichkeiten.
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2.5. Weiterfihrung der gewerkschaftlichen Umweltberatung

Zum jetzigen Zeitpunkt beinhaltet die Beantwortung dieser Frage noch viele Un-
genauigkeiten und es koénnen deshalb aus meiner Sicht nur stichpunktartige
Aussagen zusammengestellt werden.

=> Unbefristete Stelle, deshalb persénliche Kontinuitdt gewéahrleistet

= > Sachmitteletat in 1996, Hohe steht noch nicht fest

= > Auf der Bezirkskonferenz im Mé&rz wird neue Leitung gewahlt; hierfir ist ein
Geschaftsbericht zu erstellen und es sind umweltpolitische Antrdge einzubrin-
gen, die den Rahmen flir die weitere inhaltliche Arbeit bilden

= > Im nachsten bezirklichen Seminarprogramm sind 4 Seminare angebote
[20]; sie werden aber stérker arbeitgeberpflichtig sein .

= > Weitere Fachveranstaltungen sind mdglich (insbes. Kooperationen)

= > Umweltthemen sind stéarker in andere Seminare und Veragstaltungen ein-
zubringen ,

=> Umweltthemen sind stédrker mit Mitbestimmung zu verbinden;

hierflr evtl. starker mit Gesundheits- und Arbeitsschutz verknipfen

= > Bei VerGffentlichungen ist eine Refinanzierung anzustreben (zumindest fir
Firmen, Behorden, Privatpersonen}

= > Einzelne Betriebe, Projekte oder Modelle sollten zeitlich umfangreicher be-
gleitet werden

= > Gremienarbeit wird starker werden

= > Zusammenarbeit mit Politik und Ministerien intensivieren

= > Stellungnahmen zu Gesetzentwtirfen etc.

'=> Ausbau von Kooperationen mit neuen Partnern und innerhalb der OTV
= > Projektfinanzierung/Drittmittelgelder fir kleinere Vorhaben erschlieRen

Mond /L'éé!é’l/

(Dr. Horst Riesenberg-Mordeja)



Gewerkschaft OTV Stuttgart, den 24. Oktober 1995
Hauptverwaltung HV-1-mt-ck

Referat Umweltpolitik

Postfach 10 36 63

70031 Stuttgart

Abschlufbericht zum Umweltberatungsprojekt in der Bezirksverwaltung Thiirineen

Der AbschluBbericht zum Umweltberatungsprojekt aus der Bezirksverwaltung Thiiringen wird
dieses Mal relativ kurz gefafit; wie bekannt, bin ich zum Juli d. J. in die Hauptverwaltung nach
Stuttgart gewechselt, da der bisherige Koordinator des Projektes, der Kollege Otto Huter, zum
31.08.1995 aus der OTV ausgeschieden ist. Mit seinem Ausscheiden tibernahm ich zusitzlich zu
meinen Aufgaben in der BV Thiringen die Projektkoordination bis zum Abschluf der Laufzeit.
Meine Aktivititen im Bezirk Thiiringen beschrinkten sich daher im letzten Berichtszeitraum auf
bereits vorher geplante und angestoBene Veranstaltungen.

2. Bericht
2.1 Bezug zum 5. Zwischenbericht

Die bisher im Rahmen des Umweltberatungsprojektes erstellten Broschiiren werden weiterhin
gut nachgefragt, so daB unter Umstinden noch ein Nachdruck von Néten ist. Gerade die Bro-
schire "Neue Wege in der Abfallwirtschaft" findet nach wie vor groBes Interesse.

Die im letzten Bericht genannten Tagungen und Seminare fiir das Jahr 1995 konnten alle durch-

gefiihrt werden.

Das Seminar "Arbeitsschutz, Umweltschutz, Gesundheitsschutz im Krankenhaus” wirde in der
Zeit vom 13. bis 17. Midrz 1995 im Augustiner-Kloster in Erfurt durchgefiihrt. Der dazu erstell-
te Reader liegt in der Anlage bei.

-/2



Wiihrend der Klimakonferenz in Berlin fand vom 04. bis 07. April 1995 eine Klimamesse statt,
an der die Umweltberaterinnen und -berater der Gewerkschaft OTV mit einem Stand teilgenom-
men haben. Der Stand der Umweltberatung war recht gut besucht, die ausgelegten Broschiiren
und Informationsmaterialien fanden guten Absatz. Auch kam es wihrend dieser Messe zu vielen
angeregten Diskussionen mit Messebesucherinnen und -besuchern, die vor allem dann an der ge-
werkschaftlichen Urnweltbératung interessiert waren, wenn sie selbst Mitglieder in der Gewerk-
schaft OTV waren. Gerade auch Lehrerinnen und Lehrer begriiften unsere Aktivititen, vor al-
lem die bereitgestellten Informationsmaterialien, die sie im Unterricht nutzen wollen.

Am 16. Mai 1995 fand im Rahmen der Reihe "Workshop Krankenhaus" eine Tagung mit dem
Titel "Abfallwirtschaftskonzept fiir Krankenhduser" in Eisenach statt. Die Tagung war gut be-
sucht, und die einzelnen Referate regten zu engagierten Diskussionen an. Einladung und Ta-
gungsband finden sich in der Anlage.

Vom 12. bis 13. Juni 1995 wurde ein Seminar "Abfallberatung” in Saalfeld/Thiiringen durchge-
fihrt. Dieses Seminar war vollstindig ausgebucht; die angebotenen Themen konnten in den zwei
Tagen leider nur kurz angerissen werden, weshalb noch in den nichsten Monaten ein Vertie-

fungsseminar folgen soll.

Vom 14. bis 16. Juni 1995 fithrten alle Umweltberaterinnen und -berater ein Senﬁnar zum The-..
ma "Oko-Audit" ebenfalls in der OTV-Bildungsstitte in Saalfeld durch. Auch dieses Seminar
war gut besucht, die dazu erstellten Materialien stieBen auf groBes Interesse.

Am 11. und 12. September 1995 fand in Weimar die "3. Weimarer Fachtagung iiber Abfall-
und Sekundirrohstoffwirtschaft" statt, an der ich als Referentin zum Thema "Der Weg in die
Kreislaufwirtschaft - Wie haben sich Arbeitspléitze verandert, welche Verdnderungen sind zu
erwarten?" teilnahm. Das Referat ist ebenfalls in der Anlage enthalten.

Vom 25. bis 29. September 1995 fand das Seminar "Umweltschutz im Biiro" statt, das gemein-
sam mit der OTV-Bildungsstitte Niedersfeld und dem Bezirk Nordrhein-Westfalen I geplant
war. Interessant war hieran, daf einzelne Kolleginnen und Kollegen dieses Seminar als Bil-
dungsurlaub hatte anerkennen lassen, was darauf hinweist, wie groB doch das Interesse an die-

sem Thema war.



Der Entwurf eines "Rahmenvertrages zum 6kologischen Wirtschaften" der in Zusammenarbeit
mit dem Referat Umweltpolitik und dem Tarifsekretariat der Gewerkschaft OTV, Hauptverwal-
tung sowie den ReferentInnen im Beratungsprojekt erstellt wurde, liegt seit dem Friihjahr vor.
Eine Kopie findet sich in der Anlage.

Die bereits im Herbst 1994 durchgeflihrte Tagung "Mobilitit mit Zukunft? - Alternative Ver-
kehrspolitik fir Thiringen" wurde im Nachgang mit einem Tagungsreader vervollstindigt. Die-
ser Reader ist in der Anlage beigefiigt.

Im OTV-Magazin 8/9 1995 wurde der Artikel "Chancen aktiven Handelns -Was bringt das
Oko-Audit den Beschiftigten?" von mir verdffentlicht. Die Nachfrage nach den Materialien zum
Thema Oko-Audit erfuhr durch diesen Beitrag einen deutlichen Aufschwung.

Planung

In der Zeit vom 20. bis 22. November 1995 werden alle Umweltberaterinnen und -berater in der
Gewerkschaft OTV eine Tagung "Gewerkschaftliche Umweltpolitik - Moglichkeiten und Per-
spektiven” in Saalfeld durchfiihren. Adressaten fiir diese Tagung sind hauptamtliche sowie eh-
renamtliche Kolleginnen und Kollegen. Es wurde bundesweit eingeladen, und wir reservierten
fur diese Veranstaltung die gesamte Bildungsstitte; zum jetzigen Zeitpunkt 148t der Stand der
Anmeldungen die Vermutung zu, daB ausgebucht sein wird.

Anmerkungen

 Weitere Uberlegungen zum gesamten Projekt, den Schwierigkeiten und Erfolgen, dem Angebot
und Leistungsprofil sowie den inhaltlichen Schwerpunkten sind in dem von mir als Koordinato-
rin fir das Gesamtprojekt verfaSten AbschluBbericht enthalten (s. dort).

~
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UMWELTREFERAT DER GEWERKSCHAFT OTV BERLIN
Sylvia Skrabs
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Letzter Bericht des Umweltreferates der Gewerkschaft OTV Bedin
Aktenzeichen: 00466/02

Projekttitel:
Einrichtung von Umweltberatungsstellen fiir Arbeitnehmer/innen in den neuen Bundeskindern

Engeldamm 70, 10179 Berlin, Tel.: 030/231 21 205/278

Entwicklung der bisher bearbeiteten Projekte:

Zum Arbeitskreis "Umweltschutz™ in der Gewerkschaft OTV Berlin

Das Thema "Job-Ticket" wurde vom Arbeitskreis weiter verfolgt. Der Ar-
beitskreis erarbeitete einen Fragebogen zum Job-Ticket, der den &6ffentli--

chen Verwaltungen vorgestellt wurde. Bei einem guten Ricklauf der Bo-
gen wird er in Zusammenarbeit mit der TU Berlin, Kooperationsstelle
Wissenschaft/Arbeitswelt ausgewertet und die Ergebnisse im "dialog"
verdffentlicht (siehe Anlage). ‘

Als einen neuen Schwerpunkt nahm der Arbeitskreis das Thema "Agenda
21 - nachhaltige Entwicklung" auf. In den Verwaltungen der Bezirke Ber-
lins wird bereits an einer Umsetzung dieser Thematik gearbeitet. Daher
sollte sich der Arbeitskreis Schwerpunkte erarbeiten, wie die Ziele aus
gewerkschaftlicher Sicht unterstltzt werden kénnen. Zum Arbeitskreis
wurde Herr Dr. Stefan Summera vom UBA eingeladen, der (ber die
nachhaltige Entwicklung Deutschlands referierte.

Der Arbeitskreis flihrt eine Zukunftswerkstatt durch, mit der das Ziel ver-
folgt wird, eine konkrete Projektarbeit weiterzufiihren.

Arbeitskreis Wasser

-
~an

Nachdem sich die Kolleginnen und Kollegen ausfiihrlich mit der Thematik
"Projekt 17" auseinandergesetzt hatten und genug Hintergrundinfor-
mationen vermittelt bekamen, wurde entschieden, den Arbeitskreis ruhen
zu lassen bis neuer Informations- und Diskussionsbedarf vorhanden ist.

Postbank Berlin, Bank fur Gemeinwirtschaft AG, Berliner Sparkasse

BLZ 100 100 10, Konto 40300108 BLZ 100 10111, Konto 1000208900 BLZ 100 500 00, Konto 0013198076
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Projekt "Okologische Schuireinigung”

Das Schulreinigungsprojekt wurde bis zum Juli 1995 verldngert. Damit
sollte erreicht werden, dal der verdnderte Reinigungsablauf in einer lan-
geren Phase getestet werden konnte, um festzustellen, ob dieser Ar-
beitsablauf auf Dauer akzeptabel ist.Die Umstellung von Reinigungsmit-
teln und -verfahren wurden beibehalten. Von dem am Projekt teilneh-
menden Personen wurde die Reduzierung von Reinigungsmitteln der Er-
satz durch umweltvertragllchere Mittel und ein neues Rem:gungsverfah-
ren als positiv bewertet.

Umweltfreundliche Beschaffung / Entsorgung von Dienstleistungsstandor-
ten

" Im eigenen Haus wird jetzt an der Einflhrung der getrennten Glassamm-

lung gearbeitet. Dazu soll mit den Reinigungskraften vereinbart werden,
dal® bis eine Glassammelstelle in den Kichen existiert, das Glas aus den
Bldros getrennt eingesammelt und an eine Sammelstelle auf den Etagen
entsorgt wird.

Eine Sammelstelle fiir nicht wiederbeflllbare Eddingstifte wird
eingerichtet.Die Stifte werden Uber die Firma Memo an den Hersteller zu-
rickgefihrt und dort wieder verwertet.

Das Umweltreferat erarbeitete Hinweise,was aus dkologischer Sicht beim
zu erwartenden Umbau des Hauses berlcksichtigt werden soll. Die ver-
antwortlichen Personen flr die UmbaumaRnahmen haben u.a. verein-
bart, einen Baubiologen zu Rate zu ziehen. Der Betriebsrat erhielt eben-
falls die erarbeiteten Empfehlungen.

Zusammenarbeit mit der Abteilung Luftfahrt

Es besteht weiterhin ein sehr enger Kontakt zwischen dem Umweltreferat
der Gewerkschaft OTV Berlin und dem Umweltschutzreferat der BBF.

Es wurde bei der zustdndigen Personalstelle erreicht, daR fir Flihrungs-
krdfte der BBF und der B.L.A.S.S. Schulungen durchgeflihrt werden.
Schwerpunkte dieser Schulungen sind : :

o Umwveltpflichten aus den Gesetzen,
o Umwelthaftungsrecht,
o Umweltmanagementsystem.

Die vor Ort tatigen Mitarbeiter/innen werden besonders im Abfallrecht
und Gewadsserschutzrecht geschult.

Diese Schulungen sollen_im IV. Quartal durchgefihrt und vom Umweltre-
ferat der Gewerkschaft OTV Berlin unterstiitzt werden. : T

Okologische Schwachstellenanalyse im Krankenhaus Neukdlin

Nachdem die Vorbereitungen filir die dkologische Schwachstellenanalyse
getroffen waren und sich-die Beteiligten bereits mehrere Male getroffen
hatten, wurde eine Durchflihrung von der Krankenhausleitung dann doch
letztendlich abgelehnt.
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Damit wurden die Initiativen der Umweltgruppe und des Personalrates ab-
gebremst und es ist schwer, diese Kolleginnen und Kollegen fir einen an-
deren Weg, z.B. das Erstellen einer Dienstvereinbarung zu motivieren.

Projekt "Okologische Kitareinigung™

dem bereits im 5. Bericht erwdhnten Projekt kam ein weiteres Projekt
hinzu. Beide Projekte werden erst Ende des Jahres ihren AbschluR fin-
den. Zur Zeit befinden sich die Kolleginnen in der "Ausprobierphase”.
Sie versuchen Reinigungsabldufe umzustellen, Arbeitsabldufe zu reduzie-
ren und neue Mittel einzusetzen. Sie haben nach einer Beratung zu um-
weltvertrdglicheren Reinigungsmitteln mehrere Tests vorgenommen, wel-
che Mittel flr sie am glnstigsten erscheinen. In einem Projekt wurde
auch eine Erfassung des Reinigungsmittelverbrauchs vor der Umstellung
der Mittel durchgeflhrt. Nach der endglltigen Umstellung wird ebenfalls
noch einmal die Menge flr einen Zeitraum von einer Woche erfaRt und
mit dem ersten Ergebnis verglichen. Im anderen Projekt wird bei der Um-
stellung der Reinigungsmittel die flr Beschaffung zustdndige Person des
Bezirksamtes mit einbezogen. Damit soll erreicht werden, daR alle Kin-
dertagesstdtten dieses Bezirkes mit umweltvertrdglicheren Mitteln ent-
sprechend auf die vor Ort vorhandenen Bedingungen (z.B. FuRbéden,
Fliesen, etc.) abgestimmt werden (siehe Anlage). - -

Abfallarme Verwaltung

Die Ausstellung "Abfallarme Verwaltung” wird Ende des Jahres den Ver-
waltungen und Personal- und Betriebsrdten sowie OTV-Betriebsgruppen
zur Verfigung stehen.

Vom Umweltreferat der Gewerkschaft OTV Berlin werden zukt’.}nftig‘ zwei
Ausstellungen zu diesem Thema (ber das Projektende hinaus angeboten.
Diese Ausstellung ist dann auch anderen OTV-Bezirken zugénglich. :

Neue Projekte und Themenfelder
Ausstellung "Stadt - Wiste - Land”

Wahrend der Klimakonferenz stellten viele Umweltinitiativen ihre Arbeit in
Form von Ausstellungen vor. Durch die Kontakte zum Klimabindnis hat-
te das Umweltreferat der Gewerkschaft OTV Berlin die Mdglichkeit, im
Gewerkschaftshaus eine Ausstellung "Stadt -W(iste - Land" aufzubauen.

Die Ausstellung befaBte sich mit der Folgelandschaft der Lausitz nach
dem Braunkohleabbau. Sie zeigte Varianten einer Landschaftsgestaltung
des Brachlandes in Verbindung mit einem Aufbau neuer Wirtschaftsstruk-
turen. w

Da auch Berlin Braunkohle aus diesen Regionen als Energietrdger verwen-
det, erschien es dem Umweltreferat wichtig aufzuzeigen, was mit der Na-
tur in dieser Region passiert (siehe Anlage). ‘ S
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Bau einer Termoselectanlage in Berlin

Von der Senatsverwaltung flir Stadtentwicklung und Umweltschutz wur-
de die Meditations GmbH Berlin beauftragt, ein Informations- und Kon-
fliktverfahren zum Planvorhaben Termoselect durchzufiihren. Dazu wur-
de von der Firma ein Informationsforum eingerichtet, dem Vertreter der °
Senatsverwaltung, der Umweltverbdnde, Blrgerinitiativen und die Um-
weltreferentin der Gewerkschaft OTV angehéren.

Mit diesem Forum soll der Informationsbedarf gedeckt, eine Verwaltung-
stransparenz geschaffen und die Interessenskonflikte der einzelnen Grup-
pen zusammengefihrt werden. Nach zwei Sitzungen lehnten einige Um-
weltverbdnde und die Blrgerinitiative eine weitere Beteiligung ab. Es ist
daher kaum absehbar, da® das Meditationsverfahren weiter gefiihrt wird.

Workshop

"Der gesteuerte Wasserhaushalt im Lausitzer Braunkohlerevier - auch ein
Berliner Problem™. '

Auf dieser Workshop wurden Erkenntnisse, Zusammenhénge und Proble-
me, die sich mit der Verdnderung in der Braunkohleregion auf den Was-
serhaushalt der Lausitz und der Region Berlin-Brandenburg ergeben, vor-
getragen und diskutiert. :

Die Umweltkita

Das Umweltreferat der Gewerkschaft OTV und der Umweltladen Prenz-
lauer Berg unterstltzen eine Kindertagesstitte dieses Bezirkes, den Um-
weltaspekt als einen Schwerpunkt ihrer pddagogischen Arbeit zu entwik-
keln. Dazu wurde ein Seminar (siehe Pkt.5.3.) durchgefiihrt, auf dem
dann einzelne Themenschwerpunkte aufgebaut werden. ‘

So wird noch im Herbst das Thema Natur und Gartengestaltung in der
Kita durchgeflihrt. Weitere Themen werden die Millvermeidung, umwelt-
vertragliche Bastel- und Spielmaterialien sein.

In diesem Projekt werden die Eltern Gber das Vorhaben informiert und ak-
tiv mit einbezogen. Damit soll eine Motivation der Eltern, sich mit dem
Thema "Umwelt" zu beschaftigen, erreicht werden, was sich wiederum
forderlich auf die Kinder auswirkt. RS

OTV-Umweltberatung auf der Klimamesse

AnldRlich der Klimakonferenz fand eine Klimamesse in Berlin statt. Die
Umweltberater der finf neuen Bundeslénder und Berlin erhielten die Még-
lichkeit, auf dieser Messe einen Stand zu besetzen.

Dieser Stand wurde wéhrend der 5 Tage auch von der Umweltberaterin
der Gewerkschaft OTV Berlin betreut. Es zeigte sich ein reges Interesse
der Besucher an diesem Stand. Besonders interessiert waren die Besu-
cher an dem Umweltberatungsprojekt der Gewerkschaft OTV, dessen
Aufgaben und der Weiterflihrung (ber das Projektende hinaus. DaR die
Gewerkschaft OTV die Umweltberatung als eine ihrer gewerschaftlichen
Aufgaben sieht, wurde sehr positiv beurteilt.

Die von den Umweltberater/innen erarbeiteten und dort angebotenen Ma-
terialien und Broschiiren waren sehr begehrt.
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Umweltschutz in der Jugendarbeit der Gewerkschaft OTV

Im Februar 1995 wurde die Bezirksjugendkonferenz im Bezirk Berlin
durchgeflihrt. Wahrend der Konferenz standen flr die Teilnehmer/innen
Foren zur Auswahl.

Vom Umweltreferat wurde eines dieser Foren mit dem Thema
"Umwveltkrise?!" betreut. In, diesem Forum setzten sich die
Teilnehmer/innen mit dem TV "Okologisches Wirtschaften™ auseinander
und entwickelten Zielvorstellungen, wie Umweltschutz in der Gewerk-
schaft OTV aktiver von den Mitgliedern betrieben werden kann und be-
sonders eine Aufgabe der Jugendarbeit wird. ;

Durchgefihrte Seminare
"Okologie im Biro™

Dieses Seminar wurde Mitarbeiter/innen/n im eigenen Haus angeboten.
Themenangebote waren:

1. Der o6kologische Schreibtisch
2. Elektrosmok.

"Hausmeister als Okomanager”

Dieses Seminar wurde etwas umgestaltet, da sich vorrangig Hausmeister
von Kindertagesstdtten daflr interessierten.

Das Seminar wurde unter dem Titel "Okologische Kitahofgestaltung fir
Hausmeister" angeboten.

Fur dieses Seminar wurde eine Kindertagesstatte im Bezirk Marzahn ge-
funden, in der die theoretischen Kenntnisse umgesetzt werden. Dazu
stellt das Bezirksamt finanzielle Mittel zur Verfligung.

Mit diesem Seminar kann den Hausmeistern aufgezeigt werden, wie und
mit welchen Mitteln sich eine Gestaltung ermdglichen 18Rt (siehe Anlage).

"Die grine Kjta"

In diesem Seminar wurden Erzieherinnen Handlungsmdglichkeiten aufge-
zeigt, wie bei einer dkologischen Gartengestaltung Kinder und Eltern und
auch Hausmeister einbezogen werden kdnnen.Dazu wurde ebenfalls pra-
xisnah in einer Kita gearbeitet (siehe Pkt. 4.2. und Anlage).

Seminarprogramm des BUND Berlin in Kooperation mit dem
Umweltreferat der Gewerkschaft OTV Berlin

Auch im zweiten Halbjahr beteiligte sich das Umweltreferat der Gewerk-.
schaft OTV Berlin am Seminar- und Veranstaltungsplan. Es wurden. Ver-
anstaltungen, die die Gewerkschaft OTV Berlin anbietet, mit in das Pro-
gramm aufgenommen.

"Die Oko-Audit Verordnung der Europdischen Union und die  _
Auswirkungen auf den Organisationsbereich der Gewerkschaft OTV"

Dieses Seminar wurde von allen Umweltberater/n/innen der 5 neuen Bun-
deslander und Berlin angeboten. In diesem Seminar sammelten Personal-
rate und Betriebsrédte erste Erfahrungen mit dem Oko-Audit.
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Von den Teilnehmer/innen/n wurde das Seminar sehr gut angenommen
mit der Absicht, dieses wichtige Instrument flir Unternehmen und Dienst-
leister, den Personalrats- und Betriebsratsgremien zu verdeutlichen.

Umwelthygiene im Krankenhaus

An diesem Seminar nahmen Hygienefachkréfte und Abfallbeauftragte von
verschiedenen Berliner Krankenhdusern teil.

Es zeigte sich ein grofier Bedarf an Information und auch Erfahrungsaus-
tausch zu dieser Problematik. Von einigen Teilnehmerinnen wurde nach
dem Seminar die Initiative ergriffen, in ihrem Krankenhaus etwas zu be-
wegen; z.B. wurde der Video-Film ausgeliehen, um den Personalrat von
der Notwendigkeit von UmweltschutzmalBnahmen zu Uberzeugen oder es
werden Verblndete im Krankenhaus flr eine praktische Umsetzung ge-
sucht.

Geplante Seminare
Okologische Gehélz- und Wiesenpflege

Dieses Seminar wird erst im November 1995 durchgefiihrt, da die mit
diesem Seminar angesprochenen Teilnehmer/innen zur Zeit von den
Dienststellen nicht abkémmlich sind (siehe Anlage).

Umweltvertraglicher Einkauf - die 6ffentliche Verwaltung als Vorbild

Mit diesem Seminar werden gezielt Beschaffer/innen in der &ffentlichen
Verwaltung angesprochen. Umweltvertrdgliches Handeln wird von den
Beschaftigten gefordert - doch die Wissensvermittlung (iber &kologische
Produkte kommt zu kurz. Da Beschaffer/innen die Entscheidung (ber
den Einkauf treffen, soll ihnen eine Hilfestellung gegeben werden (siehe
Anlage). .

Themenschwerpunkte sind:

o Einsatz von Papier und Blromaterialien

o Kriterien zur Vermeidung von Raumluftbelastungen
o Umwveltvertragliche Blromaterialien und Maschinen
o Umweltvertragliche Reinigungsmittel.

Fortbildung fir Erzieher/innen zur Entwicklungsférderung unter Berick-
sichtigung Okologischer Motive ‘

Ziel dieses Seminars ist die Vermittlung von Erfahrungen, wie das Thema
Umweltschutz bereits in Kindergérten umgesetzt werden kann. Dazu sol-
len die Erzieher/innen mit verschiedenen Methoden der Wissensvermitt-
lung und der Erlebbarkeit von Natur und ihrer Notwendigkeit fir den
Menschen vertraut werden.

Das Seminar wird flr Erzieher/innen verschiedener Kindertagesstitten im
Bezirk Prenzlauer Berg angeboten, damit sie als Multiplikatoren in ihren
Einrichtungen wirken kénnen. :

In einer Kindertagesstatte schlieRt sich eine praktische Umsetzung an
(siehe Anlage und Pkt. 3.4).



5.4.

5.5

5.6

"Umweltberatung in der Marktwirtschaft - 6kologisches Alibi oder Berufs-
feld mit Zukunft”™

Diese Tagung soll aufzeigen, in welcher Situation sich Umweltberater be-
finden. Anhand von Beispielen wird aufgezeigt, wie durch politischen
Willen Umweltberatung als kommunale Aufgabe fest integriert wird;

‘denn zur Zeit laufen fast alle Projekte und Beratungen auf ABM-Basis

oder nach dem AFG.

Perspektiven sollen diskutiert werden, wie zukiinftig Umweltberatung
sich selbst finanzieren kann und wo die Kommunen im Rahmen ihrer Vor-
sorgepflicht unterstitzen mussen.

Mobilitat und Lebensqualitat

Diese Veranstaltung stellt die verkehrspolitische Situation und Entwick-
lung im Raum Berlin und Brandenburg dar. Darauf aufbauend werden L&-
sungsansatze fur die Vereinbarung von Mobilitdt und Lebensqualitdt auf-
gezeigt.

Es werden Bedingungen und Mdglichkeiten einer Verkehrswende zum
Freizeitverkehr, Glter- und Wirtschaftsverkehr und Berufsverkehr disku-
tiert (siehe Anlage).

"Gewerkschaftliche Umweltpolitik”
Moglichkeiten und Perspektiven

An dieser Tagung beteiligen sich alle Umweltberater/innen, so auch Ber-
lin.

Die Tagung ist fir Gewerkschaftssekretire der Gewerkschaft OTV ge-
dacht. Hier soll ein Uberblick gegeben werden, wo auch Gewerkschafts--
sekretdre in ihren Betreuungsbereichen Umweltschutz aktiv einbeziehen
kénnen. Gleichzeitig stellen die Umweltberaterinnen damit Ergebmsse ih-
rer 3jahrigen Tatigkeit vor.

Offentlichkeitsarbeit

Vom Umweltreferat der Gewerkschaft OTV und vom Arbeitskreis "Um-
welt" wurden Artikel fir den “d|alog" und fur eine Betrlebsgruppenzel—
tung verfaldt.

Far den gewerkschaftlichen Taschenkalender 1996 erstellte die Umwe!~-
treferentin einen kurzen Uberblick tber den Umweltschutz in der OTV.

Kooperationen

Zu den in den Zwischenberichten bereits genannten Kooperationspart-
nern ist der Kontakt aufrechterhalten worden.

Besondere Kooperationen sind zwischen den Umweltverbénden, den be-
zirklichen Umwelteinrichungen und dem Umweltreferat der Gewerkschaﬁ
OTV entstanden.

In Berlin sind die Umweltberatungsaktivitdten sehr verstreut und arbeiten
unkoordiniert. Dadurch ist auch ihr Bekanntheitsgrad sehr unterschied-
lich. Auch die EinfluRBmdglichkeiten auf den Senat, die Umweltberatung
in Berlin zu verbessern, sind gering.



Es hat sich daher ein Forum Umweltberatung Berlin (ohne Rechtsform)
gegrindet, in der sich diese Einrichtungen zusammengefunden haben,
um mehr Offentlichkeitsarbeit zu erreichen.

Diese Aktivitdten wurden vom Umweltreferat der Gewerkschaft OTV mit
initiilert.  Im September 1995 fand ein Aktionsmonat zum "umweltve-
rtréglichen Einkauf" statt. In einem gemeinsam herausgegebenen Kata-
log werden die vielfaltigen Veranstaltungen angeboten (siehe Anlage).

Besuchte Seminare

UTECH Berlin "Betriebliche Abfallwirtschaftskonzepte"
UTECH Berlin "Klimaschutzkonzepte"

UTECH Berlin "Energieeinsparung in 6ffentlichen Geb&duden”
"Investitionen in Umweltinfrastruktur”.

Weiterfﬁhruhg

Die Umweltberatung wird in der OTV-Bezirksverwaltung Berlin weiterge-
fihrt. Wie im Bericht erkennbar, laufen einige Vorhaben Uber das Projek-
tende hinaus weiter. So z.B.

o die Umweltkita ,

o die Projektarbeit des Arbeitskreises "Umwelt".

Als Seminare sind geplant:

0 Oko-Audit

0 Gefahrstoffverordnung und andere Umweltgesetze
Zusammenarbeit von Abfall-Umweltbeauftragten etc. und
Personal- und Betriebsraten

o} Vom Trinkwasser zum Abwasser
Gewdsseranalyse
o} Okologische Wiesenpflege

Die Kooperationen werden weiter gepflegt und die bewerten Partner in
Vorhaben des Umwveltreferates einbezogen.

Weiterhin ist geplant, einen Gesprachskreis flir Umweltbeauftragte des
Organisationsbereiches einzurichten und ihn bei einer verbesserten Um-
setzung von Umweltschutzmafnahmen zu unterstitzen. .
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.



2. Bericht

2.1 Bezugnahme zum 4. Zwischenbericht vom Januar 1995

Der Umweltinformationsdienst hat sich mittlerweile in der
Bezirksverwaltung Nord zu einer dauerhaften Einrichtung entwickelt.

Beispielhafte Informationen sind als Anlage beigefligt.

Am 18. April d.J. fand die offizielle Erdffnungsveranstaltung zur
Wanderausstellung "Wasser - Abwasser” im Ministerium fiir Finanzen
-.des Landes Mecklenburg-Vorpommern in Schwerin statt. Die Wandéraus—
stellung wurde in Kooperation mit dem Ministerium fiir Bau, Landes-
entwicklung und Umwelt_M—V, dem Landesamt flr Umwelt und Natur, dem
Staatlichen Amt fiir Uﬁﬁélt und Natur Schwerin, der Verbraucherzen-
trale Mecklenburg-Vorpommern e.V., der LandschaftsdkologischHen
Gesellschaft e.V., dem Unweltamt der Hansestadt Stralsund und dem
Unweltberatungszentrum der Landeshauptstadt Schwerin erarbeitet.
Die Ausstellung ist filir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie der interess;erten Offentlichkeit in der Zeit vom 18. April
bis. 13. Oktober d.Jd. zugénglich. Die jeweiligen Standorte waren

bzw. sind jeweils die Eingangsbereiche der Landkreisverwaltungen,

T

der Staatlichen Amter fiir Umwelt und Natur sowie der Rathiuser in

den kreisfreien Stadten.
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Der Landesarbeitskreis Abfallwirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern
wird von den Beschdftigen in der Entsorgungswirtschaft mehr und
mehr genutzt. So fanden im Berichtszeitraum insgesamt 4 Treffen
statt, an denen stets 20 - 25 Kolleginnen und Kollegen teilnahmen.
Der Arbeitskreis hat aufgrund seiner GréBe zu einzelnen.Schwer—
punktthemen (Gewerbeabféllkataster, Branchenkonzepte, Musterabfall-
satzung u.a.) kleine Projektgruppen von je 3 - 4 Teilnehmern
gegriindet. Dariiber hinaus bestehen zweili Projektgruppen, die jeweils
1 Broschiire zu den Themen

"Bauschuttaufbereitung", "Gewerbeabfallvermeidung und Recyclingpo-
tentiale" und "Sonderabfallentsérgung in Mecklenburg-Vorpommern"

erstellen.

Vom 03. bis 07. April 1995 hatte die Gewerkschaft OTV auf dem in
Berlin stattfindenden Klimagipfel einen Informationsstand. Die
Betreuung dieses Messestandes erfolgte durch alle

- Umweltberaterinnen und Umweltberater. 2Zu dieser Ausstellung wurde
von der 5TV—Bezirksvefwaltung Nord eine Broschiire mit dem Titel
"Klimapolitik - ein gewerkschaftliches Handlungsfeld" herausgegeben

(siehe Anlage).

Eine Fachtagung fiir Betriebs- und Personalrdte in Krankenhdusern
zum Umweltschutz fand am 28. Februar d.J. statt. Hieran nahmen ins-

gesamt 18 Kolleginnen und Kollegen aus der Arbeitnehmervertretung

teil. Diese Tagung sollte der Beginn zur Einfilhrung von Umwelt-
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schutzmaBnahmen in-medizinischen Einrichtungen darstellen. Schwer-
punktmé&Bfig ging daher die Tagﬁng auf die gesetzlichen Anforderungen
ein. Den Teilnehmern wurde eine umfassende Tagungsunterlage lber
die rechtlichen Rahmenbedingungen zur Verfiligung gestellt, die auf

Anfrage bei der OTV bezogen werden kann.

Zum Tag der Umwelt in diesem Jahr wurden von seiten der Gewerk-
schaft OTV-Bezirksverwaltung Nord alle Verantwortlichen im Bundes-
land Mecklenburg-Vorpommefn liber die Notwendigkeit der umfassenden
Beratung im Hinblick des.kommunalen Umweltschutzes, der Abfallver-
meidung und des sparsamen Umgangs mit Trinkwasser aufmerksam

?

gemacht. Das Schreiben hierzu sowie die einzelnen Antworten sind in

Ablichtung der Anlage zu entnehmen.

Eine Tagung ilber betriebliche Umweltinformationssysteme fiir
Vertrauensleute, Betriebs- und Personalrite wurde am 15. Mirz d.J.
durchgefiihrt. An dieser Tagung nahmen 23 Kolleginnen und RKollegen
aus der Ver- und Entsorgungswirtschaft sowie aus sozialen
Einriéhtungen und Krankenhdusern teil. Auch zu dieser Tagung wurde
den Seminarteilnehmern eine umfangreiche Unterlage zur Vergligung
gestellt, die bei der 0TV-Bezirksverwaltung Nord angefordert werden
kann. Es wurden im einzelnen Erfassungs- und Beurteilungssysteme

vorgestellt, die die betrieblichen-dkologischen Probleme erkennen

S~

lassen. Praktische Anwendungs- und Handlungsmdglichkeiten,



insbesondere fiir die betriebliche Arbeitnehmervertretung, wurden im

zweiten Teil der Tagung aufgezeigt.

Vom 14. bis 16. Juni d.J. wurde gemeinsam mit allen Umwelt-
berater/innen ein Seminar zur EG-Oko-Audit-=Verordnung durch-
geflihrt. Hierbeil wurden die Mdglichkeiten der Arbeitnehmervertre-
tungen bei Einfiihrung von Umweltmanagementsystemen und der Durch-
fﬁhrﬁng von‘Umweltbetriebsprﬁfungen aufgezeigt. Von der Bezirksver-
waltung Nord wurde anlidBflich dieses Seminars eine Praxishilfe fiir
Arbeitnehmervertretungen liber das EG—Gemeinschaftssystem fiir das

Unweltmanagement und die Betriebsprilifung herausgegeben.

2.2 Projektentwicklung

Wie bereits im letzten Zwischenbericht erwdhnt, sind im Rahmen der

Umweltbildung folgende Veranstaltungen im letzten Halbjahr 1995

geplant:

- Fachtagung zur Abfallwirtschaft vom 25. bis 26. Oktober,
{
- KongreB "Umweltschutz im Krankenhaus" vom 10. bis 12. Oktober,

- Umweltschutz im Betrieb vom 26. bis 29. November,

- Leuchtbakterientests zur Auffindung von Altlasten am 08. November

T

und
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- Tagung: Gewerkschaftliche Umweltpolitik
-Mdglichkeiten und Perspektiven-
der Umweltberater/innen der Gewerkschaft OTV vom 20. bis

22. November.

Der Kongref Umwéltscbutz im Krankenhaus wird in Kooperation mit dem
Landeshygiene Institut Mecklenburg-Vorpommern sowie unter der
Schirmherrschaft des Sozialministers von Mecklenburg-Vorpommern
durchgefiihrt. Das Ablaufprogramm ist in Ablichtung der Anlage

beigefiigt.

Das Seminar zur Abfallwirtschaft Von der Wegwerfgesellschaft zur
- Verwertungsgesellschaft wird mit Unterstiitzung des Instituts fur
Okologie und Politik und dem Sozialministerium durchgefiihrt. Es
ist beabsichtigt, den Teilnehmern die unterschiedlichen
Aufbereitungstechniken fir Abfdlle sowie die Méglichkeiten zur

Reduzierung von Gesundheitsschutzproblemen aufzuzeigen.

Im Rahmen deé Seminars Umweltschutz im Betrieb soll insbesondere
den Kolleginnen und Kollegen'inlder Arbeitnehmervertretung
Hilfestellung zur praktiséhen Umsetzung von UmweltschutzmaRBnahmen
im Betrieb vermittelt werden. Hierbei wird schwerpunktmdfig das

Rollenspiel zur Konfliktbewdltigung Anwendung finden.

Die Beschdftigten der zustdndigen Ministerien, Aufsicht- und

Landesbehdrden sowie kommunalen Verwaltungseinrichtungen sollen im
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Rahmen der Fachtagung "Leuchtbakterientest zur Altlastenauffindung"
iiber die Anwendungsmdglichkeiten von biologischen Analytikverfahren

informiert werden.

3. Auswertung des Projekts

Im Folgenden wird eine grundsdtzliche Analyse des durchgefiihrten
Umweltberatungsprojekts der Gewerkschaft OTV vorgenommen. Dabei
werden die Ergebnisse im Hinblick auf die &kologischen Verbesserun-
gen, die Entwicklung der Nachfrage und Akzeptanz sowie der Lei-
stuﬁgsféhigkeit der Strukturen bewertet. Die hier zusammenfassend
‘genannten Schwerpunkte sind detailliert in den Zwischenberichten"
dargestellt. Eine Beurteilung der erzielten Erfolge hinsichtlich
der o©kologischen Positiveffekte ist schwierig, da in erster Linie
eine kontinuierliche'Verénderung des Bewuftseins der betreuten
Klientel das‘Ziel war und ist. Erkennbar war jedoch eine stetig
steigende Nachfrage des Angebots der Umweltberatung durch die
Gewerkschaft OTV. Es kann davon ausgegangen werden, daB sich durch
die Beratungstétigkeit Unweltentlastungseffekte ergeben haben und

weiterhin zu erwarten sind.

3.1 Schulung und Bildung

Wahrend des Projekts/Projektverlaufs wurden zahlreiche berufsfach-

liche Seminare durchgefiihrt. Spezielle Seminare verkniipften den
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betrieblichen Umweltschutz mit den rechtlichen Mdglichkeiten der
Arbeitnehmer/innen und ihrer Vertretungen. Es. wurde deutlich, daB
die Beschdftigten aus Betrieben und Verwaltungen von seiten der
Arbeitgeber in der Regel keine Freistellung fiir 3-5 Tagesseminaren
erhielten. Das Angebot von 1-3 Tagesseminaren konnte von den
Arbeitnehmer/innen besser angenommen werden. Das erforderte eine
andere, auf die kilirzeren Seminarzeiten abgestimmte Methodik der
Seminardurchfihrung. So konnte die Wissensvermittlung bei eintdgi-
gen Seminaren haupts&dchlich durch Frontalunterricht vorgenommen
werden, wdahrend beil mehrtdgigen Veranstaltungen die Seminarteil-
nehmer durch Gruppenarbeit die Lerninhalte und Lernziele selbst

erarbeiten konnten.
Daraus lassen sich folgende Empfehlungen ableiten:

Die Auswahl der Themen muB stark an den Bedlirfnissen und Interessen
der Teilnehmer ausgerichtet sein. Die Gruppe.sollte eine homogene
Betroffenheit aﬁfweisen, damit das vermittelte Wissen unmittelbar
in konkretes, praktisches Handelﬁ "vor Ort" im Betrieb umgesetzt
werden kann. D.h., "in Haus"-Schulungen haben die grdBRte Effektivi-
tdt. Gerade im Zusammenhang mit Umweltthemen, die sehr komplex
sind, sollten sich Bildungsveranstaltungen dadurch auszeichnen, daf
die Gruppenarbeit einen Schwerﬁgnkt einnimmt; der Lernerfolg ist um
so grdBer, Jje mehr die Seminare mit Exkursionen und anséigﬁiichen
Objekten sowie audio-visuellen Medien kombiniert werden. Dadurch

wird die Betroffenheit der Teilnehmer verstédrkt, die sich wiederum

positiv auf die Motivation zum Handeln auswirkten.
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3.2 Tagungen und Kongrésse

Die Organisation und Durchfiihrung von Tagungen und Kongressen zu
den verschiedenen umweltrelevanten Themen diente der Férderung des
Bekanntheitsgrades des Umweltberatungsprojektes der Gewerkschaft
OTV und der Information und Diskussion durch und mit anerkannten
Fachleuten. So konnten hierbei Tagungsreihen initiiert werden, die
auch nach Ablauf der Forderung durch die DBU Bestand haben werden.
Dabei ist es gelungen, die Umweltberatung der Gewerkschaft OTV als
anerkannten ﬁartner in Umweltfragen zu etablieren. Beriihrungsingste
zwischen einzelnen Akteuren (Umweltverb&dnde, Arbeitgeber, Experten,

Féchéffentlichkeit, Beschdftigten und Gewerkschaften) wurden damit

abgebaut.

3.3 Beispielhaft umgesetzte MaBnahmen zum betrieblichen

Umweltschutz

In einzelnen Verwaltungs- und Betriebseinheiten sowohl OTV-intern
als auch in deren Betreuungsbereichen wurden Initiativen

angeschoben, die von den dort Beschidftigten umgesetz und

o

weiterbegleitet werden. Damit konnte ein veridndertes Verhal%en bei
den Beschdftigten erreicht werden. Wichtig ist, alle Gruppen
einzubeziehen, um die Widerst&dnde gering zu halten und die breite

Akzeptanz der UmweltschutzmaBnahmen zu fdrdern.
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3.4 Arbeitskreise

Bereits motivierte Beschdftigte aus Betrieben und Verwaltungen
wurden hier zusammengefiihrt. Die Gewerkschaft OTV bot dazu die
Foren. Anregungen der Kolleginnen und Kollegen wurden und werden
untereinander ausgetauscht. Neue.Erkenntnisse und Erfahrungen
flossen so in die t#gliche Arbeit der Arbeifskreisteilnehmer/innen
ein. AuRerdem erarﬁeiteten die Teilnehmer/innen Stellungnahmen,
eigene Positionen und Broschiiren zu iibergreifenden umweltrelevanten
Themen. Neben dieser berufsfachlichen Betreuung in Fragen des
Umweltschutzes, erm&glichen Arbeitskreise auch eine Arbeitsteilung

hinsichtlich umfangreicher Vorhaben.

3.5 Ausstellungen

-Zu Beginn wurde das Umweltberatungsprojekt der Gewerkschaft 8TV der
Offentlichkeit auf Messen und Ausstellungen vorgestellt. Im Laufe
des Projektes wurden zu bestimmten Themen bzw. Anldssen die Angebo-
te der Umweltberatung prédsentiert. Des weiteren wurden Fachausstel-
lungen erarbeitet, organisiert und durchgefiihrt. Als vorteilhaft
hat sich dabei herausgestellt, daB eine grdRere Offentlichkeit

erreicht und zur Diskussion angeregt wurde. Als Ergebnis ergaben

sich dauerhafte Kontakte. Zahlreiche Anfragen zeigen bis heute den
groBen Bedarf nach Information, Unterstiitzung und Aufkldrung zu
verschiedensten Themen, wie beispielsweise Klimaschutz, Blirodkolo-

gie, Abfallvermeidung, Gewdsserschutz und Energiewirtschaft.
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Zusammenfassend laBft sich schluBfolgern, daB eine professionelle
Offentlichkeitsarbeit ein wichtiges Element erfolgreicher

Umweltberatung ist.

. 3.6 Publikationen

Zahlreiche Broschliren und Tagungsbdnde wurden zur Dokumentation der
Projektarbeit erstellt und flir Seminare, Ausstellungen und andere
Zwecke der Bildungsarbeit verwendet. Den Beschidftigten in den
Betrieben und Verwaltungen konnten hiermit leicht verstindliche
.Hintergrundinformationen fir die tdgliche Arbeit zur'Verfﬁgung

gestellt werden. Die hohen Auflagen und Anfragen zeigen den Bedarf.

3.7 Rooperationen

Von Beginn an wurde viel Wert auf die Zusammenarbeit mit anderen
Akteuren im Umweltbereich gelegt. Die Kontaktaufnahmen flhrten sehr
schnell zu konkreter Zusammenarbeit uhd dauerhaften Kooperationen.
Dadurch wurden bestehende Kompetenzen anderer Institutiomen in die
Unweltarbeit derrsewerkschaft OTV eingebunden. Hierdurch kgﬁnten

Reibungsverluste vermieden und die vorhandenen Vorurteile gegeniiber

den Positionen der Gewerkschaften zum Umweltschutz abgebaut werden.
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Die Kooperationen forderten die Akzeptanz des Umweltberatungsange-

botes innerhalb und auBerhalb der Gewerkschaftsstrukturen.

3.8 Qualifizierung der Umweltberater/innen

Parallel zu der Erarbeitung und Umsetzung einzelner Projekte nahmen
die Umweltberater/innen an Fachseminaren, QualifizierungsmaBnahmen
und. Tagungen teil. Es wurde damit gewdhrleistet, daB der
Diskussions- und Wissensstand immer aktuell war. Gleichzeitig
konnten durch die Teilnahme an Veranstaltungen neue Kontakte zur
‘.Fachéffentlichkeit hergestellt und gepflegt werden, und

entwickelten sich bei diesen Anldssen immer wieder neue Projekte.

4. Weiterfiihrung

' Die Gewerkschaft OTV ist aufgrund ihrer Mitgliederstruktur die
Gewerkschaft, die den groBten Effekt zur Vermeidung von Umweltpro-
blemen erzielen kann und deshalb nimmt sie ihre Verpflichtung zur

Weiterfiihrung sehr ernst.

Die Einbettung des Angebotes der Umweltberatung bei der OTV auf der

bezirklichen Ebene hat sich bewdhrt und wird fortgefiihrt. Da der
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Umweltschutz eine Querschnittsaufgabe ist, wird léngerfristig in
jedem Betreuungsbereich der Umweltschutz Berilicksichtigung finden.
Zusitzlich wird eine separate Umweltberatung allen' Kreisverwaltun-
gen angeboten. Durch das gefodrderte Umweltberatungsprojekt nehmen
nunmehr bestehende Organisationseinheitenl(wie Schulung und Bil-
dung) éinen wesentlichen Tell der Umweltbildung war. Weiterhin ist
. davon auszugehen, daB eine personelle Besetzung in den Bezirksver-
waltungen zu Fragen des Umweltschutzes bundesweit vorgenommen wird.
Widhrend der Fdrderung in den neuen Bundeslidndern wurde in den
GTV;Bezirksverwaltungen Bayern, Hessen, Nordrhein-Westfalen und

Hamburg bereits dieser Schritt unternommen.

Zur Nutzung aller nunmehr in der Gewerkschaft OTV vorhandenen
Strukturen und Kompetenzen wird von der Hauptverwaltung in

Stuttgart aus eine Koordinierung der Aktivitdten gewidhrleistet.



Potsdam, September 1995

AbschluBbericht
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Umweltberatung OTV - Brandenburg

A Projekidaten

=t Aktenzeichen: 00466/ 02

2. Projekttitel: .Einrichtung von Umweltberatungsstellen fiir
Arbeitnehmer(innen) in den neuen Bundesldndem"

3. Anschrift; Andreas Kénig

OTV-Bezirksverwaltung Brandenburg
Puschkinallee 12 '

14 489 Potsdam

Fon: (0331) 284 39-81

Fax: (0331) 284 39-56

Mitarbeiterin: Manuela'Reske, Telefon 0331 284 39-82

Bericht

Zusammen mit der OTV Berlin und dem BUND Berlin/Brandenburg wurde flr das zweite
Halbjahr 1995 ein gemeinsames ,Veranstaltungsprogramm 95 fiir Brandenburg und
Berlin® erstellt. Die Auflage umfaRte 20 000 Exemplare. In der Broschiire wird auf den In-
nenseiten auf das Angebot der Umweltberatung hingewiesen (s. Anlage).

Die Broschiire ,,Umweltstandort Deutschland“ wurde von den jungen Redakteur/innen
Uberarbeitet und als eine Neuauflage herausgegeben. Sie findet guten Absatz, insbesonde-
re bei Schilern und Jugendlichen (s. Anlage).

In der Reihe der ,,Energietaguﬁgen in Genshagen" wird der dritte Tagungsband erstellt. Er
wird noch in diesem Jahr fertig werden.

Ein Tagungsband der Tagung ,Magnetschnellbahn Transrapid Hamburg-Berin im offenen

Gesprach® vom 14.Dezember 1994 wird mit den Beitrdgen der Referenten vervollstandigt

- und Uberarbeitet. Wir haben uns entschlossen, zu versuchen, ob unsere Tagungsbande mit

einer ISBN- Nummer versehen werden kénnen. |

Am 7.2. veranstalteten wir in Kooperation mit der OTV Berlin und der TU/DGB Kooperat-
onsstelle eine Tagung zum Thema ,,Jobticket". Daraufhin wurde das Thema Gegenstand
von Tarifgesprachen und die Diskussion bekam neuen Auftrieb.

AnlaBilich der jedes Jahr in Berlin stattfindenden Umweltmesse ,,Utech” (12.-18.2.95) be-
treuten wir einen gemeinsamen Stand mit der TU-Berlin. Unsere Auslagen fanden guten
Anklang. ' ' R i

Ein weiterer. gut besuchter Workshop zum »Oko-Audit* in der Workshop-Reihe
,Betrieblicher Umweltschutz" fand am 22.2.95 im DGB-Haus in Berlin statt. Erste Erfahrun-
gen einzelner durchgefihrter Audits wurden diskutiert und Uber die neuesten Entwickiungen
informiert. Allgemein wird es als sehr wichtig angesehen, daR sich Arbeitnehmer an den

Audit-Verfahren beteiligen.
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Wahrend der ,Klimakonferenz 1995 im April 1895 in Berlin prasentierten alle Umweltbera-
ter der OTV das Projekt vom 4.-7.4.1995 mit einem Messestand und ich nahm als Gastde-
legierter der NGO's an einigen Beratungen teil. Unterstiitzt wurden wir von einigen ehren-
amtlichen Kollegen (s. Fotos in Anlage).

Anlalich einer Kreisvorstandssitzung am 24.4.95 hielt ich einen Vortrag zum Thema
,Projekt 17- Elbe-Havelausbau® und diskutierte die unterschiedlichen Positionen mit den
Anwesenden. il

Am 29.4.95 startete das gemeinsam mit der Evangelischen Kirche Brandenburg erarbeitete
Projekt ,,Urhweltpédagogik“ mit der Eréffnung des ,Waldkindergartens* Joachimsthal. Wir
haben ein Konzept zur Einfihrung von Umweltpddagogik in Kindertagesstatten entwickelt.
Der erste Teil ist die vorbildliche Organisation und Gestaltung eines beispielhaften Kinder-
gartens. Bei der Erffnung waren viele Gaste anwesend vom Birgermeister bis zu Vertre-
tem der Landesbehdrden. Wir bauten einen Informationsstand auf.

Am 11.5.95 stelliten wir in der Bonner Vertretung des Landes Brandenburg das Umweltbera-
tungsprojekt der Gewerkschaften den Bundestagsabgeordneten vor.

Am 20.5.95 hielt ich auf einer Fachtagung der Friedrich-Ebert-Stiftung einen Vortrag zur
Abfallwirtschaft in Brandenburg. Anwesend waren Kommunalvertreter, Biirger und zahirei-
che Fachleute aus der Verwaltung.

Vom 14.-16.6.95 fand das erste Seminar ,,Oko-Audit" in Saalfeld statt. (s. Anlage)

Am 21.6.95 trafen sich aufgrund unserer Initiative in unserem Versammilungssaal in Pots-
dam Vertreter einiger Verkehrsverbinde und -initiativen sowie Verkehrsunternehmen
(VCD, ADFC, Havelbus, VIP, FUSS.e.V. u.a.). Wir diskutierten die aktuellen Probleme im

- Raum Brandenburg und Berlin und verabredeten regeiméRige Zusammenkinfte. (s. Anlage)

Am 22.6.95 veranstalteten wir gemeinsam mit der Kooperationsstelle TU/DGB im Haus
Ungam in Berlin eine Fachtagung zum Thema ,,Der gestérte Wasserhaushalt im Lausit-

zer Braunkohlenrevier- auch ein Berliner Problem* (s. Anlage).

Teilnahme an Veranstaltungen

17.-18.5.95 ;. Werder. ,Abfallwirtschaft im Umbruch* BUP.

7.6.95: Verkehrstagung in Potsdam vom VDV.

22.-24.5.95: In Niedersfeld. Seminar Arbeitsschutz, Gesundheitschutz und Umwe[tgc_:hutz.
28.3.95: Tagung zum Oko-Audit der IGM, in Frankfurt/M.

19.-21.6.95: Seminar Investitionen in Umweltinfrastruktur, in Moosbach

Regelmafige Teinahme am DGB-Arbeitskreis EU-Oko-Audit.

Regelmalige Teilnahme am AK- Umwelt in Berlin.

{[\®]
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Teilnahme: Planung:

9.-14.9.95: Seminar der Européischen Gewerkschaftsakademie (EGA) zum Thema Um- .
weltbildung in Turin/ltalien. '

4.-6..10.95: Arbeitschutz-Tagung in Niedersfeld

8.-9.11.95: Tagung zum Umweltberatungsprojekt in Magdeburg

Prcijektenhzvicklung

Das in Kooperation mit der Brandenburgischen Energiesparagentur (BEA) und dem Deut-
schen Institut fir Urbanistik (DIfU) geplante und vorbereitete Projekt zur Schaffung von
Energiesparberatungen in Kommunen Brandenburgs kommt nicht zustande, da der Fi-
nanzminister bereits zugesagte Mittel wieder strich. -

Mit Un’terstmzung des DIfU wird ein langfristiges Fort- und Weiterbildungsprojekt
»Mobilitatsberatung” geplant. Erste Gesprache ergaben, daR das DIfU das Projekt unter-
stiitzen will. In welcher Form, ist noch nicht endguiltig geklart. Wir sind dabei, die Machbar-
keit des Projektes er untersuchen. ;

Die Fragebogenakfcioh zur Burodkologie ist abgeschlossen. Die Ergebnisse des Frage-
bogens dienen als Argumentationshilfe fiir den Bedarf nach Beretungen in den Verwaltun-
gen. Es soll ein Pilotprojekt in den Landesministerien in Potsdam durchgefiihrt werden. Die
Verhandlungen laufen noch.

Naturwacht. Der Antrag fir die Anerkennung des Berufsbildes ist beim Bundesbildungs-
ministerium eingereicht. Im Winter 95/96 wird es eine gemeinsame Veranstaltung mit dem
WWF dazu geben.

Planung

Far den 1.12.95 lSt eine Tagung ,,Mobilitdt und Lebensquahtat“ in Kooperatlon mit der
OTV-Berlin, der TU/DGB Kooperationsstelle und der GAED vorgesehen. '

Zum PrOJektabscthB. findet vom 20.-22. November in Saalfeld ein dreitédgiger Workshop
zum Thema ,,OTV-Die Umweltgewerkschaft” statt. Wir stellen dort unsere Arbeit der ver-
gangenen 3 Jahre vor und diskutieren mit Kolleginnen, Kollegen und unseren Kooperati-
onspartnem Uber die Zukunft der Umweltpolitik- und beratung der OTV.

Fur den Winter ist ein weiterer Workshop zum Okoaudit in Kooperation mit der- TU/DGB-
Stelle terminiert.

Eine neunteilige Seminarreihe fiir 'Erzieherfinnen zum Themenschwerpunkt
.Umweltpddagogik” startet am 6. September (s. Anlage).

Eine von mir initiierte Zusammenarbeit von Jugendpadagogen im Kulturbereich, der OTV-

Brandenburg und dem Verein Transeuropa filhrt zu einem Projekt zum deutsch-

1
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polnischen Jugendaustausch. Es findet bereits in der Planungsphase deutschland- und
polenweit Beachtung und Unterstiitzung,. Ein Schwerpunkt des Projektes ist die Umweltbil-
dung.

» Auf Landesebene ist ein Arbeitskreis Entsorgungswirtschaft geplant. Daran sollen sich
Abfallberater, Beschéftigte der kommunalen Amter, Amtsleiter, Zweckverbinde beteiligen.

o Geplant ist am 12.10. einen Stand auf der ARBUS-Tagung ,,Gesuhdheitsschutz am Ar-
beitsplatz* aufzustellen.

e Im Winter wird wieder eine ,,Energietagung Genhagen IV* stattfinden. Das Thema wird
sein: ,Die Zukunft der Braunkohle und der betroffenen Regionen. Standorte fur die Entwick-
lung und Produktion neuer Energietechnologien *

» Genshagen V soll zum Thema haben: ,Altemative Energien in Berlin und Brandenburg".

o 'D_as Seminar ,Entsorgung in Brandenburg*® fir Personal- und Betriebsrite der Abfallwirt—
schaft wird vom 16.- 20. Oktober stattfinden.

.o Eine Informationsbroschire zur Entsorgungswirtschaft in Brandenburg wird derzeit
erstellt.

o Gemeinsam mit der Arbeits- Umweltschutzberatung (ARBUS) Berlin/Brandenburg wollen
wir eine Qualifizierungsoffensive flr Betriebs- und Personalrate zum Oko-Audit organisieren
und durchfiihren. Beginnen soll sie Anfang 1996. :

» Vier Seminare werden in das B]ldungsprograrﬁm der OTV Brandenburg fiir 1996 aufge- ‘
nommen: . :

a) 7.-9.10.96: Umwelt und Naturschutz in Brandenburg

b) 15.-17.1.96: Oko-Audit/ 6kotarifvertrag

c) 15.-17.4.96: Ver- und Entsorgungswirtschaft in Brandenburg

D) 18.-20.11.96: Umweltschutz im Krankenhaus

KOOPERATIONEN

mit

- Umweltberatung der &TV-Berlin,

- der Technischen Universitat Berin/DGB-Kooperationsstelle,

- dem Bund fur Umwelt- und Naturschutz Deutschland (BUND),
- dem Landesverein der Umweltberaterinnen in Berlin (LaUB) e.V. und NORDOST e
- dem WWF-Ost, :

- der AOK-Brandeburg,

- dem Bundesinstitut fir berufliche Bildung (BIBB),

- der evangelischen Kirche Brandenburg,

- Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED),

14~



- Friedrich-Ebert-Stiftung,
- Verkehrsclub Deutschiand (\/CD),

- Allgememer Deutscher Fahrrad Ciub (ACFCS,
- DIfU.

- Transeurcpa e.V,,

- ARBUS.

WeiterfUhrung:

Die Umweliteratung in Brandenburg wird sin fssier
schaftsverteilungsplan wird die Zusidndigker einazua
den die 0.¢. vier Seminara angecoten. Die fr 1552 .

fuhrt und die Kooperationen. socweit inhaillich sinnve:

oA

ist der Umwelt-Aspekt in allen relevanian Politikizios

In

==3tandtell der Arteit bleiben. Im Ge-

£ ausgewiesen. Im Bildungsbereich wer-
szzlanten Malnahmen werden durchge-
. zauirechterhalten. Im Laufe des Prejekies

¢ singefiossen und wird auch weiterhin

eine wichtige Rolle spielen. Bei der bundeswaiien “amatzung aller Umweltaktivitdten der OTV

wird sict Brandenburg axiiv einbringsen.

Anlagsn

——
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2.1. Projektentwicklung seit Februar 1995

Die personelle Betreuung des Umweltprojektes in der OTV Sachsen hat im Juni 1995
einen Wechsel erfahren, da die bisherige Umweltberaterin Kathrin Grund zum 15. Juli
1995 die OTV verlassen hat. Mit der Fortfiihrung des Projektes wurde der Gewerk-
schaftssekretar Jens Festersen betraut.

Fir den Benchtszenraum Februar bis Oktober (Dezember) 1995 ergibt sich folgendes
Bild:

Oko-Camp

Der Héhepunkt der Okologie-Arbeit war dieses Jahr zweifellos das Okologie- Jugend—
Camp in Grainau an der Zugspitze. Das Angebot erwies sich als akttraktiv und informa-
tiv. Nach dem Oko-Workshop im Jugendcamp 1994 wurde in diesem Jahr eine Okologie-
Woche in den Alpen organisiert.

Umwelt-Materialien

Uber die Kreisverwaltungen erfolgt eine regelmaBige und gezielte Streuung der von der
OTV-Umweltberatung verfaBten Informationsmaterialien an Betriebs- und Personalrite-
sowie an die fachlich betroffenen Funktionare und Mitglieder der OTV. Darliber hinaus
wurden vielfach im OTV-Magazin angekiindigte Broschiren (z. B. ,Klimapolitik®, ,Arbeits-
platz BUro*) von Offentlichen Dienststellen angefordert.

Tagungen

Im Méarz 1995 fand eine Tagung zum Thema ,Mlllverbrennung im Flr und Wider kom-

munaler Abfallentsorgung" statt. Die dritte Veranstaltung zum Themenbereich Abfall :

fand im Oktober 1995 statt. Sie hieB ,Abfallvermeidung im EinfluBbereich der Kommu-
e”. Teilgenommen an dieser Verranstaltung haben ca. 40 Personen: Abfallberater,

Amts!ester Abfal[wwtschaﬁ Umweltverbéande, Abfallzweckverbande und Betrtebsrate der

Entsorgung.

Broschﬁren
Die zur Tagung ,Mdllverbrennung im Flr und Wider...“ erstellte BroschUre erscheint noch

1995,

Seminare

Die angebotenen Seminare auf dem Gebiet des Umweltschutzes im Seminarprogramm
der OTV Sachsen (Mai 1995: Umweltschutz in der Entsorgung, Oktober 1995: Umwelt-
schutz im Blro) muBten leider aus Mangel an Nachfrage abgesagt werden. Kiinftig wer-
den die Veranstaltung nicht nur im zentralen Bildungsprogramm der OTV Sachsen
angekundigt, sondern durch Flugblétter an potentielle Interessenten herangetragen.

Kontaktpflege
Die Intensitat der Kontakte der Umweltberatung zu einzelnen Personen und Institutionen

ist unterschiedlich. Mit einer ganzen Reihe von ihnen bestehen intensive und kontinuierli-
che Kontakte, so z. B. zur Friedrich-Ebent-Stiftung, zur Griinen Liga Sachsen und zum
Umweltzentrum Dresden. Daneben gibt es projektbezogene Kontakte anlaBlich von
Tagungen, z. B. im Bereich Abfall zur Steffen Ingenieurgeselischaft. Parallel zu den Pro-
jekten werden jeweils Gesprache mit den betroffenen Betriebs- und Personalraten
geflhrt. Zur sténdigen Arbeit gehért die Beantwortung von umweltrelevanten Anfragen
und die Vermittlung von kompetenten Ansprechpartnern. :
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Landesbeirat

Der Landesbeirat flir Umwelt beim Sachsischen Umweltministerium tagte zuletzt im Mal
1995. Die Umweltberatung der OTV tangierende Themen waren die Oko-Audit-Verord-
nung (mittlerweile werden 10 Industriebetriebe vom SMU geférdert) sowie Klarschlamm,
Wasserqualitét, Landschaftsplanung. Die Neubennung von Jens Festersen ist iber den
DGB beantragt. Rlickmeldung steht noch aus. Der Landesbeirat ist ein Gremium von
umweltnahen Verbanden, die in unregelmé&Bigen Absténden sie interessierende Proble-
matiken beim Umweltminister diskutieren.

AWO - Umweltvereinbarung

Die Betriebsvereinbarung zum Umweltschutz bei der Arbeiterwohlfahrt Sachsen ist wei-
ter im Gesprach. Sie konnte bisher wegen Struktur- und Personalveranderungen bei der
AWO (Grlndung eines Landesverbands bei Wegfall der Bezirksverbande) weder weiter-
entwickelt noch abgeschlossen werden.

Integration in die Gewerkschaftsarbeit
Aspekte des Umweltschutzes missen noch stérker in die politische Gewerkschaftsarbeit
einflieBen. Deshalb soll ein Arbeitskreis Umweltschutz/Umweltberatung eingerichtet wer-

den.

Arbeitskreis Entsorgung

Eine Beteiligung der Umweltberatung an den Sitzungen des Arbeitskreises , [Entsorgung"
der Bezirksverwaltung erfolgt in den Féllen, wo umweltrelevante Probleme besprochen
werden. Die Schwerpunkte sind nach wie vor Umwelt- und Arbeitsschutz auf Deponien
und in Sortieranlagen, Strukturen und Entwicklung der Abfallzweckverbande.

Arbeitskreis OPNV
Die Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis ist positiv. Ein konkretes Projekt exisitiert bns-

her nicht.

Arbeitskreise Energie- und Wasserwirtschaft

Die EinfluBmdglichkeiten der Umweltberatung sind hier bisher geringer als im Verkehrs-
und Entsorgungsbereich. Eine bessere Integration des Umweltschutzgedankens in die
laufende Arbeit ist erforderlich.

2.2, Planung 1996 und Weiterfiihrung

Uber die bereits angesprochenen Projekte hinaus ist in Vorbereitung:

e

Oko-Tarlfvertrag/Oko Audit

Oko-Tarifvertrag und EG-Verordnung werden 1996 und in den Folgejahren - zumindest
aus heutiger Sicht - einen Schwerpunkt in der gewerkschaftlichen Umweltpolitik darstel-
len. Den Start in der OTV Sachsen setzt flr die Mitglieder ein Oko-Audit-Seminar im
Januar 1996. Gleichzeitig sollen einzelne Kreisverwaltungen angesprochen werden, um
Projekte in Verwaltungen oder Betrieben zu beginnen.

Erste Kontakte mit Verkehrs- und Entsorgungsbetrieben des ¢ffentlichen Dienstes zum
Oko-Audit haben stattgefunden. Ziel ist es, Umweltbeauftragte zu installieren, die die
Zertifizierung in den Betrieben vorbereiten. Gleichzeitig gilt es, die Personal- und
Betriebsrate mit ihren Mitbestimmungsrechten beim Oko-Audit vertraut zu machen.



Tagungen/Bildung
Auch néchstes Jahr gibt es zwei Umwelt-Seminare:
- Oko-Audit Jan./Feb. 1996
- Gew. Umweltpolitik Oktober 1996
Zur gezielten Ansprache werden jeweils extra Faltblatter an Interessierte versendet.

Mit einem Work-Shop ,Nachhaltige Entwicklung" (vier eintégige Veranstaltungen) sollen
die Gestaltungsmoglichkeiten von Gewerkschaft, Arbeitnehmern sowie von Wirtschafts-
und Planungsbehdrden der Kommunen zu o. g. Thema ausgelotet werden. Der Work-
Shop soll aus vier eintatigen Veranstaltungen zu den Themen Verkehr, Abfall, Energie,
6ffentliche Infrastruktur und Stadtentwicklung bestehen.

Im Rahmen des Jugend-Camps soll wieder einen Oko-Workshop angeboten werden.

AWO

Noch 1995 wird es eine Veranstaltung gemeinsam mit der AWO Sachsen zum Thema
~Umweltschutz bei der AWO" geben. Diese tagung soll zu einem konkreten Projekt
,Abfallvermeidung und -verwertung in der Hauspflege“ werden. Gie|chze|t|g sollen die
Gespréche Uber einen Oko-Tarifvertrag fortgesetzt werden.

2.3. Gesamtprojekt 1993-1995
2.3.1. Aufbau des Projekts .

Erwartungsgemas gestaltete sich der Aufbau der Umweltberatung in der OTV nicht kon-
fliktfrei. Mit diesem Themenfeld hatte sich die Organisation bisher nicht ausreichend
befaBt. Sofortige Zustimung erfuhr das Projekt im Entsorgungsbereich, wo ,naturgemaB*
eine enge Verbindung zu erwarten ist. Relativ schnell gelang es jedoch, auch die ande-
ren Bereiche von der Notwendigkeit der Umweltberatung zu lberzeugen. Hierbei bedur-
“te es auf der Ebene der hauptamtlichen Beschéftigten der OTV weniger Uberzeugungs-
arbeit als bei den ehrenamtlichen Funktiondren und Betriebsréten, deren Hauptsorge
immer noch die schlechte arbeitsmarktpolitische Situation war und ist. Aber auch hier
war ca. 1 Jahr nach Projektbeginn ein Umdenken festzustellen. Durch intensive Kleinar-
beit und Vor-Ort-Gespréache etablierte sich die Umweltberatung als Ansprechpartner.

Bedingt durch die enge Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Entsorgung und der Mitar-
beit der OTV am ,Runden Tisch Standortsuche® fiir eine Sondermtulldeponie in Sachsen
erfolgte eine teilweise Spezialisierung auf dieses Gebiet.

Das Le:stungsproﬁl ist jedoch nach drei Jahren Umweltberatung insgesamt breiter. In
allen OTV-Bereichen konnte die umweltpolitische Diskussion angeschoben werden. Viel-
fach wurden konkrete Beschliisse durch die Gremien gefaBt und an deren Umsetzung
gearbeitet. Einen groben Uberblick {iber Angebot und Leistungsprofil der Umweltbera-
tung in der OTV Sachsen gibt nachfolgende Zusammenfassung. Ergénzt durch die spe-
zielle Kenntnisse der Umweltberatungsprojekte in den anderen OTV-Bezirken der neuen
Lander ist damit eine Basis geschaffen, die praktische Umweltpolitik in allen Bereichen
der OTV méglich macht.



Sachgebiet

Bund,L&nder
Gemeinden

Gesundheitswesen
Kirchen, soziale
Dienste .

Soziale Sicherung

Ver-und
Entsorgung

Verkehr

Besondere
Dienstleistungen

Leistungen
Angebote

L_meelt und Bro
Oko-Tarifvertrag

Umweltschutz
im Krankenhaus
in der Pflege
Friseure

Energieeinsparung
Abfallvermeidung
Abfallwirtschaft
Wasser

Personennahverkehr

Guterverkehr
Lager/Umschlag
WasserstraBBen
Hafen, Flughafen

Wach- und Sicherheitsgewerbe
Reinigung

2.3.2. Aktivitaten im Projekt

2321, Schulung und Bildung :

Kompetenz der
OTV Sachsen

ausreichend
hoch

extern
extern
extern

ausreichend
ausreichend/extern
hoch

extern

hoch

hoch

extern

extern

extern

hoch
ausreichend

Waéhrend des Projekts wurden regelmé&Big 6kologische Seminare angeboten. So-fanden
mehrere, meist zweitatige, Schulungsveranstaltungen statt zu den Themen: Mdillverbren-
nung, Thermose!ect betriebliche Mitbestimmungsmaoglichkeiten beim Umweltschutz.

Wéhrend diese, direkt an die Betriebsréte der Entsorgungsunternehmen gerichteten,
Seminare Zuspruch fanden, muBten andere, zentral Gber das Bildungsprogramm der
OTV Sachsen, angebotene Seminare wegen unzuretchender Teilnehmerzahl abgesagt

werden.

Besonders erfolgreich waren und sind die im Rahmen der Jugendarbeit angebotenen
Oko-Workshops und Oko-Camps.

2.3.2.2, Tagungen

Die durchgeflhrten Tagungen kénnen alle als erfolgreich eingeschétzt werden. Dies gilt
sowohl fr die mit der Friedrich-Ebert-Stiftung durchgeftihrten Tagungen zur Abfallproble-
matik als auch flr die Vielzahl der verkehrspolitischen Konferenzen der OTV, die jeweils
Arbeitsgruppen Umwelt in die Konferenz integrierten. Auf den Gebieten Energ|e und
Blro dagegen besteht noch Nachholebedart. :



2323 Betrieblicher Umweltschutz

Nach wie vor klafft eine Licke zwischen den Arbeitsergebnissen auf ¢kologischem Gebiet in den
gewerkschaftlichen Gremien und ihrer praktischen Umsetzung im Betrieb. Dies war jedoch zu
erwarten, da Verbesserungen auf 6kologischem Gebiet sich nicht von heute auf morgen durchset-
zen lassen. Mit der Diskussion zum Oko-Audit seit Anfang 1995 wandelt sich diese Situation

jedoch zunehmend.

2.3.2.4. Arbeitskreise

Die Umweltberatung konzentrierte éich zunéachst auf die Mitarbeit in bestehenden Arbeitskreisen
der OTV Sachsen - Entsorgung, Verkehr, Energie. .

In diesen Arbeitskreisen entstanden BeschluBvorlagen flr die Bezirkskonferenz bzw. flr den
Bezirksvorstand. Hauptaufgabe bei der Mitarbeit war es jedoch, auf die umweltpolitischen Aspekte
im Arbeitskreis Elnflu zu nehmen. Dies ist in einem Arbeitskreis mehr (Entsorgung) und in ande-
ren (Energie) weniger gelungen. Erreicht wurde jedoch prinzipiell eine Sensibilisierung der Kolle- -
ginnen und Kollegen fur diese Fragen. '

Mit interssierten haupt- und ehrenamtlichen Kolleginnen und Kollegen soll ein Arbeitskreis
Umweltschutz beim OTV-Bezirk entstehen.

2.3.2.5. Ausstellungen

An Ausstellungen hat sich Umweltberatung Sachsen im Rahmen der OTV-Umweltberatung ins-
gesamt beteiligt.

2.3.2.6. Publikationen

Es wurden insgesamt drei eigene Publikationen zur Abfallproblematik erstellt, die eine grofe
Resonanz gefunden haben. Im (ibrigen erfolgte eine Zuarbeit zu den Broschiren der OTV-
Umweltberatung, die alle Bezirke gemeinsam herausgeben. '

Eine Reihe weiterer Broschtren (z. B. Abfall, Nachhaltige Entwicklung) ist geplant und wird in
Abhangkeit der zur Verfligung stehenden Kapazitaten verwirklicht werden. '

2.3.2.7. Kooperationen

Von Beginn an wurde Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit 6kologisch orientierten Verbénden,
Vereinen und dem Umweltministerium gelegt. Beispielhaft seien die Friedrich-Ebert-Stiftung und
die Grune Liga Sachsen genannt. Neben dieser konkreten Zusammenarbeit sind jedoch die infor-
mellen Kontakte zu anderen Institutionen zu nennen, in deren Ergebnis die OTV als ein Partnerin
Sachen Umweltberatung akzeptiert wurde.

2.3.2.8. Eigenqualifizierung

Zur Einarbeitung in die Spezifik der gewerkschaftlichen Umweltberatung erfolgte der Besuch ver-
schiedenster Tagungen, Seminare und Bildungsveranstaltungen, die sich direkt an die Umwetbe-
rater in der OTV richteten. Dies betrifft sowohl 8kologische als auch gewerkschaftspolitische
Seminare. Nur in der Verknlpfung beider Felder konnte die Arbeit erfolgreich gestaltet werden.
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Es wurden dartberhinaus auch Fachkongresse u. &. Veranstaltungen externer Anbieter besucht.
Nicht zuletzt dienten die selbst veranstalteten Seminare mit externen Referenten der Eigenqualifi-

kation.

2.3.3. Auswertung
Angebot und Leistungsprofil
Okologische Verbesserungen
Nachfrage und Akzeptanz
Leistungsfahigkeit der Strukturen

Zusammenfassend und in Erg&nzung zu den bisherigen Ausflhrungen ist festzustellen, daB das
Projekt als ein Erfolg bezeichnet werden kann. Das Umweltpolitik heute einen nicht unbedeuten-
den Stellenwert in der gewerkschaftlichen Arbeit hat, ist den aufgebauten basisnahen Strukturen
zu verdanken. In dem Bereich bleibt es nicht aus, daB die Ergebnisse der Arbeit nicht immer
sofort sichtbar werden. Die Frage nach konkreten und vor allem meBbaren Ergebnissen ist des-
halb kaum zu beantworten. Aber die steigende Nachfrage nach 6kologischen Produkten in der
Beschaffung oder auch die Forderung nach Erhalt und Ausbau des Nahverkehrs zeigen, daB kon-
tinuierliche Arbeit zum Erfolg flihren kann. Insoweit ist es eine richtige Forderung und auch Ent-
scheidung, das Umweltberatungsprogramm auch nach Auslaufen der Férderung fortzusetzen.

Die OTV bietet aufgrund ihrer Organisationsbereiche viele Ankniipfungspunkte fiir den Umwelt-
schutz. Starker als bisher wird es darauf ankommen, dieses eigene, aber begrenzte, Potential

. praktisch wirksam werden zu lassen. Dies wird besser gelingen, wenn die jetzt etablierte und insti-
tutionalisierte Umweltberatung noch starker durch ehrenamtliche Gremien und die Kollegen in den
Betrieben unterstutzt wird. Aspekte des Umweltschutzes missen noch starker in die t&agliche poli-
tische Gewerkschaftsarbeit einflieBen. : .



